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RESENA.

Nos ha tocado vivir tiempos de prisas, donde cada momento del dia o de la noche estd nume-
rado y tiene una ocupacién programada. Lamentablemente, el Reloj, el Gran Programador, se
olvidé de "vivir", de resevar un momento arcano y magico para la reflexién y el pensamiento,
para la creacidn.

No es muy diferente el sino del corto equipo que tratamos de hacer realidad ese momento y
darle el vestido de estas paginas atemporales. en tanto ROJO Y NEGRO y LIBRE PENSA-
MIENTO dependan de companeros ocupados en la practica diaria del desarrollo confederal,
de los comicios, de las luchas y las huelgas (que bienvenidas sean, aunque paren el pais y no
paren el reloj), de las campanas y los menesterosos menesteres, mientras, en fin, no sean res-
ponsabilidad de compaiieros/as a dedicacién completa, tendremos que ir haciendo el camino
con grandes dosis de imaginacion, de esfuerzo y, sobre todo... de paciencia por vuestra parte.

De todos modos el resultado es que (écon periodicidad cuatrimestral, semestral, anual....?)
aqui estamos, orgullosos de haberlo -por fin- conseguido y agradecidos de vuestra espera.

Ha costado, pero creemos haber recopilado un Taller bastante representativo de todas las
actitudes mas o menos antiautoritarias ante el concepto "europeo". Después de la vision euro-
peizante progresista de Los Verdes alemanes, a las defensoras de una Europa mas alla del te-
lén e incluso del viejo continente. Desde la teorizacién sustantiva a la practica y propuesta sin-
dical concreta. Una Europa vista como FRAUDE y/o como ESPERANZA desde Inglaterra
(Guy Cheverton), Alemania (Dorothée Piermont), Suiza (Olday), Francia (Octavio Alberola)
y Espana (Perez Canales, Conrado Lizcano, Graham Kelsey, Cabanas, etc.).

Ademés abrimos secciones nuevas como ventanas abiertas a nuevos aires, que esperamos que
vosotros -lectores/as- insufleis. DOCUMENTOS PARA EL DEBATE nos trae hoy el actualisi-
mo tema de los Planes y Fondos de Pensiones, tan extranos a los medios libertarios tedricos y
sindicales. ACTUALIDAD nos conduce de la mano de conocidos companeros por el cosmos
de la interpretacidn de la realidad que nos rodea, desde un discurso anarcosindicalista, asi co-
mo de la interpretacion realizada por la Fundacion Salvador Segui sobre el militante cenetista,
que no tiene desperdicio. ‘

TRIBUNA LIBRE servira de cauce a la réplica y la polémica que pueda originar cada Taller
de Debate, ofreciéndonos en este nimero tres nuevas visiones, sobre el futuro de la C.N.T., que
prometen continuarse. La seccién de OPINION pues, se independiza para dar cabida a todo
aquello que por incorsetable no pierde interés y, para las inquictudes culturales y artisticas,
porque todo el monte no tiene por qué ser orégano, nace con ganas INQUIETUDES, prenada
hasta la boca de historia y poesia, musica y libros y..... Y para terminar, REVISTA DE REVIS-
TAS con las mas importantes publicaciones confederales, libertarias y dignas de leer y ¢l espa-
cio vital -con muchas habitaciones vacias todavia, aguardando inquilinos- del TABLON DE
ANUNCIOS, donde el colectivo de redaccién quisiéramos dejar un Gnico mensaje:

n

Revista alemporal, aperiddica, anormal, atipica, autoinsuficiente, autogestionaria, abierta y
anarcosindicalista, busca lectores, colaboradores, suscriptores, fotégrafos, corresponsales, di-
bujantes, redactores, librepensantes y mecenas. Promete volver nuevamente a la carga otro

Pues eso.
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ENCUESTA A LOS DELEGADOS
AL X CONGRESO CONFEDERAL

DE LA C.N.T.

FUNDACION SALVADOR SEGUI

El presente informe consiste, basicamente, en una reflexion
sobre los datos brutos. La encuesta presenta un margen de
error entre 2,5 y 3,5 por ciento.

1. EDAD.

Aspectos a resenar:

Elindice individualizado mas
alto se da en los 28 anos, con un
13,04% de los delegados. Mien-
tras que en el formato de tramos
standard el mas representativo
cs el de 30-34 anos (33,71%).

Hay que destacar que, casi el
80% de los delegados se encuen-
tran entre los 25 y 39 anos. Los
bloques21-24 afos (6,28) son po-
co significativos.

2. SEXO.

Aunque los varones son el
76,57%, es bastante significativo
el alto porcentajede delegadas
(21,14%).

3. ESTADO CIVIL.

El 50,56% esta casado o vive
en pareja; el 63,77% ha estable-
cido alguna vez una base de con-
vivencia familiar. Enfrente, sélo
un 35,63% permanece soltero.

Estos datos traducen una si-
tuacion de estabilidad sociolgi-
ca en la mayoria de los delega-
dos, frente a un bloque -tambien
importante pero sustancialmen-
te menor, el 35,63%- que man-
tiene mayor movilidad sociologi-
ca.

- LABORAL.

4. ACTIVIDAD

La abrumadora mayoria
(83,42%), indican el caracter ac-
tivo de los delegados, frente a un
indice, €110,28% de parados, con
una alta importancia relativa.

5.CUALIFICACION
PROFESIONAL.

El nivel de cualificaciéon pro-
fesional arroja dos datos signifi-
cativos:

-Que el nivel predominante
es el de administrativo/oficial
(28,73%) por encima del obrero
especializado (26,43%).

-La importante representa-
cion de los técnicos medios
(20,68%), muy por encima de los
obrerosnocualificados(13,21%).

6.TIEMPO DE
AFILIACION A LA
C.N.T.

Dos datos significativos:

-Queelbloque preponderan-
te sea el de afiliados entre 9y 15
anos (35,26%).

-Queesmasimportante el ni-
merodedelegadosquellevanme-
nos de un ano (16,76%), que los

quellevanentrely3ainos(12,13%).

Losdatosreflejan unaimpor-
tante estabilidad militante en la
Organizacion.

7. RAZON MAS
IMPORTANTE DE
AFILIACION A C.N.T.

En consecuencia -sociologi-
ca- con los anos de afiliacién, la
mayoriaabsoluta (80,60% ) s¢ afi-
liaron a C.N.T. por razon de afi-
nidad ideoldgica. Las siguientes
razones en importancia -compa-
neros 0 amigos (17,77%) y lectu-
ras(13,71%)-, resaltan, de forma
casi absoluta, ¢l cardcter ideolo-
gico de la afiliacién de los dele-
gados.

Es significativa la escasa in-
fluenciadelapropaganda(1,71%)
o de los servicios (1,71%) en la
afiliacion de los delegados.

8. GRADO DE
CONOCIMIENTO QUE
EL DELEGADO TIENE
DE LOS ASPECTOS
FUNDAMENTALES DE
C.N.T.: ESTRATEGIA
SINDICAL,
FUNCIONAMIENTO
INTERNO,
PLANTEAMIENTOS
IDEOLOGICOS E
HISTORIA.

Se han recogido dos referen-
cias de los resultados: Global y
por tramos de tiempo que llevan
afiliados los delegados a C.N.T.

En relaciéon con los resulta-
dos globales, la mayoria afirma

tener un conocimiento entre re-
gular (47,09%) y alto (47,09%)




de la estrategia sindical de la
C.N.T., conoce s6lo a medias
el funcionamiento interno
(43,93%) y conoce bien su hiﬁ-
toria y planteamientos ideologi-
cos (54,06%).

De los resultados por tramos
indicados, cabe destacar: solo
los delegados que llevan entre 9
y 15 anos en la C.N.T. expresan
mayoritariamente su alto nivel
de conocimiento de las tres fa-
cetas que se apuntan (60,65% en
estrategia; 59,01% en funciona-
miento; y 70,49% en plantea-
mientos ideolégicos/historia).
Los delegados que llevan entre
3y 9 anos afirman conocer bien
la estrategia sindical (56,36%)
mientras que, expresan un nivel
regulardelconocimientodelfun-
cionamientointerno (47,27%),y
entre regular (41,81%) y alto
(45,45%) de los planteamientos
ideoldgicos y de la historia Con-
federal. El resto de los delega-
dos, que llevan entre 3y 1 afio o
menosde unafo, manifiestante-
ner un nivel regular de conoci-
miento de los tres aspectos con
tendencia al alto en el caso de
los planteamientos ideoldgicos
paralosdelegados que llevanen-
tre 1y 3 anos.

9. VALORACION DE
ALGUNOS
ASPECTOS MAS
SIGNIFICATIVOS EN
LA C.N.T.

Los més valorados son la ho-
nestidad en la actuacion de la
C.N.T.ylarepresentacién de los
intereses de los trabajadores,
mientras que la eficacia de la ac-
cién sindical y el asesoramiento
alosafiliadosytrabajadores, son
los considerados menos valora-
dos o mas deficitarios.

10. OPINION SOBRE
LA CONSOLIDACION
DE LA C.N.T. COMO
FUERZA SOCIAL
IMPORTANTE.

La opini6n afirmativa abso-
lutamente mayoritaria (86,12%)

acercadelaposibilidadde C.N.T.
de llegar a ser una fuerza deter-
minante en la vida del pais, con-
firma un alto nivel de confianza
en la C.N.T. y su furturo entre
los delegados.

11. ASPECTOS PARA
LOGRAR LA
COSOLIDACION
APUNTADA EN LA
PREGUNTA
ANTERIOR.

Los aspectos que los delega-
dossefialan que deben de poten-
ciarse preferentemente, son la
formacién sindical y la infraes-
tructura. De todasformasrepro-
ducimos la distribucién de pre-
ferencias por ser bastante signi-
ficativa en si misma.

12 Formacion sindical,

2? Infraestructura.

3% Definicién ideologica.

4*Potenciaciéndelas FF.LL.

5% Potenciacion de las Fede-
raciones Sectoriales.

6% Representatividad.

7 Servicios a los afiliados.

12. POSICION EN
RELACION CON LA
CUESTION

RELIGIOSA.

El 89,58% de los delegados
se declara indiferente, agnosti-
cooateo,lo cualestidenrelacion
directaconsufuerte adscripcion
ideologica entre los motivos de
afiliacién. Pero es interesante
constatar que, ¢l 8,09% de los
delegados mantiene alguna in-
quietud religiosa, a efectos de
valorar el proceso de apertura
en la organizacion confederal.

13. POSICION EN
RELACION CON LA
CUESTION DEL
ABORTO.

La posicidn es practicamen-
te unanime: el 91,42% de los de-
legados se manifiesta a favor del
abortolibreygratuito. Un6,28%
se abstiene, y sélo un delegado

(0,57%), se manifiesta en con-
tra.

14. POSICION EN
RELACION CON LAS
DROGAS.

Una mayoria absoluta
(69,94%) se manifiesta a favor
de la legalizacion de las drogas
blandas. En relacién con las du-
ras, hay un equilibrio entre las
tres posiciones posibles: legali-
zacion (27,16%), prohibicién
(24,27%) y libertad controlada
(28,32%). El 17,91% se abstie-
ne.

CONSIDERACIONES
FINALES.

El tramo de edad mas repre-
sentativo (30-34 anos, con ten-
dencia hacia abajo, es decir la
juventud) puede considerarse
como idéneo. Es la edad puen-
te que faltaba enla C.N.T. cuan-
do empezo a funcionar tras la
muerte de Franco. Por otra par-
te es lamisma militancia que en-
tr6 entonces la que ahora esta
mayoritariamente en el Congre-
50, con lo que aporta de positi-
vo su conocimiento de la Orga-
nizacién y su permanencia a lo
largo de esta andadura de 10
anos.

Hayqueapuntarelhechosig-
nificativo de que, el tramo de afi-
liados entre 1y 3 afos, es el mas
débil. Se puede interpretar co-
mo un crecimiento de la Orga-
nizacion a partir de las eleccio-
nes sindicales (afiliados que lle-
van menos de un ano) y, también
comoelmayor caracterrepesen-
tativo de los companeros de es-
te tramo, razon por la que fue-
ronelegidoscomodelegadospor
sus sindicatos.

Es destacable el progreso en
la representacion femenina. El
21,14% es el porcentaje mas al-
to de representacién femenina
que se ha dado en comicios de
organizaciones politicas o sindi-
cales desde el 77. De todas for-
mas, esta representacion no se
corresponde ni con la afiliacion
de lamujer ala C.N.T., niconsu
presencia en 6rganos de repre-
sentacion y gestion de la Orga-




nizacion.

Laestabilidad sociolégica de
los militantes (casados, etc.) sue-
le estar en relaci6n directa con
la estabilidad sociologica de la
Organizacidn, que disminuye en
la medida en que aparecen otros
compromisos vitales en los mili-
tantes.

El indice de delegados para-
dos, 10,28% es alto, y en caso de
corresponderse con la afiliacion
parada debe de ser un estimulo
fuerte para incrementar la preo-
cupacién de la C.N.T. por este
tema tan grave para los trabaja-
dores.

El desplazamiento en la cua-
lificacién profesional, menos
obreros no especializados, mas
técnicos medios, se corresponde
con la tendencia del mercado de
trabajo.

El cuadro de respuestas de
razones de afiliacién ala CN.T.,
sugiere varias observaciones:

-Alto nivel de ideologizacion
de los delegados.

-Escasa influencia de la pro-
paganda y de la ejemplarizacion
de la actuacién sindical en las
empresas.

Laautovaloraciénsobreelni-
vel de conocimiento de estrate-
gia, funcionamiento interno, y
planteamientos ideoldgicos es
adecuada a la tendencia normal.
No obstante es importante cons-
tatar que, a un Congreso donde
se dedica mucho tiempo al tema
de estatutos, se asiste con un co-
nocimiento deficitario del fun-
cionamiento interno: mas de un
50% declaran regular o escaso
conocimiento del mismo.

Asimismo, la valoracién de
aspectosimportantesdelaC.N.T.
revela para datos para la refle-
xién:

-Los delegados se fian poco
delacapacidad organizativa, efi-
caciay capacidad de asesorar de
la Organizacion.

-Sevaloranpositivamenteele-
mentos "morales” que necesita-
rian de los menos valorados pa-
ra que trasciendan a los trabaja-
dores como elementos de iden-
tificacion real, no solo formal.

La respuesta mayoritaria-

mente afirmativa (86,12%) a la
pregunta sobre si la C.N.T. pue-
de llegar a ser una fuerza social
determinante en la vida del pais,
manifiesta un elevado nivel de
confianza en la C.N.T., dato fun-
damentalparacualquierplantea-
mieto de futuro de la Organiza-
cién Confederal.

Hay una coincidencia mayo-
ritaria en destacar la formacién
sindicalde los afiliados (69,94%)
ylainfraestructura (64,16%) co-
mo los dos aspectos que deben
de potenciarse para conseguir
ese relanzamiento de la C.N.T.

Caben destacarse otras res-
puestas: se entiende mds impor-
tante, a efectos del objetivo cita-
do, la potenciacion de las Fede-
raciones Locales (37,57%) que
el de las Federaciones Sectoria-
les (34,10%); la representativi-
dad aparece en el peniltimo lu-
gar (27,74%), solo antes que los
serviciosalosafiliados (24,27%).
La definicion ideologica se des-
taca en untercer lugar (46,24%).

Las tres preguntas finales
(12,13% y 14) constituyen una
bateriatipica en encuestas deno-
minadas "de contacto" para esta-
blecer perfiles sociologicos de ti-
polologias sociales. En este sen-
tido cabe destacar una compara-
cionconperfilessocialesdeambito
estatal establecidos en 1985 en-
tre sectores interclases de pobla-
cién.

-La primera diferencia rele-
vante es la fuerte ideologizacién
que se manificsta entre los dele-
gados, alresponderen unadirec-
cién por la amplia mayoria a los
temas que dividen al espectro so-
cialdelpais.EstositiaalaC.N.T.,
en la medida en que los delega-
dos al Congreso son representa-
tivos de la Organizacién, como
una organizacion situadainequi-
vocamente en el espectro socio-
légico de la izquierda ideologi-
ca, del pensamiento progresista.

-La segunda diferencia es la
rotundidad delasdefinicionesen
las tres areas frente a una pro-
gresiva recuperacion conserva-
dora que se apuntan en los per-
files sociales citados. Este resul-
tado es similar en las tres dreas
(religion, aborto y drogas), y ex-

presan la ruptura y paralela po-
larizacién de bloques ideologi-
cos, que se recogen en los perfi-
les del 85 con distinto nivel de re-
presentacion, y por lo tanto con
un bajo indice significativo. El
bloque de identificacién al que
se adscribiriala C.N.T., segiinlas
respuestas a esta bateria, repre-
sentaria el 6% de la poblacién,
el contrario (las respuestas con-
trarias a las mayoritarias de los
delegados congresuales) repre-
sentaria el 27%.

JULIO 1987.

PERFIL DEL
DELEGADO AL X

CONGRESO DE LA

C.N.T.

Varon, de 30 anos, casado, la-
boralmente en activo, de cualifi-
cacion profesional oficial/obre-
roespecializado,llevaenlaC.N.T.
ma de 9 anos, a la que se afilié
por motivos de identificacion en
sus planteamientos, se conside-
raunbuen conocedor delfuncio-
namiento organico de la C.N.T.,
de su historia y planteamientos
ideoldgicos y de estrategia sindi-
cal; cree que los aspectos mas
destacables de la CN.T. son su
honestidad y su interés por re-
presentar los verdaderos intere-
scs de los trabajadores; esta fir-
memente convencido de que la
C.N.T. puede llegar a ser una
fuerza social determinante en la
vida social dl pais, para lo cual
deberande potenciarselaforma-
cion sidical de los afiliados y la
infraestructura de la Organiza-
cibn.

En relacién con la cuestion
religiosa se considera ateo o ag-
nostico; es firme defensor de que
el aborto sea libre y gratuito, asi
como de la legalizacién de las
drogas blandas, mientras que se
debate entre la libertad contro-
lada y la legalizacion de las du-
ras.
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LA REBELION DE LAS MASAS

A la vista del carécter y de-
sarrollo de los dltimos aconteci-
mientosdeindolereivindicativa-
laboral, es facil dectectar la apa-
ricion de un protagonismo de las
bases que parecia casi olvidado
o cuando menos en desuso, ésta
que podriamos llamar vueltaala
espontaniedad militante obliga
auna seria reflexién sobre la re-
al autenticidad de las mayorias y
susrespectivasrepresentativida-
des.

Estasituacion que pareciden
principio plantearse comounca-
so aislado con los resultados del
referéndum de banca, que siguié
después con el de SEAT y con-
tinud con el de los trabajadores
de la ensenanza, el referéndum
de FASA-Renault, o el rechazo
del también preacuerdo de los
funcionariosmunicipales, debie-
ra dar que pensar a los alquimis-
tas de las organizaciones sindi-
cales, que consideran completa-
menteagotadaslasposibilidades
de resurgimiento del movimien-
to obrero.

Se han equivocado los que
han pretendido jubilarlo antici-
padamente o reconvertir el sin-
dicalismoensimpleelementode-
corativo, pues se¢ ha podido ver
que el movimeinto obrero, acep-
tado el cambio de relaciones y
deservicios, contintasiendoatin
la fuerza mas poderosa del pais.

Noshemosequivocadoinclu-
so los que, manteniendo la con-
fianzaenorganizacioneseminen-
temente participativas, llegaron
a vacilar ante un falta de partici-
pacién que invalidaba de hecho
nuestro esfuerzo.

Porqueseriainnegablenore-
conocer la existencia de un cli-
ma de indeferentismo generali-
zado y las dificultades para ha-
llar férmulas capaces de romper
con lo que aparecia como signo
de abandono de un tipo de sin-
dicalismo, tal y como teniamos
concebido.

Como también es una reali-
dad innegable que a esta situa-
cidénno se ha llegado sin quebrar
voluntades ni resistencias sino

conducido, confundiendo a las
gentes con la invocacion de un
pragmatismomalententidoyatin
peor explicado, pero que ha dis-
puesto de todos los medios para
presentarse como Gnicasolucion
a la crisis de la actual sociedad.

Un pragmatismo tan super-
ficial por poco razonado, como
VErgonzoso por su mensaje anti-
solidario y que tarde o tempra-
no tenia que obligar a reaccio-
nes como las que hemos citado
y recoger resultados que trasto-
can el ritmo de los ordenadores
ylasestadisticasde afiliacion me-
jor elaboradas, algo que ha con-
seguido conmover desde el en-
fatismo del poder hasta la me-
diocridaddeloscapaces deagra-
decer, incluso el reconocimineto
de sus propios derechos.

Comosindicalistasrevolucio-
narios debemos sentirnos satis-
fechos por haber sido desborda-
dos por los movimientos asam-
bleistasyhabercontribuidoaque
estos se manifestaran libremen-
te, pues a pesar de todo lo impu-
table nunca presumimos de van-
guardistas aunque algunas veces
de acuerdo connuestras respon-
sabilidadestuviéramosqueacep-
tar ser punteros en los conflictos
sociales.

Y que quede claro que no an-
damos de oportunistas por la vi-
da, ni tampoco que desdenamos
la importaancia del nimero de
afiliados, de ellos han surgidos
siempre nuestros militantes, ac-
tualmenteminoritarios,comoan-
tes cuando fuimos los primeros,
seguimos aplicando la conside-

racion de que son los acuerdos
asamblearios los que deciden y
los Organos representativos so-
lamente sus mandatarios.

Seria lamentable que en es-
tos momentos en que se aprecia
una inquictud sana de interven-
cion de las bases, se unieran los
esfuerzos interesados de la ad-
ministracion y los temores de las
cipulas delas centrales parafre-
nar lo que puede parecerles un
peligroso precedente.

En vez de ello seamos cos-
cientes de una vez por todas, y
dediquemos nuestros esfuerzos
a la formacion responsable de
esas bases, animadas hoy a inter-
venir después detantotiempode
estar ausentes y estoy seguroque
losresultados conseguidosserdn
mas renumeradores que la inhi-
biciénolamansaaceptacionhas-
ta hace poco existente y que en
manera alguna puede satisfacer
a un sindicalismo ni mediana-
mente exigente.

Por nuestra parte, probable-
mente seguiremos siendo nula o
escasamente "representativos”
perono senos podra negar elco-
raje y capacidad puesta a contri-
bucion de los trabajadores.

Tampoco nos sentaremos en
las mesas de negociacion, donde
se dialoga y se decide, aunque
ahora no tanto. Lo harén otros,
entre ellos algunos con bastan-
tes menos merecimientos, y que
no tienen otros derechos que los
otorgados por la arbitraiedad de
una democracia tan a la medida
comosu propiosindicalismo. Pe-
ro seguiremos cerca, tan cerca
como hasta ahora.

Y finalmente, que cada uno
saque sus propias conclusiones,
sin olvidar que las bases, organi-
zadas o independientes, vuelven
a asumir un protagonismo que
parecia olvidado o simplemente
en desuso.

Enrique Marcos, militante cenetis-
ta y ex-Secretario General de la CNT.
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LA FORMACION CONFEDERAL

A nadie se le puede escapar
las perspectivas de crecimiento
que en los dltimos tiempos se es-
tian abriendo en el horizonte sin-
dical, y por que no, social de la
C.N.T. Acontecimientos como los
referendums de banca y FASA, o
las elecciones de SEAT, son de
una importancia, tanto dentro co-
mo fuera de la organizacion, que
cuando menos debe hacernos re-
flexionar sobre nuestro presente
y futuro. Parto del convencimien-
to de que estos éxitos no son for-
tuitos, sino que responden a un
trabajo, mejor o peor planificado,
pero de momento exitoso. Sin em-
bargo no hay que tirar las campa-
nas al vuelo y debemos ser cautos,
puestoque CNT tiene todaviagra-
ves carencias que ensombrecen
bastante el futuro dependiendo
éste de la manera en que vayamos
cubriendo estos vacios.

Una de estas carencias, la cual
es el objeto de esta reflexién, esla
FORMACION. Algunos podeis
pensar que es un fema menor, que
para hacer sindicalismo no hacen
falta cursillos, que la ideologia se
tiene, no se adquiere., etc; un sin
fin de argumentos que a mi juicio
tratan de eludir un problema re-
al, de dimensiones que puedenlle-
ger a ser catastroficas para CNT.

¢Porqué la Formacién? En-
tiendo que la preparacion sindi-
cal de la militancia es fundamen-
tal para actur con éxito en nues-
tro quehacer diario, y muy impor-
tante, la formacion ideologica va
a ser el sustrato sobre el que po-
damos edificar ua auténtica orga-
nizacionlibertaria,anarcosindica-
listayalternativaalasociedad exis-
tente. En sintesis, dos son puntos
claves hacia los que la Formacion
debe dirigirse: Formacion [deolo-
gica y Formacién Practico-Meto-
dologica.

FORMACION
PRACTICA

Laformacién metodologicaes
importante ya que es mediante
nuestra actuacion sindical como
vamosarecoger los frutosde nues-

tro trabajo. Cémo actuar en pi-
blico, como enfrentar una nego-
ciacién como extender el sindica-
to, cOmo organizar una seccion,
etc., toda una serie de cuestiones
que en definitiva son el pan nues-
tro de cada dia, sindicalmente ha-
blando. Digamos que nos dotaria
de un estilo de actuacién propio y
difrente al resto de otras organi-
zaciones. Entiendo que abarca
cuatro areas basicas:

1. Negociacion.

2. Actuacion piblica.

3. Accién juridico-sindical
(procedimientos legales, accion
sindical en los centros de trabajo,
etc.).

4.Areainterna(funcionamien-
to y estructura de la CNT, funcio-
nes de los delegados, cargos orga-
nicos, etc.).

Estos cuatro puntos deberian
cubrir tres niveles diferentes:

1. Cargos orgéanicos.

2. Delegados.

3. Afiliados.

Asi se enfatizaria, dependien-
do del nivel, mas en unos aspec-
tos de la formacién que en otros.
Ni que decir tiene que tanto los
aspectos como los niveles de for-
macidn estin abiertos a modifica-
ciones, afiadidos y supresiones en
funcion de las necesidades de la
organizacion.

FORMACION
IDEOLOGICA.

Esta es basica debido a que
una ideologia se hace mediante la
experiencia vital de cada uno yen
un paso posterior a través de la
formacién. En una organizacion
libertaria la ideologia es funda-
mental puesto que actila como ca-
talizador del pluralismo necesa-
riamente existente. No significa
esto que CNT deba convertirse en
una organizacion "ideologizada’,
con la pesada carga que supone
ésto para el sindicalismo, ni mu-
cho menos, pero si debemos colo-
car la ideologia en el lugar que le
corresponde ya que de cara a la
sociedadvaserel puntodonde de-

be referenciarse una parte de és-
ta.

En definitiva, como dije méas
arriba, va a dotar de una éticaala
organizacién y puesta en practica
de unos planes sistematicos, cur-
sos, etc, es fundamental para la
buena marcha de la organizacién.

CNT es una organizacion apo-
litica, pero con una ideologia cla-
ra libertaria y anarcosindicalista;
corresponde a sus afiliados/as de-
finir en todo momento que signi-
fican estos pardmetros ideologi-
cos. Si tenemos en cuenta que la
mayoria de las afiliaciones no se
producen por afinidad ideolégica,
sino por accién sindical, simpatia
hacia personas, etc,., es nuestra
obligacién acercarlas a nuestra
ideologia, y esto se consigue a tra-
vés de la Formacion.

ORGANIZAR LA FORMA-
CION

Este es el tema mas dificil, lle-
var a la practica un plan de forma-
cién con los escasos medios ma-
teriales y humanos que tenemos.

De momento novoy a plantear
ninguna idea ala espera de que el
Comité Confederal concluya un
plany lo presente al resto de la or-
ganizacion para su debate y estu-
dio. Simplemente apuntar una
cuestion: esimportante que los di-
ferentes sindicatos, federaciones
de rama y geograficas vayan to-
mando en consideracion la posi-
bilidad de crear una Secretaria de
Formacion puede sonar a broma
cuando no existe, en muchos ca-
s0s, el personal minimo para cu-
brirotrasmésimportantes,noobs-
tante es una llamada para que alld
donde se pueda hagamos un es-
fuerzo, y ademds, nos mentalice-
mos de que la Formacion es uno
delos pilaresbasicos sobrelos que
se tiene que apoyar el futuro de la
CNT.

Jose Manuel Gonzalez de la Cuesta

Secrtario de Formacién FESIBAC
CNT.
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INTENTANDO DESMITIFICAR EL
COOPERATIVISMO

Tradicionalmente, las orga-
nizaciones politicas, sindicales y
asociaciones denominadasdeiz-
quierda, han defendido el coo-
perativismocontantoénfasisque
se ha bordeado la creencia de
que el cooperativismo era la pa-
nacea que se necesitaba.

En la CNT, admitimos como
filosofia que el cooperativismo
es una formula de
produccién intere-
sante. Pero su viabi-
lidad esta condicio-
nadaaquese lengan
enconsideraciébnuna
seriede factores que
inciden directamen-
te sobre las posibili-
dades de desarrollo
de las cooperativas
de trabajo asociado
(desde ahora CTA).

El cooperativis-
mo romantico, idili-
co, basado en el vo-
luntarismo,laimpro-
visacién y el discur-
s0, estd, condenado
al fracaso arrastran-
do es su caida nue-
vasilusionesytalvez
nuevas posibilidades. Pues, sal-
vo algunas diferencias de trato
legislativo, fiscalyfinanciero,una
CTA esta sometida a los mismos
condicionantes del mercadoque
cualquier otra empresa no coo-
perativa. Lo cual aconseja que
toda CTA que pretenda perdu-
rar en el tiempo, valore sistema-
ticamente esos factoresinfluyen-
tes y actlie en consecuencia.

Una CTA, sean cual sean sus
dimensiones y sus actividades, es
ante todo una empresa. Y como
todaempresaproductoradebie-
nesyservicios, liene (entre otros
posibles) un fin ineludible; pro-
porcionar trabajo alossocio/tra-
bajadores y el correspondiente
salario. Para lo cual es impres-
cindible que toda CTA funcione
de tal modo que genere benefi-
cios.EstorequierequetodaCTA
tenga un alto grado de profesio-

nalizacion del conjunto de sus
miembros, tanto en la labor de
producir como en la de vender
el producto. Requiere tener en
cuenta la evolucion del mercado
en general y, sobre todo, la del
mercado del producto que se es-
tafabricando. Requiere adecuar
sistematicamente las instalacio-
nes, la maquinaria y los métodos

de trabajo para conseguir siem-
pre un producto de calidad y
competitivo. Requiere a su vez
tener cubiertalafinanciacion ne-
cesaria para todo lo antedicho.
Requiere en fin, que toda CTA
seagestionada con la misma res-
ponsabilidad y acierto que cual-
quier sociedad anénima.
Cumplido los requisitos ne-
cesarios para que una CTA sea
rentable, es evidente que traba-
jar en una CTA es preferible y
notablemente masventajosoque
hacerlo en otro tipo de empresa.
Estasventajasypreferenciascree
mos derivan de que enuna CTA,
se trabaja con mas ilusion, tiene
mas autonomia y posibilidades
de iniciativa, y mas posibilidades
dedesarrollarlacreatividad,exis-
tenmayoresposibilidadesdeade-
cuar la jornada de trabajo a las
conveniencias personales y tam-
bién, se obtienen mayores ingre-

50§ econdmicos.

Ahora bien, segin nuestros
estudios(coincidentesenloesen-
cial con lo publicado por la Re-
vista Empresa Cooperativaensu
n®3) la realidad practica de las
CTA, esta muy lejana de una si-
tuacién sino idonea, al menos
aceptable.

La mayoria de las

CTA se van forman-

do a la desesperada,

a partir de trabajado-

res/asenparo,oabor-

dedel parocomocon-

secuencia de empre-

sasenquiebra. Nacen

con gran cantidad de

carencias y con gran-

des dificultades para

reunirenunplazopru-

dencial de tiempo las

condiciones necesa-

rias para sobrevivir

dignamente,loquelas

aboca a ir desapare-

ciendo tras mas o me-

nos lenta agonia. Las

mds cierran por invia-

bles,otranotable can-

tidad continfian a ba-

sede unalto gradode

autoexplotaciéon de sus miem-

bros, y solo las menos contintian

laactividad largo tiempo en con-

dicionesidéneasoalmenosacep-
tables.

Podemosentenderqueelper-
sonal parado o al borde del pa-
ro, se agarrc a la desesperada a
la cooperativa comotabla de sal-
vacion, lo que no evita que se
equivoquenyarriesgentododon-
de no existen posibilidades.

Consideramos necesario que
la formacién econémica y em-
presarial de los socios debe de
ser homogénea, ello evitaria mu-
chasdiferenciasymalentendidos
entre éstos (factor éste que tam-
bién suele tener consecuencias
negativas para el desarrollo de
la cooperativa).

EN RESUMEN, en un régi-
men de econdmia de mercado;
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apostamos y apoyamos las CTA
y el cooperativismo que sea ca-
paz de proporcionar a los traba-
jadores/as socios/as unas condi-
ciones de trabajo y econdémicas
mads ventajosas que otro tipo de
empresa.Apostamosyapoyamos
la Federacion y Confederacion
de éstasenunentramado estruc-
tural econdmico y territorial ca-
paz de ir generando a partir de
los beneficios del cooperativis-
mo mas cooperativismo, que asu
vez potencie la estructura coo-
perativista hasta llegar a la mul-
tinacional del cooperativismo. A
corto - medio plazo, no creemos
que esto cambie el sistema eco-
ndémico capitalista, pero si po-
dria cambiar la situacion econd-
mica y social de muchos/as tra-
bajadores/as. Mas a medio pla-
zo, cuanto mayor pedazo de la
economia controlasemos, mas
posibilidades tendriamos de in-

troducir mutaciones en el siste-
ma econémico capitalista.

En esta economia de merca-
do que soportamos, no podemos
tener ninguna fe en que desde
esferas gubernamentales se apo-
ye lo suficiente una estructura
cooperativista como la expues-
ta,para los gobiernos, en su acti-
tud esclavista-paternalista, pre-
fieren darte un pezde cuandoen
cuando que ensenarte a pescar
(pues controlando tu sustento
controlan tu libertad). No obs-
tante es conveniente-necesario
aranarles todas las ayudas que se
pueda y afn reclamarles mais,,
pues al objeto de conseguir lo
que se necesita conseguir, ese
punto de apoyo es aceptable.

RespectodelasCTA, quesd-
lo se mantengan a base de una
exaustiva autoexplotacién de sus
socio/trabajadores, entendemos
que no tienen razén de ser. Pues

abaratan el precio del trabajo y
sirven comovalvulade escape de
lo que podria ser un desconten-
to social contra un régimen eco-
némicoincapazde proporcionar
bienestar a todos/as.

Porsu propiofuturo,lasCTA
y el coopertivismo en su conjun-
to deben despojarse del roman-
ticismo que lo presenta como la
panacea que resuelve todos los
problemas; y dedicarse a jugar
sus cartas (que son buenas) con
inteligencia, honestidad y rigor,
sobre las coordenadas apunta-
das.

Jesus Sdinz y Antonio Carretero.

Miembros del Comité Regional de
la CNT de Castilla-Ledn

iiiPOR EL LIBRE PENSAMIENTO!!!

SUSCRIBETE
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En torno a los Planes y Fondos
de Pensiones,

cacion del Reglamento definitivo, puede
contener alguna pequena diferencia de
matiz con el posterior desarrolio normati-
vo, el contenido general tiene plena vi-

El trabajo que a continuacion se pre-
senta pretende exponer una vision global
de lo que técnicamente representa la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones aun-

que, realizado con anterioridad a la publi-

La Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, supone la institucionali-
zacion en este pais del ahorro pre-
vision, para lo cual se utilizaré4 la via
contractual (a través de los Planes
de Pensiones), que canalizaran su-
mas de dinero a unos patrimonios
(Fondos de Pensiones), con cuyos
recursos se hard frente a los com-
promisos de pago con participes y
beneficiarios.

Incentivandofiscalmente,sepre-
tende estimular el desarrollo de los
Fondos de Pensiones, y por ello se
confia en los efectos beneficiosos
fiscalmente, paralaconsecucién por
el Estado de determinados objeti-
VOS.

Ahoranos corresponde juzgar si
esla normativa va a servir para pa-
liar los problemas con que nos va-
mos a encontrar, derivados de la Se-
guridad Social a la hora de pagar en
el futuro las prestaciones prometi-
das, y si estas permiten mantener el
poder adquisitivo al trabajador pa-
sivo.

Por otra parte muchas empre-
sas, sectores enteros, tienen actual-
mente asumidos con los trabajado-
res compromisos de pensiones de
dificil, con frecuencia imposible,
cumplimiento, al no haber realiza-
do ninguna dotacién en sus balan-
ces (también afecta este problema
a entidades de prevision social con
patrimoniosinsuficientesparaalron
tar, no ya sus obligaciones futuras,
sino el pago mismo de las pensiones
de sus jubilados).

La précticatotalidad de los clau-
sulados,dondeserecogenestoscom-
promisos, condicionan el derecho al
cobrode pensiones a que se produz-
can unas circunstancias muy deter-
minadas (jubilacion, viudedad, in-
validez etc...) no otorgando ni reco-
nociendo ningin derecho a los tra-
bajadores que por cualquier otra
razon scan bajas en laempresa, per-
diendo todos o casi todos los dere-

gencia.

chos adquiridos hasta ese momen-
to.

Por otro lado, los convenios co-
lectivos son instrumentos de nego-
ciacion que tienen una duracién li-
mitada. El que en un convenio figu-
ren unos derechos no implica que
en los siguiente vayan a figurar los
mismos. Laexperiencianosdemues-
tra que en bastantes casos median-
te convenio han desaparecido dere-
chos de cobro de pensiones, y sobre
todo, han introducido variaciones.
A este respecto es necesario admi-
tir que con la nueva reglamentacién
serd mas dificil hacer alguna modi-
ficacion una vez constituido un Plan
de Pensiones, con su propio érgano
de control, al disponer el plan de
plataformas independientes no pa-
ritarias. Con la nueva Ley se pasa-
ria a "convertir lo que es una expec-
tativa en un derecho, y lo que es un
ricsgo eventual en un compromiso
juridico". Para que asi sea habra que
poner especial cuidado en la redac-
cion del Plan de Pensiones de des-
vincularlo del resto de plataformas
de negociacion. Una vez desvincu-
lado de la negociacion de convenios
futuros se hace necesario un segui-
miento en la redaccion del clausu-
lado del Plan y no tanto al control,

12

gestion y administracion, que por
ley ticnen sus propios 6rganos que
no podran ser sustituidos y en los
que tienen mayoria los trabajado-
res.

A suvez hay que destacar que el
tratamiento fiscal de las prestacio-
nesandlogasresultamasgravosopa-
ra los trabajadores que el estableci-
do para el Sistema de Planes. Asi,
para que ¢l empresario pueda de-
ducir de su impuesto las contribu-
ciones que cfectie, tendra que im-
putarla a los trabajadores. Dichos
trabajadores, a diferencia de lo que
ocurre en los Planes de Pensiones,
no podran efectuar deducién algu-
na a no ser que esta formula alter-
nativa se materialice en un Seguro
de Vida cuyo titular, contratante,
sea el propio trabajador, cuestién
que sera analizada en otro aparta-
do.Todaestaproblematicacreauna
profunda incertidumbre en los tra-
bajadores, tanto activos como pasi-
vos, al no saber a ciencia cierta con
que medios podran contar para ha-
cer frente a un futuro, en algunos
casos, inmediato, surgiendo ante es-
ta situacion el dilema desi adaptar-
s¢ 0 no a la nueva Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.



caso "B", en el que una parte de los

DE LA SEGURIDAD ingresos se obtienen por conceptos
que no cotizan,
SOCIAL Y PLANES DE - No se modifican (ni a la alta ni
PENSIONES a la baja) las f6rmulas actuales del
calculode las pensiones previstas en
la Ley de la Reforma de la S.S.
/
A B c
Edad actual 35 40 45
Sueldo Afio 1988 1.500.000 3.000.000 4.000.000
Grupo de Cotizacion 5 3 1
Pension Viudeda/Orfandad 44% 34% 35%
Dif. S/ Sueldo 56% 66% 65%
Los Planes de Penisones tienen - Los sucldos vana crecer un 5%
un caracter voluntario sin que en anual acumulativo.
ningiin caso sus prestaciones sean - La pension anual maxima de la
sustitutorias a las del sistema de la S.S. (2.631.000) se va a incrementar
Seguridad Social. un 2% anual acumulativo.
S bien desd&? el punto de vista Concluyendo, si bien el sistema
juridico ese caracter complemeta- de Seguridad Social no puede cali-
rio de las prc‘.slacu)nes de los Planes ficarse comounsistemade minimos,
de Pensiones es claro, desde el pun-
i
A B C
Edad actual 35 40 45
A
Sueldo a la Jubilacion 6.400.000 10.100.000 10.600.000
% Pensiones S.S. S/Sueldo 73% 43% 38%
Diferencia 100% 22% 57% 62%

to de vista econdémico surge inme-
diatamente la pregunta de cudl va a
ser el grado de complementariedad
de estos Plancs. La respuesta ha de
plantearse en términos de futuro a
largo plazo, pero la calidad de un
sistema de prevision no sélo debe
medirse por el nivel de prestaciones
a la jubilacion, sino también por la
cobertura de ingresos que facilita
ante las contingencias que puedan
ocurrir antes de terminar la etapa
de actividad del trabajador.

Para analizar esta cuestion se
presentan los anteriores cuadros en
los que se ha supuesto que:

- Los grupos de cotizacion son
los que corresponden, de acuerdo
con el importe de sueldo, excepto el

no cabe duda sobre la necesidad de
generarsistemas de prestacion com-
plementarios. En lo que respecta a
las pensiones de jubilacion, el pro-
ceso a largo plazo de pérdida de co-
berturas es claro, aunque se vaya
produciendoporgoteo(devaluacion
progresivade las pensiones), Almis-
mo tiempo la financiacién de pres-
tacionesporjubilacionrequicretiem
po para ser factible, el coste de ca-
pitalizacién es dificilmente asumi-
ble a corto y medio plazo.

Y en rellacién con las prestacio-
nes por riesgo, lasinsuficientes pres-
tacionesde 1aS.S. hansido yson ma-
nifiestas, precisamente un adecua-
do nivel de: complemento para las
contingencias de viudedad y orfan-
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dad son un claro exponente del ni-
vel de calidad de vida de un pais.
HubierasidodeseablequelaLey
de Planes y Fondos de Pensiones, si
decomplemento privadoporlostra-
bajadoresalaS.S. se trata, como asi
es, sirviera de desarrollo de unos
verdaderos planes de pensiones de
empleo. Pero no ha sido asi, y si ya
era criticable la unificacién en un
mismo texto de dos formulastan dis-
tintas, como son el sistema de em-
pleo y el individual, que con finali-
dades tan diferentes, socialmente,
tengan un mismo tratamiento fiscal,
para la Disposicion Adicional del
Reglamento no queda otro califica-
tivo que el de verdugo de los Planes
de Empleo y es que el poder finan-
cierono podia perder esaimportan-
te parcela del sistema. Por 1o que el
desarrolloquetengaestamodalidad
de Planes de Pensiones de Empleo
vendra dada por la presion sindical.

DE LAS COMISIONES
DE CONTROL DE LOS
PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES
22 VUELTA
ELECCIONES
SINDICALES?

En la Comisién de Control del
Plande Empleoel niimerode miem-
bros no podri ser inferior a 5y la
duracién maxima en el cargo serd
de 4 anos, no pudiendo ser reelegi-
dos. El 51 % de los miembros co-
rrespondera elegirlos de entre los
trabajadores, y el resto de entre los
beneficiarios y del promotor en los
porcentajesqueestablezcacadaplan.

No pueden ser miembros de la
Comicién de Control personas fisi-
cas que participen directaoindirec-
tamente en la entidad gestora del
Fondo en el que se integre el Plan.
Un principio basico es que los tra-
bajadores tengan siempre la mayo-
ria en la Comision de Control.

La representacion de los Sub-
Planes dentro de un mismo Plan, cu-
yo criterio diferenciador sera la di-
versidad de aportaciones realizadas
por ¢l promotor, que serdn fijadas
de acuerdo a criterios objetivos, de-
biendoser éstosrefrendados porne-
gociacion colectiva con toda la plan-
tilla de trabajadores. La Comision
de Control del Sub-Plan se elegira
entre lostrabajadoresacogidos alos



diferentes subplanes en proporcion
al nimero de integrantes de cada
uno,debiéndose garantizarlarepre-
sentacion de todos los subplanes,
por lo que se habra de estudiar, en
cada caso, si interesan comisiones
amplias o reducidas.

LLo que no aparece previstoes la
creacion y funcionamiento de una
subcomisiénde controlde cadasub-
plan. Por ello, cualquier cuestién
que sdlo afecte a un determinado
subplan debera ser gestionada por
la Comision de Control del Plan; es-
ta altima estara integrada por una
mayoriade miembros que represen-
tan a otros subplanes, a los que no
tiene por qué afectar la cuestion
planteada, sin embargo tienen ca-
pacidad para rechazarla.

SISTEMA DE ELECCION

Podranpresentarlistas, abiertas,
los Sindicatos legalmente constitui-
dos, 6 mas del 15% del total de los
integrantes de cada colegio electo-
ral.

La eleccion de los representan-
tes de los trabajadores y beneficia-
rios en la Comision de Control del
Plan de Pensiones (sistema de em-
plco o asociado) se regira por:

- Existencia de dos colegios elec-
torales,unodelostrabajadores(par-
ticipes) y otro de los beneficiarios.
Se constituiran sendos colegios por
cada subplan que exista.

Dicha representacion se repar-
tird proporcionalmente segtn el ni-
mero de integrantes de cada sub-
plan.

- Voto personal, libre, directo y
secreto.

- Larenovacion de los represen-
tantes elegidos se realizara por mi-
tades. Portanto, lamitad de loselec-
tos en el primer proceso de consti-
tucion de una C.C. deberdn ser re-
novados a los dos anos.

COMISION DE
CONTROL DEL FONDO

Si el Fondo esté constituido por
un solo Plan de Pensiones, la C.C.
delPlanserdalavezlaC.C.del Fon-
do. Si en el Fondo estédn integrados
dos o varios Planes, la C.C. del Fon-
do se formara con representacion
de todas las C.C. de los Planes. La
eleccion de tales representantes se
realizara entre los miembros de ca-
da C.C. de los Planes. Se pondera-

ra el voto de los designados por ca-
da Plan en atencion a su niimero y
la parte de interés econémico que
el Plan tenga en el Fondo; una vez
elegidos, sus miembros designaran
entre si Presidente y Secretario. Se
soportaran por el Fondo los gastos
de funcionamiento.

FACULTADES DE LA
C.C. DEL FONDO

Una de sus facultades es la de
sustituir a la Entidad Gestorao ala
Depositaria, sin mas requisito que
elacuerdo pormayoriasimple, aten-
diendo a la ponderacion del voto
por la que se rige. En este sentido
la C.C. tendra poder para desmem-

brar ¢l Fondo mismo. Por lo que los
Fondos de Pensiones aparecen co-
mo gigantes, pero con los pies de ba-
Iro.

Otra de sus facultades es la po-
sibilidad de suspension de la ejecu-
cidn de actos y acuerdos contrarios
alosinteresesdel Fondo. Esto quie-
re decir, que todo acto o acuerdo al
que llegue la Entidad Gestora con
terceros deberd ser comunicado a
la C.C,, la cual decidird si tal acto o
acuerdo es contrario o no a los in-
tereses del Fondo. No obstante, si
la Entidad Gestora realizara algin
acto que por su propia naturaleza
no fuera suceptible de suspension,
y la C.C. lo considerara contrario,
siempre podra sustituir a la Gesto-
ra.

Concluyendo, decir que las
CC.CC. es el drgano clave en el fun-
cionamiento de los Planes y Fondos
de Pensiones. Todo ha de pasar por
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ellas, una vez se haya constituido el
Plan, llegando a convertirse en Co-
misiones de Gestion. Por lo que los
trabajadores tendrin que poner es-
pecial cuidado, no tanto en la mar-
cha del Plan como en la promocion
delmismo(redaccion,clausulado...).

Por todo lo anteriormente ex-
puesto, se podria decir que la C.C.
de los Fondos de Pensiones en el
Sistema de Empleo, representa que
los trabajadores podran controlar,
atravésdesussalarios diferidos, una
importante parcela del sistema fi-
nanciero. Sorprendia que con este
Gobierno se permitiera ésto a los
trabajadores, pués bien, paraevitar-
lo o intentar evitarlo en el Regla-
mento (en desarrollo de la Ley 8/87,
de 8 de junio) se ha introducido una

o

Disposicion Adicional que supone,
no la regulacidn fiscal etc... de for-
mulas alternativas a los Planes de
Pensiones, sino la liquidacion de los
Planesde Empleo. Esta Disposicion
es la via de escape empresarial a los
Planes de Empleo, permiténdole
formulas bien distintas. Por lo que,
repetimos, el desarrollo de este Sis-
tema de Empleo sera consecuencia
de la presion Sindical.

COSTES Y SISTEMAS
DE FINANCIACION

El sistema de financiacion me-
diante capitalizacion y el pago so-
bre lamarcha, se direncian en el mo-
mento que se realizan las dotacio-
ncs. En el primer caso las dotacio-
nes se realizan durante la vida activa
del trabajador y los rendimiento de
las reservas ayudan a financiar las




prestaciones, constituyendo los de-
rechosconsolidados,deltrabajador.
En el segundo caso, como su nom-
bre indica, las aportaciones se reali-
zan en el momento de producirse la
contingencia,esdecir,cuandoeltra-
bajador deja de ser activo, sin cons-
tituirse reservas ni derechos conso-
lidados.

Lamayor parte de las empresas,
hoy dia, no constituyen fondos de
reservas, ni contables ni externos,
para la financiacion de sus compro-
misos, con ¢l posible riesgo para los
trabajadores de no poder cobrar en
sumomento las pensiones, etc.. Por
lo que la adaptacion a la Ley 8/1987
con la exigencia de capitalizacion
supondra para las empresas un cos-
te adicional al no haber realizado
lascorrespondientesdotaciones(re-
cientemente a algin sector se le ha
obligado a realizar o reconocer di-
chas dotaciones en sus balances).
Pero, es de suponer, las mayores
reticencias por parte de las empre-
sas en la adaptacion o no a la nueva
ley de planes y fondos de pensiones
vendra dado por las atribuciones
que se da a los organos de control
en una modalidad ( de empleo con
prestacion definida) de Planes don-
de el riesgo ante la evolucion de las
variables economicas es asumido
por la empresa, y donde los traba-
jadores (comisiones de control) po-
drandeterminar:riesgomaximoasu-
mible, prohibiciondeinvertirenem-
presas, exclusion de las inversiones
en determinados paises o sectores
econdmicos.

En terminos generales un fondo
de pensiones es un mecanismo de
organizacion de la inversion de un
ahorro que fluye periodicamente al

‘fondo que, en unas fechas determi-

nadas, debera seguir ¢l camino in-
verso y su coste vendra determina-
do por la suma de las aportaciones
realizadas al Plan, mas los gastos de
administracion, menos los rendi-
mientos obtenidos por las reservas.

ORGANIZACION DE LA
INVERSION

La legislacion espanola obliga a
la integracion de los planes de pen-
siones en los correspondientes fon-
dos, por tanto se supondra que se
concede la gestion a un tercero. En
este sentido una decisién a tomar
cs siun plan de pensiones se integra
en un fondo de pensiones grande o
se promueve unfondo especificopa-
ra dar vida al plan. La ventaja de
participar en un fondo grande es de
coste:tantodelosvinculadosatrans-
aciones como los de la propia ges-
tién. Un problema serd que muchos
Planes no dispondran de un volu-
men suficiente como para justificar
un fondo especifico no obstante po-
drédn confluir con otros planes afi-
nes en un mismo fondo. En segun-
do lugar, con un fondo grande pue-
de accederse con garantias a deter-
minados activos, como propiedad
inmoviliaria, de dificil gestién en pe-
quenas cantidades. El fondo espe-
cificotiene deventajaunaplenaade-
cuacion a los objetivos inversores
del plan y una mayor capacidad de
intervencion de la comision corres-
pondiente en la gestion de los acti-
vO.
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ESTRATEGIA DE
INVERSION

Un fondo esta expuesto a varias
fuentes de riesgo, en primer lugar,
y suponiendo una vocacién princi-
pal en renta fija, esta el riesgo del ti-
po de interes que procede a su vez
de otros intereses. La segunda gran
fuente de riesgo la aporta la infla-
cion, Lostiposde interesalargopla-
zoretribuyen el hecho de prestar di-
nero por una parte, y las expectati-
vas de inflacién por otra. Sinembar-
go un cambio inesperado en la tasa
de inflacién provocaré una perdida
de valor adquisitivo en los activos
que tengan unos rendimientos fijos.
Como los fondos de pensiones sue-
len tener unas obligaciones de ca-
racter real, habitualmente en termi-
nos de poder adquisitivo del altimo
salario, el riesgo es obvio. En tercer
lugar, y en caso de disponer de ren-
ta variable, se corre el riesgo de una
variacion sustancial en el valor de la
empresa, sea por causas internas o
externas.Finalmente, en el caso de
disponer de renta fija privada tene-
mos probabilidad de que la empre-
saobjetodenuestro péstamono pue-
da, llegado ¢l momento, pagar los
intereses 0 amortizar la deuda. En
definitiva, que cada mercado tiene
sus riesgos y es en la correcta ges-
tién de los mismos cuando se pue-
de alcanzar una superior rentabili-
dad con un mismo riesgo.

SEGUROS DE VIDA Y
PLANES-FONDOS DE
PENSIONES

ElReglamento que desarrolla la
Ley 8/1987 de Planes y Fondos de
Pensiones permite articular opera-
ciones de Seguro bajo la apariencia
de Planes de Pensiones, con lo que
alos empresarios se les ofrece lapo-
sibilidad de trasladar los compromi-
sos(incluso los derivados de la ne-
gociacidncolectiva) de complemen-
tariedad de jubilacion, etc., con los
trabajadores, a una entidad asegu-
radora, escamoteando alos propios
trabajadores el control de lo que en
definitiva no es otra cosa que sus sa-
larios diferidos e incluso el cobro de
dichas prestaciones , beneficiando
asi al empresario ante cualquier ne-
gociaciénsobrecomplementariedad
de la seguridad social.




Tambien, a efectos fiscales para
el empresario no hay ninguna dife-
rencia entre el tratamiento corres-
pondiente a las cantidades satisfe-
chas, tanto al Plan como al Seguro,
en ambos casos son deducibles de
la base imponible de su impuesto
con la tnica condicién de que, en
todo caso, se impute fiscalmente de
forma individualizada a los trabaja-
dores.Paraeltrabajadornosonequi-
parables, en el Plan de Pensiones
podra deducir de su base imponible
hasta un maximo de 500.000 Pts.,
mads el 15% de otras 250.000 pts mas,
de la cuota del IRPF, llegado el mo-
mento de la prestacion, ésta tribu-
tard seglin su propia naturale-
za(IRPF).

En el Seguro de Vida, el traba-
jador podra deducir el 10% de la
prima a €l imputada por el empre-
sario(sinningian controlsobre dicho
seguro), a la hora de la prestacion
deberatributar, segiindiferentes ca-
sos, como Impuesto de Sucesiones
o Incremento Patrimonial.

EL ENTORNO EUROPEO

Dentro de la legislacion comu-
nitaria no existe una normativa es-
pecificaaplicable cnmateriade pla-
nes y fondos de pensiones; sin em-
bargo, la Seguridad Social si ha si-
doobjetode regulacion (Tratado de
Roma) cubriendo porlo general en-
tre el 50 y 60% del dltimo salario,
aunque existen algunas excepciones
como son el caso de Italia o Espa-
na, donde la cobertura es mayor, o
Inglaterra e Irlanda donde es me-
nor.

Pero la problematica de los pla-
nes y fondos de pensiones, no solo
en Espana sino tambien en Portu-
gal, Grecia, Dinamarca e Italia esta
en pleno desarrollo.

La gama de instrumentos finan-
cieros que se utilizan en los paises
comunitarios ¢s muy variada, no pu-
diendose definir una tendencia ge-
neral. El Seguro de Grupo aparece
de forma general , bien como instru-
mento Unico o bien como una alter-
nativa mas. Los Fondos de Pensio-
nes administrados por la propiaem-
presa o bien por entidades juridicas
independientes, son utilizados ¢n
muchos paises, a veces alternando
con otras formulas.

En algunos paises existe la obli-
gacion de que los fondos constitui-
dos sean externor a la empresa co-

mo Reino Unido, Portugal o Bélgi-
cay en otros no hay ningtin proble-
ma para que sean internos. La Re-
serva Contable es una férmula bas-
tante utilizada, aunque en algunos
paises no se¢ permita, caso belga, ¢és-
ta férmula consiste en representar
enelbalance de laempresalos com-
promisos adquiridos por pensiones.
Tambien es utilizado, aunque no de
formageneral "el pago sobre la mar-
cha'", que como sunombre indica no
requiere ninguntipode financiacion
, y habitual en Espana.

Es frecuente que se limite la ob-
tencion de las prestaciones; en In-
glaterra, la pension no puede ser su-
perior a las 3/4 partes del Gltimo sa-
lario,también en Alemania, las pres-
tacionesquescobtienendelosplanes
de pensiones tiencn establecida una
cuantia maxima.

En Portugal, donde también se
limita la_pension, existe ademas un
limite de aportacion al plan estable-
cido en el 30% de la remuneracion
total del trabajador.

LAS INVERSIONES de los fon-
dos mientras en Inglaterra se desti-
na el 80% a la inversion en valores
mobiliarios, en Holanda la nota
dominante son los préstamos y
las colocaciones priavadas.

PRINCIPIO DE NO DISCRI-
MINACION, Portugal y Espanason
los Ginicos paises comunitariosenlos
que se establece lanecesidad de que
un plan acoja a todos los trabajado-
res de la empresa. No obstante, en
la actualidad existen en algunos pai-
ses tendencias encaminadas a ler-
minar con los planes de pensiones
para categorias especificas dentro
delaempresa. Asien Inglaterra, hay
una fuerte presion sindical encami-
nada a terminar con estos planes.
También en Alemania la jurispru-
dencia estda empezando a conside-
rar determinados supuestos como
discriminatorios y, aunque todavia
es posible establecer planes paraca-
tegoriasespecilicas dentrode laem-
presa, parece que €sta situacion va
a ser modificada.

COMISIONDE CONTROL, ¢n
algunos paises, como Holanda, se
establecen comiles con representa-
cion paritaria de cmpresa y trabaja-
dores. En otros hay una ausencia to-
tal de los trabajadores, como Ale-
mania, donde el control lo ticne la
cmpresa, 0 en Portugal, donde la
gestion la efectua una empresa ase-
guradora con una pequena repre-
sentaciéndel empresario promotor,
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Espana es el dnico pais dentro de la
CEE donde la mayoria de la Comi-
sion de Control la tienen los traba-
jadores.

DERECHOSADQUIRIDOS, EI
casoespanolgesunaexcepeidn, pues
generalmente existe la posibilidad
delrescate, aunque conalgunascon-
diciones. Asi en Inglaterra es nece-
sario pertenecer al plan durante un
minimo de dos anos antes de poder
rescatar todos los derechos adqui-
ridos, en Bélgica el periodo se alar-
gaacincoanos. Tambiénes frecuen-
te la consecucion de péstamos cuya
garantia cs la pension y donde los
intereses son mas bajos que en el
mercado.

REGIMEN FISCAL, todos los
paisestiendenafavorecerfiscalmen-
tc a los fondos de pensiones, la tri-
butacion de las prestaciones, suele
tener a excepeion de Alemania, la
consideracion de ingresos y como
tal tributan,

CONCLUSION, siguiendoeles-
quema utilizado en los paises de la
CEE se puede decir que Espana no
esta alejada de los intrumentos de
financiacion, en tendencia general.
Los mayores problemas se plantcan
con la prohibicion de rescatar los
derechos consolidados, cn caso de
abandonodel planantesdelmomen-
to de la jubilacion.

Por altimo, es preciso hacer re-
ferencia a un tema de gran interés
que nuestra legislacion ni siquiera
ha tocado. A lo largo de la corta ex-
periencia( no llegaa 40 ano) que tie-
nen los Fondos de Pensiones, no so-
loenlaCEE,sinotambiénenEE.UU.,
existe una sucesion de quiebras que
nos ponen sobre aviso del peligro
que un fondo de pensiones conlle-
va y los tremendos problemas que
s¢ derivan de una insolvencia del
mismo.

Asi, en EE.UU. existe un orga-
nismo, la PBGC, que financiado por
todos los fondos, tiene por objeto
hacerse cargo de los compromisos
de pensiones en aquellos casos en
los que los fondos no puedan por ra-
zon de quicbra o insolvencia. Den-
tro de la CEE existe una figura pa-
recida, la PSV, creada en Alemania
con la misma finalidad

RECOPILACION
DE LA SECCION DE
SEGUROS DE CNT
DE N. NEDERLANDEN
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DECIAMOS AYER:
ABRAMOS EL CIRCULO
(1)

Empezaré por decir que para mi, el credo o ideal
anarquista ignora las clases; es decir, es universal o uni-
versalista; sin embargo, la C.N.T. es, como su propio
nombre indica, una organizacion de la clase obrera y
que ajustandose a su definicién acopla su actuacién y
aunque estd inspirada por el ideal anarquista, regular-
menle en su seno no tienen asiento o cabida aquellos
que no sean lrabajadores o explotados por un patron,
sea este del Estado o privado. Luego es innegable que
existe un circulo y, como tal, esté cerrado. En cuanto al
Anarquismo militante, o sea, a su expresion organiza-
da, la F.A L, (me refiero naturalmente a nuestro pais),
poco o nada se diferencié de la C.N:T., en cuanto a sus
componentes (me refiero ala época normal de antes del
36), ya que creo que aparte de alguna aislada excepcion,
el grueso de sus militantes o afiliados eran trabajado-
res. Y ya no solo en cuanto a adherentes se refiere en
una y otra organizacidn, sino incluso en cuanto a obje-
tivos a alcanzar, en lo inmediato me refiero, eran éstos
los que afectaban pura y simplemente a los obreros.

Tlustra esta opinioén mia el hecho de que, por lo re-
gular, contando con las naturales excepciones que con-
firman toda regla, nuestros sindicatos se alimentaban
en los medios obreros manuales, que duda cabe, los mas
explotados, y en medio de los cuales nos hemos siem-
pre desenvuelto como pez en el agua. Tu mismo sena-
las que, la Organizacién ha mostrado cierto recelo a los
elementos intelectuales, yo creo que mas que recelo ha
sido animosidad y en pocos companeros hasta la ene-
miga hostilidad. Ahora convendré contigo en que hubo
€poca en que quizd esla inquina tuviera en parte su ra-
z6n de ser, ya que, por el simple hecho de ser un em-
pleadillo, los entonces considerados "chupatintas”, se
consideraban superiores a los trabajadores manuales.
Pero creo que convendrds conmigo que, ¢l mundo y la
vida han evolucionado enormemente, aunque en cier-
tos paises -el nuestro incluido- no se sigue el mismo rit-
mo, y que esas diferencias de clases, asi como las hosti-
lidades que existian, han menguado en mucho y nues-
tro interés estriba en que sigan sdlo menguando sino
que incluso desaparezcan por completo.

Y vayamos a explicarnos mds ampliamente sobre los
nuevos sectores que, mal que nos pese, sehanido crean-
do, y no sélo s¢ han ido creando, sino que a medida de
que se pase el tiempo irdn amplidndose y aumentando
y no estd muy lejano el dia que llegaran a ser la mayo-
ria en los paises mas evolucionados. Creo que entonces,
también -y estimo que mejor que yo-, ¢l nuevo sistema
de produccion denominado por automatizacion y que
consiste en la fabricacion de los productos sin que in-
tervenga la mano del hombre y en lo poco que intervie-
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ne sélo lo hace para regularizar su funcionamiento y en
funcién administrativa, haciendo que estos nuevos ope-
rarios deban estar dotados de una preparacion técnica
¢ intelectual que hard que todo trabajador en un futu-
ro no muy lejano sea lo que hoy llamamos un "intelec-
tual". Y que ya, en la actualidad, son un niimero mas que
considerable, los que sumados a aquellos que podemos
llamar ingenieros, doctores, profesores, empleados pi-
blicos o privados, como periodistas y escritores, repre-
sentantes y otras muchas formas de ocupaciones y em-
pleos en las que estdn acoplados hombres que sin ser
explotados no son tampoco explotadores. Como tam-
bién esa importante fraccién de la juventud que es es el
estudiantado, que tanto viene influyendo en todas las
condiciones que se producen en el mundo y que no son
pocas. Creo que, en general, para todos estos sectores
que apunto, la forma actual de nuestra organizacion les
da pocas posibilidades de acoplamiento, por lo que no
seria de mas que estudidramos la forma de ampliarla,
de abrir el circulo, para que pudieran tener en ella ca-
bida.

Por otra parte, aunque deba hacerme mas extenso
de lo que exige un articulo, creo que en general nuestra
propaganda, la realizada antes de la guerra, ha adole-
cido de no pocos defectos: El primero de ellos es el uso
y abuso excesivo de los mitines monstruos en las gran-
des capitales, en detrimento y abandono considerable,
sino casi completo, de los pequenos pueblos y aldeas,
sin darnos cuenta de que éstas eran mas que las gran-
des capitales, y nos hemos contentado con alimentar-
nos de ilusiones, asi nos ha costado ello de caro, pués
quiza de haber sido més conocido el anarquismo y la
C.N.T. en las llanuras castellanas y navarras, asi como
en otras regiones donde se fue proveyendo el fascismo
de los soldados que nos combatieron, otra hubiera sido
la suerte de nuestra guerra. Creo que el campesinado
hubiera debido merecer mas, mucha mas atencion que
la que en la realidad le dedicamos. Y no estaria de mas
tampoco que nuestra propaganda y labor de captacion,
adaptandose a las realidades que vivimos, (permiteme
aclarar que para mi el término adaptarse, no significa
forzosamente amoldarse ni someterse, sino en este ca-
s0 ajuslarse al momento actual, es decir vivir al dia, no
con retraso de cien anos) creo debemos orientarnos tan-
to en nuestras publicaciones, como en nuestros actos a
atraer a £s0s nuevos sectores, pues en general nos des-
conocen, eso admitiendo que tal y como esta estructu-
rada nuestra Organizacion actualmente, tengan facil
acoplamiento.

Creo pues que estd justificado que debemos reno-
var e innovar nuestro sistema de propaganda y capla-
cion ajustandonos a la era atémica que vivimos, contra
cuya corriente no podemos marchar.

Igualmente hay otra cosa que debemos renovar; ¢l
concepto o, por mejor decir, la carencia de concepto
que, en general, tenemos sobre la importancia de la in-
formacién; no me negards la ineficacia de la que tene-
mos, pues la prueba evidente la tenemos en que no so-
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mos capaces de publicar un boletin, cuya caracteristica
esencial deberia ser informativa, sin que quepa la excu-
sa de que es en parte cubierta por los semanarios, ya
que, en el mundo pasan tantas cosas que nos interesan,
tanto de caracter general como privativo a tipo de mo-
vimiento organizado, que deberia ser suficiente para
que se publicara un boletin sino todas las semanas por
los menos bimensual, y ya has visto con cuanto retraso
se ha replicado tu replica a mi trabajo, por falta de ori-
ginal, casi seis meses, en contraste con nuestra falta de
vision, sobre tan importante cuestion, vemos que todos
los estados le dedican miles de millones, adaptandose
o ajustandose a las necesidades de los tiempos que vi-
VImos.

Que duda cabe que por nuestra parte no dispone-
mos ni de los recursos de que disponen los estados y
otros sectores, pero no cs esto lo peor, lo peor es que
nisiquiera aprovechamos la ocasidn que tenemos de en-
contrarnos un tanto desperdigados por todo el mundo,

lo que nos ofrece la oportunidad de poder informarnos
sobre la situacion politica de los diversos paises en los
que habitamos, de la fuerza de los distintos sectores po-
liticos y sociales, asi como de la opinidn en general y
también de extracr todos los trabajos que puedan tener
algan interés, que ven la luz en la multitud de periédi-
cos que pasan o pueden pasar por nuestras manos, de
los que hasta los propios servicios de informacién de to-
dos los paises, se vienen aprovechando. Esto, querido
amigo Ruiz, te dard una muestra de que nuestro circu-
lo, ademas de estar cerrado, esta limitado, y imitado
por nosolros mismos, que no aprovechamos las posibi-
lidades que tenemos a nuestro alcance bien sea por ne-
gligencia o por ignorancia, que es ¢l peor de los males.

MANUEL BERNABEU.

(continuard)

EL MOMENTO ACTUAL.

Parcce que las circustancias historicas van aceleran-
dose a una velocidad progresiva.

Esta desapareciendo el peligrode guerra atémica gra-
cias al empuje humanista de Mijail Gorvachev y su Pe-
restroyka, pero el sistema estd cada vez mas anquilosa-
do. Parece que s6lo avanza la técnica y todo lo que ella
trac consigo.

EE.UU. esté perdiendo penetracion en Europa, y su
base de asentamiento: Latinoamérica, estd paupérrima-
mente desesperada y empobrecida por la deuda externa
contraida con los bancos yankees, que U.S.A. no tiene
garantias de futuro alli.

Podria ocurrir que, la URSS, y la India se unieran eco-
nomicamente con lo que el eje del sistema se desplaza-
ria a Oriente, acentuando la decadencia europea y occi-
dental.

De todos modos vemos los sintomas en nuestro pais,
reflejo de lo que estd sucediendo en el sistema de todo
occidente...

La gente de a pie, cotidiana y sufriente no se preocu-
pamas que de encontrar y mantener un trabajo para com-
prarse una cazadora guay con lo que le sobre de las ne-
cesidades bisicas, o un coche distinto si esta acomoda-
do.

Se reunen dos parejas o tres y se comunican entre
cllas, van al cine, al bailé, s¢ lo cocinan todo en peque-
nos grupos, asi con todo. Parece que actualmente lo que
priva es la "moda’, que es ¢l Gnico puente que tiene la
gente para imaginarse que se comunica, porque la inco-
municacion social es tremenda.

Vamos con ideologias y ni nos entienden, lo mas que
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nos dicen es, ipero que majos, ya nos veremos otro dial.

Hay un principio de vida que nos aconseja no oponer-
se frontalmente a una gran fuerza, sino retroceder hasta
que aquella se debilite y entonces, avanzar con resolu-
cion. Y estamos viendo que nuestra lucha social por un
mundo mejor, no se extiende como antes a grandes con-
juntos, apenas al que tiene problemas y esta a tu lado se
le puede hablar de como mejorar su situacion, y si le ha-
blas de mas, te dice: es tan dificil.... Uno se dice "ipero
que joder!, si yo no puedo solucionar lo mio y lo de va-
rios alrededor, équé les pasa a los demas?. Pués que el
sistema estd en decadencia total y contamina de nihilis-
mo a la gente. Podriamos analizar las causas, pero no es
nuestro estilo, ademas ¢stan mas o menos en la mente de
todos los que estan luchando.

Asi que, {qué hacer?.

Me llego una carta de Argentina de un sabio llamado
G. Lemos, humanista, libertario y combativo. Y me pa-
recid encontrar una bucna respuesta coyuntural. Ponga-
monos de moda, utilicemos todos los medios para resul-
tar simpaticos o guays o atrayentes, todos los medios li-
citos para estar de moda, que es lo que contamina al pi-
blico, nada de pesadez, la cocacola tan odiada es la chispa
de la vida, la burbujita loca, la vida misma y con eso les
meten gato por liebre. Pongamonos nosotros de moda y
metamos cosas grandes y positivas. Sencillas, laciles de
digerir, pero con fondo.

Mientras no lenemos porque interrumpir nuestra la-
bor de barrio, de trabajo, vecinal, [amiliar, etc. de con-
cientizacion. Todo lo contrario, nos serda mas facil, pucs
yendo a favor de la corriente, se puede llegar al mary te-
nirlo de rojo y negro, o de naranja.

MIGUEL MOLTO
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DEL MITO A LA REALIDAD

AI igual que esa hermosa doncella deseada por Zeusy
que para seducirla se transformo en un resplandeciente
toro blanco, asi, este conjunto de paises que llaman Eu-
ropa es igualmente codiciada por un toro menos blanco
y menos resplandeciente llamado Capitalismo.

Ante la apresurada integracion de nuestro pais en la
Comunidad Europea y para desmitificar y acercar a la
realidad de los trabajadores suverdadera imagen, es por
lo que nos proponemos "conocer Europa" a través de los
trabajos incluidos en este TALLER y para ello empeza-
remos por el mito para llegar a la realidad.

"Europa es la hija de Agenor y Telefasa, que fue ama-
da por Zeus. Aun cuando generalmente se le considera
hija de Agenor a veces se le asigna como padre a Fénix,
uno de los hijos de éste.

Zeus vio a Europa cuando estaba jugando con sus
companeras en la playa de Sidén, o de Tiro, donde rei-
naba su padre. Inflamado de amor por su belleza, se me-
tamorfosed en un toro de resplandeciente blancura y
cuernos semejantes a un creciente lunar; con esta forma
fue a tumbarse a los pies de la doncella. Esta, asustada
al principio, va cobrando dnimo, acaricia al animal yaca-
ba por sentarse en su espalda. En seguida, el toro se le-

vanta y se lanza hacia el mar. A pesar de los gritos de
Europa, que se aferra a sus cuernos, se adentra en las
olas y se aleja de la orilla; de este modo llegan los dos a
Creta. En Gortina, Zeus se une con la joven junto a una
fuente y bajo unos platanos que, en memoria de estos
amores, obtuvieron el previlegio de no perder jamés sus
hojas.

Europa dio tres hijos a Zeus: Minos, Sarpedon y Ra-
damantis. También s¢ le atribuye la maternidad de Car-
no, que fue amado por Apolo. Luego Zeus le otorg6 tres
presentes: le entreg6 a Talo, el "autémata” de bronce,
que guardaba las costas de Creta contra todo desembar -
co extranjero; un perro que no podia dejar escapar nin-
guna presa, y una jabalina de caza que jamds erraba el
blanco. Caséla despues con el rey de Creta, Asterion, hi-
jo de Téctamo, que, no teniendo hijos, adopto a los de
Zeus. A su muerte Europa recibi6 honores divinos. El
toro cuya forma habia adoptado Zeus se convirti6 en una
constelacién y fue colocado entre los signos del Zodia-
Ce”

Este es el mito; detras de todo mito hay una reali-
dad...




Octavio Alberola.*

DEMOCRACIAY
DEMOACRACIA

Siendo el tema (de este Taller) Europa, por aquello
de que en el 92, y gracias a la Democracia reencontra-
da, estaremos plenamente dentro de Ella, me ha pareci-
do pertinente recordar la necesidad de un debate pre-
vio sobre estos dos principios ideolégicos que un cierto
sectarismo "libertario” considera antinémicos. Como
igualmente los considera asi un cierto oportunismo "li-
bertario”, aunque por otras razones.

La critica anarquista de la Democracia (es decir: de
la "democracia representativa” surgida del sufragio uni-
versal o casi....) se apoya en argumentos ideol6gicos y ar -
gumentos histéricos consecuentes con la idea que los
anarquistas tienen de la dominacién politica como men-
tira y realidad del Poder. Estando definido éste como el
principio mismo de la injusticia, de la desigualdad, de
la no libertad: presion-opresion, y a veces represion...

No obstante, los propios anarquistas han (hemos) si-
do incapaces de encontrar formas de organizacion liber-
taria, antiautoritarias, mas alla de la "democracia direc-
ta". Sin hablar de las dificultades para que ésta sea re-
almente aceptada y respetada.

Asi pues, si nos ponemos de acuerdo en que demo-
cracia no es cualquier régimen que respeta la economia
de mercado y una cierta libertad de prensa, y si recono-
cemos que el oligopolio de la partitocracia y el profesio-
nalismo politico es hoy uno de los principales procedi-
mientos desfiguradores de la misma, entonces no nos se-
ra muy dificil de reconocer que lo que nosotros, los li-
bertarios, entendemos por demo-acracia (en tanto que
proyecto de la sociedad sin Poder) no €s otra cosa que
la democracia no desfigurada. Es decir: una democracia
representativa en la que TODOS los ciudadanos (por
decir "todos los humanos") tendrian realmente (y la in-
sistencia en este adverbio estd plenamente justificada)
los mismos derechos y los mismos deberes. O sea, dicho
de otra manera, el mismo poder de decision y de inter-
vencion; sabiendo que, para que esto sea posible, se re-
quiere el disponer todos de las mismas posibilidades.

Esta democracia (demo-acracia utdpica, puesto que
hasta hoy hemos sido incapaces de ir mas alla de "la ley
de las mayorias" en las propias organizaciones anarquis-
tas) no seria por lo tanto un sistema, una sociedad, sin
poder -¢ incluso sin Poder-, puesto que las decisiones
pasarian necesariamente a través de la delegacion y la
representacion; incluso al interior de las estructuras fe-
derativas mas amplias. Y no sélo porque en la practica
no hay otra manera (si se busca el interés de TODOS)
de tomar decisiones colectivas (cuando el colectivo de-
pase un cierto niimero de individuos-ciudanos-compa-
neros, etc.), sino también porque en el plano tedrico la
participacién de TODOS en TODO, exige una unanimi-
dad de pareceres, de intereses, de capacidades intelec-
tivas y de percepciones sensoriales y animicas, que hoy
es imposible siquiera imaginar.

No nos queda pues otro remedio que desear, aspirar
y reivindicar un perfeccionamiento, cada vez mas pro-

"los propios anarquistas han (hemos)
sido incapaces de encontrar formas de
organizacion libertaria, mas alla de la
democracia directa

fundo y amplio, de la democracia como base de la con-
vivencia humana y como forma de organizaciény funcio-
namiento de la sociedad, Y tanto mas, cuanto mas liber-
tarios y dcratas nos sintamos y nos reclamemos.

Por supuesto que no se trata de aceptar, y mucho me-
nos defender, lo que en nombre de ELLA nos ofrecen
y, en Espaiiay en el resto del llamado "mundo libre o de-
mocritico", la partitocracia y el profesionalismo politi-
co (de Izquierda. Centro o Derecha). Es evidente que
seria ocioso y cruv ) buscar ¢jemplos para demostrar en
que medida este vligopolic desfigura el ideal que pre-



tende animarle. No s6lo en el caso de la Espana politica
de hoy, sino en la mayoria de (por no decir todas) las ex-
periencias de "democracia politica institucional”: ya sea
en las llamadas "occidentales" como en las que "con le-
gitimaciones colectivistas, militaristas, nacionalistas,
prooccidentalistas, etcétera, rigen en tantos desdichados
rincones del mundo”.

Pero sinuestro propésito es el de crear una nueva re-
laci6n con lo politico, un sistema de convivencia que he-
mos convenido en llamar "democracia directa y en la ba-
se", entonces y en primer lugar debemos reconocer los
limites conceptuales de esta nueva relacion.

Asi, la primera tarea no puede ser la de inventar com-
portamientos futuros hipotéticos o la de seguir cantan-
do loas a la Utopia, sino la de interpretar y someter a
una reflexion critica una practica vieja, imperfecta y en
muchos casos pervertida, pero que no es definitiva. Es
decir, que es contingente, provisional y, por lo mismo,
modificable, perfectible, y sobre todo, que tiene un al-
cance significativo en la vivencia social cotidiana. Es por
ello que no podemos ignorar la perennidad de esta as-
piracion-préctica a todo lo largo de la historia humana,
salvo que queramos correr el riesgo de seguir estando
ausentes de las luchas sociales y actividades colectivas
de los ciudadanos que trabajan, de las masas, de ese co-
lectivo que llamamos pueblo.

Si, como dice Fernando Savater, "la democracia es
un artefacto social y politicamente revolucionario, cuyas
posibilidades estan siendo desaprovechadas por la iner-
cia de figuras teocriticas y autocriticas de épocas pasa-
das, configuradas de nuevo de acuerdo con la actualiza-
cion de perjuicios". Particularmente en nuestro pais, cu-
yo panorama politico es "pobre en imaginacion politica
y sobrado en fervor partidista".

De ahi que sea urgente y bueno hablar "ya sin miedo
de todas estas cosas, ya que las cosas siguen hablando
por si mismas y terminaran por asustarnos a todos".

Ahora bién, si queremos hablar sin miedo de estas
cosas, me parece a estas alturas, y pensando en la Euro-
pa de 1992 que nos preparan las élites dominantes, lo
esencial es plantearse el por qué la democracia es un
proceso siempre pendiente. El por qué no es "el artefac-
to social y politicamente revolucionario” que permite a
cada uno "ser integramente persona (no sencillamente
Sibdito)", como lo deseaba Savater en un articulo ("La
democracia pendiente") publicado hace algiin tiempo en
EL PAIS.

Si "los partidos se convierten en organismos autorre-
ferenciales que no tienen ya interés en representar a na-
die ni nada, fuera de si mismos y de su interés en per-
petuarse", y si la mayoria de los politicos "s6lo esté espe-
cializada en la politica”, ademas de que a los militares
(que también hacen politica) hay que tratarles con pru-
dencia (como nos lo recuerda el Rey en "palabras per-
fectamente hueras"); esta claro que esta democracia que
hoy tenemos no puede concretizar "la posibilidad de to-
dos a ser efectivamente escuchados...”

De acuerdo en la critica que Savater hace de esta"de -
mocracia" en su articulo, y en sus obras, pero lo que no
nos dice es como, limitandonos s6lo a hacer la critica,
esta democracia podra desarrollar "la capacidad univer-
sal de ser eficazmente escuchado (es decir, de particu-
lar en la gesti6n)", como podra garantizar "el derecho,
por tanto, a ser integramente persona (no sencillamen-
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te subdito)" y contriouir a "la abolicién del secretismo y
elocultamiento enlas decisiones politicas”, que son "tam-
bién requisitos exigibles".

De acuerdo: "de lo que se trata es de librar a la de -
mocracia tanto de sus degeneraciones o alternativas
monstruosas como de su incumplimiento”, Pero écomo
se puede librar a la democracia de su negacién si ésta es-
ta inscrita en la propia Constitucién que la define y re-
gula?

Acaso piensa Savater que los partidos le escucharan
y le ayudarén a destruir el oligopolio de la partitocracia,
quelos politicos profesionales renunciardn graciosamen-
te al ejercicio exclusivista del Poder, que los militares ne -
gociaran con prudencia su disolucién como fuerza de
presion y opresién social.

Estoy convencido de que Savater sabe y piensa todo
esto y que quizas no lo haya dicho en su articulo porque
ésta pueda ser la condicion de su publicaciéon en EL
PAIS. Pero ello es una razén mas que abunda en la ur-
gencia ética irrecusable de decirlo claramente con "el
objeto reflexivo de la filosofia politica actual menos ocio-
sa y menos coyunturalista’, como para no perderse en
cautelas que obstaculicen "la consideracién critica de
procedimientos de representacion politica cada vez mas
desfiguradores".

No, no se trata de sumarse a "las quejas de los desen-
cantados (tiene la culpa la realidad de su desencanto o
son ellos quienes se encantaron mal?) dispuestos a esta-
blecer rapidamente que entre Franco y Felipe Gonzalez
no hay més distancia que la mediadora entre El Ferrol y
Sevilla". Pero tampoco se puede escurrir el bulto echan-
dole toda la culpa a la realidad... o a la miséria politica
de nuestra condicion de transicién negociada. Particu-
larmente en el caso de los intelectuales criticos que tie-
nen en su honor el distinguirse por "sus ideas" y no por
"sus carnés”.

No, ni lo uno ni lo otro puede servir de pretexto pa-
ra no ejercer, contra viento y marea, el espiritu critico,
para no decir a los ciudadanos -particularmente cuando
se tiene la posibilidad de escribir y hablar a través de los
mds importantes medios de difusion ideoldgica que pa-
rano ser sencillamente sfibditos deben hacerse oir y par-
ticipar directamente en la gestion piblica, sin interme-
diarios, sin representantes que confisquen o manipulen
su voz y su poder.

Es decir, que para librar a la democracia de su nega-
cién se tiene que pensar y buscar la demoacracia. Y que
mismo si la demoacracia aparece hoy como una utopia,
solo la terca y licida insistencia del ciudadano en ser
“responsable y respond6n” permitir4 a esta "virtud civi-
ca" producir sus resultados benéficos para que la demo-
cracia no siga naufragando e incumplida.

Entonces, si también se piensa la demoacracia como
un proceso "siempre pendiente en sustancial medida" y
no como "un logro asentado de una vez por todas", el re-
lanzamiento de una seria y profunda reflexién sobre esa
virtud civica ("a la que Flores d’Arcais llama existencia-
lismo libertario") es la tarea més urgente a emprender
por todos aquellos que no consideren "la afiliaci6n al
grupo, como definicién de la propia identidad, mas va-
lida que la participacion critica."

*Paris (Francia)




EL FUTURO DEL

ANARCOSINDICALISMO EN
LA EUROPA DEL FIN DEL

SIGLO XX

Grahan A. Kelsey*

Para responder a tal concepto creo que tenemos que
encontrar antes de empezar alguna idea de las que sig-
nifica realmente el anarcosindicalismo. Formulado ofi-
cialmente en la "Carta de Amiens” del ano 1906, el anar-
cosindicalismo fue creado para dar al anarquismo -en
aquel momento perdido entre las contradicciones de
una forma especialmente violenta de la accién directa-
una nueva entrada hacia la masa obrera, a través de la
estructura de los sindicatos, con el propésito de organi-
zar a los trabajadores tanto por su defensa como por el
mejoramiento de su posicion.

Se tiene que subrayar ahora que se formul6 el anar-
cosindicalismo como una combinacién de dos cosas bien
distintas, una filosofia socio-politica, el anarquismo, y

"es necesario demostrar que el obrero
ya no esta asociado para conseguir
una peseta mas de salario, sino para

realizar la revolucion social"

una estructura puramente econémica, el sindicalismo.,
ambos teniendo puntos de partida bastante diferentes.
Por un lado habia una doctrina constructiva, mirando
hacia el futuro, de caracter ofensivo, y por otro habia una
estructura y un concepto estructural que por su forma
fue estatico y esencialmente defensivo. Las contradic-
ciones inherentes en un maridaje tan curioso han sido
siempre evidentes en la CNT, claramente la organiza-
cion anarcosindicalista més significativa duradera y la
que ha contado con ma4s éxito. Los militantes de cada

una de las dos alas han luchado repetidamente par im-
poner los aspectos particulares de sus conceptos en con-
tra de los del ala opuesta. Sin embargo, la fuerza feno-
menal de la CNT durante los anos treinta salié no me-
nos de la union de estas dos corrientes, los cuales forma-
ron a la vez alas y el cuerpo del fénix mitico que se
levantd tan extraordinariamente de las cenizas del 31.

En aquella época de fuerte impulso anarcosindica-
lista ambos lados expusieron sus ideas con fuerza y cla-
ridad. Por un militante como Juan Peird, escribiendo en
los afos 30 y 31, el sindicato constituy6 la mejor defen-
sa contra el sistema capitalista, y por esta raz6n lucho
para implantar en la CNT la Federaciones Nacionales
de Industria. Para Augusto Alcrudo, sin embargo, el mé-
dico libertario de Zaragoza, no fue nada si no la base de
una futura sociedad. En su opini6n la organizacién tenia
que practicar los pincipios del comunismo libertario
dentro de la organizacién sindical, en tanto que fuera
posible, y de aqui opiné que la CNT debia crear coope-
rativas de educacion y sanidad dentro de los sindicatos,
o de la Federacién Local, que servirian como base de la
sociedad futura. Afin mas estridente fue el entonces di-
rector del diario "CNT", el asturiano Avelino G6nzalez
Mallada quien dijo en el mismo afio de 1933 que "es ne-
cesario demostrar que el obrero ya no esta asociado pa-
ra conseguir una peseta més de salario, sino para reali-
zar la revolucidn social".

Como siempre la verdad, o mejor dicho la verdade-
ra direccion, fue entre las dos, o una combinacién de las
dos: los sindicatos tenian que luchar dentro de los hori-
zontes mas cercanos pero sin olvidar el gran significado
del largo plazo. Asi, los sindicatos ganaron, en varios
sectores, unas jornadas reducidas y aumentaron los jor-
nales, pero al mismo tiempo, cuando lleg el momento,
sea en Barcelona o Gij6n, en Aragén o Cuenca, sabian



aprovechar la oportunidad para desarrollar su propia
experiencia democritica y libertaria.

Asi se fundé el anarcosindicalismo para poner al
anarquismo y a los anarquista otra vez en contacto con
algo de lo que no se deberian nunca haber separado, el
pueblo.

¢ Todavia tiene futuro el anarcosindicalismo? La res-
puesta no puede ser otra que tajantemente si. El anar-

“El anarquismo tiene futuro porque el
anarquismo, como una filosofia
socio-politica ES el futuro: no hay otro"

quismo tiene futuro porque el anarquismo, como una fi-
losofia socio-politica, es el futuro: no hay otro. Al mis-
mo tiempo, habra un futuro no menor para el sindicalis-
moen tanto que el capitalismo, del estado o privado, y
todo lo que significa -la explotacién del hombre por su
igual, una circunscripcion de la libertad para el bien de
pocos, y el desprecio y opresion de los que trabajan por
los que organizan este trabajo, para no trabajar ellos
mismos- siga igual, siga existiendo.

El anarcosindicalismo existe, y seguira existiendo;
pero entre la existencia y la creacion de un movimiento
anarcosindicalista como una fuerza con que contar, una
fuerza suficientemente poderosa para forzar un cambio
en la sociedad, un cambio radical de significado, hay to-
do un golfo. ¢{Dénde esté el camino? La respuesta tiene
que ser primero en una capacitacion tanto de la organi-
zaci6én como de sus miembros. No podemos consentir
defendernos y nada méas. Tenemos que elaborar un pro-
grama de accién -una semana maxima de 30 horas, un
salario minimo, unas condiciones de sanidad, s¢a en la
fabrica sea en la oficina, etc, etc. Tenemos que forzar un
cambio radical en el equilibrio socioeconémico. Pero,
no menos importante es la necesidad de llevar a cabo
una capacitacion dentro del movimiento. Tenemos que
establecer las circunstancias en que las nuevas genera-
ciones de militantes aprenderan y nos ayudaran a desa-
rrollar el movimiento. No queremos unas generaciones
futuras de funcionarios sindicales, como los que hay en
CCOO y UGT, los que desde luego se empefidn en man-
tener y hacer crecer un burocratismo sobrepasado -lo
que quiere decir matar al sindicato, anarcosindicalista-
queremos militantes anarcosindicalistas, compaferos
/as capaces de seguir en la brecha, conocedores de una
filosofia anarquista y lo que quiere decir una cultura y
una sociedad libertaria comunista.

Ahora, después de cerca de cien afios de existencia,
parece que el anarcosindicalismo se enfrenta con un
nuevo reto, la organizacién de un bloque capitalista que
se extendera por encima de unas fronteras puramente
nacionales, la Europa tnica de 1992. Todavia quedan
anos y pico pero se habla del concepto cada vez mas. El
concepto es eminentemente politico: suena como algo
muy grande, y por eso es palabra corriente entre los po-
liticos y cualquiera que quiera decir algo que suene bien
sin decir nada. Una Europa unificada econémicamente,
sin fronteras, nos traeria problemas muy serios, pero la
realidad, creo yo, va a ser algo bastante més ordinario.

Vil

Pero, no por eso debemos dejar caer auestra atencion.
Es cierta una cosa: El mundo capitalista -sobre todo aqui
en Europa- esta sufriendo enormes trastornos y a los ca-
pitalistas no les gusta perder. Prefieren pasarnos la res-
ponsabilidad a nosotros, los peones de siempre.

Debe ser evidente que el tipo de situacion que se em-
piece a llamar "la nueva situacién” de 1992 no llegara de
golpe el primero de enero de aquel afo.

Por el contrario, se puede decir con toda seguridad
que los cambios advertidos para entonces ya se han es-
tado desarrollando desde hace mucho tiempo. El capi-
talismo no conoce las fronteras.

Las multinacionales han estado funcionando en gra-
do creciente desde que a mediados de los anos sesenta
el sueno de la gran monopolizacion -"Big is beautiful"
(lo grande es hermoso)- empezd a barrerlo todo.

Asi, aunque -en mi opinidn- el reto de 1992 no es na-
da mas que un espejismo politico, vacio de cualquier
contenido verdaderamente significativo, si tenemos que
darnos prisa a cambiar nuestro viejos horizontes de cor-
te nacional: es absolutamente necesario que nosotros
también empecemos a mirar mas alla de las fronteras na-
cionales, que empecemos a desarrollar unas relaciones
de sustancia y valor con los companeros de ideologia y
sindicatos similares.

Es algo irénico -quizas mas sencillamente "algo" ir6-
nico -que nosotros, libertarios, anarquistas, anarcosin-
dicalistas, llamémosno como sea, repudiando cualguier
sentido del "estado” o de "nacién -sobre todo en los sen-
tidos tan peyorativos que derivan del iltimo- nos encon-
tremos, no obstante, ante el hecho de que es precisamen-
te el capitalismo el que tiene mejor capacidad para de-
sarrollarse mds alld de las restriccionesnacionales. Es
absolutamente imprescindible que nosotros también
empecemos a mirar mas alla de la vision restringida y na-
cionalista de siempre. No hace falta que fundemos orga-
nizaciones permanentes con sus comisiones ejecutivas,
etc, etc: pero lo que si hace falta es que desarrollemos
una situacién de compenetracién perfecta con nuestros
companeros en otros paises, através de las federaciones
de ramo, en mi opinion.

Mas otra cuestién de una cierta importanciaes, i Qué
es Europa?.

6Que queremos decir cuando utilizamos la palabra?.

" Es absolutamente imprescindible que
nosotros tambén empecemos a mirar
mas alla de la vision restringida y
nacionalista de siempre"

A veces parece que, nos guste 0 no, estemos tan contro-
lados por la propaganda de los paises "democraticos" del
oeste que cuando decimos "Europa" no entendemos el
continente, sino sélo aquellos paises de color capitalis-
ta. De hecho, los que hablan de la Europa de 1992 no
quieren incluir en sus calcufaciones a los paises del es-
te, pero, nosotros, itenemos que mirar con su 6ptica? A
mi entender lo preferible sera todo lo contrario, y no s6-
lo por ser diferente. Los paises del este son también pai-
ses europeos, y el hecho de que sufran un capitalismo de
estado en vez de un capitalismo privado no debe privar-
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les de nuestro apoyo y de nuestro companerismo. Inclu-
50, quizas, el apoyo y el interés por el anarcosindicalis-
mo que tanto falta en la Europa del oeste, de caracter
tan material, de espiritu tan mercenario, lo encontrare-
mos mejor en el este del viejo continente.

Ademas, {porqué tenemos que limitar nuestra vision
al viejo continente? {Las multinacionales aceptan limi-
tar sus agresiones comercialistas a los paises de Euro-
pa?iRehusan actuar en lo que ellas llaman "el tercer
mundo"? -Claro que no. Pues, {Porqué nosotros? Node-
bemos rechazar unas anteojeras para luego apoderarnos
de otras. Los tentaculos del capitalismo llegan a todas
partes del mundo para controlar a los trabajadores y ne -
garles sus derechos y libertades donde sea. Es necesario
que nosotros extendamos la mano a nuestros herma-
nos/as en otros continentes para ayudarlos a luchar con-
tra el capitalismo que, ademis, es lo nuestro, producto
de donde vivimos, producto de nuestra falta de éxitos en
tiempos pasados.

Mis atin, debe ser evidente que no es precisamente
en la Europa del Mercado Comin donde tenemos las
mejores posibilidades de crear organizaciones de caréc-

través de la Europa lel siglo diecinueve. Tenemos la ca-
pacidad de ayudarlos -debemos hacerlo-, no sélo por lo

"acosando al capitalismo en el "tercer
mundo", cerrariamos los pocos
espacios que todavia quedan al

capitalismo para su expansion y libre

gozamineto"

"si miramos a Europa, ¢éno seria mas
sensato mirar por encima de la
muralla de hierro"

ter anarcosindicalistas, por lo menos en un corto plazo.
Por el contrario, es precisamente en el "tercer mundo” -
a mi manera de ver- donde tenemos las mejores posibi-
lidades de extender nuestras normas sindicalistas. Ade-
mas, es alli donde las fuerzas del capitalismo, por mas
fuertes que parezcan, son, de hecho, més asequibles pa-
ra combatir y derribar. No es pues, una conferencia eu-
ropea lo que necesitamos, como la de Paris en abril de
1988, pero si una conferencia internacional como la que
propugnan nuestros comparneros de la SAC de Suecia,
a celebrar en Ginebra durante el presente ano.

Para terminar pues: en primer plano, si miramos a
Europa, éno seria mas sensato mirar por encima de la
muralla de hierro? M4s aiin, debemos extender nuestros
horizontes paar incluir los paises de todo el mundo, cual-
quier sitio donde haya un movimiento sindical de carac-
ter militante y libertario, y no menos donde no haya tal
movimiento, para crearlo. Es alli donde tenemos que
trabajar. La Europa, sea de 1992 o de 1945, no puede ser
mas que un primer y muy restringido paso. No nos acer-
caremos a ninguna ventaja aqui, tenemos que ser hones-
tos por lo menos. Debemos romper nos6lo las barreras
fisicas que nos dividen en Europa, sino también las que
existen en nuestros espiritus, que nos dejan clavados en
pequenos trozos de tierra que se llaman "paises”. Noso-
tros vivimos bien en la Europa del primer mundo; vivi-
mos sobre los hombros de los que trabajan, o mejor di-
cho esclavizan, en el tercer mundo, y esta es una situa-
cion completamente inaceptable. El sindicalismo tradi-
cional hablé siempre de los "productores”; pues bien,
esos productores, los que producen verdaderamente la
riqueza, viven méds y mas en el tercer mundo -no debe-
mos olvidarlo-, y ademas, sufren unas condiciones de
trabajo absolutamente equivalentes a las extendidas a

inmoral de la situacién, sino porque de esta manera ga-
naremos también un cierto namero de ventajas. Exten-
deremos nuestra ideologia anarcosindicalista mucho
mis all4 de su extension actual, lo que ayudara a nues-
tra organizacion; ademas, con fuertes organizaciones cn
otras muchas partes del mundo tendriamos mayor capa-
cidad de oponernos al capitalismo aqui en ¢l llamado
primer mundo. No menos importante, acosando al capi-
talismo en el "tercer mundo”, cerrariamos los pocos es-
pacios que todavia quedan al capitalismo para su expan-
sion y libre gozamiento.

Aquitenemos, pues, una labor importantisima de ca-
pacitacion. La creacién de una red de relaciones, y un
cierto nivel de compenetracion con los sindicatos mili-
tantes y emergentes del mundo sin desarrollar, lo que
nos ayudar4 en este trabajo de capacitacion. Es una la-
bor que debe intentar mantener el corazén y el espiritu
de una filosofia socio-politica de redencion, la esperan-
za de que los seres humanos podrian superar una situa-
cion donde la represion y el desprecio son moneda co-
rriente, que tienen la capacidad de establecer unas nor-
mas de existencia libertaria, justas e iguales para todos,
por las que viviriamos en una democracia de verdad, o
sea, en anarquia, con el significado establecido primero
por los griegos de Atenas hace casi 2.500 anos -"an ar-
chon", sin el magistrado, sin el gobierno, lo que significo
y significara libres.

*Es miembro del Sindicato de Ensehanza de Madrid
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CRISIS DEL CAPITAL Y
CONSTRUCCION EUROPEA.

EN MARCHA HACIA LA DESILUSION
FINAL.

En 1985 se firmaba un Acta Unica Europea que pre-
paraba para ¢l 1 de Enero de 1993 la realizacién de un
mercado tnico en el marco de la CE: un drea de libre
cambio con determinadas politicas comunes.

En un largo proceso histérico se han ido eliminando
las barreras aduaneras entre los paises de la CE, los obs -
taculos a la libre circulacion de capitales, las normas na-
cionales de homologacién de productos que permitian
potenciar estrategias proteccionistas. La libre circula-
ci6n de servicios concluiria esta fase.

Al abandonar la vieja regla de decisiones por unani-
midad y pasar a una regla de mayorias cualificadas en
Consejo de Ministros, la CE ha dado via libre a la con-
figuracién del cuadro legal que permitira la concrecién
de MUE. Para 1993 se habran adoptado las 300 direc-
trices que sancionaran el libre juego de las fuerzas del
mercado. Aunque la fiscalidad directa seguird depen-
diendo de la concurrencia entre esferas nacionales se
asentara en 4 terrenos: los servicios, el consumo, la fis-
calidad y la esfera monetaria.

Es probable que la libre circulaciéon de servicios
(60% del PIB de la Comunidad) y de capitales, facilite
alianzas horizontales entre grupos industriales y finan-
cieros (Bayer-Deutsche Bank-Fiat, por ejemplo) y pro-
cesos de reestructuracion de la gestion financiera de los
riesgos (desarrollo de los "swaps").

De cualquier modo, los acuerdos de Junio de 1988
van a potenciar procesos de concentracion en la esfera
del capital financiero. A partir de una simple implanta-
cion nacional en cualquier pais de la CE, la banca radi-
cada en Europa podri actuar en el mercado continen-
tal, como también podréan hacer los grupos extraeuro-
peos con la condicién minima de tener una base en la

Comunidad. Por ejemplo, la.banca japonesa con una fi-
lialen la R.F.A., utilizando sus redes telematicas y su es-
tructura central situada en Japdn, podra abrir mercado
en toda la CE con gastos de implantacién minimos. Evi-
dentemente, esto acarreard procesos de racionalizacién
y reduccion de plantillas en todo el sector.

La libre circulaci6n de capitales tendra también con-
secuencias en materia monetaria. La estructura del
SME (Sistema Monetario Europeo) implica que una
moneda baja, tenga que imponer a su economia mayo-
res tasas de interés, debilitando sus posibilidades de cre-
cimiento. La desreglamentacién financiera, reforzard
este ‘mecanismo aumentando la preéminencia del

"A partir de una simple implantacién
nacional en cualquier pais de la CE, Ia
banca radicada en Europa podra actuar
en el mercado continental"

Deutsche Mark y presionando hacia la creacion de una
moneda tnica con un Banco Central de la Comunidad.

En materia de fiscalidad directa (donde domina la
vieja regla de la unanimidad), estédn dadas las condicio-
nes para que se incrementen los procesos de desregla-
mentacién destinados a atraer capitales a las distintas
areas nacionales. El resultado es previsible: concurren-
cia entre las fiscalidades nacionales cuyos costos recae-
ran sobre los sectores populares.

La construccion de la CE supone la apertura de los
mercados piiblicos, una politica comfin en trifico aéreo
y tecomunicaciones. Cada cual puede suponer las con-
secuencias de todo esto....

En pocas palabras, el mercado continental define un
cuadro ideal para la concentracion y la rentabilizacion
de los capitales. Estdn saltando los dltimos obstaculos
planteados por lasregulaciones socio-econémicas na-
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cionales y se van a dar rienda suelta a los consiguientes
procesos de flexibilizacién de la fuerza de trabajo, con
una nueva y degradada reparticion de recursos entre tra-
bajo y capital.

Entre 1953 y 1974, la CE habia conocido una progre -
siva interpretacion de los diversos mercados nacionales.
Durante todo este periodo dominaban las regulaciones
nacionales y no existia una politica social comiin. Pero
se daba una conjuncién de politicas nacionales con una
idéntica estrategia de reproduccion del capital: la regu-
lacion fordista que suponia la ampliacion de los merca-
dosinternos, la relacion salarial basada en la contractua-
lizacion capital-trabajo y en los mecanismos redistribu-
tivos de tipo estatal con la reparticion de las ganancias
de productividad.

Cuando en el ano 1974, con el fuerte aumento de los
precios del petroleo, se abrid la crisis, la precedente si-
tuacioén conocié cambios profundos. Hasta entonces la
interpretacion de los mercados nacionales y el desarro-
llo del comercio comunitario habian determinado un
crecimiento importante de las diversas economias de la
CE (crecimiento importante de las diversas economias
equivalentes en todas las dreas nacionales). Los equili-
brios comerciales internos y politicas econdmicas esta-
tales, neutralizaban los disfuncionamientos ligados al
desarrollo de los flujos de importacidén que respondian
a las diversas demandas nacionales. Los paises con me-
nor crecimiento y capacidad competitiva se veian ya, cla-
ro estd, amenazados por un progresivo deterioro de su
balanza de pagos, pero la situacién general de auge eco-
némico permitia una gestion de estos desequilibrios me-
diante instrumentos de politica econémica de dimension
nacional. Los diversos estados contaban atin con medios
para influir sobre ¢l ciclo econémico (devaluacion, me-
canismos proteccionistas en materia de homologacion
de productos extranjeros, intervenciones anticicli-
cas....).

Con el choque energético de 1974, los diversos pai-
ses europeos, tuvieron que buscar a toda costa un incre-
mento de sus exportaciones para hacerle frente a la fac-
tura presentada por la OPEP. La CE, tradicionalmente
liberal (entre otras cosas bajo la presi6n del imperialis-
mo americano) conocid una nueva fase.

La constitucion del SME y las nuevas medidas de
orientacion liberal , vinieron a cuestionar la conjuncién
de las politicas nacionales cons sus regulaciones fordis-
tas. Las posibilidades proteccionistas fueron desapare-
ciendo y las estrategias de devaluacién se tuvieron que
adaptar al cuadro del SME y a la hegemonia monetaria
de R.F.A. El Acta Unica Europea viene a coronar este
proceso con sus medidas de armonia de las fiscalidades
indirectas, la libre circulacion integral de los productos
y de los capitales y la liberalizacion de los mercados pi-
blicos.

En un contexto de guerra comercial (con una regu-
lacién de tipo neo- concurrencial), imperante a partir de
la crisis, las diversas economias nacionales tuvieron que
enfrentar los problemas de balanza comercial reducien-
do costos, liquidando déficits y desequilibrios, limitan-
do el propio crecimiento econémico.

Elescenario econémico europeo se ve dominado por
una R.F.A. que acumula excedentes y mantiene marge-
nes superores de competividad. La politica alemana pri-
vilegia una moneda fuerte, limita toda politica de reac-

tivacion que pudiera suponer un deficit significativo en
materia de presupuesto piblico y sigue conquistando
mercados en los paises del espacio comunitario. La

"el mercado continental define un
cuadro ideal para la concentracion y la
rentabilizacién de los capitales”

R.F.A. prohibe la reactivacion de las economias de la
CE sin entrar en el proceso de devaluacion y de relan-
zamiento de su propia economia.

A nivel comunitario, todo esto puede resumirse en
mas ataques contra la condicién de trabajo, mas paro,
mas flexibilizacion y precarizaién, mas ofensiva contra
el salario directo y social, mas y mas concurrencia.

ALGUNAS OBSERVACIONES SOBRE
LAS POLITICAS COMUNITARIAS.

Hoy por hoy, es terriblemente optimista, hablar de
una politica global comunitaria en materia de investiga-
cién y de desarrollo industrial. Los distintos proyectos
comunitarios son secundarios ante el proceso generali-
zado de alianzas que los diversos grupos europeos han
tejido (o estan tejiendo) con las grandes companias ame-
ricanas y japonesas. También son decisivos a este nivel
los elementos de integracion industrial a partir de los po-
los de Europa del Norte (por ejemplo, la estrategia del
grupo Nokia).

El mercao comunitario, en su actual estructura, fa-
vorece esta dinamica de alianzas exterires al definir un
espacio ideal para la concurrencia. La oleada de opera-
ciones financieras en el tejido industrial mas seria en Eu-
ropa, la constituyen precisamente los proyectos Airbus
y Ariane, que se han configurado fuera de las estructu-
ras comunitarias y en base a fuertes ayudas publicas.

Pero Ariane y Airbus, no define las orientaciones cla-
ves de la politica comunitaria. Estamos asistiendo a un
desmantelamiento de la PAC (Politica Agricola Co-
miin) y a una promocion limitada del Fondo de la CE
con claras caracteristicas de tipo neo-liberal. Por una
parte se trata de dar un salto cualitativo en el proceso de
adaptacion de la estructura agroalimentaria europea al
mercado internacional, dando mayor juego a la dimen-
sidn concurrencial; por el otro se incrementan las boni-
ficaciones ofrecidas a Irlanda y a los paises del Sur. El
importante desarrollo del Fondo Regional en el altimo
periodo, compensa poco y mal, las ventajas que los po-
los dominantes sacan de la construccion europea. En il-
tima instancia, las ayudas del Fondo Regional, sancio-
nan la aceptacién por parte de los paises menos desa-
rrollados de la hegemonia alemana y se orientan hacia
el desarrollo de infraestructuras que facilitan las inver-
siones capitalistas, (es decir, al menos parcialmente, in-
versiones que procederén de los polos capitalistas domi-
nantes en la CE), sin garantias sobre el volumen y las
condiciones de empleo que se podran crear en esle ca-
nal.

En este contexto, dificilmente pueden perdurar mu-
chas ilusiones sobre lo que finalmente sera el Espacio




Social Europeo. Formalmente, dicho espacio este ya con
la llamada Carta Social Europea, firmada por 14 paises
(con proyeccién superior al 4rea de la CE). Se trata de
un minimo denominador comiin de las legislaciones so-
ciales y laborales con escasa incidencia préctica (por
ejemplo, la R.F.A. viola disposiciones de la Carta, que
garantiza el derecho a la huelga).

A partir de 1972, los gobiernos de la CE reafirmaron
el proyecto de construccién de una politica social co-
min. En 1974, se adoptaron las primeras medidas en ma-
teria de empleo, condiciones de trabajo, participacion
de los trabajadores en la gestion de las empresas (viejo
caballo de batalla de las burocracias social-demdocratas).
La efectividad de todo esto fue practicamente nula. Las
patronales lograron limitar los programas de promocién
de empleo juvenil adoptados durante los anos 70 y se
opusieron a cualquier forma de participacion.

En los tiltimos afios, la politica comunitaria, ha desa-
rrollado el llamado Fondo Social Europeo. Dicho fon-
do ha pasado de un 3,8% del presupuesto global de la
CE en 1979 a un 6% en 1983. A partir de 1984, la poli-
tica comunitaria de mercado de trabajo y el problema

"Uno de los problemas centrales del
Espacio Social Europeo radica en el
futuro de la seguridad social"

del paro juvenil, han pasado a ser los sectores claves del
Fondo Social con vistas a potznciar la movilidad de la
fuerza de trabajo.

Frente alos 16 millones de parados que cunetala CE,
el alcance de esta politica es limitadisima. En realidad,
las orientaciones neo- concurrenciales del desarrollo
econdmico, la financiacion de las economias y €l endeu-
damiento de los aparatos publicos, tienden a provocar
una degradacion de las condiciones de trabajo y salario
de la CE. Uno de los problemas centrales del Espacio
Social Europeo radica en el futuro de la seguridad so-
cial. La armonizacion preconizada entre los sistemas
nacionales de proteccion social que conocen actualmen-
te diferencias notables (entre un 23,7% y un 34% de PIB
segin los paises), las reformas del modo de financiacion
y los criterios nuevos de rentabilidad hacen preveer un
proceso de "dumping” en detrimento de los salarios so-
ciales nacionales mas altos. Del mismo modo, el futuro
marco de relaciones laborales y de legislacion social , su-
frird las consecuencias de la estrategia capitalista de des-
reglamentacion.

UNA SALIDA ESTRUCTURAL DE LA
CRISIS.

Es posible teéricamente plantear una reactivacion
de la economia mundial de manera concertada. En un
hipotético proceso de este tipo, la CE podria jugar un
papel determinante. Los fundamentos de una reactiva-
ci6n concertada serian una serie de acuerdos entre las
principales potencias capitalistas (con proyeccién hacia
los paises del Este) que definirfan compromisos en ma-
teria de condiciones de trabajo y remuneracion, horario
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laboral, cobertura social y organizacién general de la
concurrencia en el mercado mundial. Una nueva estruc-
tura del sistema monetario y financiero internacional y
una politica econémica concertada hacia los paises del
Este y del Tercer Mundo completarian los compromi-
sos entre los polos capitalistas dominantes. Sobre estas
bases macro-Keynesianas se podria construir una nueva
regulacion.

Los problemas planteados por una reactivacion real
de la economia mundial son principalmente:

-La liquidacion de la economia de endeudamiento
que pesa sobre los paises del Tercer Mundo. Se podria
anular esta deuda, sin provocar un colapso financiero,
mediante un procesode desvalorizacién de las deudas
(proceso ya iniciado en el mercado financiero) garanti-
zado por un organismo monetario supranacional que
podria cubrir las operaciones de desvalorizacién e im-
pulsar una financiacion pitblica adaptada a las necesida-
des del desarrollo del Tercer Mundo.

-Una solucién para la posible recesion de la econo-
mia USA que pasaria por una nueva gestion de la deu-
da norteamericana, que deberia verse igualmente des-
valorizada. En efecto, la economia USA sigue prisione-
ra del dilema délar. Mantener un doélar alto para seguir
funcionando a crédito la coyuntura , o seguir una estra-
tegia de devaluacion para realizar las exportaciones (re-
lanzamiento que por cierto no se logra con los paises de
la zona délar). El imperialismo americano oscila frente
a estos dos polos a golpe de acuerdos entre las principa-
les potencias capitalistas sin salida real. Una desvalori-
zacion de la deuda americana con un aumento de las ex-
portaciones USA hasta los polos excedentarios que son
Japon y la R.F.A,, permitiria evitar la recesion en Esta-
dos Unidos. El precio a pagar por los EE.UU. seria el
abandono de la hegemonia econémica monetaria y la
construccion de un nuevo orden internacional.

Europa seria la pieza clave de tal proceso. Se podria
plantear un relanzamiento del mercado interno conti-
nental que incidiria sobre la economia internacional. La
base de una ractivacién seria una real politica concerta-
da de unificacion social (politicas salariales, reduccion
del horario de trabajo a nivel de la CE, promocion de la
proteccion social con financiacion comunitaria, etc.) ca-
paz de reducir masiva y rapidamente el paro, sobre las
modalidades de crédito y actividad.

Este cuadro, que no excede los margenes de autorre-
forma del sistema capitalista, pero cuyas condiciones de
realizacién pueden exigir fuertes luchas sociales, define
las posiciones formales de las burocracias sindicales y de
los partidos de orientacion social-demécrata. La practi-
ca politica de estas fuerzas es sin embargo muy diferen-
te de la letra de sus declaraciones y programas.

Mas que los partidos social-demdcratas, directa-
mente ligados a la gestion gubernamental y a las distin-
tas arcas capitalistas nacionales, la Confederacion Eu-
ropea de Sindicatos (CES) insiste sobre una serie de
propuestas que expresan la esperanza vana de las buro-
cracias sindicales de conquistar nuevos espacios de con-
tractualizacion y de reducir la acumulacion de tensiones
sociales.

Esta esperanza pasa por la reactivacién de las eco-
nomias capitalistas dominantes y define, cara a Europa,
una aceptacion bdsica de la construccién del Mercado
Unico bajo cierto niimero de condiciones:
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-Reduccion del paro mediante la combinacién de los
instrumentos de intervencion pablica y de la politica de
mercado.

-Crecimiento econémico cualitativo en base a un re-
forzamiento del Sistema Monetario Europeoy a un con-
trol del proceso de concentracion.

Definicion de instrumentos legales que permitan una

influencia paritaria de los trabajadores (en realidad de

los aparatos sindicales) sobre las estiategias salariales.

-Reduccién de los desequilibrios regionales y control
del proceso de restructuraciones.

-Politica marco europea de derechos sociales con
proyeccion en materia de organizacion del trabajo.

-Promocion de convenios a escala continental con las
empresas multinacionales.

Aunque muy limitadas y ambiguas, estas reivindica-
ciones implicarian para su realizacion un abandono de
la regulacion neoliberal y una evolucién hacia nuevas es-
trategias de desarrollo que hemos presentado al inicio
de este punto. Las propuestas de la Comisién Sindical
Consultiva de la OCDE definen orientaciones muy pro-
ximas a las de la CES, abarcando ademas , las cuestio-
nes de la deuda del Tercer Mundo y de la estructura del
mercado mundial.

Los limites que plantean las posiciones del movi-
miento obrero institucional, no estriban en su falta de
caracter revolucionario (no se le pueden pedir peras al
olmo), sino en su naturaleza puramente formal. En efec-
to, ¢l problema reside en la incapacidad del movimien-
to obrero institucional para jugar el papel puramente re-
formista que viene proclamando en sus programas. Las
burocracias no actuan para movilizar al menos por tres
razones:

-Suinsurreccion en la guerra comercial al lado de sus
respectivos capitalismos nacionales.

-El miedo a abrir un ciclo de luchas sociales que po-
drian rapidamente volverse incontrolables, amenazando
con radicalizar la crisis politico- organizativa de los apa-
ralos.

-La nueva composicion de clase determina una esca-
sa implantacion del reformismo tradicional, incapaz de
interpretar y organizar dimensiones conflictuales que
ofrecen escasa compatibilidad con las estrategias capi-
talistas.

La dindmica propia de la crisis estructural del capi-
tal y de sus sistemas de dominacion plantea pues la po-
sibilidad de una recomposicion del Movimiento Obrero
y, mas ampliamente, de la concrecién de un movimien-
to social anticapitalista. :

Il. EL REFORMISMO O REVOLUCION,
DATOS NUEVOS PARA UN VIEJO
DILEMA.

Los elementos de anlisis que hemos aportado en los
primeros puntos de este trabajo, ha permitido subrayar
algunos factores centrales de la crisis del movimiento
obrero institucional en su dimension general como en el
cuadro especifico de la construccién europea.

A partir de estas consideraciones iniciales, el viejo
dilema reformismo- revolucion adquiere una actualidad
renovada. Los aspectos esenciales del sistema capitalis-
ta de dominacion, piden una lectura histérica que inte-

gre los elementos clésicos de la critica revolucionaria a
la valoracion de la actual fase.

"lo que da base a la existencia de la
corriente anarcosindicalista, aqui y
ahora, es la necesidad de ofrecer una
alternativa al sistema capitalista"

La crisis del capitalismo abre posibilidades tanto a
una consolidacién del sistema (con sus consecuencias
agresivas desde el punto de vista politico, social o cultu-
ral) como una recomposicién de las corrientes revolu-
cionarias. El anarcosindicalismo se ha constituido en ba-
se a un proyecto de transformacion social que pretendia
(y pretende) responder a dos exigencias:

-Trasformar radicalmente la sociedad en el conjun-
to de sus relaciones sociales (el anarcosindicalismo es si-
multdneamente un movimiento anticapitalista y antiau-
toritario).

-Poner en prictica dicho proyecto de manera inme-
diata, potenciando relaciones de fuerza suceptibles de
iniciar este cambio social en la sociedad presente (y es-
to a partir de las contradicciones que engendra el capi-
talismo como sistema de explotacion y dominacion y de
las luchas proletarias y sociales que tal situacion provo-
ca), empezando a transformar aqui y ahora las relacio-

. nes sociales.

Lo que fundamenta nuestra existencia como corrien-
te organizada dentro del Movimiento Obrero, es preci-
samente ese proyecto de transformacién social radical
que parte de las luchas para potenciar su expresion es-
tratégica, actualizar su conciencia posible (es decir, la
conciencia de la posibilidad revolucionaria) y afirmar su
dimension utépico-concreta (como interpretacion de
las posibilidades globales de un determinado periodo
histérico a partir de la critica practica y teérica de la re-
alidad, de las reivindicaciones, deseos y esperanzas de
los grupos sociales dominados  y de las transformacio-
nes de las relaciones de explotacion y dominacién que

estos imponen a la ordenacion social).

En sintesis, lo que da base a la existencia de la co-
rriente anarcosindicalista, aqui y ahora, es la necesidad
de ofrecer una alternativa al sistema capitalista. Es tal
vez util recordar que, el capitalismo, engendra un cier-
to numero de contradicciones que la propia légica del
sistema define como insuperables sin una trasformacién
de signo revolucionario (y esto vale, claro est4, para los
capitalismos burocraticos de Estado). Presentadas de
manera esquemdtica, estas contradicciones se pueden
resumir en;

-Persistencia de una ordenacién social basada en la
explotacion, la dominacién y la enajenacién de una in-
mensa mayoria de seres humanos en provecho de una
minoria.

-Un tipo de desarrollo que reduce a la miseria a la
inmensa mayoria de la humanidad, mutila la naturaleza
y degrada a los hombres.

-Una permanente estrategia de divisién del proleta-
riado y de los sectores dominados mediante una combi-
nacién de marginalizacién y represion por un lado, inte-



gracion limitada por otro.

-Permanencia en las sociedades de explotacién de
una dimensién antagonista de luchas y de contestacio-
nes que manifiestan la posibilidad de la transformacién
social.

Lavaloraci6n de las formas especificas en que se ma-
nifiestan estas contradicciones centrales, es precisamen-
te, la clave para la elaboracién de una propuesta anar-
cosindicalista con visos de realismo. Plantear esta nece-
sidad de ser realistas significa no s6lo romper con la ilu-
sion del revolucionarismo verbal (y testimonial), sino
también reencontrar los fundamentos de nuestra exis-

"ser realistas, hoy mas que nunca,
significa ser radicales"

tencia histérica, los factores que potenciaron nuestra ca-
pacidad de innovacion en el campo de la lucha social.
Ser realistas, hoy mas que nunca, significa ser radicales.

La tentacion reformista no tiene mas realismo que el
que le presta la fuerza del sistema. Nuestro realismo re-
volucionario arranca de lo que se sitiia como antagonis-
mo frente a la dominacién.

lll. ALGUNOS ELEMENTOS DE
CONCLUSION.

Hemos visto como la crisis del movimiento obrero
institucional se centra hoy en la ilusién de la recomposi-
ci6n posible de una estrategia de pacto social con el ca-
pital. Poco importa que esta ilusion se limite a espacios
nacionales o a aspiraciones mas amplias (los plantea-
mientos de la CES ejemplo). Lo esencial es que la dina-
mica de la regulacién capitalista neoconcurrencial no
puede generar un compromiso social lo suficientemen-
te generalizado, estable y eficaz a partir de sus parame-
tros y orientaciones. Paraddjicamente, una propuesta
reformista consecuente, exigiria para su concrecion, un
ciclo de luchas capaz de cerrarle al capital las vias de ac-
tual regulacion, susceptible de atacar sus mecanismos y
de ejercer una presion decisiva sobre las clases domi-
nantes para que operen el salto cualitativo necesario pa-
ra salir de la crisis.

Claro esté, que una conflictividad con tales caracte-
risticas provoca siempre un peligroso desequilibrio en el
sistema de dominacién y puede abrir paso a una crisis
revolucionaria. Hasta cierto punto, el ciclo de luchas que
contribuy6 a destruir la regulacién fordista habia empe-
zado a acumular estas potencialidades.

No hay estrategia posible que asuma las reivindica-
ciones y las necesidades del proletariado y de los secto-
res sociales oprimidos sin una dimensién de unilaterali-
dad proletaria, sin una voluntad del cuerpo social.

La autolimitacién a los pardmetros de compatibili-
dad con la dindmica neoconcurrencial implica, por el
contrario, una integracién y una sumisién cada vez mas
profundas a la l6gica inmediata del capital.

No puede haber hipdtesis efectiva de tipo revolucio-
nario sin atacar y destruir esta l6gica inmediata que sig-
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nifica desgarramiento del tejido social proletario, degra-
dacion de sus condiciones de existencia, atomizacién de
sus colectivos y de sus comunidades.

La cuestion central, desde este punto de vista, se de-
fine como la imposibilidad de plantear consecuente-
mente la lucha por reivindicaciones (que no son de por
si revolucionarias) sin cuestionar inmediatamente el sis-
tema de dominacion capitalista.

Debemos ser capaces, sobre estas bases, de impulsar
una mediacién politica que plantee y empiece a realizar
efectivamente un proceso de reunificacion del tejido so-
cial proletario que ¢l capitalismo intenta desestructurar.
Este procesotiene, evidentemente, una dimension estra-
tégica y define precisamente una mediacion entre la fi-
nalidad revolucionaria y el actual estado de la lucha so-
cial. De lo que se trata es de ir creando un campo poli-
tico-social donde el proletariado y los movimientos so-
ciales puedan actualizar cuotas crecientes de
autoorganizacion y de accién directa, donde se pueda
acumular y socializar una carga antagonista que permi-
ta la adecuacion entre experiencia proletaria y propues-
ta revolucionaria.

Nuestra cultura politica y nuestras fuerzas son terri-
blemente minoritarias hoy por hoy. Pero actuamos en el
cuadro de un desarrollo de las tensiones dentro del mo-
vimiento obrero institucional y de un crecimiento de rei-
vindicaciones, deseos, referencias y luchas que se plan-
tean como exteriores al drea del reformismo.

Debemos aprender ya a combinar un auténtico tra-
bajo de crecimiento politico y teérico (actualizando
nuestra tradicién critica y utépica concreta) con una in-
tervencion que potencie el crecimiento organico de los
niveles de conflictividad social. Esto significa no solo
construccion de estructuras organizativas y de propues-
tas politicas susceptibles de agregar directamente sobre
nuestras bases las figuras y los comportamientos antago-
nistasTrente al rea reformistay el poder capitalista, im-
plica también la integracién en nuestro cuadro estraté-
gico, de una politica capaz de explotar las tensiones in-
ternas del movimiento obrero institucional, polarizando
sus bases de un modo efectivo (y no proclamatorio y pu-
ramente ideoldgico). Debemos de asumir que nuestros
modos de accibén y nuestros objetivos entren en tension
con formas delegacionistas de actividad y de cultura po-
liticas frente a las cuales debemos defender nuestra au-
tonomia y ganar hegemonia en procesos que implican
para el anarcosindicalismo una permanente y peligrosa
combinacién de adecuacion al estado real de la relacion
de fuerzas paraintervenir y de instransigencia revolucio-
naria sobre nuestros principios y nuestros métodos pa-
ra avanzar, sin perder el norte.

ANTONIO PEREZ CANALES (ESPANA) y OLDAY (SUI-
ZA).




LOS TRABAJADORES Y LOS
PUEBLOS SOMOS EUROPA

Jose Luis Sanchez*

Dar un repaso a los elementos principales que deter-
minan la reconstruccién europea tras la I Guerra Mun-
dial, desde el punto de vista de la lucha de clases, es im-
prescincible a la hora de contestar a las preguntas:
éexiste una Europa de los trabajadores? o sobre la Eu-
ropa del Este y del Oeste, 0 a lo que se denomina la Eu-
ropa del 92.

Todo el mundo sabe que al acabar la I Guerra Mun-
dial los trabajadores europeos logran arrancar impor-
tantes reivindicaciones y derechos sociales en Francia,
Italia, Inglaterra y otros paises. Conquistas que pasados
cuarenta anos adn siguen vigentes.

Pese a la derrota de la re-

refiere a la "coexitenciapacifica”, reparto de zonas de in-
fluencia, etc.. Una muestra evidente es la divisién de
Alemania, la division del poderoso proletariado alemén.
La coexistencia pacifica, las politicas de unidad na-
cional, permiten la aplicacion del Plan Marshall para
restablecer y estabilizar la economia capitalista. Sobre
la base de la economia parasitaria de armamento se hi-
zo posible el "boom econémico” que duré de los afios 50
a70. Es decir, el proceso de acumulacién de capital tie-
ne una base parasitaria que mas adelante veremos sus

consecuencias en el crac bursitil de octubre del 87.
A la par, se produce un ascenso revolucionario de los
trabajadores que se manifiesta principalmente a través
de las grandes organizacio-

volucién espanola por la trai-
cion del Frente Popular, como
previo al inicio de la IT Gerra
Mundial interperialista, la pri-
mera gran victoria de los tra-

nes sindicales y politicas que
S€ construyen y reconstru-

"Quienes han creido que en los er
estados obreros burocraticamente
degenerados la lucha de clases se

Este ascenso revolucio-
nario se ha querido limitar a

bajadores curopeos fuc lade-  hahja acabado, estaban equivocados '@ Europa Occidental capi-

rrota del nazismo.

talista. Pero los sucesivos le-

La segunda, es el mismo
hecho de que en una serie de
paises se expropia al capital, a las burguesias nacionales
de Polonia, Yugoslavia, Checoslavaquia, ... Hungria,
Rumania, etc.... Al mismo tiempo que la burocracia sta-
linista del Kremlin impone burocraticamnete en ¢l po-
der a sus partidos satélites contra el proletariado.

Latercera cuestion de importancia, es que las poten-
cias imperialistas europeas salen muy tocadas de la gue-
rra. Los estados imperialistas de Francia, Alemania Fe-
deral e Inglaterra estédn semidestruidos y de inmediato
se alinean con el imperilismo USA, el nuevo gendarme
del mundo. Podriamos decir que, ni aiin constituyendo
un frente de los diferentes imperialismos €uropeos, po-
drian disputarle al imperialismo yankee la hegemonia.

También hay que anotar que esa Europa en recons-
truccién conoce los acuerdos de Yalta y Postdam entre
el imperialismo y la burocracia del Kremlin en lo que se

vantamientos de los trabaja-
dores en los paises del Este,
desde el 53 en Alemania del este-Berlin-, nos indican lo
contrario. La dominaci6n por parte de una casta para-
sitaria, frené los avances de los obreros polacos, alema-
nes, checos. Quienes han creido que en los estados obre -
ros burocraticamente degenerados la lucha de clases se
habia acabado, estaban equivocado. Los levantamientos
cn Berlin en 1953, en Hungria 1956 con consejos obre -
ros, las huclgas de los astilleros del Baltico en Polonia,
la Primavera de Praga y la constitucion de Solidarnosk
en 1980 con 10 millones de afiliados, son la viva expre-
sion de la lucha de clases. Y sobre todo nos dice que
HAY MISMA LA CLASE OBRERA AL ESTE Y
OESTE, que se organiza independientemente de que
los estados y los gobiernos europeos sean del color que
sean.

La crisis del 74-75, no es una crisis ciclica del capita-
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lismo en su fase imperialista. Dicha crisis supone un sal-
to cualitativo en la dislocacién del mercado mundial, y
una dislocacién de la divisi6n internacional del trabajo.
En plata: Quieren acabar con las conquistas obreras de
mas de cuarenta anos.

“Es la lucha de la clase obrera en cada
pais, la que pone al orden del dia la
necesidad de luchar unidos contra los
planes que afectan a todos, ese es el
camino de la Europa de los
trabajadores"

Hay que entender que no se trata de la tipica crisis
del modo de produccion capitalista, donde se tienen de-
masiadas mercancias, trabajadores y capitales. Las cri-
sis se resolvian antes destruyendo fuerzas productivas,
mandando millones de trabajadores al paro y conquis-
tando nuevos mercados.

Esto ya no es asi, porque con el imperialismo, el re-
parto del mundo se acabd. Y una vez ocurrido esto, han
buscado salidas artificiales a su crisis, salidas que han
permitido que se cumpla laley del beneficio. Ahora bien,
la economia de armamento, que es la que se permite re-
lizar la plusvalia, también est sometida a los limites del
mercado estructurado sobre la base de la propiedad pri-
vada de los medios de produccion. Pero la masa de ca-
pitales ficticios no puede reconvertirse en la produccién
normal.

A nivel de periodo podemos concluir que, el desa-
rrollo de las fuerzas productivas exige la expropiacion
del capital, la desaparicién de las fronteras nacionales.
En este sentido, el sindicalismo independiente que re-
presentamos s6lo puede impedir no caer en la colabora-
cién de clases si encuentra en el terreno internacional el
acuerdo, el entendimiento con otros sindicatos y organi-
zaciones obreras que estén de acuerdo en los mismos ob-
jetivos en sus paises. Es la lucha de la clase obrera en ca-
da pais, la que pone al orden del dia la necesidad de lu-
char unidos contra los planes que afectan a todos, ese es
el camino de la Europa de los trabajadores. Aunque no
sea Europa, ées qué no debemos acudir al Congreso de
la CUT brasilena, al que hemos sido invitados, cuando
es la mas potente organizacion sindical de América La-
tina, independiente, y que esta a la cabeza de la lucha
contra los planes del FMI?

Por contra, el mantenimineto del capitalismo exige
lanzar los mayores ataques contra los trabajadores y sus
organizaciones. La politica de la CEE ya tiene 17 millo-
nes de parados a sus espaldas. A la destruccién de fuer-
zas productivas (minas, astilleros, siderurgia, artes gra-
ficas...) se suma la destruccion de miles de tierras culti-
vadas, la eliminacién de derechos de proteccion social y
de educacion, la sobreexplotacién de la juventud y de
millones de trabajadores aumentando los ritmos de pro-
duccidn, el racismo contra los cientos de miles de emi-
grantes. Los despidos suponen miles de millones que sa-
len de nuestros bolsillos.

En los anos 70 decian lo mismo que ahora, que ha-
bia que "sanear para progresar”. De cara al 92, la Comi-
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sién Europea prepara reestructuraciones en los trans-
portes aéreos, maritimos y terrestres, correos y teleco-
municaciones. Buscan la individualizacién de los sala-
rios, la flexibilidad laboral, liberar a las empresas de las
mayores cargas sociales, cotizaciones a la Seguridad So-
cial.

So6lo el crac bursitil de octubre del 87 supuso que de-
saparecieran casi dos billones de dolares; mas que todo
lo que supone la deuda de los pueblos de Asia, Africay
América Latina. El pago de la deuda que exigen las bur -
guesias europeas para el "resurgimineto de la industria
europea” es falso, sabemos que lo utilizan para la espe-
culacién.

Pero esto no pasa s6lo en la Europa de los 12 ni de
los 17. LAs huelgas en Polonia por las reivindicaciones,
contra la subida de precios, por la legalizacién del sin-
dicato independiente Solidaridad, nos indican también
hasta que punto los burécratas de Jarulzasky se han en-
deudado con el FMI. Pero también en Hungria, Yugos-
lavia... .

Si esto esto asi, ées que no es necesario dar pasos
concretos internacionalistas entre los trabajadores del
Este y del Oeste defendiendo las conquistas y los sindi-
catosindependientes? Establecer pasos concretos inter-
nacionalistas de solidaridad, fue el camino de la | Inter-
nacional en su corta existencia.

Hoy como ayer, los diferentes gobiernos europeos,
las burguésias, la misma CEE, buscan la colaboracion
de los sindicatos. A la vez que presionan contra los de-
rechos y libertades sindicales conquistadas. Acordémo-
nos de las huelgas de los mineros ingleses y de la confis-
cacion de sus fondos por el Gobierno de la Thacher.

De aqui al 92, los trabajadores europeos van a com-
batir contra estos planes con mas fuerza atn. Enraizar-
nos con ellos, supone poner en primer plano la defensa
de Ias reivindicaciones y derechos adquiridos, supone
dar pasos de internacionalismo prictico con toda aque-
llas organizaciones sindicales y que se reclaman de la
clase obreray de suindependencia. Supone defender los
sindicatos independientes de los estados, los gobiernos
y los partidos al Este y al Oeste.

*Es miembro de la Seccidn Sindical del Metro de Madrid



EL PARLAMENTO EUROPEO
ES PRECISAMENTE OTRA

COSA.

Dorothee Piermont*

Como se embrida un caballo,
empezando por el rabo. (Como se
empieza la casa por el techo).

En su articulo "{Desborda la comunidad a sus miem-
bros"?" Sven Papcke describe acertadamente la CE co-
mo "Instancia de una mera integraci6n de intereses". De-
safortunadamente se queda con esta descripcion, sin
tocar ni mucho menos responder a la decisiva pregunta
tqué intereses se integran aqui? Pero precisamnete aqui
se encuentra la clave del alejamiento de los ciudadanos
de esta "Europa’, tan lamentado por él..

Una experiencia de casi 30

sos como amortiguadores para frenar eldsticamente los
choques mas duros. Pero el fondo regional se emplea
también con el fin de crear en el Ambito de las infraes -
tructuras las llamadas "zonas débiles o de escaso desa-
rrollo” las condiciones adecuadas a los intereses de los
“truts" y de las multinacionales.

Suponer que los ciudadanos afectados no se dan
cuenta y que creen a pie juntillas en los discursos de pa-
rroquia sobre la "Comunidad Europea de Paz" significa
tomarles el pelo.

Dicho sea de paso: {Qué se puede opinar de una "Co-
munidad Europea de Paz" cuyos miembros -iafortuna-
damente!- ya no se enfrentan de manera bélica, pero que
si estéd dispuesta a proteger sus materias primas y sus ru-
tas correspondientes, si es el caso, con intervenciones
militares directas en el Tercer Mundo y que permite al
"lobby" armamentista ganar cada vez mas influencia en
la politica -ooperaci6n armamentista pasando por la co-
laboraci6n en politica de

aios ha ensenado a los ciudada-
nos de los Estados miembros,
que aqui no se trata de sus inte-
reses, sino que la CE es sobre
todo -como se mostraba de ma-
nera sincera con su primer
nombre "Comunidad Econémi-
ca Europea’- una uni6n para el
incremento méximo de los be-

"“‘Comunidad Econémica
Europea"--una union para el
incremento maximo de los beneficios
de los "trst" europeos y de las
multinacionales"

seguridad, hasta la forma-
cién de una potencia mili-
tar europea? Por eso esta
Comunidad ha puesto en
pie una politica de contra-
tos muy sitil con los pai-
ses del Tercer Mundo
(sus antiguas colonias),

neficios de los "trusts" europeos

y de las multinacionales. Una unién que crea el mejor
dmbito institucional para procesos a través de subven-
ciones masivas provenigntes de los impuestos de los ciu-
dadanos de la CE. Altos hornos y granjas de tipo fami-
liar, s6lo para mencionar dos sectores, se quedan de ma-
nera masiva y calculada en el camino. Fondos sociales y
regionales, dotados con financiaciones ridiculas, ofre-
cen s6lo limosnas y pueden actuar en el mejor de los ca-

para tener a su disposi-
ci6én también en el futuro
suministros de materias primas en condiciones y precios
ventajosos.

Con razén y de manera creciente, los ciudadanos no
solamente no se sienten atraidos, sino duramente ataca-
dos por esta Europa.

Mayores competencias para el Parlamento Europeo
no pueden cambiar nada en este mal basico. S6lamente




le tenderian un abriguito democratico. La "cruz'no es la

falta de entendimineto sobre la "finalidad de la CE", co-

mo escribe Sven Papcke, sino que la "finalidad" de las

in‘:.{.itucioncs no coincide con los intereses de los ciuda-
0.

También forma parte de estos "intereses" que la CE
no sdlamente estd conformada por Estados distintos, si-
no también por pueblos con su propia historia y tradi-
ci6én. Nosotros de hecho, no nos encontramos en Amé-
rica del Norte, ante la creacién de los "Estados Unidos”,
sino en una Europa cuya riqueza, entre otros elementos,
estd justamente en las identidades distintas de sus pue-
blos. Algunos pueden suspirar con Goethe: "América tu
lo tienes mejor", pero unareal comunidad de los pueblos

"la "infinidad" de las instituciones no
coincide con los intereses de los
ciudadanos"

europeos s6lamente puede existir si se valora la diversi-
dad como algo positivo y no se desvaloriza como "arena
enel engranaje” de lallamada "unificacién”. Que, en con-
tra del texto de los Tratados de Roma que disponen la
unanimidad para cambios en los mismos, el Parlamenta
Europeo esta dispuesto a aprobrar y poner en marcha
los acuerdos de Luxemburgo de principios de diciembre
de 1985, a pesar de la declaracion expresa de Dinamar-
ca en sentido contrario, constituye un escindalo.

Resultado: Conceder al Parlamento mas competen-
cias bajo las condiciones dadas, significa, confundir cau-
say efecto, significa, embridar el caballo empezando por
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el rabo. Que no tiene o casi no tiene competencias re-
ales es precisamente expresion de que la Comunidad
Europea no es, por su realidad y por su finalidad, una
comunidad de ciudadanos.

Las frustaciones y las aversiones crecientes de los
ciudadanos solamente se pueden superar si se elimina
su causa, s decir, la orientacion de la CE a favor de los
intereses de las multinacionales y los "trust”. Una "demo-
cratizaci6n" vendria por si misma. Pero de esta defini-
ci6n nueva de la "finalidad" de la CE estamos todavia
muy lejos, y por consiguiente, también lo estamos de sus
CONSecUencias...

*Miembro del Parlamento Europeo por “Die Griinen"/Fraccién
Arcoiris.

"

Traducido por Winni Woischnik
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LA EUROPA DEL ESTE Y DEL

OESTE

CONRADO LIZCANO

P oner bajo este enunciado la amplitud del tema obje-
to de nuestro estudio, parece como si no tuviera impor-
tancia ya que se refiere a simple vista o a "ojo de buen
cubero”, a unos espacios geograficos mas o menos limi-
tados. A veces, los términos que se emplean para defi-
nir una cosa son tan ambiguos que inducen a preguntar-
nos, ? pero por qué no llamar al pan, pan y al vino vino?
¢por qué, de acuerdo con la expresion del poeta, no he-
mos de decir las cosas como se sienten y no tenemos que
sentir las cosas como se diceni.

Aqui, desde luego, son términos puramente geogra-
ficos en los que nadie intenta ocultar nada, ni dar gato
por liebre, pero en realidad, en cuanto nos adentremos
en la intrincada selva del tema critico, sin duda que va-
mos a tropezar con la Iglesia de los mil conceptos e ins-
tituciones, gobiernos y economias, historia e historias,
pueblos y etnias tan iguales en su naturaleza intrinseca,
como absolutamente diferenciados e incompatibles en
el devenir que las potencias de uno y otro signo les han
trazado.

Asi en las ultimas guerras mundiales precedidas por
la franco-prusiana de 1.871, las instituciones, los gobier-

Rumania, Bulgaria, Estonia, Lituania,Afganistan,Ango-
la, Libia o ¢l Vietnam que nunca existier6n, hoy tienen
carta de naturaleza nacional y hasta emprenden grandes
luchas contra unas u otras potencias por salvaguardar
sus banderas y su independencia. Por lo tanto eso del
"genio de la raza", el "sentimiento patrio” 6 el insoborna-
ble "espiritu nacional', nos parece una de t4ntas cosas
que se han creado en determinadas circunstancias para
servir los mezquinos intereses de las clases o institucio-

"Puede y debe haber diversidad en la
unidad pero no unidad en la
diversidad"

“épor qué, de acuerdo con la expresion
del poeta, no hemos de decir las cosas
como se sienten y no tenemos que
sentir las cosas como dicen?"

nos y las fronteras han cambiado de signo con m4s faci-
lidad que cabia pensar antes de la declaracion y desa-
rrollo de un conflicto internacional. Se hunden unos im-
perios, nacen otros; se entierran unas banderas, surgen
otras distintas, y paises tan notorios como Yugoeslavia,

nes dirigentes de varios o de cada uno de esos paiies, po-
co dotados de una verdadera cultura civica, o de un co-
nocimiento de su propio ser histérico e intrahistérico co-
mo decia el genial Unamuno. La Peninsula Ibérica es,
en su origen, un mosaico tan diverso de pueblos, cultu-
ras, costumbres, tradiciones y religiones, que nadie se-
ria capaz de definirla auténticamente como esa " unidad
de destino" que dijera el iluso fundador de la Falange.
Puede y debe haber diversidad en la unidad pero no uni-
dad en la diversidad, sin ahogar las fuentes legitimas de
la idiosincrasia natural y las tendencias de los pueblos a
ser ellos mismos. Eso es lo que no han querido compren-
der nunca los grandes déspotas de la Europa antigua y
moderna y su amiga intima la Iglesia Catélica. Ni Napo-
le6n, ni el Kaiser, ni Felipe II, ni Bismark, De Gaulle,
Stalin, ni Truman, ninguno de ellos supieron calar en la
conciencia interna de Europa y abrir nuevos caminos al
desarrollo, libre y progresista de sus pueblos, todos di-
Versos pero originariamente afines en su infraestructura
étnica y social.




LA CONFLICTIVA EUROPA DE YALTA

Sila Europa anterior ala 22 Guerra Mundial era pro-
blemitica y dificil en el sentido de su articulacion, poli-
tica e ideolégica, mucho mas compleja result6 al final de
la contienda, tras la que qued6 dividida en dos grandes
bloques hostiles, llamados fatalmente a la discordia, a la
crisis y al conflicto. La Rusia staliniana, con los paises
anexionados militarmente de un lado (Polonia, Bulga-
ria,Estonia, Lituania, Rumania, etc, etc.); y de la otra
parte el llamado bloque occidental como la clueca del
dolarismo yanki seguida de los cien polluelos, Europa,
Africa, América y Oceania. Bloques de naciones( por
naturaleza hostiles ), no tardaria mucho tiempo, tras los
sonrientes acuerdos de Yalta, en que surgiera " el muro
de la verguenza de Berlin" con su légico corolario mili-
tar agresivo del pacto de Varsovia y la Otan. La guerra
fria ha durado varios afos y en realidad hubo aumentos
verdaderamente graves en que la Humanidad estuvo a
punto de hundirse en un apocaliptico abismo termo-nu-
clear con la tercera gran guerra. Menos mal que la infi-
nita paciencia anglosajona y el realismo diplomatico
capcioso de la Rusia soviética, han podido saltar sobre
. esos escollos y llegar hasta hoy en que, convencidos am-
bos bloques de que por la fuerza de las armas y el arma-
mentismo técnologico no se puede llegar a conquistar
mas tierras, més riquezas, y mas paises controlados por
sus adversarios, deciden emprender otros caminos bus-
cando acuerdos de eliminacion de misiles, reduccion de
armamento, y ententes socioeconomicos capaces de en-
derezar sus enclenques presupuestos nacionales, permi-
tiendo que las grandes poblaciones de Rusiay paises afi-
nes puedan mejorar su nivel de vida cotidiana, muy pre-
caria en los ltimos tiempos.? Hasta que punto es since-
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"¢Hasta que punto es sincera la nueva
actitud pacifista de la Rusia soviética
representada por la célebre Perestroika
de Gorvachof?"

ra la nueva actitud pacifista de la Rusia soviética repre-
sentada por la célebre Perestroika de Gorvachof?. Des-
de el punto de vista socio-econémico (como ya hemos
dicho), todo parece indicar que esa " nueva politica” tie-
ne mucha razon de ser y de acontecer. ¢ Pero quién se-
ria capaz de penetrar en los arcanos politicos del Krem-
lin, averiguando realmente ciales son los planes y pro-
yectos secretos que alli puedan cocerse orientados a cla-
var las banderas del comunismo autoritario y triunfante
en la sierra del Guadarrama y en la plaza principal de
Lisboa? Esas son incognitas que s6lo la Historia ( con la
gran elocuencia de los hechos) nos pueden descubrir fe-
hacientemente en un porvenir mas o menos lejano.

*Miembro de la F. L. de Alcoy




LA EUROPA DE LOS

CAPITALISTAS. LA EUROPA
DE LOS TRABAJADORES.

Manuel Fernandez Suarez.

El tema Europa es tan extenso que cualquier articu-
lo que sobre este tema se hace, s6lo puede tener un ca-
racter parcial.

SITUANDONOS.- PARA LOS
TRABAJADORES SOLO HAY UNA
EUROPA.

Econémicamente hablando, todos estaremos de
acuerdo en que solo existe una Europa en la que los tra-
bajadores son explotados y sufren privaciones, ya sea por
parte del capitalismo burgues, o bien por parte del capi-
talismo de estado. En Europa occidental, la Europa del
Mercado Comiin, ya hay més de 17 millones de trabaja-
dores en paro, en la Europa del este, la Europa "socia-
lista real” oficialmente no hay parados, pero en la prac-
tica el paro encubierto es facil de descubrir, cada dia
aparecen mds datos que lo desvelan, cierre de minas
reestructuradas, cierre de empresas "no rentables”...La
super explotacion del tercer mundo, no sélo no aplica el
terror antiobrero en Europa sino que lo alimenta, pon-

"Sélo exite una Europa en la que los
trabajadores son explotados y sufren
privaciones"

gamos como ejemplo la importacién de carb6n sudafri-
cano a bajo precio, q'ie permite el cierre de minas en In-
glaterra, Alemania, Espaia, Rumania.. etc. Pero a pesar
de la planificacién que se realiza para la obtencién de
beneficios inmediatos a costa de los trabajadores, bien
sea por parte de la CEE, o bien por parte de la inteligen -
cia del Kremnlin, los trabajadores responden con la mo-
vilizacion y la huelga, y cada dia que pasa de una mane-

ras mas organizada, aunque atn parece lejano el dia en
que los trabajadores europeos se organicen internacio-
nalmente para luchar contra los mismos problemas.

LA CEE. EL COMECON: EL FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL.

Los planes de la CEE que en el estado espaiiol sufri-
mos, son los mismos que en toda la Europa occidental
sufren los trabajadores. Estos planes no son ni mucho
menos secretos, ni se refieren a un futuro lejano, es mas
dia a dia se concretan y llevan a cabo con toda desfacha-
tez, ejemplo del terrorismo estatal europeo puede ser el
desalojo de trabajadores espanoles de barcos holande-
ses para ser sustituidos por trabajadores asiaticos, ma-
no de obra barata, con consentimiento judicial; otros
ejemplos tan terrorificos como este pero mis sutiles pu-
den ser los 22.000 puestos de trabajo destruidos en la
RENFE en los tiltimos cinco afios, los planes de reduc-
cion de via férrea a 1/3 de la actual, significan la conti-
nuidad en la destruccién de empleo; los 2.000 trabaja-
dores eventualizados en Correos, los 1.000 puestos de
trabajo perdidos en Spantax, los 900 perdidos por la via
del ahorro en el Metro de Madrid, la reduccién del 30%
de las lineas de la EMT de Madrid...etc, por hablar del
sector de Transportes y Comunicaciones, pero no sélo
se concretan los planes en la destruccién de empleo, van
mucho mas all4, las condiciones de trabajo son atacadas
exigiendo mayor productividad (mismo trabajo con me-
nos trabajadores). Las conquistas sociales realizadas en
mas de 15 afnos de luchas, también son atacadas, casos
como la jubilacion anticipada a los 60 anos, tiempo de
bocadillo, fondos de asistencia social tienen que volver
aser defendido en cada convenio. Todo esto acompaia-
do del encarecimiento de los servicios prestados y de la
privatizacién de aquellos servicios que ya son rentables.




Todos estos planes tienden al desmantelamiento de los
servicios piblicos tal y como se conocen en la actuali-
dad, para privatizarlos; las leyes de Ordenaci6n Postal
en Correos, la Ley de Ordenacién de las Comunicacio-

“Las conquistas sociales realizadas en
mas de 15 anos de luchas, también son
atacadas"

nes para Telefonica, el Plan Ferroviario para la REN-
FE, los planes para el transporte publico de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid para Metro y EMT, asi lo de-
muestran. Pero écomo se llevan a la préctica estos pla-
nes? {Como se aplican?.

Evidentemente para aplicar estos planes (dictados
por el FMI) la CEE cuenta con la colaboracion de los
gobiernos de los diferentes estados que la componen
(recordemos que Felipe Gonzélez presidird proxima-
mente la CEE), pero esto por si s6lo no seria suficiente
para poder llevarlos a cabo,necesitan otro eslabon mas
para que la cadena funcione y este eslabén no es otro
. que los sindicatos. En toda Europa los grandes sindica-
tos colaboran con su gobierno a la hora de aplicarlos. En
nuestro estado, CCOO y UGT mantienen esta linea sin-
dical desde hace anos, haciendo uso de un doble lengua-
je, facil de descubrir ante los trabajadores, por un lado
encabezan manifestaciones y declaraciones contra la
precariedad en el empleo, por ejemplo, y en las empre-
sas firman acuerdos que amparan la precariedad. Ejem-
plos de esto sobran: 2.000 trabajadores de Correos que
de ser contratados administrativos o interinos, pasan a
ser eventuales por 6 meses. En Metro se acuerda que los
nuevos ingresos sean contratados por 18 meses, cuando
hasta ahora siempre eran contratos indefinidos, en
RENFE la mayoria de los trabajadores no puede disfru-
tar sus vacaciones ni dias libres por falta de personal y
firman un acuerdo que permite que las cosas sigan co-
mo estan... etc.

En otros estados, como se puede comprobar, los ata-
ques son idénticos, en el ferrocarril francés se han des-
truido 4.000 empleos, en el ferrocarril italiano la aplica-
cion brutal del Agente Unico en maquinistas destruye
uno de cada dos puestos de trabajo, en Inglaterra se ha
privatizado ya el servicio de Correos perdiendo mas de
10.000 empleos, en Alemania en el sector del acero se
cierran factorias dia tras dia... etc. y todo ello con la co-
laboracién de Gobiernos y grandes sindicatos. Otro
ejemplo, y dltimo ya por no aburrir con ellos, son las de-
claraciones del burdcrata sindical de antano J. Delors
presidente de la comisién Europea en las que dice que
"hace falta liquidar las conquistas de 50 afios de lucha
del movimiento obrero” o las de la patronal BDI en las
que dicen que "tiene que haber amortizacion a escala eu-
ropea, una nivelacién por abajo".

De la Europa del Este no nos llegan informaciones
tan concretas de los planes existentes (también del
F.M.L.), ni de sus repercusiones, podermos hacernos una
idea si tenemos en cuenta lo acaecido en Polonia, en Ru-
mania, en Yugoslavia..., la firma de acuerdos de coope-
racion entre la CE y el COMECON y las "nuevas lineas"
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politicas de los gobiernos de estos paises, calcadas de las
"recomendaciones” del FMI a las que también en el Es-
te se subordinan.

LA EUROPA DEL 92.

Si en nuestro estado la conmemoracion del 52 cente-
nario del descubrimiento de América mantiene con to-
da su parafernalia a muchos trabajadores pendientes de
los proyectos y obras que se ponen en marcha de cara al
92, unido a la celebracién de la Olimpiada en Barcelo-
na, en Europa la burguesia capitalista celebra el Acta
Unica. Todos los planes a los me he venido refiriendo
preparan para ese ano la supresion de las fronteras aran-
celarias, permitiendo la entrada indiscriminada de gran-
des empresas de todos los sectores, que arrasarian a su
paso millones de puestos de trabajo, no sélo en Europa,
sino también en zonas tan alejadas de este continente co-
mo Australia, América del Sur, Africa..., a través de co-
lonias que muchos estados europeos mantienen.

Pero para lograr estos objetivos, la burguesia necesi-
ta de una derrota histérica de la clase obrera europea,
derrota comparable a la sufrida por la clase obrera de
nuestro estado en el ano 39.

¢ES POSIBLE UN PROYECTO
ANARCOSINDICALISTA EUROPEO?.

A mi modo de ver, no sélo es posible sino imprescin-
dible, necesario; dado el abandono de las reivindicacio-
nes e intereses de los trabajadores por parte de los gran-
des sindicatos que se reclaman del socialismo o comu-
nismo,. Pero épuede la C.N.T. extender entre los traba-
jadores europeos el debate y discusion necesarios para
que.esta organizacion pueda darse?

Si la C.N.T. (nica organizacién anarcosindicalista
con implantacién en un estado europeo (exceptuando la
SAC sueca), dejase de mirarse el ombligo y de plegarse
a organizaciones que traicionan continuamente a la cla-
se obrera y cooperan con los planes de la CEE y Gobier -
no (CC.00) y se enfrentare, alld donde puede haceilo,
a los planes de reestructuracion, descubriendo a los tra-
bajadores de donde vienen los problemas, de donde los
ataques, potenciando las reuniones a escala europea pa-
ra que se vea que los problemas son los mismos en cada
estado y provienen del mismo sitio, si no se apacarse la
historia de la organizacién, su caracter revoluciona-

"¢Puede la C.N.T extender entre los,

trabajadores europeos el debate y

discusion necesarios para que esta
organizaciéon pueda darse?"

rio...Si estas premisas se diesen, y cualquier militante de
C.N.T. puede pensar que no son extranas a nuestra or-
ganizacion, estariamos poniendo las condiciones para
poder llevar adelante un proyecto anarcosindicalista en
nuestro estado y en Europa. Pero no podemos esperar
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que esto se de por si sélo, ni tampoco podemos esperar
a que todos los companeros que componemos la C.N.T.
estemos de acuerdo en que se den, para luchar por ello.
Sin ir m4s lejos, hay muchos companeros que a estas al-

"potenciando las reuniones a escala
europea para que se vea que los
problemas son los mismos en cada
estado y provienen del mismo sitio"

turas proponen que nuestro sindicato participe en con-
centraciones sociales y entre a negociar, incluso Pactos
Sociales, precisamente cuando los grandes sindicatos
pactictas (CC.O0 y UGT) no pueden continuar con esa
politica sindical por la contestacion que encuentran en-
tre sus bases y entre los trabajadores en general. Hay
compaiieros, asi mismo, que desde 6rganos de respon-
sabilidad dl sindicato, declaran que CCOO puede ser el
gran sindicato del futuro, o quieren ver en Izquierda
Unida una alternativa favorable a los trabajadores. Di-
ciendo esto, y creyéndose, no se podrd estar de acuerdo
en impulsar un proyecto anarcosindicalista europeo, al
igual que tampoco se podr llevar a cabo en nuestro es-

tado si no nos dotamos de una linea sindical propia in-
dependiente.

Por todo ello, en cada decisién que la organizacién
tome, en cualquiera de sus 6rganos (Seccién Sindical,
Sindicato, Pleno, Conferencia o Congreso) debemos te-
ner estas premisas presentes si queremos llevar adelan-
te este proyecto anarcosindicalista, de lo contrario tan
so6lo se quedard en un proyecto.

*Secretario General del Sindicato de Transportes y Comuni-
caciones de Madrid.




UNA EUROPA CAMBIANTE

José Ignacio Cabarias Magan

Fuerza es hablar en hipétesis ante cuestiones plantea-
das, nunca analizadas en profundidad y seriedad. Guia-
dos por los mismos indicios podemos obtener conclusio-
nes dispares. Sentado lo anterior, hora es de abordar con
valentia y también originalidad, estos temas.

Tras siglos de constituir el ombligo del mundo, Eu-
ropa se ha visto desplazada a mero comparsa de las nue-
vas potencias economicas, dividida en estados orbitan-
tes alrededor de los USA y la URSS (concretamente la
Rusia Blanca o Europea). Sin embargo, es un hecho que

" La aspiracion de una Europa unida
surge como un acto contranatura que
busca la hegemonia perdida"

Europa jamas ha constituido una unidad, siguiera una
federacion. Al declive de los grandes imperios europeos
sigui6 el nacimiento de multitud de estados impulsados
por una burguesia pujante. Asi, ya a finales del XIX Eu-
ropa queda constituida por un conglomerado de moder-
nos estados. Hablar de una identidad europea significa
hablar de un proyecto artificioso meramente econémi-
co. Efectivamente, la idea de una uni6n europea surge
entre una burguesia aténita ante el hundimiento econé-
mico de las distintas potencias europeas tras una guera
que ellas mismas provocaron. Una guerra de mercados,
obviamente. La aspiracién de una Europa unida surge
como un acto contranatura que busca la hegemonia per-
dida.

Como trabajadores no podemos, ni debemos, aso-
ciarnos a este pacto entre burguesias, otrorarivales y hoy
coaligadas contra el :nemigo comiin. La uni6n europea
como unidad de consumo en lo universal es una pobre
premisa frente a la vocacion internacionalista inherente
al movimiento obrero. De tal manera que, pensar en una
unién de los trabajadores europeos, so6lo se sostiene, o
bien como primer paso a una concepcion mas universa-

lista, o bien como obligatoria defensa ante los planes
que, a nivel continental, urden las élites de poder en
nuestra contra. Bajo este iiltimo punto de vista podemos
analizar algunas de las cuestiones planteadas.

¢Comunidad Econémica de intereses?.

Nadie puede negar que la CEE es un instrumento de
la oligarquia europea para defender sus intereses. Pre-
tender que la pertenencia a dicha comunidad beneficia
a la clase trabajadora en su conjunto es creer en los Re-
yes Magos. La CEE es la planificacion, al mas alto nivel,
de nuestra explotacion, es el mercado tnico de trabajo
y la estandarizacién de la mano de obra que facilite el
intercambio. S6lo el reformismo que impera en las or-
ganizaciones sindicales burocratizadas europeas. nos
puede hacer pensar que la titulacién de Europa como
potencia econ6émica redundara en la calidad de vida de
los trabajadores europeos. En todos los paises se rees-
tructuran empresas /metal, naval...) buscando el maximo
de produccién con el minimo de mano de obra. Se pri-
vatizan servicios piblicos buscando su rentabilidad sin
respetar su calidad, se grava fiscalmente a las economias
pequenas en mayor medida. La entrada en la CEE y la
competencia brutal abre las puertas a las multinaciones
que hunden las pequenas y medianas empresas.

Es un hecho, y tenemos cerca miles de ejemplos, que
el aumento de beneficios no obliga al capital ni a gene-
rar empleo ni a mejorar el nivel de vida de las capas in-

"La CEE es la planificacion, al mas aito
nivel, de nuestra explotacion, es el
mercado Unico de trabajo y la
estandarizaciéon de la mano de obra" -

feriores, todo lo méas redunda en una mayor desigualdad
e injusticia social. Descartada, pues, esta veleidad pare-
ce claro que una hipotética unién de trabajadores euro-
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peos deberia funcionar de forma paralela pero al mar-
gen de esta unidad oligirquica, como organizaci6n de
resistencia y planificacién de luchas. Esto s6lo puede ser
llevado a cabo por organizaciones sindicales suficiente-
mente independientes y auténomas; descartando los
aparatos socialdemécerata y comunista, demasiado inte-
grados en el sistema econdémico, en la ideologia de las
burguesias locales y, por lo mismo, fuertemente nacio-
nalistas. El campo que se ofrece al anarcosindicalismo,
como sindicalismo independiente de los poderes facti-
cos y de aspiraciones internacionalistas y auténomas, es
ilimitado. Ilimitado porque es un campo ahora desierto
y que los trabajadores, quiérase o no trataran de cubrir.
Vease las luchas de los mineros ingleses, la defensa del
derecho a la huelga que
hicieron los ferroviarios

Mundo, incapaces de proponerlas en sus propios paises,
estdn a punto de perder sus puntos de referencia. Por-
que es iluso creer que, aparte de las piruetas de sus lide-
res, los militantes de los partidos comunistas hayan
abandonado jamas sus raices mas genuinamente estali-
nistas o autoritarias. Consecuentemente, la fraccion mi-
litante del movimiento obrero, aquella que desea verda-
deramente un cambio, debe deshechar sus aspiraciones
en seguir los pasos de un sistema que, como vemos, ha
resuelto dar un giro hacia el capitalismo. Estamos don-
de estadbamos.

A la vez se nos abre un vasto campo entre los traba-
jadores soviéticos, trabajadores fuertemente disciplina-
dos y organizados pero sin tradici6én reciente de enfren-

tamiento con el sistemay

franceses saltandose los
servicios minimos y des-
bordando a los sindica-
tos, el reforzamiento del
movimiento asambleario

"Toma de contacto con los asalariados del
bloque comunista en orden a un posible
desarrollo del sindicalismo no oficial"

sus gestores. Parece de
sumo interés el acerca-
miento a estos trabaja-
dores con el danimo de
alentarles a construir sus
propias organizaciones

italiano o, sin ir mas lejos,
el ejemplo de Euskaldu-
na o los astilleros de Ca-
diz. Pero ademas este
campo se abre por un nuevo factor que ha venido a cla-
rificar el panorama.

Finalidad de la Perestroika.

La decision de la ciipula burocrética rusa de poner
en marcha un proceso renovador que es, en realidad, la
reestructuracion del sistema econdémico soviético, con-
lleva:

12 La remodelacion de las estructuras centralizadas
para dar paso a la iniciativa privada y a la filosofia de la
competitividad propia de libre mercado.

22 La declaracion implicita del fracaso del sistema
del "socialismo real” que, no lo olvidemos, escandaliz6 a
nuestros abuelos y escandaliza a gran niimero de traba-
jadores occidentales.

32 La pérdida de las auténticas conquistas que el
proletariado conquistd en el 17, 1éase espiritu solidario
¢ igualitario.

4¢ La posibilidad de respuesta critica de los trabaja-
dores del bloque que conlleva la "democratizacién" de
las pautas autoritarias hasta ahora en vigor. Unos traba-
jadores, que van a sufrir en sus carnes una reestructura-
cion econOmica bestial, que va a determinar la aparicion
de un substrato de parados desconocido actualmente y
un retroceso en su calidad de trabajo que generara un
gran descontento.

La perestroika es quiza el hecho més decisivo de los
iltimos tiempos. Significa, al fin y al cabo, el colapso del
socialismo autoritario que desplazé a las concepciones
libertarias, a principios de este siglo, como aspiracion de
cambio de la clase trabajadora. La propia agonia del
anarquismo es la que va a evitar, a la postre, la fulminan-
te victoria de sus tesis emancipadoras. Sin embargo, los
que somos, en alguna medida, sus herederos, tenemos
que tomar, inmediatamente, ventaja de este declive del
coloso burocratico. Aquellos que durante afos se insta-
laron en la izquierda politica y sindical y que promovian
- alentahan dictaduras comunistas en paises del Tercer

sindicales auténomas al
margen de las oficiales.
No hay que olvidar la
aventura polaca de Soli-
daridad, teniendo en cuenta que en otros paises la Igle-
sia no constituird un aglutinante ni un obstaculo como
en Polonia. Debemos frotarnos las manos, como hacen
los "democratas” occidentales ante esta "renovacién” en
marcha, pero no en el mismo sentido; para ellos el siste-
ma democratico occidental sera el menos malo posible;
para nosotros debe ser el Ginico que hay y el que es pre-
ciso combatir para buscar el mejor posible.

Las conclusiones de esta apresurada y quizas super -
ficial evaluacion se podrian resumir en los siguientes
puntos:

12 Aspu‘acmn ala orgamzam(’)n de una internacional
obrera, cuyo primer paso pudiera ser la Unién de Tra-
bajadorcs Europeos, de signo antiautoritario y auténo-
mo y de raiz anarcosindicalista que englobe a todos los
grupos que hacen suyas estas ideas.

2° La concienciacion de los trabajadores europcos
en el sentido de la unificacion de nuestras respectivas lu-
chas frente a la unificacién de criterios interestatales.

3° Toma de contacto con los asalariados del bloque
comunista en orden a un posible desarrollo del sindica-
lismo no oficial en sus distintos paises.

4° Confianza en la apertura de un campo de accion,
casi ilimitado, que permita al anarcosindicalismo agluti-
nar el descontento de un ampio sector de trabajadores
europeos desconfiados ante el sindicalismo oficial o seu-
dooficial.

Es Secretario de Prensa del S. Transporte y Comunicaciones de
Madrid.




LA CRISIS DEL

SINDICALISMO CLASICO

EUROPEO

Juanjo Diaz Sanchez *

No ¢s facil abordar la tarea iconoclasta en una orga-
nizacién con tantos santos y tantos pedestales, pero la
CNT, que en contra de sus principios antidogméticos,
ha erigido demasidos altares ideolégicos, tiene que em-
pezar a reflexionar en profundidad sobre si misma en re-
lacién con su tiempo. No hay ideas sagradas, todas son
mas 0 menos ciertas, mds 0 menos operativas, y de nada
vale retocar viejas fachadas, si lo que hace falta es re-
construir todo el edificio.

Cualquier anélisis acerca de la crisis del sindicalismo
ha de partir necesariamente de una reflexion sobre la re-
alidad social dentro de nuestro entorno europeo. Nada
mejor para ello que someter a revision algunos concep-
tos tradicionales, y su vigencia en el actual momento his-
torico. Vamos a empezar por ¢l principio.

El concepto de clase social. A lolargo de la re-
volucién industrial, con la pérdida de poder econémico
y politico de la aristocracia y el clero, Europa quedo di-
vidida fundamentalmente en dos clases antagonicas, la
burguesia, es decir, la clase que detentaba la titularidad

"es cada vez mas evidente la tendencia
general a que la propiedad de los
medios de produccion sea detentada
por sociedades andénimas"

"de nada vale retocar viejas fachadas, si
lo que hace falta es reconstruir todo el
edificio"

de los medios de produccién y el proletariado, que ven-
dia su fuerza de trabajo a la burguesia como tinico me-
dio posible de sustento. Asi las cosas, traslado este es-
quema a la actual sociedad postindustrial, no resulta di-
ficil destacar como fendémeno generalizado de la segun-

da mitad del siglo XX, el creciente auge de la llamada
clase media (que no es exactamente el "pequenobur-
gués" del que habla Carlos Marx), el crecimiento del sec-
tor piblico., en torno al cual gira ya alrededor del cin-
cuenta por ciento de la actividad econdémica en la mayor
parte de los paises europeos, sin hablar del bloque so-
cialista, el auge del sector terciario en general, y la pro-
gresiva reconversion del obrero manual en obrero cua-
lificado, al ser sustituido cada vez més el trabajo propia-
mente manual por la aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias. Un capitulo aparte merecerian las llamadas "clases
pasivas", jubilados, estudiantes y desempleados. Todo
ello sin hablar del campesinado, que si exceptuamos a
los jornaleros, nunca lleg6 a tener muy clara su ubica-
ci6n en la teoria de la lucha de clases, ni de los trabaja-
dores auténomos.

En cuanto a la definicién clasica de burguesia, es ca-
da vez més evidente la tendencia general a que la pro-
piedad de los medios de produccion sea detentada por
sociedades anonimas, compuestas en muchas ocasiones
por pequeiios accionistas, por grandes lobbies interna-
cionales, y también, en gran medida, por el estado.

El concepto de revolucion Querssmolo o ne,
nos suene bien o mal, la idea de revolucion es una de las
mas impopulares en todo ¢l continente europeo. Cual-
quier sindicato, o partido, que la enuncie como primer
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objetivo sabe que esta condenado al fracaso y a la mar-
ginalidad. Por eso hoy la Izquierda prefiere hablar timi-
damente de "transformacion social" y de "cambio". Es la
propia izquierda la responsable de este rechazo, funda-
mentalmente la izquierda de origen marxista. Como di-
ce André Gluksmann: "En la mayoria de los banos de
sangre que impregnan los cuatro continentes, las ideo-
logias oficialmente de izquierdas retuercen el pescuezo
al ideal de fraternidad y de generosidad que anima a sus
hermanas occidentales”.

La revolucion clasica, entendida como toma violen-

" Por eso hoy la Izquierda prefiere
hablar timidamente de "transformacién
social" y de "cambio™

ta de los medios de produccion por parte de los traba-
jadores, esto es, entendida como un movimiento totali-
zador y omnicomprensivo, se ha convertido en una de
las grandes frustraciones de nuestro siglo. No es solo
porque en Europa resulte hoy irrealizable, dada la en-
trada en escena de una potente industria de armamento
en manos del estado, y la division del mundo en dos blo -
ques, sino fundamentalmente porque NO ES DESEA-
DA POR LA INMENSA MAYORIA DE LOS TRA-
BAJADORES, QUE TIENEN MUCHO QUE PER-
DER EN SEMEJANTE APUESTA.

El Pacto Social. Para la concepcion tradicional
del sindicalismo de clase el pacto social es una especie
de bestia negra enemiga de nuestros intereses, y hay que
tener en cuenta que los pactos sociales han dado en
nuestro pais unos resultados nefastos. Sin embargo, en
scctores como la Administracion Pablica, donde una ne-
gociacion afecta a mas de un millén de trabajadores, o

en cuestiones como las medidas contra el paro, exten-
sion de la seguridad social, del subsidio de desempleo,
pensiones, politica cultural, medio ambiente, ocio, em-
pleo juvenil, educacién, etc., no es posible actuar eficaz-
mente si no es a través de acuerdos de validez general -
léase si se quiere pactos sociales- entre sindicatos, admi-
nistracion y patronal. Y a estas alturas resulta un tanto
insolidario el que un sindicato se dedique a defender so-
lamente a aquellos que tiene trabajo, o a reivindicacio-
nes de ambito meramente sectorial. Podriamos seguir
pasando revista a otros conceptos y actitudes que mu-
chos consideran pilares fundamentales del sindicalismo
que requiere Europa, que esta pidiendo a voces, es el
que se ocupa de los problemas desde el respeto a la vo-
luntad de los trabajadores, de abajo arriba y sin prejui-
cios historicos ni falsos pudores ideologicos. Esto pue-
de ofrecerlo CNT, porque siempre la ha definido, en to-
da su trayectoria y debe hacerlo. Se trata de abandonar
los encorsetados moldes que nos impiden avanzar en la
construccion del anarcosindicalismo, y pensar en liber-
tad, en la linea del antidogmatismo y la heterodoxia. A
veces es necesario blasfemar contra nuestros propios
idolos para acercar la realidad a nuestros suenos, por-
que por encima de los sesos venerables de nuestros
abuelos estan las realidades y los suenos, y a mi eso me
parece deliciosamente libertario.

(*) Miembro del Sindicato de Administracion Publica de Valen-
cia
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«ES POSIBLE UN PROYECTO
ANARCOSINDICALISTA

REVOLUCIONARIO
EUROPEQ?

Guy Cheverton*

INTRODUCCION

Hoy en dia el Sindicalismo Revolucionario se encuen-
tra en dos situaciones claramente diferenciadas. En Es-
pana, Suecia y Holanda ha mantenido (o desarrollado)
fuerza suficiente para proporcionar una alternativa via-
ble ante sindicatos reformistas mayores. En el resto de
Europa tenemos una presencia minimay, amenudo, una
politica inadaptada para la situacién que afrontamos.

Escribo desde la 6ptica de un militante britdnico que,
conocedor de la situacion en Gran Bretana (alrededor
de 150 Anarcosindicalistas en todo el pais), no tiende
precisamente al triunfalismo. Si estamos presentes para
aumentar nuestra influencia entre la clase trabajadora
europea, es importante que partamos de asentamientos
realistas sobre nuestra posicion actual.

HECHOS HISTORICOS EN LA
EVOLUCION DEL SINDICALISMO
REVOLUCIONARIO EN EUROPA

Hay distintas razones historicas por las que el Sindi-
calismo Revolucionario casi ha desaparecido (Gran
Bretana, Noruega, Dinamarca, Grecia, Portugal, Euro-
pa del Este, etc.), sobrevivido (Suecia y Holanda) o in-
cluso experimentado un crecimiento moderado (Espa-
na).

La CNT tenia un profundo arraigo entre la clase tra-
bajadora espanola y por ello fue posible restablecer la
Organizacion después de Franco, mientras que su mo-
dernidad y realismo han justificado su crecimiento tras

1984. Similarmente, a pesar de no mostrar el mismo cre-
cimiento, la OVB holandesa es la tltima manifestacion
de un ramal militante en el movimiento laboral holandés
-con una presencia continuada desde la fundacién del
Secretariado Nacional de Trabajadores, de caracter ra-
dical, (NAS) en 1893. Asi mismo, la SAC mantiene una
existencia ininterrumpida desde 1912. No puede decir-
se lo mismo del resto de nosotros. Los 800.000 miembros
de la Unién Sindical Italiana sucumbieron combatiendo
a Mussolini en 1922, tras tan solo nueve anos de existen-
cia. Comparado con los sindicatos unitarios establecidos

"La C.N.T. tenia un profundo arraigo
entre la clase trabajadora espanola y
por ello fue posible restablecer la
Organizacion despues de Franco"

por los aliados en 1945, que representaban al 45% de los
trabajadores italianos, el sindicalismo revolucionario en
Italia se ha visto reducido a un nimero de grupos de pro-
paganda a menudo hostiles entre si. Gran Bretana tuvo
un fuerte movimiento propagandsitico de sindicalismo
revolucionario anterior a la Primera Guerra Mundial. Se
podria observar una més reciente, pero sin embargo mas
confusa manifestacion, de sindicalismo revolucionario
en el movimiento obrero britanico. Me refiero al SHOP
STEWARDS MOVEMENT (delegados de sindicato)
de los anos 70. La liga de Educacion Industrial Sindica-
lista (ISEL) fundada por Tom Mann y Guy Bowman tu-
vo gran relevancia, pero en los anos 20, el Partido Co-
munista (al cual se unieron muchos sindicalistas revolu-
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cionarios) se convirti6 en fuerza dominante de la iz-
quierda hasta la ascendencia de los trostkistas en los
anos 60. Esto unido a la existencia de una organizacién
sindicalista de gran tamaiio ( la TUC tiene atn 9 millo-

"es importante que mantengamos
contactos fuertes con los sindicatos
militantes emergentes del Tercer
Mundo"

nes de miembros), y al enfoque persistente de algunos
anarcosindicalistas que desean estimular con su apoyo
sindicatos del tipo de IWW o CNT, explica por qué el
sindicalismo revolucionario esta tan infradesarrollado
en este pais.

Existen diferentes explicaciones para cada pais con
respecto a las fuerzas y flaquezas comparativas de nues-
tro movimiento. Estas dependen de factores tales como
la fuerza de los sindicatos reformistas y las aproximacio-
nes ideologicas particulares y estratégicas de los distin-
tos movimientos sindicalistas revolucionarios. Un factor
importante que no debe de ser ignorado es la casualidad
historica. Si Hitler hubiese invadido Suecia, ¢ existiria
ain la SAC? Recordando el ejemplo del una vez pode-
roso USI, si Primo de Rivera hubiese sido un dictador
tan despiadado como Mussolini o Franco, éexistirfa to-
davia una CNT?

UN EJEMPLO TOPICO

Los medios de comunicacion ¢n nuestro pais conme-
moraron los sucesos del Mayo/Junio francés. Como era
de preveer dieron a los estudiantes mucha covertura in-
formativa, mientras que apenas ninguna fue otorgada a
la huelga que lievaron a cabo unos 10 millones de traba-
jadores franceses. En la region atlantica del Loira situa-
da en el Oeste francés, los anarcosindicalistas trabaja-
ron en el seno de CGT-FO, un sindicato reformista por
excelencia. Mediante la difusion de sus ideas y la préc-
tica a todos los niveles del Sindicato Departamental, sus
trabajadores fueron imbuidos de una conciencia revolu-
cionaria. Los trabajadores de F.O. en la seccién de ae-
roingenieria de SUD AVIATION, hicieron estallar la
Huelga General cuando retuvieron a los directivos en
sus propias oficinas y ocuparon la planta. F.O. estable-
cié bloqueos de carretera en los alrededores de Nantes,
raciond la gasolina y empezé a controlar la produccién
enlos lugares de trabajo. La regi6n fue administrada por
un Comité Central de huelga constituido por delegados
provenientes de todos los sindicatos. Todo ello fue el
fruto de 20 afios de trabajo en el seno de las estructuras
de la F.O. entre los mismos trabajadores. Aqui se de-
muestra la necesidad que tienen los sindicatos revolu-
cionarios de fuera de Espaiia, Suecia y Holanda de in-
volucrarse dentro de confederaciones reformistas. ¢ Qué
ocurriria si en toda Francia los numerosos, pero sin em-
bargo divididos, sindicalistas revolucionarios hubiesen
lievado a cabo la misma estratégia que los sindicalistas
del Loira francés? Los trabajadores franceses podrian
haber tenido la confianza y consciencia suficientes para
avanzar hacia una revolucién social, no simplemente ha-

cia unas nuevas elecciones.

UNA NUEVA OPORTUNIDAD PARA EL
SINDICALISMO REVOLUCIONARIO

La idea de una coordinacion préctica entre organi-
zaciones sindicalistas revolucionarias y grupos de pro-
paganda, tal como se prevee en la préxima Conferencia
en Febrero del 89 organizada por la CNT en Ginebra, y
el Congreso mundial de la SAC que tendri lugar en Ju-
nio del mismo afo, nos ofrecen una excelente oportuni-
dad parasituar al sindicalismo revolucionario en una po-
sicion preminente dentro de las luchas especificas de las
clases trabajadoras europea y del mundo.

Con suerte tal coordinacion nos conducir4 a un me-
canismo que sirva para solidarizarse industrial y finan-
cieramente durante las huelgas y posibilitar la recogida
de informacién, puesto que los patronos son mas y mas
multinacionales en carécter. La hora para constituir tal
coordinacién (no una Internacional de tipo formal co-
mo la burocrética AIT, con sus minisculas secciones
ideolégicas), nunca ha sido mas oportuna.

El Mercado Unico Europeo de 1992 nos conducira
hacia una ofensiva patronal en toda Europa, pues solo
se persigue hacer las compaiiias més y més competitivas.
Deberiamos de prepararnos para esto ahora. En la me-
dida que los puestos de trabajo en Europa se exportan
a lugares donde los salarios son més bajos, como en el
sudeste asidtico, es importante que mantengamos con-
tactos fuertes con los sindicatos militantes emergentes
del Tercer Mundo. Es excelente que la SAC invite a sin-
dicatos poderosos tales como la KMU de Filipinas, el
CUT de Brasil y el COB de Bolivia al congreso mundial
del trabajo.

Uh area de Europa que merece atencion especifica
es la del bloque del Este. Resulta evidente que hay un
gran descontento latente en estos paises y que si hay al-
gun sitio en Europa donde es probable un levantamien-
to revolucionario se dara en los llamados paises "comu-
nistas". Deberiamos de estar ayudando ahora a nuestros
companeros del Este en el sindicato libre soviético
SMOT y en secciones de SOLIDARNOSC. Atraves de
la ayuda a los sindicatos clandestinos del Este, que son
simpatizantes del sindicalismo revolucionario, podre-
mos ser capaces de asegurar que cuando una nueva SO -
LIDARNOSC surja, estaremos apoyando al socialismo
autogestionario, no al capitalismo. Es importante que se
invite a estos sindicatos a la conferencia de Ginebra.

UNA APROXIMACION FEDERALISTA A
NUESTRO DESARROLLO

Debe de ser tentador para muchos miembros de la
CNT pensar que "a través de nuestro duro trabajo y de-
terminacion, a causa de nuestra habilidad para adaptar
nuestra ideologia a los anos 80, hemos llegado a ser la
tercera fuerza sindical de nuestro pais. Si los comparie-
ros de Alemania, Gran Bretaia, etc. creasen organiza-
ciones anarcosindicalistas ¢no podrian mediante un du-
ro trabajo hacer lo mismo?". La respuesta es por supues-
to "no". No hay una férmula magica para implantar el
sindicalismo revolucionario en la clase trabajadora. Lo



que es aplicable a Espana probablemente no lo es a nin-
gln otro pais en Europa. Ambos, los militantes de la
CNT y aquellos de paises donde el sindicalismo revolu-
cionario es muy débil, deben de tomar conciencia de que
si queremos crecer fuera de Espana, Suecia y Holanda,
el sindicalismo de este tipo necesita rechazar por com-
pleto la idea de establecer nuevos sindicatos anarcosin-
dicalistas en favor de trabajar dentro de confederacio-
nes de masas de caracter socialdemdcrata, pues estas
son donde debemos ganarnos la voluntad de los traba-
jadores.

SINDICALISMO REVOLUCIONARIO
INFLUYENTE, NO INEFICAZ

En los paises donde los sindicatos alternativos han
sido establecidos sin la existencia de una conciencia sin-
dicalista revolucionaria previa en el centro de trabajo, o
donde se da sindicalismo socialdemocrata de masa, ta-
les tentativas han acabado en fracaso. No menos de diez
intentos de fundar secciones britdnicas de la IWW han
fallado estrepitosamente. La CNT de Francia atrae unos
pocos centenares de miembros mientras la CGT, la F.O.
y la CDTF aunan 3.000.000. La actual USI -que se for-
mo a partir de una separacion de la Federacion Anar-
quista Italiana en 1979 tiene atin menos miembros.

De la CGTSR de Pierre Besnard en 1926 a los pla-
nes de los 100 miembros de la seccion britdnica de la AIT
-el Movimiento de Accion Directa (DAM) que se decla-
ran a si mismos como el sindicato de trabajadores libres
de 1991-, muchos anarcosindicalistas europeos han pen-
sado "si la CNT espanola puede hacerlo, también pode-
mos nosotros". Olvidaban, si alguna vez lo supieron, que
los niveles de sindicacion en Espana son miniisculos
comparados con la mayoria de los paises europeos y que
la fundacion de la CNT en 1910 fue la culminacion de 40
anos de practica anarcosindicalista.

Los puros "micro-sindicatos” continuan siendo mi-
niisculos, ideolégicamente amargados y sin contacto con
los trabajadores de los sindicatos "reales”, permitiendo
a estos altimos volverse mas moderados por no desple-
gar sus fuerzas dentro de ellos.

SI QUEREMOS QUE EL SINDICALISMO RE-
VOLUCIONARIO SE DESARROLLE TAMBIEN
FUERA DE ESPANA, SUECIA Y HOLANDA DE-
BEMOS DE ASUMIR EL DURQO Y POCO ATRAC-
TIVO TRABAJO DE LUCHAR DESDE EL SENO
DE LOS SINDICATOS REFORMISTAS.

Si esto se hace, si nos demostramos a nosotros mis-
mos (ue somos capaces y trabajamos duro, si asumimos
posiciones de delegados sin remuneracion, si propugna-
mos constantemente las bases del sindicalismo revolu-
cionario, solidaridad, accién directa, federalismo, inter-
nacionalismo y sobre el rechazo de soluciones politicas
de partido, entonces podremos volver a ejercer una in-
fluencia real en los movimientos sindicales de nuestros
paises. Este serd un largo proceso, pero nuestra estraté-
gia revolucionaria es, asi mismo, solo practicable a lar-
go plazo. Nuestro deseo seria construir un movimiento
de base en los sindicatos reformistas, lo.cual, a medida
que ganasemos fuerza podria o bien reformar el sindi-
cato en una direccién sindicalista revolucionaria, o -
cuando se sumasen algunas decenas de miles- escindir-
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se y formar una nueva confederacién con una oportuni-
dad verdadera de éxito. Incluso en el caso de que no fue-
semos afortunados, nuestra presencia en los sindicatos
reformistas ayudaria a alentar a la militancia de base y
resistir a la burocracia sindical.

En la Europa de 1992, determinados sectores de la
economia europea asumirdn una importancia estratégi-
ca: Bancos y Finanzas, Telecomunicaciones, Electréni-
cas e industrias de Transportes. Tanto si estamos en or-
ganizaciones sindicalistas revolucionarias o trabajando
en confederaciones reformistas, estas areas de la econo-
mia merecen nuestra atencion especial. Deberiamos in-
tentar reestablecer/ganar influencia en esas industrias
vitales. El sector financiero espanol esta destinado a ex-
pandirse mas que en ningiin otro pais en Europa. Resul-
ta beneficioso que la CNT tenga ya una presencia com-
parativamente fuerte en banca y seguros, etc. porque es
en estos sectores de importancia creciente, mas que en
los sectores industriales del siglo XIX (metalurgia, tex-
til y mineria), donde podemos tomar la ofensiva contra
el capitalismo.

La industria del transporte resulta siempre impor-
tante para la vida economica de Europa. Los estibado-
res europeos estan ya bien organizados a un nivel inter-
nacional. La Coordinadora Espanola de Estibadores
portuarios, el Comité de los delegados de trabajo de los
puertos britdnicos, estibadores militantes franceses, da-
neses, italianos y holandeses deben de ser involucrados
en el proceso del Congreso de Ginebra, de manera que
su red de trabajo pueda ser ligada dentro de la coordi-
nacion que deseamos construir.

CONCLUSION

Si las organizaciones sindicalistas revolucionarias en
Espana, Suecia y Holanda continuan proyectando una
imagen de cara a 1990 que sea moderna, realista y atin
esencialmente revolucionaria, sin duda creceran.

Si los sindicalistas revolucionarios en el resto de Eu-
ropa abandonan la fantasia de construir una segunda
CNT y apuntan a la propagacion de una marca atracti-
va de sindicalismo revolucionario preocupado por todos
los aspectos de la vida de la clase trabajadora, desde sa-
lario y condiciones a ecologia y derechos de la mujer,
DENTRO de los sindicatos reformistas; entonces el fu-
turo puede ser brillante para nuestro movimiento tam-
bién en estos paises.

Siesto se hace y si los congresos del proximo afio dan
resultado, el sindicalismo revolucionario tendré la opor-
tunidad de ser un factor importante en los movimientos
laborales europeo y mundial, por vez primera desde
principios de los 20. Todo depende de nosotros.

*Miembro de Syndicalist Bulletin Hull.
Traduccién: Rosa Martin



¢UNA EURQOPA UNIDA?

Angel L. Juanes

Ame todo, os felicito por esta publicacion de debate,
donde todos podemos expresarnos libremente, sin nin-
gin tipo de censura o discriminacion.

El tema de este nimero es el futuro de Europa, y da-
do mi "categoria” de ¢ciudadano? europeo que me con-
sidero deseo dejar mi opnidn para un posible debate.

Tal como veo a Europa hoy en dia, es un conglome-
rado de distintas naciones burguesas, ya sean de corle
capitalista, o ya sean de corte burécrata. A este punto
hemos llegado mediante un proceso de 3.000 afos de
historia y cambios, algunos revolucionarios, otros no
tanto, pero todos ellos provocados por unos hechos his-
toricos determinados. En un futuro, cada vez mas cerca-
no, vendra un nuevo cambio, que quizd cambie toda la
estructura del mundo, tal como la conocemos hoy en dia.
Dicho cambio estd provocado por la realidad cotidiana,
donde se demuestra el fracaso del dominio, mediante
sistemas de bloques, el terror nuclear, la carrera arma-
mentista y lo peor de todo, la dominacién por la deuda
externa. Este fracaso, en un bloque esta provocado por
el mismo sistema capitalista, donde te dice que cada uno
tiene las mismas posibilidades de triunfar, pero a costa
de los demas y el que no triunfa, se convierte en un ex-
plotado. Aqui tenemos la razon principal del fracaso del
sistema capitalista: una gran cantera de desheredados
de esta sociedad injusta. Si no cambian el sistema, los
desheredados se levantarén y lucharéan por sus derechos
contra los que les oprimen y sus aliados, que tratan de
mantener el sistema a costa de cualquier precio.

En el otro bloque, te dicen que no tienes posibilida-
des de enriquecerte, pero somos mas justos y repartimos
la riquezas a partes iguales. No lo pongo en duda, la in-
mensa mayoria, tienen asegurado lo minimo para sub-
sistir pero a costa de un sistema execivamente burocra-
tico, paternalista y exento de las minimas libertades, que
estan llevando a los habitantes de esta zona a un estado
de pasotismo total y a los paises a la quiebra més abso-
luta. En estos paises, el cambio econémico les llevaré a
un descontento generalizado y a una posible subleva-
cion.

La politica de imperialismo, mediante la subyuga-
cidn econémica y el terror atdmico, se esta dejando a un
lado por ser imposible ¢l poderla mantener por muchos
anos mis, debido a la crisis econ6émica que padecen las
potencias lideres.

“La Europa que yo deseo, y desean
todos lo europeistas, es una Europa sin
fronteras, mas justa y solidaria, como
primer paso a un mundo sin opresiones
de ningun tipo"

Esto tltimo es la razén de que los paises europeos,
esten buscando nuevas formulas (M.C.U.E.O. en Euro-
pa occidental, Perestroika, Mercado Mixto, etc,en la
oriental) para mantener un sistema de bloques yva ago-
nizantes. Sistemas de los cuales ya conocemos algunas
concecuencias, como puede ser la amenaza del paro, fle-
xibilidad de empleo, etc. Sistema, no nos enganemos,
que empiezan a utilizar los paises del este ya que provo-
ca mucho menos gasto y tiene la facilidad de controlar a
los disidentes, mediante la amenaza del paro.

..Ahora bien {qué Europa deseamos?, {Cémo la ima-
ginamos?, {Qué inconvenientes la vemos? y, sobre todo,
Qué obsticulos encontraremos en el camino?. Yo, co-
mo europesita que soy, lo tengo bien claro, si no en to-
das las preguntas, por lo menos si en la mayoria.

La Europa que yo deseo, y desean todos los europeis-
tas, es una Europa sin fronteras, y més justa y solidaria,
como un primer paso a un mundo sin ni opresiones de
ningfin tipo.

Ahora bien, una Europa unida y sin fronteras sélo
puede ser mediante un sistema federalista y asamblea-
rio, ya que los otros sistemas, ya sean de partido inico o
multipartidista, tienden a ser gobiernos centrales y fuer-
tes, con los agravios que provocan en las culturas mino-
ritdrias, o también pueden a tirar a gobiernos descentra-




lizados por regiones con el agravante de que la lucha de
siglos no haya servido de nada, ya que a la larga varios
estados estarian tentados a desfederarse, provocando
error histérico del feudalismo o los reinos de taifas.

Inconvenientes: Son muchos
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deber nuestro, el denunciar continuamente la verdade-
ra falsedad que tiene tanto la mal llamada "Democracia
Parlamentaria”, como la también filsamente llamada
"Democracia Socialista".

El tercero,son las mo-

y de caracter variado, pero nin-

narquias, ya, por suerte en

guno sin varias soluciones para
debatir.

Obstaculos: Son muchos y

otros muchos sélo hace falta de-
cisién y ganas para superarlos.
Aqui s6lo expondré los que me
parecen los mas complicados
debido al fuerte arraigo que tie-
nen en algunas reuniones euro-

"También es deber nuestro, el
denunciar continuamente la
algunos de muy dificil solucién, verdadera falsedad que tiene tanto la
mal llamada "Democracia
Parlamentaria", como la también
falsamente llamada "Democracia
Socialista"

pocas regiones europeas,
pero con un arraigo dema-
siado fuerte como destro-
narla de la noche ala mana-
na.

Por supuesto, estos no
son los tinicos obstaculos
pero si son los més dificiles
de superar en un corto pla-
zo.

peas. Uno de ellos es el sitema
de bloques, que como ya he ex-
puesto, estd ya herido de muerte, debido a los fuertes
gastos que conlleva el mantenerlo.

Otro, y posiblemente, el de mas dificil solucion, es el
de los sistemas politicos actualmente en vigor, (lo finico
que tienen en comin es que los dos son antiasamblea-
rios). Misién nuestra es propugnar y desarrollar las
asambleas, no sélo en el trabajo, sino en cualquier face-
ta de la vida, ya sea la familiar, el ocio, etc. También es

Sélo me queda pediros
ganas de trabajo y pacien-
cia, que Zamora no se hizo en una hora.

Secretario de Archivos del S. Transporte Madrid.
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EL ABUSO DE PODER

Senor Solchaga:

No dudo de que seas inteligente, pero también pien-
0 que tienes un corazon muy duro y muy atrofiado con
escasos sentimientos; podria ser que esto que te digo
fucra un criterio mio equivocado, pero no es asi, ya que
coincide con la mayoria del pueblo que también picnsa
esto de ti.

¢ Tienes padres? Yo te lo deseo, éestos estan jubila-
dos? Pues si los tienes, analiza en ellos su vida con sus
anhelos y su entorno. A los tuyos, seguramente, sus po-
sibilidades no les privaré de realizar las ilusiones, con-
siguiendo poder llevar a cabo lo que puedan desear; y
eslo creame, es necesario en la vida a cierta edad, da
con ello un como nueva savia para rejuvenecerse, y te-
ner ganas de seguir viviendo en ¢l camino que nos toca
seguir en ¢l recorrido en esta vida terrena.

Es muy tranquilizador poder mirar al dia de mana-
na sin miedo a lo imprevisto por falta de medios para
hacer frente a las necesidades que se presenten.

Cuando estds envuelto en las resoluciones que tie-
nes que tomar debido a tu cargo, {meditas sobre el pue-
blo y sus necesidades? No, esto no lo haces. Si lo hicie-
ras, tu proceder y tus decisiones serian otras.

<Has pensado en los parados, en la juventud sin ho-
rizontes de porvenir, sin salidas en el futuro? Tu eres
un poco responsable de que se pierdan tantos valores
que necesita Espana para florecer y llegar a ser lo que
deberia ser; esa juventud con la inteligencia de unas
ideas floreceria una nueva primavera tan necesaria en
esta Espana que se esta quedando apolillada con tanto
cacareo y poco hacer.

¢Has pensado en los que dimos con nuestro esfuer-
20y trabajo, y que hoy con tus malditos impuestos nos
morimos de asco sin ganas hasta de vivir? y todavia con
mucho por realizar y atados sin posibilidades no sola-
mente para podernos dar capricho, sino ya para poder
hacer frente a las necesidades cotidianas.
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¢Es que tendriamos derecho a que fueses mas hu-
manitario y aflojases el yugo que nos tienes en el cue-
llo con tus decisiones y tu proceder?

Luego hablarias de derechos humanos, équé dere-
chos humanos ni que "gaitas"? todo palabras y no he-
chos. Es que ti también has de llegar a esta asignatura
pendiente, y que no te escaparas pues un dia te llega-
ran sin sentir los afnos y te encontraras mayor y con el
remordimiento de no haber hecho lo que puedes toda-
via hacer, y te digo, que te pesard esto mucho, porque
aunque no quieras, la conciencia es un acusador, y ésta
te echard en cara tu proceder en la falta de sensibilidad
y escasos sentimientos, que estds demostrando.

Desendurece tu corazén hazlo humano, sensibiliza-
do ante las necesidades de los demads, no lo hagas tan
pétreo ni tan inhumano como lo tienes ahora.

Si te tomaras una temporada en ser un espanolito de
a pie y te mezclaras con el pueblo oyendo sus proble-
mas y necesidades cambiarias en mucho, pero en los re-
corridos en el coche oficial no te enteras de nada, y de
lo que te enteras, te entra por un oido y te sale por otro.

Hay un refran castellano que dice, "Yendo yo calien-
te riase la gente”, esto se te puede aplicar a ti.

Tanto ponernos reportajes tercermundistas, yen Es-
pana ique! Dejaros de historias, que son como los anti-
guos cuentos de Calleja en colores, y resolver lo que hay
que resolver, no te metas al arreglo de la casa del veci-
no, arregla primero la tuya en la cual has nacido y tan-
to necesita, ihay tanto necesario por arreglar! y ta si
quieres puedes hacerlo, perotienes que cambiar tu men-
talidad, y vuelvo a repertirte, hacerte mas humano, de-
sendurecer ese corazon y acordarte de los demas. Sino
lo haces asi me dards mucha ldstima al verte un poco
apolillado, y los remordimientos como jueces implaca-
bles no te dejaran vivir, y aquel dia en que esto te suce-
da, quiza ya sea tarde.

HERMINIA R.LOZANO
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FELIZ NAVIDAD

Uno de los mayores anhelos del homre es el de la li-
bertad, pero todos sabemos lo dificil que es alcanzarla
en este conjunto de normas, estructuras y mecanismos
que nos es impuesto desde que nacemos y en el que te-
nemos que desarrollar nuestra vida.

La resignacion nos resulta insuficiente para conte-
ner este deseo, y tenemos que sublimarlo, creando en-
tre otras alternativas, la conciencia personal de "sentir-
nos libres" en lo cotidiano.

Entre otros muchos, este es uno de los grandes en-
ganos a que nos someten los llamados Poderes estable-
cidos: politicos, econdmicos, religiosos, sociales, cic.
(desgraciadamente la listaes demasiado larga para plas-
marla en estas lineas, no cabria).

Que gran engaio el de "sentirnos libre", el de poder
escoger, sin darnos cuenta que s6lo escogemos entre lo
que previamente se ha decidido que podemos hacerlo.

Estas "entranables fiestas" que soportamos estos
dias, me ofrecen miltiples ejemplos para ilustrar estos
CONcisos pensamientos.

¢Quién duda que estas fiestas podemos gastarnos
"nuestro” dinero como nos dé la gana?, pero lo cierto es
que tenemos que gastarnoslo, que consumir,

Es evidente que todos somos "mejores”, mas gene-
rosos, mas "humanos", incluso hay patrones, que sin nin-
guna obligacion por su parte y como muestra de agra-
decimiento por nuestro sometimiento v buena conduc-
ta nos dan aguinaldo.

Podemos escoger entre el turron blando y el duro
(incluso de varias marcas) entre los langostinos frescos
y los congelados, entre el besugo y el cordero. No nos
importa que los precios se dupliquen o tripliquen, so-
mos libres de comprar o no comprar, o de escoger lo
que compramos, el que los especuladores se enriquez-
can es sOlo un pequeno tributo que tenemos que pagar
para "sentirnos libres".

¢No es un acto libre, acaso, clegir los juguetes para
nuestros hijos?; ¢Es que no hay una inmensa veriedad
para elegir?. Claro que siempre hay algiin malicioso que
picnsa que casi todos son iguales, malos, caros, sexistas,
pro-violentos, anti-imaginativos, y demds tonterias.

Acaso alguicn nos impone en poner arbol o belén en
nuetra casa; ¢No somos libres para clegir entre uno de
los dos?.

¢Es que no hay suficientes colonias en el mercado
para que cada uno podamos decidir a que queremos
oler para que los que huelan caigan locos de deseo en
nuestros brazos?

iAlguien puede dudar que cuando escribimos una
tarjeta a esa tia tan pesada que tenemos no sé donde y
a la que hace por lo menos un ano que no escribimos,
lo hacemos porque queremos hacerlo, libremente, sin
que nadie nos obligue?
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¢No es verdad, que en estas fechas, como en otras
en que desplegamos mas actividad de la normal al po-
der elegir entre tantas opciones, nos sentimos mas li-
bres?

Pues he aqui el gran engano, cada uno parece que
elegimos, que actuamos libremente, pero si nos vemos
en conjunto, si nos observamos desde fuera, veremos
que todos hacemos lo mismo, decimos las mismas ton-
terias, compramos las mismas cosas, en definitiva, res-
pondemos con la precision de un reloj a la programa-
ci6n de que hemos sido objeto.

ANGEL HERREROQ, Secretario de Accién Social
de la F.L. de Soria.




Como proponiamos en nuestra presentacion del
anterior nimero, el "TALLER" tiene como objeti-
vo primordial el provocar el debate, la reflexion
y llegado el caso, la respuesta y la polémica en
fin entre companeros y, por tanto, respetuosa,
fraternal y libertaria. Es por ello que el "TALLER"

No se cierra con cada numero (y con cada te-
ma), sino que es nuestra pretension darle conti-
nuidad con las nuevas aportaciones recibidas
en esta seccion de "Tribuna Libre".

Hoy lo hace posible los trabajos recibidos de

los comparieros Jesus Sainz, Victor Vilaboa y
Juan Luis Gonzalez, que de una forma u otra
continuan profundizando en el tema del "TA-
LLER" N21, "Presente y Futuro del anarcosindica-
lismo en la sociedad de hoy"y que a continua-
cién reproducimos con la seria advertencia de
que continuaremos publicando en estas pagi-
nas todos los trabajos que nos hagais llegar ver-
tiendo vuestras opiniones sobre los temas que
iremos tratando en los distintos talleres. Asf
pués, salud y buen provecho.

T R I B U N A

L I B R E

PARA UN PROYECTO

ANARCOSINDICALISTA DE

HOY Y DE MANANA (I)

La oferta de C.N.T. a la sociedad de hoy

por Juan Luis Gonzalez.

1.Incitacion al debate.

En ¢l camino emprendido por la C.N.T. en
su Congreso de Unificacion de 1984, debe reser-
varse un espacio suficiente, un marco adecuado
para la reflexion. Una reflexion colectiva, pro-
funda y serena, que nos ayude a vislumbrar el
norte de nuestra actuacion cotidiana.

Frente a las siempre faciles criticas y lamen-
taciones, también frente a las euforias exacerba-
das y los triunfalismos miopes, es deber de todo
militante -cn una organizacion federalista y au-
togestionaria como la nuestra- aportar nuestro
grano de arena a la recons-

y, por ende, sobre qué bases teoricas lo debere-
mos construir para que surta el efecto deseado?

En tono coloquial y directo, {qué queremos -
y podemos- "vender" y a quién debemos dirigir
nuestra "oferta"?.

Si la Organizacion se responde estos interro-
gantes, tendremos la mitad del camino andado y
por supuesto el discurso anarcosindicalista serd
mas homogéneo y didfano de lo que lo es en es-
tos momentos.

Porque, indudablemente, no es idéntica la
actuacion del que suena con una organizacién
militante que lleve a la sociedad un mensaje
ideologizado, que la de
aquel que desea una or-

truccién practica y tedrica
del viejo anarcosindicalismo
espanol.

En dicho sentido, a la
hora de marcar objetivos y
estrategias, de dotarnos de

"La militancia ideologica es la
unica que potencia al sindicato
con un proyecto propio"

ganizacion de afiliados,
que preste unos servicios
eficaces por medio de
cuadros profesionaliza-
dos. Sin embargo, entre

un discurso adecuado, con-

sidero elemental delimitar lo mas concretamen-
Le posible dos cuestiones fundamentales para se-
guir avanzando, sin micdos inttiles ni falsos es-
pejismos.

Las incognitas a desvelar en principio, como
punto de partida, serian las siguientes:

-¢Cual es y debe ser la base social militante
de la CNT vy, por tanto, cual es la potencial
"clientela” cenetista?

-6A quién debemos dirigir nuestro discurso

ambos extremos ha de
desenvolverse el proyec-
to anarcosindicalista de hoy y de manana.

2.El hecho militante.

Ante la denominada "crisis de militancia”
que abarca a todos los sectores y dmbitos socia-
les, CNT debe tener suficientemente claro en
qué fuentes ha de beber.

Para cllo comenzaré afirmando -que no des-
cubriendo- que el sindicalismo, para ejercer co-
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mo tal, ha de ser independiente.

Pues bién, la base sobre la que se asicenta la
independencia sindical no es otra que la partici-
pacion de sus asociados, que hacen prevalecer
sus propios intereses enddgenos (sociosindica-
les) a cualquier otro interés exogeno (politico
partidista).

Si nos detenemos a analizar brevemente
nuestro entorno social, podremos comprobar
que, hoy dia, la participacién sindical sélo viene
dada por:

-La lucha coyuntural: Rara vez engendra mi-
litancia constante y continuada. Cuando mas
participacién produce es en el estado terminal
de los conflictos (reconversiones, despidos,...)
tras el que la militancia se dispersa y sucle que-
dar muy quemada y desarraigada. Empero, es
un dmbito que no puede ser de ningin modo
soslayado sin dejar de ser un sindicato.

-La militancia estructural (liberados, cua-
dros, funciona-
ri0s,...):Usualmente y por

CXTG...). Ejerce con fiabilidad el control sobre
las estructuras (liberados, comités) y se plantea
el crecimiento de la afiliacion y la militancia,
ademas de por todos los medios anteriores, por
la propagacion de unas ideas-gancho y por una
forma peculiar del hacer sindical.
En ¢l espectro del sindicalismo auténomo, la
Militancia Ideolégica pucde darse a su vez por:
-Ideologia sindical: Acaba por ver al sindica-
to como fin en si mismo. Al limite de su desarro-
llo hallaremos siempre la necesidad de la vigja
formula del Partido Sindicalista. Ademas, cabe
tener en cuenta que el sindicalismo en si mismo
no tiene ningan influjo ni atraccién popular en el
mundo de hoy. Sin embargo, nos ¢s de enorme
importancia el sostenerla y fomentarla, puesto
que lo logico seria perseguir la libre federacion
en CNT de todos -o casi todos- los sindicatos in-
dependientes, auténomos, asamblearios, etc.
(especialmente sus experimentados cuadros) y
para ello es necesario crear el medio idoneo que
permita a los militantes

idiosincrasia tiende al bu-
rocratismo y la autojusti-

"de servicios" (peyorativa-
mente hablando) que sue-

"Perdida la ilusiéon obrera en el
ficacion, al sindicalismo dia feliz de la revolucion, sélo lo
libertario nos sirve"

marcadamente/meramente
sindicalistas encontrarse a
gusto cn CNT, identifica-
dos con ella y pudiendo
ejercer su sindicalismo li-
bre, eficaz y solidariamen-

le coartar lo participativo
y que corre ¢l peligro de
anteponer los intereses de la propia dependen-
cia economica a los estrictamente sindicales.
Ninguna organizacién puede hoy desentenderse
de este tipo de militancia por necesaria, mas su
uso debe ser controlado, sin que pueda conver-
tirse en el ser o no ser de la accion del sindicato.
-La militancia polilica y/o partidista: Anula
la independencia sindical y resta la capacidad
politica auténoma del sindicato. Reduce el sin-
dicalismo a mera correa de transmisién de inte-
reses y estrategias partidistas. Tampoco estara
ahi pues la "clientela” de la CNT, aunque no de-
beremos desdenar la aportacion militante que
pucddn ofrecernos, pru_s.:,rvando la independen-
ciay pcrsonalnddd pmpms de la (,onft,dcmcmn
P : Convier-
te el smdtcahsmu en hccho confcsmnal, tendien-
do a la solidaridad entendida como caridad.
Aunque aporta un sentido ético de los actos que
casa perfectamente con lo libertario, resta efica-
cia y, ademas, tiende a desaparecer poco a poco.
Deberemos respetarla,*arrancando de raiz los
resabios sectarios, cuando raramente se dé en
nuestras filas.

2 ancia ide a: Es la
tinica de todas ellas que pucde potenciar al sin-
dicato con un proyecto de futuro propio. Impri-
me personalidad y justilica la misma existencia
de la diversidad v el pluralismo sindical. Evita
que caiga en manos de partidos de izquierda
(CCOO, UGT, CSUT, SU, LAB, INTG...) o d¢
derechas (CSIF, CEMSATSE, USO, ELA,

e

-Ideologia libertaria: Es, sin duda, la que ha
sostenido y sostiene a la CNT, siendo causa de
su mantenimiento en circunstancias tan desfavo-
rables y, claro, también de sus conflictos inter-
nos. A pesar de ello y a la vista de la realidad en
la que nos movemos, apostamos abiertamente
por la teoria y la praxis (sobre todo praxis) li-
bertaria como motor, norte y sostén del hecho
sindical. No como grupo de presion interno o
una especifica a la antigua usanza. No como
ideologia cerrada o "programa politico acabado”
a olertar. Sino como actitud y opcién atractiva a
la sociedad en general y a la juventud en particu-
lar. A esla prictica llamamos ANARCOSINDI-
CALISMO y a sus protagonistas, ANARCO-
SINDICALISTAS.

2.El hecho discursivo.

Como muchos otros anarcosindicalistas que
no s¢ atreven a decirlo o afrontarlo, considero
histéricamente superado el concepto de revolu-
cién tal y como sicmpre se entendid, aunque si-
go estando por la accion subversiva/revoluciona-
ria como generadora de conciencia social. Per-
dida la ilusion obrera en el dia feliz de la revolu-
cion en que todo cambiara radicalmente, solo lo
genuinamente libertario puede ser arma que fo-
mente la participacion, ¢l combate contra ¢l au-
toritarismo y ¢l (entaculismo estatalista, el con-
trol de la sociedad sobre el Estado y los trust
econdmicos (volviecndo a la inversa la situacion
actual, cada dia mds alarmante para las inteli-
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gencias) y una transformacion social envolvente,
conforme crezcan la CONCIENCIA SOCIAL, la
PARTICIPACION CIUDADANA y ¢l CON-
TROL SOCIAL sobre los asuntos publicos. O
sea, transformacién social revolucionaria como
impregnaciéon de las ideas y actitudes liberta-
rias.
A nadie escapa que lo

empresas, sectores, asociaciones, barrios, muni-
cipios, oficinas de empleo, instituciones diversas
y socioculturales e incluso organizaciones, o sea
todos los dmbitos en que el control social directo
sobre representantes y decisiones pueda ser
ejercido eficazmente). Se trataria de invertir la
dinamica discursiva que hasta practicibamos.

En lugar de analizar y

expuesto conlleva una evolu-
cion o variacion del lenguaje
-y por tanto del discurso-
usado en los dltimos anos
por la CNT.

En un mundo laboral

"Transformacion social
revolucionaria como impregnacion desde "Aquello es bueno
de las actitudes libertarias

posicionarnos desde el
"Aquello es malo porque
no es libertario”, hacerlo

en la medida que tiene
de elementos antiautori-

donde el desempleo alcanza

el 30% de la poblacion acti-

va, donde el sectro servicios supera al producti-
vo y donde el Estado acaba por ser el mas im-
portante y poderoso de los patronos, hablar de
"clase obrera" nos parece del todo obsoleto. De
los diez millones de trabajadores espanoles,
icudntos se identifican con la acepcidén de "obre-
ro"?. La "burguesia” ha quedado difuminada en-
tre los asalariados de alto estanding, los profe-
sionales libres y ejecutivos y los monopolizado-
res del poder econémico y politico. Un sindicato
que se cina en dicha situacion a la "clase obrera"
tiene ante si un incierto futuro. Otras "clases”
han emergido en las ultimas décadas, sectores
sociales que el sindicalismo ha de reivindicar co-
mo propios en su actuacién cotidiana, sabiéndo-
los conjugar: desempleados, trabajadores publi-
cos, autdnomos, usuarios, cuadros profesionales,
pensionistas y jubilados, estudiantes, trabajado-
res discontinuosily temporales, ciudadanos mar-
ginados de derechos politicosociales, etc, son
acepciones que el anarcosindicalismo ha de ma-
nejar en su discurso para ser

tarios y/o libertarios".
Por concretar en un
ejemplo reciente, deciamos que se trataba de
cambiar lo de "El CES es malo, porque controla-
ra y domesticard a los sindicatos", por "El CES
sera bueno en la medidad en que pueda ser usa-
do para realizar un control social sobre la politi-
ca econdmica del Gobierno".

No se trataria tanto, en el marco estratégico
que propongo para el definitivo relanzamiento
de la CNT, de ser muy libertarios, demostrarlo y
realizar en base a ello una labor sectaria por la
que intentdramos convertir a todos los demas en
ejemplares anarcosindicalistas. Por el contrario,
se trataria de ir trabajando -duro, sin prisa y sin
pausa- en en el descubrimiento, propagacion y
potenciacion de todo lo que de libertario hay en
la sociedad, en las organizaciones y en los indi-
viduos, denunciando su ausencia, proyectando
su presencia y enriqueciéndonos con sus APOR-
TACIONES: Ahi estan como ejemplos SEAT,
Euskalduna, referéndums de Banca, Ensenanza
y FASA, Marinaleda, Okupas, experiencias coo-
perativistas y autogestio-
narias, diversos sindica-

polo de referencia de millo-
nes de personas, beneficia-
rios de nuestra accion.

Se¢ habrd notado, pucs,
que no hablo de "conciencia
de clase" sino de "conciencia
social’, superando los es-

"Potenciando y propagando lo
libertario en todas sus formas,
donde llegue la participacion de
los trabajadores”

tos auténomos, ecologis-
tas,... Porque si bien ¢n
nuestra sociedad de hoy
hay muchos de los ele-
mentos  dantescos de
"Un mundo feliz" de

quemas marxistas que triun-
faron con la revolucion in-
dustrial pero que han quedado anejos ¢ inservi-
bles. Por eso mismo, sin denostar de considerar-
me un sindicalista revolucionario prefiero defi-
nirme como anarcosindicalista o sindicalista li-
bertario.

En dicho marco, la CNT debe poner a su ac-
tuacion un acento libertario, que no pasara por
ir cosiendo etiquetas, haciendo definiciones vy
creando el sectarismo consustancial al "nosotros”
(anarcosindicalistas) y "ellos (resto de trabajado-
res), sino potenciando y propagando lo liberta-
rio en todas sus formas, incluso en las mas suti-
les y en todos los lugares a los que pueda acce-
der la participacion autogestionaria de los tra-
bajadores y, por lanto, de la sociedad (a saber:

Huxley o "1984" de Or-
well, también es verdad
que se dan en el progre-
so de final de siglo muchas de las condiciones
que harian factible ¢l proyecto utdpico de los
viejos tedricos del anarquismo.

3. La oferta cenetista.

Descendiendo al plano de las realidades,
CNT debe ser consciente de lo que realmente
puede "ofertar” a la sociedad. Como dejamos di-
cho al iniciar el texto, los cenetistas deberiamos
aclararnos sobre cual es el "producto” que que-
remos -y podemos- "vender". Porque no veo que
exista ausencia de proyectos de futuro, sino que
lo que hoy dia contintia sin estar consensuado ¢n
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la Confederacion, causando repetidos y estériles
conflictos internos, es el mensaje que queremos
dar o, si se quiere, el producto que vamos a ven-
der.

Asi que hemos de ponernos de acuerdo en
que la CNT no puede vender a estas alturas los
mejores servicios (por mucho que debamos do-
tarnos de ellos), ni la mayor eficacia (aunque a
ella debamos tender), ni la mayor honradez
(porque nuestros hombres y mujeres, en gene-
ral, pueden ser mas idealistas y conscientes, pe-
ro no por ello adolecen de las virtudes y defec-
tos del resto de los huma-

nos y mas ahora, cuando ¢l

dad.

y 4. Por una estrategia de entrismo
social anarcosindicalista.

A la luz de estas reflexiones, increible resulta
el que la CNT, como unica organizacion repre-
sentativa del pensamiento libertario en este pais,
haya atacado con sana a la "democracia burgue-
sa" (Gnico sistema politico que permite nuestra
cxistencia), a las autonomias (Gnico paso -mal
paso- dado en un sentido de autonomia y fede-
ralismo), o a los movi-
mientos mas o menos

hecho educacional, cultural
y formativo interno dejan-
tanto que desear), ni la ma-
yor calidad (que si bien el
no nos falta con respecto a
otros, tampoco nos sobra y,
como senalaba acertada-
mente un conocido compa-

"¢Queremos o no ir robando
espacios al Estado para poner
la administracion en manos de
los trabajadores, haciendo mas

inatil a aquél?"

partlicipativos, con csa es-
tupida prepotencia que
tanto nos ha alejado de

los  trabajadores. La
CNT, por ¢l contrario,
deberia convertirse e¢n

adalid de la democracia,
en su bastion y en su van-

nero en estas mismas pagi-
nas, en la CNT no hay mds cera que la que ar-
de).

Mas la CNT no puede vender tampoco una
ideologia que, como el resto de ellas, pasd a me-
jor vida y no sirve en la actualidad para otra cosa
que evangelio de "iluminados" (con perdén).
Anadir que las definiciones y programas, las
ideas emancipadoras y los proyectos de futuro,
han quedado relegados a ser papel mojado, pro-
mesas incumplidas por los partidos politicos tras
cada confrontacién electoral. Sinceramente con-
sidero, aun estando ideolo-

guardia, apoyando todo
lo que represente profundizacion y progreso de-
mocratico, haciéndola cada vez mas popular y
directa, en vez de delegativa y estatalista.
Tampoco pueden entenderse los pudores y
contradicciones internas ante el hecho institu-
cional, los recelos de muchos militantes ante los
cursos de formacién del INEM (desaprovecha-
dos cursos en cuanto al proselitismo) o la inde-
ferencia con el que la Confederacion ha recogi-
do el debate sobre la reforma del INEM o la
aparicion de los fondos de pensiones.
Queremos o no

gicamente a favor de la or-
ganizacion cspecifica, que
en esle momento no liene
sentido su  existencia por
muy o muchos anarquistas
que fuéramos. Sin una CNT
poderosa y libertaria, ¢l

"Apuesto por jugar al ataque. Por
perder el miedo y reintegrarnos
en la sociedad con animo
constructivo y resolutivo".

queremos ir robando
espacios al Estado/Ad-
ministrador para ir
poniendo la adminis-
tracion de las cosas en
manos de los trabaja-
dores y sus organiza-

anarquismo organizado no
serviria para otra cosa gue
adorno esnobrevolucionario del sistema, a seme-
janza de Italia, Francia y ¢l resto del mundo oc-
cidental, o rara avis para apasionados investiga-
dores en el mundo oriental. Por lo demas y al fin
y al cabo, "ipartidos para qué, si esta la CNT?".

Partiendo de lo expuesto, concluiremos en
que lo anico que la CNT puede ofrecer a la so-
ciedad es su propia esencia, convirtiéndose en
polo de referencia de todo lo que pueda ser an-
tiautoritario, autogestionario, solidario, partici-
pativo, democratico, alternativo y libertario, bus-
cando ¢n todas las expresiones sociales lo que
de ésto puedan tener y combatiendo lo contra-
rio.

Esto ¢s lo que yo denomino entrismo social
en el sentido de que seria el reflejo de la accion
proselitista de los partidos dentro de los sindica-
tos, realizada por la CNT en el seno de la socie-

cioes, haciendo cada
vez mas initil a aquél?. En coherencia, debere-
mos apostar fuerte y sin pldicos temores por
poner la administracion del INEM en manos de
los sindicatos, por la creacion de los fondos de
pensiones y seguros sindicales, por dotar al sin-
dicato, a los trabajadores, de toda una serie de
servicios y estructuras alternativas con ¢l mayor
caracler social, participativo y autogestionario
posible. Lo que no deberemos confundirlo con
las privatizaciones progresivas de servicios basi-
cos (sanidad, correos, educacion, ete.) preconi-
zados por la politica neoliberal del gabinete so-
cialista.

Sin duda, se trata de un reto gigantesco, pero
es el reto del siglo que viene, que no se detendra
a esperarnos.

Para afrontarlo, habra que ahondar cn la re-
novacion y modernizacion emprendidas, mas
huyendo de mimetismos que nos hacen iguales a
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los otros, usando de la critica constructiva, la
teorizacion libertaria de la relalidad, la solidari-
dad y la praxis ascctaria, adogmatica y unitaria,
haciendo ver lo que de libertario hay en nume-
rosas leorizaciones y practicas de muchos otros;
de tal modo que por su propio peso acaben tra-
bajando con nosotros, inte-

Capital en el mundo que nos ha tocado vivir, en
la nueva era de la revolucion tecnolégica, no ata-
cando a la democracia, sino profundizandola,
haciéndola avanzar. Deberemos convertirnos en
un instrumento vilido y eficaz de la sociedad, de
sus clases populares, frente a los poderosos y sus
injusticias. Porque la

grandose o federandose a la
CNT o, simplemente y eso
seria bastante, haciendo és-
ta de eje de un amplio mo-
vimiento de contestacion
social al sistema imperante
¢ imperativo.

"Realizar un entrismo social para
propagar una conciencia social
que dia a dia haga realidad la
transformacion social"

CNT no solo debera ab-
sorver el espacio sindi-
cal del sindicalismo au-
ténomo y de confronta-
¢ién, sino también el es-
pacio politicosocial hoy
deslabazado y parcial-

En el desolado panora-
ma del sindicalismo actual, en la desencantada y
descreida realidad politicosocial, no es el ideo-
logismo maquineista ni el vanguardismo pseure-
volucionario, pero tampoco el neoprofesionalis-
mo sindical o el mimetismo sobre opciones cada
dia mas desahuciadas, lo que nos ofrecera un fu-
turo. g

Sobre cualquier otra virtud o producto, tene-
mos el que nadie mas posee (y en tal sentido el
problema de las siglas deberia ser un primer pa-
so en la estrategia marcada, que no pasa preci-
samente por los tribunales del Estado) y ésa es,
y solo esa puede ser la razon de nuestra existen-
cia y pervivencia como organizacion. Somos los
unicos que defendemos una transformacion so-
cial que no pasa por la toma del poder y su tenaz
conservacion consiguiente. Somos pues los Gni-
cos realmente avalados por teoria y préctica his-
térica para ser motor de progreso y conciencia
de la sociedad pues hasta la Iglesia hace tiempo
que dejo de ser lo segundo y jamas fué lo prime-
ro.

Desde 1977 -e incluso desde el 39-, nuestra
actitud ha sido destructiva y defensiva, tenia que
serlo. Apuesto por jugar al ataque. Por perder
el miedo interno (a las "desviaciones") y externo
y reintegrarnos en la sociedad y en la historia
con animo constructivo y resolutivo. De ese mo-
do podriamos llegar a ser mucho mas que un
buen o mal gobierno, muchos més fuertes desde
un punto de vista social, que ¢s nuestro punto de
vista.

Como anarquistas y anarcosindicalistas,
combatiremos mas eficazmente al Estado y al

mente cubierto por ecco-

logistas,  asociaciones
barriales y ciudadanas, asociaciones de consumi-
dores y usuarios, defensor del pueblo, etc,, etc.

En fin, esa es llana y concisamente mi pro-
puesta, para quien quiera atender y entender:
realizar un entrismo social para propagar y po-
lenciar una conciencia social que dia a dia haga
realidad la transformacién social.

Y que nadie se llame a engano. Nada de lo
aqui planteado es novedoso, més que en la ma-
nera y en su adaptacion a los tiempos modernos.
De una u otra forma el sentido de lo expuesto,
los pilares de su arquitectura ideoldgica, los po-
demos encontrar en los escritos del gallego RI-
CARDO MELLA y en muchos otros pensado-
res anarquistas de principios de siglo. Bastaria
que fuéramos capaces de leerlos y reflexionar
sobre ello.

Dichas reflexiones nos llevarian al convenci-
miento de que hoy mas que nunca, la CNT debe
jugar su papel ético de conciencia social del sis-
tema democrdtico v de que la actitud ética -la
tinica que puede llegar a tener cierta audiencia
(recordemos el caso reciente de Tierno)-esta
bajo control del sistema y precisa ser liberada y
ejercida sin sectarismos, dudas ni miedos, para
hacerla realidad con todas sus consecuencias."

*Secretario de Informacion e Imagen de CNT
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JUSTIFICACION DEL
SINDICATO COMO
ORGANIZACION DE LOS
TRABAJADORES/AS

mis posibilidades de encontrar la citada garan-
tia. LA través de la actuacion individual, o a tra-
vés de la actuacion colectiva desde la organiza-

Ante la multitud de dudas que actualmente
asaltan la conciencia de personas bien intencio-

nadas, y ante la proliferacion de afirmaciones (
gran parte de ellas a cargo de personajes intere-
sados), en el sentido de que el sindicato ya no
tiene razon de ser, no-
sotros justificamos la
existencia del sindica-
to como organizaciéon
de los trabajadores/as.
Partimos del prin-
cipio de que ningin
valor permanece eter-
namente inmutable en
el desarrollo historico
de las sociedades. So-
mos conscientes lambién, de las grandes caren-
cias y por consigucinte grandes limitaciones del
sindicato como organizacion de los trabajado-
res/as. No ignoramos la complejidad de la armo-
nizacion de intereses, ain en la sociedad mas
perfecta que pudiera alcanzarse. Y sobre todo
tenemos presente la diversidad de necesidades,
objetivos, deseos, y demas clementos que deter-
minan en cada persona un comportamiento dife-
rente, hasta llegar a comportamientos enfrenta-
dos, incluso dentro del mismo sector de la socie-
dad. Digamos dentro de la misma clase social.
Con eslas premisas y otras que las comple-
mentan, situandonos en ¢l momento actual, nos
plantcamos la siguiente pregunta : {pucde una
persona que vive en una sociedad - y somos to-
das - permanecer al

cién?.

"puede una persona que vive en una
sociedad -y somos todas-
permanecer al margen de las
consecuencias que se deriven de las
actuaciones de los demas?"

margen de las conse-
cuencias que se deriven
de las actuaciones de
los demas? la respuesla
que nos damos es: evi-
dentemente no.
LLegados aqui afir-

"la exageracion de este respeto a la
Libertad nos llevaria al
individualismo del que pretendemos
huir”

mamos,que, sea  cual
sca ¢l concepto a ga-
rantizar, la (nica garantia que cada cual pucde

Nosotros tenemos la
convincion de que a tra-
vés de la actuacion co-
lectiva es mas factible
aprovechar al maximo
todas las posivilidades
que nos quedan. El mis-
mo sistema capitalista,
ha demostrado esta cer-
tcza al transformar la
explotaciéon  individual
en cxplotacion colecti-

va, llegando incluso a introducir la colaboracion
entre agentes de la competencia.

Asi pues, aunque solo fuese por eficacia ope-
raliva, la organizacion de los trabajadores cn ¢l
sindicato sigue estando justificada. A pesar de
sus innegables limitaciones.

JUSTIFICADO EL SINDICATO,
QUEDA JUSTIFICAR LA CNT

Partiendo del dato empirico de que no todas
las personas pensamos igual (afortunadamente)
y justificada la nccesidad del sindicato como or-

ganizacion de los/las
trabajadores/as,  hay
que clegir entre orga-
nizar las diferencias en
una sola organizacion
0 ¢n varias organiza-
ciones.

Por respeto a un
grado de Libertad mu-
tuamente aceptado, cs

incuestionable que nadie puede negarle a cada

cual la posiblidad d¢ organizarse ¢n torno a sus
ideas y plantcamientos junto con aquellos/as
otros/as que los compartan. Podria argumentar-
sc aqui, que la exageracion de este respeto a la

ofrecerse a si mismo/a, es ofrecer una garantia a
la totalidad entre la que ¢l/ella se encuentra.
A partir de aqui la cuestion, como s¢ ticnen
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tan. Podria argumentarse aqui, que la exagera-
ci6n de este respeto a la Libertad nos llevaria al
individualismo del que pretendemos huir. Ra-
cionalmente esto no cs posible, pues todas las
organizaciones que han existido y existen, pue-
den encuadrarse en pocas corrientes de pensa-
miento, de objetivos, y de tacticas. Y diferencias
de matiz siempre tiene cada cual con los demas,
incluso consigo mismo.

Ademas del derecho que de lo anterior se
deduce, conviene tener en cuenta otro factor im-
portante, que es el factor eficacia. Frente a los
que piensan que la organizacién nica es mads
eficaz, nosotros argumentamos, que llegado el
momento de tener que actuar sobre lo concreto,
en funcion de las citadas diferencias de pensa-
miento, nunca podrd evitarse que dichas dife-
rencias se agrupen en torno a planteamientos di-
versos. Lo que nos daria el resultado de varias
organizaciones dentro de la ORGANIZACION,
con lo que se demuestra que no se gana eficacia
con la organizacién fnica sobre la libertad de
organizacion.

Siendo pues logica la coexistencia de varias

7
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organizaciones sindicales en torno a otras tantas
corrientes de’ pensamiento (filosofias) con las
consiguientes diferencias de planteamientos, es-
ta justificada la existencia de una organizacion
sindical que asuma planteamientos anarcosindi-
calistas. Esta organizacion en el Estado espanol
es la Confederacion Nacional del Trabajo
(CNT).

Justificada hasta aqui la existencia de la
CNT, es necesario profundizar en el desarrollo
de su identidad, y de sus objetivos a corto, me-
dio y largo plazo. Pero csto lo abordaremos en
otro trabajo posterior.

Jesus Sainz

(Secretario General de la CNT Castilla-
Leon)
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BASES PARA UN

ANARCOSINDICALISMO DEL

Escribo este articulo, animado por la ilusion
de que esta nueva publicacion LP, sirva como
Tribuna para el intercambio de opiniones y ex-
periencias entre todos los que nos reclamamos
LIBERTARIOS, vaya por delante mi felicita-
cidn y este pequeno y modesto grano de arena a
la tarea de vertebrar aqui y ahora una alternativa
sindical, lo mas diametralmente opuesta al sindi-
calismo reformista y amarillista que se ha venido
y viene patrocinando desde las distintas instan-
cias del poder (el
Gobierno es una de

FUTURO

M. Libertario una alternativa vanguardista dc
primer orden, causando la admiracion de pro-
pios y extranos, por su buen hacer y por lo acer-
tado de sus propuestas. Rechazo de antemano el
acercarme a nuestro pasado inmediato para re-
crearme en la lectura de las batallitas ganadas, y
en el recuerdo y la lectura de nuestro santoral
iconografico, al que tan dados suelen ser los mas
ortodoxos, y todo ello sin rechazar en absoluto
la validez de las liguras cumbres de nuestro pen-
samiento, los cua-
les rechazarian de

ellas), en la tarea de

plano su elevacion

evitar que en este "aprender de los aciertos y errores que hi  alos altares.

pais se instale y de-
sarrolle un verdade-
ro sindicalismo al-
ternartivo y liberali-
zador, contrapuesto

ieron de nuestro Movimiento Libertario
una alternativa vanguardista de primer
orden"

Nunca ha deja-
do de asombrarme
en este sentido la
enorme tarea cul-
tural llevada a ca-

al actual.

Para cllo, he ele-
gido un tema que
creo 0 a mi me lo parece, de capital importancia
discutir o debatir, y que no deberia de cogernos,
como anlano ha ocurrido tantas veces, en una
manifiesta incapacidad para afrontarlo, y que no
es otro que el del momento actual del ANAR-
COSINDICALISMO, del MOVIMIENTO LI-
BERTARIQO, y cuales pueden ser algunas de las
muchas bases para impulsarlo en el futuro que
cstamos viviendo.

Soy de la opinion de que se dan en cslos mo-
mentos aqui en Espana y en el resto de Europa,
aunque con matices difcrentes segun nos refira-
mos al Este o al Oeste, las condiciones Optimas
para promover y proyectar el auge de la alterna-
tiva Anarcosindicalista, teniendo en cuenta-cso
si-los cambios socio- econdmicos y estructurales
que han modificado de forma sustancial los tra-
dicionales conceptos que definian lo que era/es
el M. Obrero, que es o puede siginificar ser un
"obrero” aqui y ahora, cual es ¢l papel del M.
Obrero en la sociedad actual y que sectores o
parcelas de ésta son susceptibles de ser amplia-
mente trabajadas por los anarcosindicalistas y/o
libertarios. Para ello estimo necesario lener en
cuenta los acontecimientos acaecidos en ¢l pasa-
do mas o menos inmedialo, con una intencion lo
mas sana y pedagogica posible, la de aprender
de los aciertos y errores que hicicron de nuestro

bo por las innume-
rables publicacio-
nes libertarias
(SOLI, FRAGUA, DESPERTAD, LA REVIS-
TA BLANCA, ctc) que se ocupaban de infor-
mar y educar a las masas creando en ellas ese
afan por el debalte y la discusion constructiva, la
tremenda y vasta labor pedagogica desplegada
por los sindicatos confederales, que al calor de
Escuela Moderna de Ferrer, impulsardn la crea-
cidon de Escuelas y Atencos Populares impar-
ticndo una EDUCACION ALTERNATIVA a
la del Estado, y que encontrarén enorme eco ¢n
la socicdad de aquel ticmpo. Todo ello lleva me-
ditar y pensar en lo que puede llegar a ser una
alternativa revolucionaria al sistema y que se
puede entender por "vanguardia”, alejiandonos
del significado leninista que esta palabra tiene
en los medios marxistas. Y ¢s que todo esto y
mucho mas, hicicron a mi entender del M. Liber-
tario una herramicnta, la herramienta ideal, pa-
ra que la clase trabajadora y ¢l pucblo en gene-
ral intentaran crear una socicdad futura mas jus-
ta, modilicando ¢n la medida que las circunstan-
cias lo permitian, la del presente. éComo lo
lograron? (Cudales fucron las premisas para
construir una alternativa con tanto éxito? ¢ Es
posible intentarlo hoy?.
No descubro nada por mi parte, si repito lo
manido por utilizado de lo que ha cambiado la
sociedad espanola cn los altimos cuarenta anos,
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del cambio de mentalidad sufrido por la clase
trabajadora, de la modificacion del concepto
tradicional de "clase obrera” y de la pérdida de
identidad por parte de

de las riquezas naturales, parece no ser el mejor
caldo de cultivo para intentar realizar experi-
mentos raros; sin embargo, es esta Sociedad la

que posee extraordi-

la misma y de la pérdi-
da también de su pues-
to de privilegio como
columna vertebral vy
motor de la futura Re-
volucion Social, y su-
pongo que  (ampoco
descubriré nada si cito

"crear, una mentalidad nueva,
opuesta al sistema y por ende
anticapitalista, que nos coloque de
nuevo a la cabeza y nos haga retomar
esa "vanguardia" natural"

narios y poderosos re-
CUrsos O mecanismos
que nos pueden per-
mitir trabajar mds y
mejor, de cara a pro-
pagar concepetos to-
talmente opuestos a
los enunciados. La

la aparicion de las cla-

utilizacion de medios

ses medias en la socie-
dad espanola, actuan-
do éstas como un colchén o medida terapeitica
en la inevitable y secular lucha que siempre ha-
bian y han mantenido las clases tradicionalmen-
te bajas, oprimidas y depauperadas contra la
clase dominante o alta, detentadora de las rique-
zas. Y no digo nada nuevo, porque es de supo-
ner que todo ello en nuestros medios debe estar
suficientemente analizado y conocido por todos
los afiliados y militantes; no estd de mas recor-
dar/nos que es lo que estd sucediendo con un
amplio sector de nuestro Movimiento que, en su
irracional terquedad y corteza de miras, se resis-
te a estudiar de forma objetiva y realista la reali-
dad actual, prefiriendo vivir anquilosados en un
pasado del que pretenden vivir parasitariamente
"ad infinitum" (y obras son amores y no buenas
razones) y que precisamente por estudiado y
analizado tiene que darnos las pautas de com-
portameinto para 19, Trabajar, dentro de esta so-
cidad impulsando y desarrollando alternativas
que modifiquen de forma sustancial la realidad
imperante y 29, Crear, una mentalidad nuecva,
opuesta al sistema y por ende anticapitalista,
que nos cologue de nuevo a la cabeza y nos haga
relomar esa "vanguardia” natural a la que me re-
feria anteriormente.

Muchos, a poco que os parcis a pensar, coin-
cidireis conmigo en que esta sociedad alienante,
egoista, capitalista, antihumana y depredadora

audiovisuales, cine,

televisién, video con-
juntamente con la de la radio puede llegar a a
cercarnos hoy mas que nunca a millones de per-
sonas, la utilizacion de la prensa( como antano
lo fue) puede reflejar nuestro mensaje de forma
clara y precisa, de igual forma que la informati-
ca. Estos nuevos elementos que han hecho su
aparicion entre nosotros, gozarian de una sim-
patia inmediata por parte de nuestros abuelos li-
bertarios, que verian en ellos una forma de ex-
tender y propagar ¢l mensaje revolucionario.
Las "cosas" no son malas, pueden serlo porque
estdn en manos que las utilizan para su propio
beneficio personal o de grupo; en manos dife-
rentes, en las nuestras, pueden ser o llegar a ser
armas mortales contra el propio Sistema, cuanto
menos lesivas para sus intereses. Para nosotros
podrian servir para promover la participacion
activa del individuo en la/su sociedad, para irra-
diar "libertad", para promover la SOLIDARI-
DAD, la COLABORACION y el APOYO MU-
TUO, la EDUCACION LIBERTARIA y ¢n ge-
neral un mayor HUMANISMO dentro de la so-
ciedad.

VICTOR D. VILAGOA PEREIRA
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N Q U 1

E T U D E

Méjico, 1968: La matanza de Tlatelolco, los Juegos
Olimpicos y la muerte de Ledn Felipe.

Hasta hace sélamente 20 anos, Ledn Felipe denun-
ciaba la existencia rebajada del hombre, condenado a un
destierro perpetuo, frente a un mundo injusto y opresor,
desde entonces su palabra contintia denunciando:

"El sapo iscariote y ladron

cn la silla del juez,

repartiendo castigos y premios...”

Como un juglar, cuyos versos son creacion colectiva
y expresion de un sentir cotidiano, Leon Felipe queria
que su poesia fuese la transformacion del grito en can-
cion de un mundo justo; y al igual que el gusano, el hom-
bre pudiese transformarse en mariposa, ese jucgo, esa
locura de la naturaleza que tanto le sorprendia y que le
mantuvo vivo.

Sin embargo:

"...iQué bien marcha el reloy;

qu¢ bien marcha el cercbro!..."

Asi, no ¢s posible que ¢l hombre tenga alas.

Es la suya una poesia comprometida, si, comprome-
tida con la soledad del hombre, con su nostalgia y anhe-
lo de esa otra realidad, a la que solamente se puede ac-
ceder a través de la palabra poética, esa brecha clandes-
tina, rebelde y blasfema, capaz de revelar al hombre su
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A Leon Felipe, un grito hecho canto.

Lola Varela

verdadera esencia de "ser humano', en una existencia
nica ¢ irrepetible.
Existencia, destino, soledad absoluta de hombre que
necesita didlogo, amor, solidaridad y locura. Pero:
"... Ya no hay locos,
amigos, ya no hay locos.
Se murid aquel manchego,
aquel estrafalario
fantasma del desierto..."
Tenemos su palabra, su canto y su deseo de sublevar
al hombre en su conciencia desolada, para incendiar el
mundo y sembrar de nuevo.

LOQUEROS... RELOJEROS

El sapo iscariote y ladron

en la silla del juez,

repartiendo castigos y premios
i en nombre de Cristo,

con la efigie de Cristo

prendida en el pechol...

Y el hombre aqui de pie,

firme, erguido, screno,

con ¢l pulso normal,

con la lengua en silencio,

los 0jos en sus cuencas

y en su lugar los hucsos.

El sapo iscariote y ladron

en la silla del juez,

repartiendo casligos y premios...
y yo tranquilo aqui

callado, impasible, cuerdo...icuerdo!
sin que sc me quicbre

¢l mecanismo del cerebro.
¢Cudando se picrde ¢l juicio?
Relojeros

¢Cuando enloquece ¢l hombre?
Cuando,

cuando es cuando se enuncian los  conceptos
absurdos

y blasfemos,

y s¢ hacen unos gestos sin sentido,
monstruosos y obscenos?
¢Cuando es cuando sc dice,

por ejemplo:

no ¢s verdad,



N QUTIETUDE

Dios no ha puesto

al hombre aqui en la Tierra
bajo la luz y la ley del Universo:
el hombre

€s un insecto

que vive en las partes pestilentes y rojas

del mono y del camello
&Cuando, si no es ahora
yo pregunto, loqueros

cuando es cuando se paran los ojos

y se quedan abiertos,
inmensamente abiertos,

sin que puedan cerrarlos ni la llama ni el viento?

* (Cuando es cuando se cambian

las funciones del alma y los resortes del cuerpo,

y en vez de llanto

no hay mas que risa y baba en nuestro gesto?

Sino es ahora,
ahora que la justicia vale menos,

mucho menos, que el orin de los perros;

si no es ahora, ahora que la justicia
tiene menos,

infinitamente menos

categoria que el estiercol;

si no es ahora, écudndo

cuindo se pierde el juicio?

Respondedme, loqueros,

¢cuando se quiebra y salta roto en mil pedazos
el mecanismo del cerebro?

Ya no hay locos, amigos, ya no hay locos.

Se murié aquel manchego,

aquel estrafalario

fantasma del desierto,
y...tni en Espaiia hay locos!

terrible,

Todo ¢l mundo esté cuerdo,

monstruosamente cuerdo.

iQué bien marcha el reloj;

qué bien marcha el cerebro,

este reloj, este cerebro -tic, tac...lic, tac, tic, tac...
es un reloj perfecto..., perfecto...; perfecto!

Leon Felipe

"LAS GUERRAS DE NUESTROS ANTEPASADOS".

Sin mas preambulos proclama-
mos al insigne novelista, Miguel DE-
LIBES, como unode los mejores au-
tores comtemporaneos, no solo de
nuestro pais, sino universal. Estaopi-
ni6én, muy personal, nos la hicimos
ya hace algin tiempo, cuando solo
habiamos leido unos tres o cuatro de
sus libros, sobre todo el que lleva por
titulo "LAS RATAS", libro que nos
produjo tan profunda impresion co-
mo emocion.

Pero, antes de que se nos csca-
pe, estampemos en el papel algo que
llevamos en "el buche" y pugna por
salir: Es que el MAESTRO, Miguel
Delibes, tiene ¢l mismo nombre de
pila que otros dos insignes e ilustres
escritores espafoles. Pensamos ¢n
el Glorioso Manco de Lepantoy el
quepronuncidlafamosafrase"VEN-
CEREIS,PERONOCONVENCE-
REIS". Pero no solo en esto se les
parece. Hay muchas semejanzas en
¢l que nos hacen recordar estas glo-
rias universales del pensamiento y
las letras espanolas. DELIBES, co-

(de Miguel DELIBES)

mo ellos, cultiva el lenguaje del pue-
blo, al tiempo que sencilla, simple y
llanamente, pero con claridad meri-
diana, expresa unaidea, pensamien-
to o hecho, para que todo el mundo
lo entienda y comprenda, sin caer en
la vulgaridad.

Y aunque a veces sea algo ma-
chacén,sus personajes-notodos, cla-
ro esta- se te cuelan adentro, se in-
troducen en ti mismo de tal forma,
que gozas con sus goces y sulres con
sus penas y dolores.

Pcro, i donde vas a parar?-me di-
go-.Por ese camino tan largo, nunca
llegas y serian muchas las cuartillas
que necesitarias para comentar el li-
bro que nos ocupa: "LA GUERRA
DE NUESTROS ANTEPASA-
DOS".

Es por eso que pongo [reno al
caballo de mi fantasia dejandole s6-
lo decir que, Pacilico Pérez, el per-
sonaje central de este relato histori-
co novelado, nos es tan simpatico
que osamos compararlo con ¢l fa-
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moso "loco" que tanta gloria y fama
diera al renombrado manchego, tan
leido y traducido en todos los idio-
mas.

Y que nos perdonen los Cervan-
Listas, en cuyo campo me encuentro,
si piensan que exagero o insulto al
famoso escritor que tanta fama dio
a las letras y a la cultura espanola.
Modestamente les recomiendo, an-
tes de que pongan el grito en el cie-
lo, que lean las obras-que no son po-
cas-denuestrocontemporaneo Don
MIGUEL DELIBES. Sélo después
de leerlo, den su opinién como lo
hace este servidor.

CANTA CLARO
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LA OPINION DE LOS GRANDES COMPOSITORES;

Preguntael critico musical "José Miguel Lopez"yres-
ponden grandes maestros ¢ Tenemos acaso los amantes
de la Masica el derecho de encerrarnos en nuestro os-
tracismo y aislarnos asépticamente del resto de la Socie-
dad?

¢Tenemos el derecho de crear, paralelamente otra
Musica y otro arte que sabemos positivamente que ¢l
Pueblo no entiende y que se encuentra concebido para
un circulo de intelectuales?

iiNo!!, rotundamente, iiNo!!, Decia Mahler;" "lo que
se expresa con la Msica es siempre el hombre entero,
el hombre que siente, que picnsa, que respira y que su-
fre"

John Cage comentaba; hay que dejar que los sonidos
sean sonidos; por eso son sonidos, El arte no es solo pa-
ra disfrutarlo, el arte esta destinado a usarse. Las cosas
que sabemos antes ya han sido consumidas. Ahora he-
mos de tener comida fresca”.

Al compositor no se le pueden poner trabas rigidas,
porque entonces deja de crear arte, y mds si son Acadé-
micas, porque deja de crear Arte. La creacion en el hom-
bre, musicalmente, tiene que ser libre. iiiEs tan exten-
sa!! la naturaleza de por sile da de sobra lemaspara com-
poner que son en profundidad inagotables, como el hom-
bre las capta, las perfecciona y las deja escritas sobre el
pentagrama.

Decia Richard Wégner en la Revolucion, (texto de
1840)"Quiero destruir este mundo establecido que divi-
de a la Humanidad, Creada para estar unida en pueblos
enemigos, en poderosos y débiles, en ricos y pobres; que
solo da a unos derechos y no concede ninguno a los de -
mas". "Quiero destruir éste orden establecido que levan-
ta fronteras entre el placer y el trabajo’.

"Con el estreno de TRISTAN, igual que con la obra
en si, se habia dado un salto demasiado grande, quiza te-
merario en sus tiempos, hacia un mundo nuevo y toda-
via no conquistado”,

La misica dijo Manuel Falla "anicamente puede ser
la expresion de una individualidad. Ninguna Escucla,
pucde componer misica; pero si puede en cambio, con
mayor [acilidad, frustrar la individualidad de los jévenes
artitas. iOh, jovenes compositores!

iJovenes!, componed libremente, como osdicte vues-
tro propio corazén, Pensad siempre que esta libertad es
la cosa mis dificil de alcanzar, pero es también la tnica
digna de conseguirse.

Busoni en su trabajo de nueva misica exponia; "vol-
vamos a la musica a su ausencia primitiva y librémosla
de los esquemas arquitectdnicos, estéticos y actsticos;
dejémosla que sea pura invencion en armonia, formas y
colores sonoros; hagamos que siga la linea del Arco Iris
y que compita con las nubes en refractar los rayos del

32

Sol, que s6lo sea Naturaleza reflejada en el alma huma-
na y refractada por ésta a su vez'.

También Jesus Jimenez dijo: "la masica es una arte
capaz de cambiar ¢l estado de animo de las personas”.

Falla: iQue estimulo es pensar en el futro! Porque la
misica comienza precisamente ahora su camino. La ar-
monia est4 en los umbrales del Arte.

Recopiladas todas estas sublimes opiniones de estos
maestros, anado que la misica ha ayudado y ayuda se-
gan los médicos a curar muchos enfermos, tanto de cuer-
po como de alma, con sus dulces mensajes de belleza y
humanidades. Todas estas inquictudes y ensenanzas de
estos grandes Maestros empiczan ahora a calar hondo
en estos jovenes, desde que estamos teniendo una poca
de libertad en este pais de mis amores (Espana).

Ves salir de los Conservatorios, con un gran paque-
te de nuevas ensenanzas, y que buscando nuevos cami-
nos espero que crearan cosas grandes, lo cual se estd ya
lanzando nuevas composiciones que dentro de algunos
anos, si continuamos viviendo en libertad se crearan co-
sas maravillosas.

Como aficionado a la Misica y amante del libre pro-
greso musical, tengo fe en que creardn cosas maravillo-
sas, y por qué no decirlo. Atin queda mucho por descu-
brir, que el alma de un pueblo es su cultura y bien dijo
un sabio que "los pucblos cultos se destacan por el ni-
mero de artistas que tiene",

José Beneyto.

e

FUNDACION
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28010-MADRID

Sagunto, 15

LA FUNDACION SALVADOR SEGUI ANUN-
CIA A TODOS SUS SOCIOS Y SIMPATIZAN-
TES LA INMINENTE APARICION EN DIAS
PROXIMOS DEL SEGUNDO DE LOS DOS NU-
MERQOS SOBRE ARAGON, TERCERO DE LA
SERIE, QUE TRATA DE COMO GRUPOS CON-
TRARREVOLUCIONARIOS INTENTABANY FI-
NALMENTE CONSEGUIERON DERRIBAR EL
"CORTO YERANO DE LA ANARQUIA".
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FRANCISCO FERRER | GUARDIA (10 ENERO 1859-13 OCTUBRE 1909):
OCHENTA ANOS QUE TE FUISTE

Esto es un pequeno homenaje a un hombre que lo
dio todo por la educacion libertaria y parece ser todos
olvidamos.

Pararecordar a un hombre que en su testamento, ho-
ras antes de morir, tan s6lo indicaba que se debia seguir
con la tarea de educar a los obreros y no perder tiempo
en recordarle y homenajearle en su tumba:

No quiero manifestacio-
nes ni politicas ni religiosa en
mi memoria. No quiero que se
hable o debata sobre mi perso-
na. Quicro accién para conse-
guir un mundo libre, sino mi ta-
rca no habra tenido sentido. >

"Eselhombre quien crealas
realidades de la historia, es,
pucs, responsable de la digni-
dad de su destino".

Con voz firme proclamo:
"iSoy inocente! i Viva la Escue-
la Moderna!".

Estavoz, que callo enlos fo-
sos del castillo de Montjuy, fue
una semilla, que germinara en
las mentes de futuras genera-
ciones.Noeratansélounagran
personalidad, eran unas ideas
y unos principios que converti-
ran a la sociedad en un orden _
de convivencia basado en la s
igualdad y la libertad que hara
progresar y evolucionar positi-
vamente a nuestro mundo,a nuestra vieja y querida Na-
turaleza. )

Ferrer fue un activo y laborioso luchador social, unas
ideas dentro de una figura constante que nunca cejo de
anteponer su propia libwrtad ¢ incluso su muerte frente
a la injusticia y la pobreza.

Creador de la Escuela Moderna, reflexiond sobre la
ensenanza hasta crear unos modelos de urgente actuali-
dad. Sin riesgo a equivocarse decidio que debia hacerse
exactamente lo contrario a lo hasta ahora realizado en
matcriaeducativa. Aligual que Tagore, pensaba que unir
no significaba MEZCLAR sino ASOCIAR.

La Escuecla Moderna partia de formar personas ap-
tas para evolucionar sin cesar, capaces de renovar los
medios sociales y renovarse personalmente. Es necesa-
rio hacer de los ninos personas veraces, justas y libres de
cualquier prejuicio. Ya en su tiempo introdujo innova-
ciones que consideraba vitales, como la coeducacion de

La Escuela Moderna

l‘rancmo [*erur Cuardm :

33

sexos y clases sociales.

El 8 de Octubre de 1901, en la calle Bailen de Barce-
lona se abren las puertas de la Escuela Moderna: doce
ninos y dieciocho ninas comienzan con el sistema edu-
calivo que sera capaz de formar en estas personas el es-
piritu libertario.

En 1905 la Escuela Moderna tiene 147 sucursales,
1.000 alumnos y aulas abier-
tas en Amsterdam, Lausane,
Sao Paulo y Portugal. Peroel
estado cerrdel ciclo al cerrar
la escuela madre en junio de
1906 y con su asesinato esta-
tal en 1909.

La educacién, escribe es
"laobrade emancipacién que
unicamente encaminara ca-
dadia mas al mundo hacia un
porvenir mejor, que guiard
sin cesar hacia més verdad,
grandeza y bondad".

Como miembros de una
comunidad,comopadres,co-
moalumnospermanentesque

' somos,nuncasabremoscuan-
to se perdid, cuanto nos ro-
bar6n al matarlo. Valga su
ideario para comprenderlo:
desde la coeducacion de se-
xosyclasessocialesparaabo-
lir las diferencias sociales, la
higiene escolar, la supresion

de examenenes y calificaciones, de premios y castigos, la
educacion de adultos y permanente, el laicismo racional
para extirpar la lacra de una iglesisa factica, y la respon-

sabilidad de los padres ...... .

Analizar y reflexionar sobre la obra y hechos de Fe-
rrer es tarea ardua, pero relajante y fructifera. es pensar
en esa infancia que crecerdy se converlird en nuevo pre-
sente.

Es creer en un mundo nuevo que parece ser nunca
tuvimos y por el cual peleamos.?acercar la utopia éno
busco contestaciones, sino hechos y nuestro amado Fe-
rrer nos los did. Valga mi libre expresion para recordar
su tarea y homenajear su memoria siempre viva.

LPINANA

(CASTELLON)



LA REDACCION
INFORMA

..que las paginas de Lp estan
abiertas a todos sus lectores, siem-
pre y cuando los articulos recibidos
vengan mecanografiadosa DOBLE
ESPACIOyconunméximode CIN-
CO FOLIOS, asi como con nombre
o seud6nimo (no nos agrada publi-
car "anénimos")...

..Y'QUE...

FALLECEU EMIDIO
SANTANA!!

Conochenta ydos anos de edad,
pero repentinamente y en plena lu-
cidez, falleciorecientementeelines-
timable companero EMILIO SAN-
TANA, sin duda el més conocido de
los libertarios portugueses de los al-
1imos anos.

Antiguomilitante delaCGT por-
tuguesa, gand notariedad a raiz del
atentado del 4 de julio del 37 al dic-
tador Salazar, lo que le valié mas de
14 anos de prision.

Después de una prolifica activi-
dad militante que dejo huella en ¢l
movimiento cooperativo, en la de-
fensa de los derechos de los inqui-
linos, etc., consagro su esfuerzo, a
partir de 1974, a la publicacion del
periodico anarcosindicalista A BA-
TALHAy a la lucha del mundo del
trabajo.

A la hora de partir, Santana nos
deja dos libros que son elocuente
testimonio de toda una época (His-
toria de un atentado y Memarias de
unmilitanteanarcosindicalista)mas,
sobre todo, Emilio deja en nosotros

TABLON DE ANUNCIOS

laimborrable memoriade surecuer-
do.

APORTA TU ADOQUIN
PARA QUE NO CAIGA
LA BARRIKADA!!!

Los compaferos sevillanos y li-
bertarios del magnificoBARRIKA-
DADEPAPELnosmandanunSOS
desesperado: precisan de suscripto-
res (como todos), de aportaciones
econdmicas (como todos) y de co-
laboradores (como todos). Si no la
reciben, el ingente esfuerzo perso-
nal -una vez mas- cacracn vacio. &Y
si decidiéramos evitarlo entre to-
dos?.Seguroqueloconseguiriamos.
Y después podriamos ayudar a le-
vantar otra publicacién libertaria y
entonces... la prensa confederal y li-
bertaria es un arma cargada de fu-
turo. Tu apoyo solidario a: BARRI-
KA DE PAPEL C/ Divina Pastora,
641003 SEVILLA

LEER A SARA, OTRA
FORMA DE VIAJAR
ENTRE EL SOL Y LA
TORMENTA

La lectura puede scr también
otro tipo de viaje interior, no menos
apasionante. Hoy os queremos re-
comendar una zambudilla por entre
sencillas y emotivas paginas de su li-
bro autobiogrilico, "ENTRE EL
SOLY LATORMENTA", paravo-
larjuntoaella. "Cuando, porsuacre-
ditado valor, le proponen aprender
a pilotar un avion, la idea la seduce”
-escribe ensu prologo Antonina Ro-
drigo- "Surge entonces la negativa
de su madre - su padre, quc la hu-
biera apoyado, s¢ encuentra en ¢l
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frente-. Consigue convencerla para
que confeccione un mono de avia-
dora, peronoasiasunovio, unmaes-
tro de escuela, que la coloca en la
disyuntivade elegirentre élolaavia-
cion. Ante semejante ultimatum, Sa-
ra da prueba de su independencia
de criterio, y decide volar. Un con-
panero, que no puede evitar oir la
conversacion, le dice:

"-Individuas como ta son las que
nos hacen falta.

Aloir aquellas palabras -escribe
Sara- quedé muy sorprendida, lo de
individua me sonaba mal. Sin em-
bargo, crei comprender que su ex-
presionteniacaracterdevalor.iQue
complicado era ser mujer!”

Sara Berenguer Laosa nacid en
1919 en la barcelonesa barriada de
Pucblo Seco. Desde muy joven mi-
lito en las filas libertarias, ocupan-
do cargos de responsabilidad en la
CNT, Mujeres Libres y Solidaridad
Internacional Antilascista (S1A), y
desplegando una gran actividad en
atencos y centros culturales liberta-
rios, a si como cn el frente. Victima
del exilio, donde permaneceria 37
anos, hoy la tenemos entre nosotros
¢n su antiguo barrio de las Corts.

Sulibroautobiografico,"ENTRE
ELSOLYLATORMENTA (trein-
taydosmesesdeguerra, 1936-1939)"
ha sido cditado recientemente por
SEUBA EDICIONES ypuede con-
seguirse al precio de 1.400ptas, so-
licitdndolo directamente a MUJE-
RES LIBERTARIAS C/ Almagro,
28,2¢, Ofic. 5, MADRID o al teléfo-
no 91-419 74 39.



EL ANARQUISMO
ESPANOL Y LA CNT
DESDE UN PRISMA

CRISTIANO

Muyinteresante resultatambién
el trabajo titulado "el Anarquismo
espanol y la CNT", cuya lectura re-
comendamos. Ha sido elaborado
con amplia documentacién y entre-
vistas con miembros de CNT y del
sector AIT por Jesis Fernandez
Sanz, militante progresista cristia-
no, simpatizante de las ideas liber-
tarias y en especial de las preconi-
zadas en su momento por Abad de
Santillan y por los anarcocristianos
Carlos Diaz y Félix Garcia. El tra-
bajo, que "intenta mostrar el desa-
rrollo del movimiento libertario es-
panol, asi como vislumbrar sus po-
sibilidades de futuro”, ha sido publi-
cado, como separala, por la revista
"NOTICIAS OBRERAS" (6rgano
de difusion de la HOAC); en su ni-
mero 992 del 16 al 31 de enero de
1989 y puede conseguirse al precio
de 130 pesctas dirigiéndose a los
companeros de la HOAC o a su se-
de de Alfonso XI, 4, 32 28014 MA-
DRIDomedianteelteléfonoY1-532
32 01.

Para Fernandez Sanz, en la ac-
tualidad "el anticlericalismo y ateis-
mo del viejo movimiento obrero de-
ja paso a una nueva mentalidad que
aprecia los puntos de confluencia
del anarquismo con grupos cristia-
nosy conlateologiadelaliberacion.
Ultimamente han surgido voces que
propugnan el didlogo cntre cristia-
nismoy anarquismo”. Nosotros pen-
samos que dicho articulo ¢s una ma-
nera como otra de iniciarlo.

REVISTA DE REVISTAS

ROJO Y NEGRO

Organo de la CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO (C.N.T.)
Edita: Secretaria de Informacién e Imagen. C/Sagunto, |5,pal. 280I0
AGITACION

Fancine/mural

Edita: Secretaria de Accién Social Apdo. de Correos 358. 47080 VALLADOLID.
ONDA VERDE

Boletin de la emisora Onda Verde de Madrid (106 FM)
Apdo. de Correos 16.193 28080 MADRID

NOTICIA CONFEDERAL

Edita: Comité Confederal de CNT del Pais Valencia
Blanquerias, 4, 12 46003 VALENCIA

AVIAL

Edita: Asociacion de Viajeros Libertarios (AVIAL)

Cicerén, 8, 12A 28020 MADRID

LA OVEJA NEGRA

Edita: Sindicato Unico de Trabajadores de Vitoria de la CNT
Manuel Iradier, 72,12 lzqda. O1005 VITORIA/GASTEIZ
BARRIKADA DE PAPEL

Sueltos de Comunicacién Libertaria y Anarcosindicalista
Edita: Colectivo Barrikada de Papel

C/.Divina Pastora, 6 41003 SEVILLA

NOTICIAS OBRERAS

Edita: HOAC

Alfonso XI, 4, 32 28014 MADRID

"BASTA YA"

Edita: Unién Local de Sindicatos Obreros de CNT

Rambla de Sabadell, 65 SABADELL(BARCELONA)

ACCION LIBERTARIA

Edita: Comité Confederal de CNT de Asturias

Casa del Pueblo C/.Sanz Crespo, 3,32 planta 33207 GIJON

POLEMICA

Informacién-Critica-Pensamiento

Edita: Fondo Laboral de Cultura

Apartado 21.005 08080 BARCELONA

MUJERES LIBERTARIAS

Revista del Colectivo de Mujeres Libertarias de Madrid
Almagro, 28, piso 2, despacho 5 MADRID

LA VOZ CONFEDERAL DE RUBI

Edita: Federacidn Local de CNT de Rubi

Plaza Anselmo Clavé, 6y 8 08191 BARCELONA
ALTERNATIVA LLIBERTARIA

Edita: Secretaria de Accién Social de la F.L. de CNT de Barcelona
C/. Arc del Mercat, 4, baixos 08030 BARCELONA
CULTURA LIBERTARIA

Edita: Asociacion Isaac Puente (AIP)

Apartado 1.687 01080 VITORIA7GASTEIZ
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