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Lo prometido es deuda: seis meses después del Gltimo nimero, ponemos en tus
manos el n2 3 del LIBRE PENSAMIENTO. Esta vez el retraso (debia haber salido
en junio) no es por nuestra causa, sino que se debe a la peticion realizada en la
Plenaria del Comité Confederal celebrada el 27 de mayo, de ampliar el plazo de re-
cepcién de colaboraciones para el Taller que, como habiamos anunciado, se de-
dica a los debates previos al XI2 Congreso Confederal a celebrar en Madrid los
proximos 1,2 y 3 de diciembre de 1989.

amentable resulta, en todo caso, que la ampliacién del plazo haya resultado inG-
til. A pesar de la espera, de los compromisos de destacados compareros y de
nuestros requerimientos a aquellos que solicitaron el aplazamiento, ningan articu-
lo hemos recibido de su parte, con lo que el presente Taller puede parecer cojo,
representativo de algunas de las formas de pensar que conviven en la Confedera-
cion. Esa falta de colaboracién nos ha llevado a reducir en este nimero las pagi-
nas del Taller y publicar incluso un articulo que, por su extensién no hubiera teni-
do cabida en un principio, aunque por su polémico contenido confiamos sirva de
detonante del debate que tendra continuidad con el n® 4 de L.P. que esperamos
publicar antes del Congreso. :

%o ocurre lo mismo con las demas secciones Librepensadoras, de cuyo conte-
nido queremos hoy destacar el especial sobre el cincuentenario del éxodo repu-
blicano que bajo el titulo "50 afos que te fuiste" presenta experiencias, poemas y
textos literarios de diversos companeros y compareras protagonistas de aquella
dramética gesta, a modo de humilde homenaje que Libre Pensamiento les rinde.

ﬂ ugoso el DOCUMENTO PARA EL DEBATE vy, sobre todo, actualisimo, al tratar
Sobre experiencias préacticas de liberados en la Confederacién, tema sobre el que
habra que resolver el Pleno Confederal de septiembre.

5:1 ACTUALIDAD tratamos sobre la Objecidn Fiscal y el Paro junto a otras refle-
xiones de indudable interés. No faltan en las paginas de Opinién las criticas y po-
lémicas de toda revista libertaria que se precie. Y para que de nada falte, los com-
pafieros Esteban y Barba hincan el diente al espinoso asunto de la religion, en fun-
damentados articulos no exentos de cierta dosis de humor.

qNQUIEI'UDES, de la mano de Renato Llorens, rinde también su particular home-
naje a la figura del poeta César Vallejo, para terminar como se empezo, con poe-
sia, esta vez mediante nueva colaboracion de José Aranda.

SSIO decir que nos sentimos satisfechos de este nimero, lo que esperamos sea
reciproco entre los lectores. En estas fechas vacacionales se dan los mejores mo-
mentos para leer, reflexionar y escribir. Quedamos, pues, a la espera de recibir
vuestras colaboraciones, confiados en ver muchos LP’s por las playas.

Salud y felices vacaciones.




P A R A E M

LA VERDAD COMO UN ARMA

iVamos a hacer de la verdad un arma!

iA rescatar la dignidad como podamos!
Porque llegé la hora

de empunar la Justicia como una metralleta
y vomitar la miseria sobre Ios tiranos.

iVamos a desterrar silencios, omisiones!

iA desgarrar al viento con nuestro grito propio!
iA unificar razones!

iA disparar la rabia colectiva!

Para que vuelvan a andar seguras las palomas.

iDesenvainad las ultimas certezas!
iEnterrad los pretextos!

iAbolid la prudencia!

Porque vamos a recuperar la libertad
a dentelladas.

Sin odio companeros, sin venganza
con la verdad de punta

con la razon enhiesta

con la sangre agrupada como un rio
de lava justiciera.

Y cuando nos vean miles

andando decididos

con ese gesto serio que tiene nuestra clase™
temblaran los traidores y los crapulas

los que organizan la miseria y el llanto.

Se esconderan en la conciencia de otros
pero ya no habra tiempo.

La memoria proletaria es gigante.

iVamos a hacer de la verdad un arma!
iUna herramienta!

Para construir la luz como una fortaleza
para devolvernos el pan y la palabra

el amory la risa

Yy, que estalle de una vez la Primavera.

José Aranda Escudero
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LA OBJECION FISCAL: UNA
PROPUESTA POSITIVA

Ante el disparate que supone el
dedicar tantos recursos econd-
micos y humanos a la militariza-
cion surgio la idea de hacer ob-
jecion de conciencia a los im-
puestos militares ya en el ano
1982.

La objecion fiscal consiste en
descontarle a Hacienda en el
momento de liquidar el impues-
to sobre la renta la proporcion
correspondiente al Ministerio
de Defensa (este ano un 8'5%) y
dedicarlo a un fin Gtil.

La objecion fiscal supone el con-
vencimiento individual de que
para combatir la injusticia de los
gastos militares hay que empe-
zar por negarse a colaborar con
ellos.

Por eso, cuando se hace obje-
cion fiscal se esta haciendo algo
més que desviar una parte de
nuestros impuestos; se estd de-
sobedeciendo publicamente al
Estado en uno de sus temas que
le son més necesarios en la "de-
fensa".

También estamos haciendo algo
tangible.

Ello puede verse en los Proyec-
Los alternativos que ano tras ano
s¢ van financiando con el dinero
desviado directamente por los
objetoresy las objetoras fiscales.

SINDICALISMO Y
OBJECION FISCAL

1.- Realidad del
sindicalismo.

El sindicalismo ha conseguido
un reconocimiento social impor-
tante, hoy casinadie duda de que
los sindicatos cumplen un consi-
derable papel social, aunque se
discrepe en el contenido y alcan-
ce de ese papel, y de una u otra
forma, se puede considerar al

sindicalismo como una realidad-

bastante consolidada.

Bakearen Etxea

El sindicalismo tiene su estruc-
tura propia, afiliacién, que le
permite encuadrar a aquellas
personas a las que va dirigido su
mensaje, combinando adecua-
damente y resolviendo el proble-
ma de relacién entre vanguardia
y masas. Tiene a la vez suficien-
tes elementos propios de conso-
lidacién que hacen viable su no
existencia: negociacion colecti-
va, servicios juridicos, etc.
Tiene ademads una influencia so-
cial importante: audiencia, inci-
dencia, capacidad de influir,...
Esta influencia social se ejerce
de forma masiva, su mensaje va
dirigido no tanto a la persona
aislada, como al miembro de una
"clase" o, por lo menos, al parti-
cipante de una determinada si-
tuacion colectiva. Sus métodos
de actuacion también son colec-
Livos.

Es en definitiva una realidad
consolidada, necesaria, acepta-
da, estructurada, estable, per-
manente, ... e incluso encajada
dentro del sistema, como mayor
o menor grado de integracio
segln los casos. :

2.- Realidad de la
Objecién Fiscal.

Es una realidad incipiente, sin
reconocimiento social.

Carecc de estructuracion, de en-
cuadramiento, de cauces pro-
pios de influencia, salvo los vo-

luntaristas que encuentren y se
den en cada momento sus parti-
cipantes.

Elmensaje se dirige a la persona
como tal, no como miembro de
una determinada colectividad.
La actuacién que pide es tam-
bién individual, con poco ampa-
ro en el nimero y con poca rela-
cién a los intereses inmediatos
de las personas.

3.- Riesgos de
cadaunoy
complementariedad.

Los riesgos actuales del sindica-
lismo son la integracién y el
corporativismo. La integracion
le viene dada en la medida que,
al ser una pieza del sistema, se
queda en eso, sin capacidad de
cuestionarlo. El corporativismo,
en la medida en que la defensa
de los intereses de un grupo de-
terminado no significan necesa-
riamente ta defensa de los inte-
reses del conjunto ¢ incluso pue-
den ser claramente opuestos.

Sus métodos de actuacién re-
nuncian en muchos casos a ga-
nar la voluntad individual y cons-
ciente de cada una de las perso-
nas, buscando el amparo en la
mayoria, la capacidad de arras-
tre e incluso cierto grado de co-
hercién (Que duda cabe de que
no todos los participantes en la
huelga del 14-D lo hacian por su
asuncidn de los objetivos perse-
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guidos, sino que en muchos ca-
sos era mas comodo seguir la
huelga que oponerse a ella).

En definitiva, el sindicalismo es
una realidad importante, un me-
dio consolidado, pero sin em-
bargo, su finalidad, su carga éti-
ca, su capacidad alternativa son
no necesarias y el encuentro re-
al (no en los deseos de los sindi-
calistas) entre los objetivos con-
cretos y tltimos, entre la practi-
careal y lo que en teoria se dice,
¢s hoy dificultosa y no se alcanza
en todos los casos.

Por contra, el riesgo de la Obje-
cion Fiscal, en la actualidad, es
su absoluta marginalidad, su re-
duccidn a un grupete de perso-
nas sin implantacion e inciden-
cia social.

Se¢ propaga en base a ganar a las
personas una a una,por la volun-
tad consciente de cada una de
cllas, sin capacidad de arrastar,
de generar algin tipode corrien-
te que ayude o empuje a ejecer-
la.

Enlrenta a la persona, casi aisla-
da, Irente a la Administracion.
s, en alguna mucho mas perso-
nalmente responsable, sin nin-
gin tipo de amparo en ¢l nime-
ro y su anonimato.

Es una opcion basada en una to-
ma de postura vital, movida por
las ideas, que no responde a
unos intereses inmediatos y con-
cretos que benelicien a quien
objeta.

Por todo cllo, por su situacion,
ricsgos y limitaciones de cada
uno de cllos parece que Sindica-
lismo y Objecion Fiscal son hoy
dos campos con un claro carac-
ter complementario. Dichoen li-
neas generales, cada uno tiene
aquello de lo que el otro carece
y su colaboracion debiera ser ri-
cay positiva.

4.- Necesidad de la
Objecion Fiscal de
especificar su
mensaje.

Elmensaje que dirige hoyla Ob-

jecion Fiscal, la forma en que
busca la captacion de nuevos
adeplos, es absolutamente indi-
vidualizada. Cierto que tiene un
mensaje general, pero no tiene

una concrecién de €l para cada
uno de los grupos humanos de la
sociedad, sino que esa concre-
cion se hace persona a persona.
La ampliacién de la objecion se
hace casi exclusivamente por
amistad, persona a persona, a
cada una le entramos en funcién
de su mayor sensibilidad en
cuanto persona aislada. No hay
un mensaje especifico (por no
estar elaborado) para cada uno
de los grupos y ambientes socia-
les (trabajadores, estudiantes,
mujeres, jovenes, creyentes,...)
que le permitan ligar la objecion
fiscal a los intereses més inme-
diatos de cada uno de los colec-
tivos, y ello, sin duda, le resta efi-
cacia y capacidad de extension.

5.- Posible empalme
del Sindicalismo y la
Objecion Fiscal.

La objecion fiscal es un aspecto
del antimilitarismo y este ha es-
tado ligado al movimiento obre-
ro, al sindicalismo, desde sus ini-
cios. El ejército era el instru-
mento  de fuerza para el
mantenimiento de la explota-
cion de clases a que se oponia el
sindicalismo.

Dilicilmente ese mensaje seria
hoy vendible tal cual, ya que su-
ponc una conciencia de clase
hoy inexistente.

Pero st hay algunos puntos de
coincidenciay posible empalme:
-Crisis y gastos militares.- Por
todos lados se nos dice que no
hay dincro: sanidad, ensenanza,
pensiones, cobertura de paro,
ele. se ven limitadas por la esca-
sez de recursos economicos. Las
reivindicaciones del 14-D no se
pueden atender porque no hay
dinero. Pero si hay dinero para
gastos militares que no aportan
ningln beneficio ni cubren nin-
guan tipo de necesidad social.
-Relacion produccién-satisfac-
cion de necesidades contra la re-
lacion produccion-beneficios.-
Desde el punto de vista sindical
no basta con que haya cualquier
tipo de trabajo. El trabajo sélo
tiene sentido en funcion de satis-
facer necesidades sociales. La
fabricacibn de armamentos, su
consumo rapido y permanente,

“su nocividad, etc, le hacen ser el

modelo tipico de producci6n en
funcion de la obtencién inme-
diata y alta de beneficios, abso-
lutamente al margen y aun en
contra de la satisfaccion de ne-
cesidades sociales.

-Paro y fabricaciéon de arma-
mentos- Las fabricas de armas
son punta de lanza de la investi-
gacion tecnoldgica. Fabricas in-
tensivas en capital y con una ocu-
pacién de mano de obra muy re-
ducida para el nivel de inversion.
Ello significa que es una produc-
cion que genera paro, pues redu-
ce los puestos de trabajo que esa
misma inversion, ¢n otro sector,
generaria. Supone ademds una
pérdida de capacidad sindical,
fuertemente afectada por esa re-
lacion capital invertido/mano de
obra necesaria, que conforme
aumenta hace al trabajador me-
nos necesario y mas débil.

-A ello habria que anadir todas
las razones de tipo general para
hacer objecion fiscal: parasitis-
mo militar, gasto absurdo y noci-
vo, riesgo real, razones éticas,...
La objecion fiscal puede aportar
al sindicalismo profundidad de
planteamientos, apertura a nue-
VOs campos, caracter ético y fi-
nalista, autoconscicncia, recu-
peracion necesaria de la volun-
tad individual y asuncién de la
responsabilidad consiguiente....
El sindicalismo puede aportar a
la objecion fiscal cauce y estruc-
tura de expansion, posibilidad
de romper la marginalidad vy ¢l
grupusculismo, acceso al sector
social mas numeroso y, en prin-
cipio, mas cercano a sus plantea-
mientos, medios tipo locales,
Servicios, aparatos....

En definitiva es una colabora-
cién y una posibilidad de com-
plementacién necesarias y que
habria que trabajar pese a todas
las dificultades que hoy impiden
que se ejerza plenamente.

La andadura en esta colabora-
cién seguro que aporla nuevos
elementos hoy sin descubrir: en
muchos Sindicatos se hace de-
claracion de la Renta, se podrian
buscar alguna colectiva de obje-
cion fiscal por empresas...
Asamblea Objecion Fiscal
Carniceria Vieja, 9, 4°

48005 BILBAO.




APROXIMACION AL
MUNDO DEL PARO

Todo lo que no se compren-
de produce extraneza. Y a veces
hay cosas muy dificiles de com-
prender, que exigen un gran es-
fuerzo mental. Basicamente el
de ponerse en la logica interna
de lo que resultaincomprensible
en un primer contacto.

Los que nos movemos en am-
bientes pro-
gresistas, esta-
mos demasia-
dos imbuidos
por una men-
talidad racio-
nalista, que su-
pone que dada
una causa se
produce inva-
riablemenic un
e¢fecto. Esa
mentalidad
nos impide
comprender
mucho de lo
que nos rodea,
porque la re-
alidad no siem-
pre funciona
mecanicamen-
te, sobre todo
en ese amplio
sector de lo re-
al que es lo hu-
mano en sus
dos vertientes:
la de la intimi-
dad y la de la sociabilidad.

Resulta interesante, y preo-
cupante, ver como los sectores
mas inquietos por la liberacion
del hombre no comprenden el
mundo del paro. Queda muy le-
jos de sus héabitos de compren-
sion ese sector de la clase traba-
jadora, de que un parado ha de
ser un fiero luchador por su de-
recho al trabajo y un indignado
denunciador de la injusticia de
que es victima, se ve defraudada
por la sorprendente constata-
cion de que ese amplio colectivo,
de casi tres millones de parados
oficiales, ni se organiza, ni se ha-
ce presente, ni alza su voz. Es un
mundo callado y oculto, que vive

Lig Belmonte

a salto de mata y se busca la vida
como puede.

Ese dato, por si mismo, indi-
ca que el mundo del paro es de
una complejidad sociologica,
moral y psicolégica tan intensa
que todo acercamiento "cOmo-
do" al mismo, que no exija un
cambio de mentalidad y un

abandono de presuposiciones,
resultard infructuoso y decep-
cionante.

A qué puede deberse que
los parados no se organicen? No
han faltado intentos organizati-
vos. Hay que indicar que se ha
querido organizar en algunos
sindicatos el sector de parados,
sin éxito; que se ha constituido
un cierto nimero de asociacio-
nes de parados, que han tenido
que "echar el cierre” por falta de
afiliados; que han sido convoca-
das movilizaciones de desem-
pleados para presionar a los di-
versos gobiernos y que los tinicos
que acudian a las mismas tenian
trabajo. Estando asi las cosas,

solo cabe preguntarse ¢Qué su-
cede?

Sucede, en primer lugar, que
el colectivo de parados no es uni-
forme. En él se mezclan diversas
condiciones y mentalidades. Di-
VErsos grupos con sus propias
caracteristicas.

Los parados son, en su mayor
parte, 0 perso-
nas de bajo ni-
vel cultural y
profesional:
personal sin es-
pecializacion,
trabajadores
manuales, ad-
ministrativos
de bajo nivel,
elc., o jovenes
sin experiencia
ni formacién
militante algu-
na. Es evidente
que estos gru-
pos humanos
son francamen-
te "indefensos’
ante una situa-
cion de desem-
pleo cadtico.
No suelen dis-
poner ni de la
conciencia ni
de la formacion
que permite pa-
sar a la organi-
zacién comin ante la amenaza
colectiva.

Otro sector de parados viene
constituido por grupos sociales
tradicionalmente insolidarios
entre si. Se trata de aquellas per-
sonas de ideologia conservado-
ra, que atribuyen su desgracia a
la aparicion de la democraciay a
la desaparicion del "paraiso
franquista”. Junto a este grupo
ha de contarse ¢l de las masas es-
tudiantiles universitarias, que
enganadas por la ficcion capita-
lista de la movilidad social, tan
cacareada en las décadas desa-
rrollistas, esperan su salvacion
individual de la mano de una
multinacional o de una buena




oposicion. Ambos grupos viven
todavia esperanzados en la ideo-
logia del "séilvese quién pueda".

Las mujeres paradas, que
dan la mayor cifra porcentual de
incidencia de paro, son un gru-
po reivindicativamente nulo. Su
insercion en las familias de ori-
gen les da un ambito de refugio,
desde el cual esperar mejores
tiempos. Por otra parte entran
facilmente en los circuitos de la
economia sumergida, con lo
cual cubren su necesidad econ6-
mica mas inmediata, sin llegar a
plantearse la necesidad de solu-
ciones estructurales de su pro-
blema. Los casos mas desdicha-
dos sobreviven en la marginali-
dad de la prostitucién, con el co-
rrespondiente deterioro
personal. Sea por una causa o
por otra, tampoco las mujeres en
paro desarrollan una actitud so-
lidaria ante el problema.

En segundo lugar hay que
hablar de la situacion psicologi-
ca de los parados. Quitando a
los parados jovenes, que tienen
una actitud diferente hacia el
trabajo, ¢l resto de las personas
en paro han sido educadas en
una cultura, que hacia del mis-
mo algo imprescindible. No s6lo
para conseguir recursos econo-
micos que permitiesen vivir, Sino
también para dignificarse y esta-
blecer la propia identidad per-
sonal y social. De este modo &l
trabajo no cobra el cardcter de
una simple actividad laboral, si-
no que se configura como uno de
los elementos simbolicos que da
sentido a la vida. Cuando algo
tan central se deja de tener, la
experiencia psicologica es de
una indefension, desorientacion
¢ inseguridad tan apabullantes
que se regresa a estadios incluso
emocional casi permanente, que
acaba generadando enfermeda-
des de diverso tipo, siendo muy
frecuente las manifestaciones
cardiovasculares. El estado sue-
le ser de una permanente depre-
si6n y puede desembocar, como
algiin caso se ha dado, en el sui-
cidio. Los psicologos han podi-
do definir un complejo de pato-
logias psico-fisiologicas vincula-
das a la situacién de . aro, que se
conoce como "sindrome del pa-
rado". Cualquier propuesta de
autoorganizacidén, a personas
que se encuentran en ta 5 ia-
ci6n, es simplemente ilusa.

En tercer lugar es necesario
caer en la cuenta de que su ver-
dadera necesidad: encontrar un
trabajo que asegure una fuente
de ingresos, para sobrevivir, no
puede esperar a los largos pro-
cesos organizativos y reivindica-
tivos necesarios para crear un
movimiento de parados, que ob-
tenga resultados positivos frente
a los capitalistas y el Estado. El
parado necesita trabajary a con-
seguirlo dedica las energias de
que dispone. Todo lo demas le
suena a misica celestial.

En cuarto lugar los subsidios
estatales y la economia sumergi-
da permiten "ir tirando" a un
cierto tipo de parado: aquel que
tiene una profesion susceptible
de desarrollarse autbnomamen-
te. Albaniles, mecanicos, eba-
nistas, artesanos, zapateros y un
largo etcétera de profesiones,
pueden afadir a los escasos sub-
sidios estatales el montante de
las chapuzas realizadas clandes-
tinamente al margen de la eco-
nomia regular. Esta situacion es
terriblemente desmovilizadoray
genera una profunda acomoda-
cion y conformidad.

En quinto lugar el cambio de
la mentalidad juvenil hacia el
trabajo hace que los jovenes no
valoren el trabajo en exceso. Pa-
ra ellos trabajar es un medio de
adquirir recursos econdmicos,
que permitan entrar en los cir-
cuitos del consumo, pero nada
mas. Se han librado de aquella
concepcion adulta hacia la acti-
vidad laboral, querla considera
clave del sentido personal. Sien-

do asi las cosas se vive a la caza
de un trabajo, pero no se consi-
dera lo suficientemente impor-
tante como para movilizarse. En
cierto modo da igual la actividad
que se realice, si ofrece un nivel
econdmico aceptable.

Como se ve, el conjunto de
actitudes y situaciones hace que
la actividad reivindicativa de los
parados sea nula, o al menos
muy escasa. Y resulta mucho
mas paraddjico que asi sea, sise
tiene en cuenta que el sistema
estd preocupado por el alto nivel
que el desempleo ha alcanzado
en el pais. Siempre es deseable
para el capitalismo mantener un
"gjército de parados’, que per-
mita imponer condiciones sala-
riales, y de trabajo en general,
draconianas, pero un nivel pré-
ximo al 21% de la poblacion ac-
tiva es fuente de inestabilidad
del sistema. En esta situacion la
minima organizacion y actividad
reivindicativa tendria frutos visi-
bles, pero... "¢Aqui no pasa na-
da!". Y si no pasa es por las ra-
zones que he explicado.

El informe es pesimista. PA-
rece que no hay nada que hacer
y seguramente es asi a corto pla-
zo. Pero conviene moverse con
mentalidad de futuro. Voy a re-
alizar una serie de consideracio-
nes.

La primera es que el sindica-
lismo no puede dejar de lado el
mundo del paro, por duro que
sea, porque en €l se juega el fu-
turo del trabajo asalariado. A
mas se institucionalice el paro,
més en entredicho se encontra-




réan las condiciones de trabajo y
salario de los que disfrutan de
ellos.

La segunda es que para un
sindicato con la tradicién eman-
cipadora, autogestionaria y au-
toorganizativa obrera propia de
la CGT, el mundo del paro ha de
ser un centro de interés insosla-
yable. Es el 4mbito natural para
la promocién de un inicio de
transformacion social anticapi-
talista. No estoy proponiendo
una ingenua resurreccion de las
colectividades libertarias de la
guerra civil, pero si una intensa
actividad formativa Jirigida a
es¢ mundo marginal que le vaya
orientando a la autoorganiza-
cion y la autogestion econdmica.

La tercera es que una aplica-
cion creativa de la tradicion pe-
dagogica del anarcosindicalis-
mo permitird abrir cauces de
concienciacion de los parados,
que con ¢l tiempo den frutos or-
ganizalivos y emancipalorios.

La cuarta es que el pesimis-
mo nunca ha movido la historia y
no hay situacion social comple-
tamente inamovible, que no
pueda ser pacientemente trans-
formada.

Creo que estas consideracio-
nes permiten pasar a dar un bo-
celo, sin excesivas pretensiones,
de ¢como podriamos empezar a
actuar ante la situacion descrita.

Todo programa de accion de
los parados o en favor de los pa-
rados, debe reunir tres finalida-
des.

Primero una finalidad "es-
tructural”. Tal finalidad quiere
lograr que se cambien las estruc-
turas del sistema, de manera se
rompa la institucionalizacion
del paro y que se logre una dind-
mica social que integre a los pa-
rados dandoles voz y capacidad
efectiva de decision. es lamas le-
jana considerada en su totali-
dad, pero puede también perse-

guirse de manera inmediata en

lo referente a "reformar” ciertos
aspectos del sistema.

Segundo una finalidad "asis-
tencial’. En un ntmero repre-
sentativo de los parados con me-
nor cultura y novel profesional,
se aprecia un enorme deterioro
personal y familiar. Con ellos
debe efectuarse una labor de
asistencia social inmediata, que
no puede limitarse a la conce-
sion de subsidios y alimentos.

Debe abarcar aspectos médicos,
de tutela personal, de asistencia
psicologica, de formacion conti-
nuada para lograr un cambio en
su mentalidad resignada y fata-
lista. Esta tarea no puede reali-
zarse a través de los servicios so-
ciales de despacho, siempre des-
preocupados y objetualistas con
respeto a la persona, sino a tra-
vés de unos servicios "solida-
rios", constituidos desde una
idea militante de emancipacion
humana.

tercero una finalidad "pro-
mocional". Esta finalidad busca-
ria conseguir que los colectivos
de parados autogestionasen re-
cursos econdmicos y constiluye-
Sen sus propias empresas econo-
micas, constituidas solidaria-
mente y con dinamica democra-
tica de bases, igualitaria y
participativa. Asimismo perse-
guiria la constitucion regulariza-
da de asociaciones emancipado-
ras de parados, que trabajasen
¢n la linea de larprimera finali-
dad o finalidad estructural.

¢ Cuadles serian las concrecio-
nes dindmicas y organizativas de
esas tres finalidades? Aquivoy a
hacer una propuesta estandar
con el fin de provocar el debate,
sin pretender que tenga que ser
asi, pero si pretendiendo que ha-
bra de ser de alguna manera.

La finalidad asistencial se
malerializaria en una dindmica
asistencialista, primero a los pa-
rados de nuestras federaciones y
de ellos se extenderia a cual-
quier otro trabajador, que estu-
viese en esa situacion. Es mas,
constituiriamos asociaciones
sindicales, o no sindicales pero
siempre libertarias, de asisten-
cia social, que captasen recursos
econoémicos particulares y del
Estado y cuya actividad repre-
sentase una nueva serie de pro-

fesiones alternativas para el fu-
turo. Y hago asi la propuesta,
porque la crisis del trabajo pro-
ductivo, y ¢l advenimiento de
una sociedad del ocio, exigen ir
planteando alternativas de "tra-
bajo no productivo" que redun-
den en la constitucién de una so-
ciedad mas humana.

La finalidad promocional
habria de materializarse en la
constitucién de una entidad de
asesoramiento para la economia
autogestionada y el trabajo inde-
pendiente. Esa entidad habria
de ser seria y concienzuda. Ase-
soraria en la organizacion de
esas experiencias ytambiénen la
captacién y gestion de recursos.
Se dirigiria alos sectores mas ca-
paces de aprovechar su orienta-
cion porque habria de lograr re-
sultados tangibles. También re-
alizaria una labor educativa diri-
gida tanto a la juventud aiin no
incorporada al mercado laboral,
como al conjunto de los trabaja-
dores, para mentalizarles de los
problemas del mundo del traba-
Jo y las posibles salidas autoor-
ganizativas a esos problemas,
entre las cuales se daria la aso-
ciativa y reivindicaliva ante el
problema del paro.

Creo que una preocupacion
sindical por el mundo del paro
plasmada en una accion, o ac-
ciones, bien organizadas, ade-
cuadamente coordinadas y
puestas en marcha, a las que se
dedicasen recursos, que fueran
consideradas e impulsadas des-
de los 6rganos de soberania del
sindicato, daria fuerza yvidaala
actividad sindical y al sindicato
mismo y en cualquier caso seria
una excelente expresion de
nuestro talante y nuestro com-
promiso.
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GORILAS EN LA NIEBLA

La visi6n de la pelicula Gori-
las en la Niebla, me ha motivado
a escribir sobre una vieja polé-
mica: El hombre es agresivo por
herencia, y en tal caso no hay na-
da que hacer para cambiar esta

absurda civilizaci6n, o el hombre
es agresivo por educacion, y en-
tonces es admisible pensar en un

nuevo mundo de igualdad, liber-
tad y solidaridad. Los cientificos
agresionistas mantienen que el
hombre es agresivo por heren-
cia. Entre ellos escritores cono-
cidos como Konrad Lorenz,
Raumond Dart, Robert Ardrey
y Demond Morris, entre otros.

La-Iglesia, los Estados, los
politicos, los racistas y los nacio-
nalistas, tienen un especial inte-
rés en la aceptacién y propaga-
ci6n de esta teoria, pues de ella
depende en gran parte el mante-
nimiento de su Modus Vivendi y
Operandi.

La Iglesia al admitir que el
hombre es "pecador” por natura-
leza, justifica asi que haya unos
Mandamientos Sagrados para
permitir la convivencia pacifica.
Recordar aqui que el hombre,
seghin ellos, naci6 victima del
primer pecado, el pecado origi-
nal, rémora social que todavia
nos acompana.

Los Estados asi pueden justi-
ficar sus leyes, sus cérceles, sus
manicomios yencima con el gran
cinismo afnadido de ser ellos los
guc tienen el poder supremo de

eclarar la guerra a sus congéne-
res, caso en el cual la matanza de
enemigos estd premiada. Segln
su terminologia, héroe es aquel
que més arrojo manifiesta en la
matanza de sus semejante. Los
racistas y nacionalistas, con esta
teorfa y el "oportunistamente in-
terpretado” instinto de territo-
riedad, justifican ampliamente
sus posiciones.

John Rowan Wilso, médico y
escritor inglés, concluye su rece-
sibn aprobatoria y admirativa
del libro de Robert Ardrey titu-

lado "El im;i)erativo territorial",

con estas elocuentes palabras:
"Si Ardrey estd en lo cierto, la
asimilacién de emigrantes, en
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especial de aquellos que provie-
nen de una cultura notablemen-
te distinta y que poseen un as-
pecto fisico diferente, es un pro-
blema mas fundamental de lo
que hemos creido hasta ahora.
El prejuicio racial quizd no sea
mera cuestion de ignorancia que
una politica més progresiva pue-
da eliminar con el tiempo. Quizé
debemos dejar por imposible la
tarea de amar y comprender a
nuestros vecinos:

¢Qué mas justificacion pue-
de encontrar un racista?

¢Qué mis puede desear un

nacionalista, que el que le digan -

que el Instinto de territoriedad
le obliga a defender su nacién
ante cualquier intromisién de
una cultura distinta y fisicamen-
te diferente?

Frente a éstos, los no agresio-
nistas, cientificos como Monta-
gu, Herbert Spender, Karl Kes-
sler, anarquistas y otros, mantie-
nen, mantenemos, que el hom-
bre es agresivo por educacién,
que el medio es violento y el me-
dio le hace violento.

Los Estados llevan dentro de

. sus entrafas la violencia institu-

cional, sin la cual no podrian
subsistir.
Montagu dice: "El hecho liso

RS I
y llano es que las sociedades sin
estado no practicaron por lo ge-
neral la guerra, y que suele ser
necesario organizar una socie-
dad como estado politico para
que entren en juego las condi-
ciones que llevan a la beligeran-
cia. Estas condiciones pueden
ser un conflicto de intereses, ma-
teriales o ideales, actuales o tra-
dicionales, pueden ser objetivos
econdmicos, extensién territo-
rial (o su evitaci6n), nacionalis-
mo, prevenciéon de conquista
ideol6gica imaginaria o real,
etc". Y mas adelante, apuntilla:
"El Estado no es una creacién
natural, sino una entidad artifi-
cial; y como tales entidades arti-
ficiales, con propésitos artificia-
les, dirigidos con fines artificia-
les".

Pues bien, la pelicula Gorilas
en la niebla ha reforzado una vez
mas mi total convencimiento de
que el hombre es violento por
educacion.

Los agresionistas siempre es-
grimen, para justificar sus teo-
rias, el argumento de que el
hombre es un animal, y que, co-
mo tal, conserva los instintos de
agresividad y territoriedad, ins-
tintos que le hacen ser agresivoy
territorial de forma inevitable.
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En contra total de esta teoria
vemos que los gorilas de la peli-
cula limitan su agresividad a la
autodefensa, es decir, que se de-
fienden por el instinto de con-
servacién y no por el de agresivi-
dad, instinto que yo pienso que
no existe y que simplemente es
un invento social de esta civiliza-
cion.

Seria muy interesante que ra-
cistas y nacionalistas reflexiona-
ran en profundidad sobre la es-
cena en que la protagonista to-
ma contacto con los gorilas, pre-
cisamente en su territorio y
comiendo de su comida, y justa-
mente ella especifica que es de
esta manera, comiendo, como el
acercamiento es més facil. Esta
escena desmonta totalmente la
teoria de la territoriedad, segin
la cual el territorio y la comida
que hay en €l son inviolables.
Claramente queda reflejado que
lo tinico sagrado es la conserva-
cién de la especie, y que los go-
rilas est4n muy satisfechos de
compartir "su" comida. Queda
demostrado que los instintos de
agresividad y de territoriedad
son dos montajes sociales que
justifican, entre otros muchos
defectos, ¢l racismo, las fronte-
ras, los paises, las naciones, la
guerra, etc.

En este momento me viene a
la memoria una escena de otra
pelicula que no hace mucho que
he visto, y por cierto, pienso que
es la inica escena interesante de
toda ella. Se trata de El Oso, y la
escena es esa en que el 0so, tras
ser agredido, perseguido, mal-
tratado por el hombre a través
de los anos, se encuentra frente
a frente con él sin armas, le mi-
ra, comprende su total superio-
ridad, y no le ataca. No se que
miés necesitan los agresionistas
para ver que su instinto justifica-
tivo no existe. El 0so, el animal,
no ataca a un inferior cuando sa-
be que puede ganarle y el otro
asilo acepta. El hombre si que es
capaz de atacar a un inferior, pe-
ro no por el instinto de agresivi-
dad, sino porque asi ha sido edu-
cado, y esto queda también cla-
ramente reflejado en la pelicula
Gorilas en la niebla. En un per-
fecto engranaje de violencia que
empieza en un hombre de Nue-
va York, o cualquier otra ciudad,
que gana més dinero del que ne-

cesita, que puede permitirse el
cruel lujo de emplear una mano
de gorila como cenicero de su
crueldad, hombre que ha sido
educado en la teoria de que ser
poderoso es tener mucho dine-
ro, un gran nivel de comprar co-
sas absurdas y exdticas; continia
por el intermediario que pone a
la venta la mano de gorila, por-
que de esa manera puede man-
tener su nivel social, sus coches,
sus lujos, sus vicios; sigue por
unos absurdos economistas, que
defienden una economia basada
en el despilfarro total y termina
en el cazador, procedente de
una tribu a la que los hombres
blancos han esquilbado, tanto
sus bienes naturales como su
cultura ancestral, y les han ense-
fiado unos nuevos valores absur-
dos y crueles, y tienen que sub-
sistir rastreando animales, para
que absurdos yupis, millonarios
de mierda, descarguen su agre-
sividad, adquirida en su oficina
aterciopelada de cualquier mul-
tinacional.

En nuestra "civilizacién"-en
unos casos se consiente y en
otros se valora y se premia cier-
to tipo de agresividad y compe-
titividad; la actual imagen del
triunfador est4 unida a ciertas
connotaciones de agresividad.
En algunas tribus menos "desa-
rrolladas” que la nuestra, se pre-
mia la conducta solidaria y no se
valora en absoluto ningin tipo
de conducta agresiva; ello les
permite un nivel de convivencia
mis cordial entre siis miembros.

El explorador Peary describe
a los esquimales de Groenlandia
Occidental de esta manera: "Son
salvajes, pero sin salvajismo; no
tienen gobierno, pero no care-
cen de leyes; son profundamen-
te ineducados con arreglo a
nuestras pautas, pero exhiben un
grado notable de inteligencia...
Sin religién y sin idea alguna de
Dios, compartiran su tltima co-
mida con cualquiera que esté
hambriento, mientras los senec-

tos y los indefensos son cuidados -

yatendidos como la cosa méis na-
tural... Un amigo mio los llama
los anarquistas filoséficos del
Norte...". Descripciones como
éstas las hay a montones sobre
los pueblos primitivos. Al res-
pecto recomiendo la lectura del
jugoso libro"El Apoyo Mutuo"

de Kropotkin.

Como contrapartida tene-
mos otras descripciones, como
la del "reverendo" Atkins, que
con un cinismo sin limites, taché
de belicosos a los tasmianos
cuando intentaron defenderse,
alld por los afios 1836, tras ser
atacados por los blancos, que les
iban, como siempre, a "civilizar".

Asi que sigo pensando que el
nuevo mundo es posible, y que
las premisas para que ello acon-
tezca son el desarrollo de estos
tres puntos bésicos: igualdad, li-
bertad, apoyo mutuo. Valores
que todos, entre ellos la Iglesia
Catolica, han intentado desca-
feinar, adaptarlos a las conve-
niencias mantenedoras de sus
status. La igualdad no es posible
ante un Dios Todopoderosoy de
sus emisarios aqui en la tierra,
que son los encargados de "edu-
carnos". La libertad no es posi-
ble, pues detras de ti est4 la es-
pada de Damocles, presta siem-
pre a caer ante el pecado. Peca-
dos que ellos se han inventado,
como el de no robar, cuando ha-
ce falta poco para pensar que s6-
lo se roba si hay propiedad pri-
vada, y que la Propiedad es sim-
ple y llanamente un Robo. El
apoyo mutuo lo han transforma-
do en eso que ellos llaman cari-
dad, que es un compendio de la
uni6én de todas las injusticias, a
través de la cual los potentados
redimen sus faltas dando unas
migajas de lo que han ido roban-
do siglo tras siglo, a un pobre en
la puerta de una Iglesia y sobre
todo de una manera particular-
mente ostentosa. Recordar aqui
que toda la Iglesia Catolica esta
estructurada econdémicamente
en base de donaciones, limos-
nas, etc. y recordar también, y
para terminar, que el propio
Francisco de Asis nos decia que
aDios le gusta que la gente dé li-
mosnas. Menos mal que ante
ellos Bakunin decia "si tal Dios
existe, habrd que luchar contra
él, pues con €l ninguna revolu-
ci6n justa es posible".

Ps. Lo que es obvio es el he-
cho de que han existido y existen
hombres que con unos deseos
desmesurados de Poder, poder
cultural, econémico, estatal, han
transformado el mundo. Pero
ello ser4 objeto de un posterior
escrito.

11




Reflexiones en torno al trabajo

de los asalariados
dentro de la Confederacion

El equipo de Patrimonio ha
sido la experiencia mas
importante habida hasta

ahora en la CNT/CGT,
sobre la utilizacién de
asalariados en la
realizacion de un trabajo
concreto. La mas
importante y no la Unica,
puesto que ha habido y
hay otros asalariados
dentro del Sindicato. El
futuro solo lo decidira el
proximo Pleno Confederal,
pero no es aventurada la
opinién de que un
sindicato cada vez mas
implantado y eficaz
necesita del concurso de
companeros "a tiempo
completo”, dedicados a las
tareas sindicales, sin que
ello implique dejacion de
nuestro ideario
antiburocratico y
autogestionario. (1)

Este convencimiento es el
que mueve al autor a
avanzar en el analisis de
los posibles modelos
ideoldgicos y
organizativos a aplicar en
el interior de la

Confederacion a la hora de

enfocar y controlar la labor

de estos companeros. No
ocultaré ademas, que las
ideas que siguen estan
decisivamente
influenciadas por la
experiencia del equipo

antes citado, y por las -

relaciones desarrolladas
por el resto de los
liberados.

El modelo ideolégico, la
organizacion del trabajo,
las personas.

Cuando se llega a la Confedera-
cion se aprende que es una entidad
que auspicia la autonomia de los sin-
dicatos ymiembros que la componen;
que defiende la libre decision, solida-
ridad e igualdad entre las personas;
que estimula la libertad y responsabi-
lidad de sus componentes en cada
uno de sus actos; y que, resumiéndo-
lo todo, lucha por prefigurar en su or-
ganizacion interna, en su practica, y
en las relaciones desarrolladas en su
interior, la sociedad futura a la que
aspira. A esto se anadiria para con-
formar lo que se llamara modelo li-
bertario, la profunda conciencia éti-
ca de la organizacion, es decir, la
identidad entre fines y medios.

No obstante, y casi al instante, se

aprecia tambien que se pone més el

acento en la libertad que en la res-
ponsabilidad; que la falta de autori-
dad significa para mas de uno "discul-
pa" para incumplir su trabajo y no ad-
mitir, ademas, criticas por ello; y que
ideologia y palabreria marchan a me-
nudo juntas.

La conciencia de estas actitudes
lleva a companeros, preocupados por
la necesaria efectividad en las tareas,
a tomar posiciones bien diversas en
cuanto a la organizacion del trabajo
de cualquier posible grupo de asala-
riados a cargo del sindicato. Estas po-
siciones podrian resumirse as:

A) Ante todo es necesaria la efec-
tividad el trabajo bien y rapidamente
realizado. Para ello se propone una
organizaci6n "cldsica" del mismo: or-
ganizacidn "vertical" en cuanto a de-
cisiones y responsabilidades, com-
partimentacién de la informacion, re-
glamentacion de las condiciones de
trabajo de los componentes del gru-
po: horario rigido, exigencia de un
rendimiento "standard" (es decir el
trabajo normal que se exige en cual-
quier centro de trabajo, privado o pii-
blico), contratacién del personal no
restringida a afiliados, aunque, eso si,
deban venir avalados por alguien del
Sindicato, etc. No hay mayor preocu-
pacién en la relacion Sindicato-libe-
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rados (su pertenencia y participacién
en el mismo). En este caso la concep-
cién militante del trabajo se diluye en
una relacién puramente laboral.

B) Hay quien desde una concep-
ci6n militante de las tareas, hace me-
nos hincapié en las condiciones ma-
teriales de los componentes del gru-
po (en aras precisamente de tal con-
cepcion "militante” del mismo), y al
tiempo se ve decepcionado por el es-
caso rendimiento que se produce de-
bido, bien al descontento con las con-
diciones materiales, bien a una con-
cepcibn falsa de la militancia (ya des-
crita anteriormente). La reaccién
comiin es, por un lado, el autocon-
vencimiento de la necesidad del lide-
razgo, ante la irresponsabilidad del
resto, y la tension con el conjunto del
equipo, por otro. Conclusiones fre-
cuentes de este modo de actuar son
las actitudes personalistas, la escasa
permeabilidad de la informacién y
una paralisis en cuanto ala capacidad
de exigir el adecuado cumplimiento
de las tareas entre los miembros del
Zrupo: no se quiere actuar como "je-
fe de personal” (por escripulos ideo-
légicos), pero tampoco se tiene auto-
ridad moral para exigir el cumpli-
miento de la concepcion militante del
trabajo.

C) Otros piensan que la mejor
manera de abordar el asunto es pro-
fundizando en el modelo ideolégico
libertario, distintivo confederal de
otros colectivos y que por tanto debe
tener su repercusion en la organiza-
cién del trabajo. Como primera cues-
tién, hay que determinar nitidamente
elmévil fundamental por el que se re-
aliza la actividad: por dinero o por
ideas. Raz6n prioritaria y no (nica,
claro est4, el militante debe tener las
mejores condiciones posibles para la
CNT/CGT y por ello no debe extra-
far que la exija. La concrecion orga-
nizativa seria la siguiente: Responsa-
bilidades repartidas y decisiones co-
lectivas, retribucién atendiendo a las
necesidades de cada uno, delimita-
das previamente en asamblea; con-
trol colectivo de la informaci6n; exi-
gencia efectiva de responsabilidades
en las tareas decididas; libertad en su
realizacion (lo cual implica adecua-
cion responsable del horario de cada
uno, segiin condiciones); relacion



diafana con las instancias de los que
se depende: ello implica el derecho a
ser informado y oido en todo lo que
se refiere a la actualidad del grupo.
Exigencia de un nivel de rendimien-
to superior al "standard"; contrata-
cion de personas ajenas a CNT/CGT,
solo en casos excepcionales, y por tl-
timo participacion activa de los libe-
rados en la vida orgénica de los sin-
dicatos, a los que, necesariamente,
deben estar afiliados.

Naturalmente que el autor no
cree en la pureza de cualquiera de las
tres actitudes; todo se mezcla y todos
participamos quizas, de caracteristi-
cas diversas. Y tampoco oculta, que
sus preferencias estan con la dltima
postura.

Imaginemos ahora, algunos pros
y contras de cada uno de ellas:

Postura A): Evidentemente es la
que se adopta (con sus matices)en la
abrumadora mayoria de los centros
de trabajo y grupos sociales de la des-
moronada "sociedad industrial’. Y
por lo tanto es la mas "segura" y con-
trarrestada por experiencias y resul-
tados. También es la mas facil (por
las mismas razones) y la que mds se
scpara del concepto libertario de las
relaciones sociales. Elegirla, pues,
sifgnifica una profunda ruptura en
nuestra concepeion ética de la orga-
nizacién: "no se puede hacer un buen
cesto con malos mimbres", o lo que es
lo mismo, la mejor manera de alcan-
zar la libertad es practicarla cotidia-
namente.

Pero ademas, pienso que tampo-
co es la mas eficiente para la
CGT/CNT. Sus consecuencias ulti-
mas serian la creacion de un cuerpo
de asalariados que trabajarian funda-
mentalmente por cuestiones econd-
micas, separados idcologicamente
de la confederacién, con los cuales,
inevitablemente (dadas las condicio-
nes en que nos movemos), se plantea-
rian problemas laborales y a los que
serfa dificil recurrir para cualquier
trabajo "extra", precisamente por en-
tender de esta manera las labores que
exceden del horario marcado. Y es-
to, dentro de la precariedad presen-
te y futura en que nos movemos, ha-
ce preveer no pocos lios y una dedi-
cacion inferior a nuestras necesida-
des. Se puede llegar incluso a la
paradoja, de que presenténdose esta
opcién como la més racional, lleve

implicita todo un rosario de tensio- -

nes, agravios comparativos € incluso
la creacion de diversas categorias la-
borales (y salariales, obviamente)
dentro de un colectivo que trabaja
fundamentalmente por dinero, hay
diversos rendimientos y también va-

riadas responsabilidades. Dentro de
este esquema, es absolutamente fac-
tible que aquel o aquella que mas
rendimiento dé o mas responsabili-
dades asuma, exija una mayor retri-
buci6n y se sienta molesto/a "compa-
rativamente” con aquel o aquella que
trabajando menos y con inferior res-
ponsabilidad, cobre lo mismo. En es-
te contexto nos MOVEremos siempre
entre el descontento y la creacion de
diversos niveles retributivos. Piensa
el autor que ninguna de las dos op-
ciones son deseables. Porque, si ad-
mitimos la regla "a mas responsabili-
dad, mas sueldo" iqué nos diferencia
de una empresa privada?.

Postura B) Dificilmente encon-
trara el autor algo positivo en esta
concepcién, a no ser el voluntarismo
militante del que asi piense y actue.
Pero el coste es mucho mayor que su
despliegue de trabajo, muchas veces
erroneamente enfocado o incluso
condicionado ("puesto que trabajo
mejor y mas que nadie, se me debe
reconocer en cuanto director de las
tareas"), y en cualquier caso genera-
dor de multitud de incomprension e
incomunicaciones entre los miem-
bros del grupo. Crea ademés una es-
pirea "conciencia de clase" entre los
"dirigidos", que justifican mutuamen-
te los errores cometidos o por come-
ter en base a la actitud prepotente del
"director".

Consecuencia frecuente de esta
situacioén es la diferenciacion en
cuanto a informacién entre ambos ni-
veles, reforzandose la actitud asentis-
ta y poco eficaz del grupo. Digamos
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que son dos caras de la misma mone-
da.

Postura C) Los problemas practi-
cos de esta concepcion vendrian da-
dos por la escasez numérica y débil
formacion de los militantes y la equi-
voca tendencia a desarrollar un clima
de complicidad entre los miembros
del grupo. Son problemas importan-
tesy de dificil resolucion. Los dos pri-
meros estdn en relacion con nuestra
actividad de formacitn, en la que la
ideologia libertaria debe estar cons-
tantemente presente en torno a los
conceptos de solidaridad, responsa-
bilidad en las propias acciones, igual-
dad en tratamientos y retribuciones,
y sobre todo altura de miras, buscan-
do el engrandecimiento del sindica-
to, el tiempo que cada uno realiza li-
bre y responsablemente su trabajo.

La tentacion de suplir lo que a
simple vista no se tiene, comprando-
lo con dinero, es grande. No obstan-
te, si buscamos bien dentro de nues-
tras filas, potenciamos lo que tene-
mos, y formamos nuevos militantes,
el problema es resoluble en un futu-
ro no muy lejano. Y es que, a veces,
tomando el camino mas fécil, no se
consigue llegar a la meta deseada.
Ademis, un adecuado control en la
contratacion primero, yen lalabor de
los asalariados despues, reducirian
los riesgos derivados de la prospec-
ci6n de militantes "nominales". A sa-
ber:

12 elegir las personas adecuadas
al trabajo; el Sindicato no es, ni un re-
fugio de amigos de los responsables,
ni un centro de asistencia de compa-
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ncros necesitados (que deban de te-
ner nuestra solidaridad, pero de otra
forma), ni las necesidades de instan-
cias directivas, mas o menos justifica-
das, deben interferir en la seleccion
del personal adecuado para un traba-
Jo concreto.

2¢ Como regla general, se deberia
contratar a compancros afiliados,
dispuestos a un trabajo militante y
avalados por su sindicato. Sélo en si-
luaciones excepcionales (extrema ur-
gencia, inexistencia, 6 inusual valia
del candidato) se deberia admitir a
no afiliados.

32 Toda contratacion ponerla en
conocimiento de las confederacio-
nes, con las condiciones que se re-
quieran, y con tiempo suficiente para
que se propongan candidatos.

4* Una vez clegido el personal,
dejar bien claro el modelo de relacio-
nes que regird y la organizacion del
trabajo de la que el colectivo se auto-
dotara.

5¢ El asalariado que reiterada-
mente de muestras de desinterés e
incficacia, y, avisado de ello, no cam-
bie de actitud, debe ser apartado del
trabajo; no sin antes escuchar sus ra-
zones. Asimismo, el Sindicato no de-
be de tener complejos ala hora de no
renovar el contrato a personas que,
considerada globalmente su trayec-
toria, no son adecuados para las ta-
reas marcadas (2). El evitar la posibi-
lidad de que personas poco entusias-
tas quieran perpetuarse en sus pues-
tos, es un cometido poco agradable,
pero necesario para el buen desarro-
llo de las relaciones internas y la efi-
cacia en el trabajo.

6° Al autor le pareceria atil que,
si un companero abandonara su
puesto retribuido antes de la finaliza-
cion de su contrato, el sindicato al
cual se reincorporase, recibiera un
informe de su comportamiento en las
Lareas a las que se comprometi6. El
informe podria ser elaborado por sus
companeros y el responsable "orgéni-
co" del trabajo.

Otro escollo importante es la ten-
dencia a adoptar el minimo de res-
ponsabilidades, huir del trabajo du-
ro, caer en un absentismo lleno de
criticas a diestro y siniestro, y desa-
rrollar una complicidad que a nada
positivo conduce. Si las causas de ta-
les actitudes son, bien el personalis-
mo de alguno de los responsables,
bien la escasa conciencia de alguno
de los militantes, han de ser inmedia-
tamente erradicados. Acto seguido,
implantar un modelo organizativo
acorde con los postulados libertarios
y practicar el concepto de responsa-
bilidad en las tareas libre y solidaria-

mente decididas dentro del grupo.

Asi, se debe actuar conforme la
responsabilidad individual de los
miembros y la colectiva del grupo,
analizando con claridad y durezasi es
necesario, la labor de cada uno de
ellos, mediante la libre critica en su
interior.

Si estas dificultades se salvan, la
postura C), puede ser variable, efi-
caz, y ajustada a las especiales cir-
cunstancias de un sindicato pobre en
afiliacion y dineros.

También puede caber la tenta-
cion (basada mas que nada en situa-
ciones de hecho) de mezclar postu-
ras. Los resultados, conocidos por
cotidianos y cercanos en el tiempo,
son nefastos: No hay espiritu de equi-
po (ni los militantes admiten facil-
mente a aquellos que limitan su es-
fuerzo por motivaciones ajenas al sin-
dicato, ni los "funcionarios" ven de
buen grado las prerrogativas y liber-
tades de los militantes), y los "agra-
vios comparativos" surgen a cada ins-
tante. Las tentaciones del "funciona-
rio", de aspirar a una suerte de "em-
presa anarquista” (menos exigente en
cuanto a deberes, mis generosa en
cuanto a derechos), y del "militante"
a rebajar su rendimiento y por tanto
su responsabilidad en el trabajo, son
demasiado grandes para que esta
confusiéon de concepciones sea de-
seable.

17-5-1989 Cambados (Ponteve-
dra)

Dionisio Pereira.

NOTAS

(1) Considerando a estas perso-
nas, como liberados, la opinion que
sobre ellos mantiene ¢l autor, est4
cercana a la descrita por J. L. Gonza-
lez en L.P. n°2, pag.22: "Para un pro-
yecto anarcosindicalista de hoy y de
manana", si bien con la matizacién de
que a un liberado lo define el trabajo
concreto a realizar y no el cargo que
ocupa. Asimismo, en el tema de las
relaciones orgénicas entre aquellos y
los sindicatos, no esta de mas recor-
dar que hay experiencias historicas
de las que aprender. Baste citar a ti-
tulo de ejemplos a los liberados de la
Industria Pesquera de la CNT de an-
teguerra, y las referidas por Evert Ar-
vidsson en diversas publicaciones re-
lativas a la practica de la SAC en tal
sentido.

(2) Para quien resulte dura esta
actitud, la CNT/CGT al tiempo que
lucha contra la explotacion del traba-
jador, defiende la responsabilidad de
este en el trabajo. Histéricamente, es
lugar comiin en numerosos estatutos
de sindicatos, el mencionar el deber
del trabajador de cumplir con sus la-
bores y atin de perfeccionar su cum-
plimiento. En este sentido, laCNT no
se creia obligada a defender a aquel
que no atendiest a su cometido. Si es-
Lo es asi en las empresas, tanto mas lo
serd en el interior del sindicato.
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LAS RELIGIONES Y SU
INTOLERANCIA

El empleo de los mitos con sus inexactitudes, y el de
los misterios por el terror que infunden, son dos cosas
que constituyen para la religion, la parte preponderante
para captar adeptos.

El mito o ficcion, es el valor aparente idealizado, pa-
ra que ocupe la plaza del valor real. Y esto significa que
en lugar de contribuir a la formacion del ser humano, no
€s mds que una corrupcion sistematica que crea la con-
fusion.

El culto del mito es inmoral porque destruye la ver-
dad, degrada la inteligencia, y produce el servilismo ca-
nalizando las energias de las muchedumbres haciéndolas
peligrosamente manejables, al caer entre las manos de
agitadores y demagogos.

Esto que debiera inquietarnos profundamente, hay
pocas personas que hagan atencién al escandalo que re-
presenta. :

Que las religiones sean en consecuencia el freno del
pensamiento humano, haciendo fracasar el progreso, es
una verdad que, repasando la historia, nos la confirma.

Nadie es hoy capaz de enumerar la cantidad de muer-
tes y masacres, donde el sectarismo religioso, y su misti-
cismo intolerante, han ensangrentado el suelo sobre el
cual vive la humanidad, que pudiendo ser feliz, estan des-
graciada, por la tortuosa tirania, que las castas sacerdo-
tales, se han dado la siniestra mision de hacernos adorar
a Dios, para caer en manos de los potentados.

Y es este Dios centro de la injusticia, al que debemos
respetar, servir y adorar.

El mal existe, nadie puede negarlo. Pero ahora de dos
cosas una; o bien Dios puede suprimir el mal, y no quie-
re; en ese caso su potencia es entera, pero al ser potente
es malo y feroz: o bien Dios quiere suprimir ¢l mal, pero
no puede, entonces deja de ser malo, pero es impotente.

Las guerras sangrientas que a través de los siglos, y a
causa de los diferentes cultos, se han enfrentado muchas
generaciones, contandose por millones los combatientes.
¢Habra quien sea capaz de enumerar los conflictos que
las religiones han provocado?

Hoy mismo estdn en curso varias guerras con carac-
ter religioso.

En primer lugar tenemos catdlicos y protestantes en
guerra en Irlanda.

En el Medio Oriente, a pesar del trabajo que lleva
después de largo tiempo Javier Pérez de Cuellar, repre-
sentante de la ONU, no ha podido llegar atin a estable-
cer la Paz entre Sunitas y Chiitas, todos hijos de Maho-
ma pero con distintas ambiciones. Y por la ambicion de
ambos jefes "muy religiosos por cierto’, estdn enfrenta-
dos, tantos miles de desgraciados, en las trincheras gue-
rreras. Ademas los que caen fusilados frente a los pique-
tes de ejecucion, porque no demuestran ser lo suficiente
ficles a los Ayatolas.

Tenemos también la guerra del Libano, donde se pue-
de apreciar como primer responsable, el aspecto religio-
so entre judios y musulmanes. :

Aqui se puede ver, que las altas jerarquias religiosas
judias, se alzan indignadas contra aquellos de los suyos,
que estan dispuestos a aceptar un dialogo con los musul-
manes, para tratar de terminar con este tragico enfrenta-
miento, que desde hace tantos anos estd sembrando la
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muerte y la desolacion del pais.

Por todas partes las religiones se guardan el gran
amor que poseen (segin dicen) hacia la humanidad, y nos
distribuyen el odio a manos llenas, en esta incomprensi-
va sociedad.

Y tratando de religiones y de tragedias que destilan,
poco pueden ensenarnos a los espaiioles, ya que tuvimos
que sufrir por larguisimos afios las caricias de la Santa In-
quisici6n, que fue la més sangrienta de todas las inquisi-
ciones establecidas en Europa. Bueno serd rememorar-
la, para que nos ilumine el camino a seguir, y evitar en lo
posible una nueva instauracion.

Aqui no se trata del porvenir de un partido; es el por-
venir de la humanidad que esté en juego, es el nuestro. Y
a parte de los dogmiticos (que no pueden estar donde
estan las personas a las que les gusta usar de su libertad)
en este aspecto, debera hacerse una entente entre todos
los seres de progreso, y todas las personas de conciencia
libre.

E. Esteban

Canada

EL RESFRIADO DEL
ESPIRITU SANTO

El concepto de Dios, ha dado lugar a miltiples intet-
pretaciones segiin los pueblos y sus culturas, aunque to-
dos coinciden en senalarlo como el ser superior que todo
lo ha creado y a quién debemos en Gltima instancia nues-
tra existencia.

El conjunto de creencias o dogmas acerca de la divi-
nidad de este Ente es lo que llamamos religion y su prac-
tica incluye rituales como la oracién y el sacrificio. Mu-
chos creen en Dios sin ser religiosos, para otros la reli-
gion es solo cuestion de sentimientos. Pero para todos los
creyentes la religion supone una absoluta dependencia de
Dios, por ser respuesta a todos los interrogantes del ser
humano.

Las religiones por lo general, llevan implicito un man-
dato que podria resumirse con las palabras: "Id y predi-
cad mi doctrina a todos los hombres". De esta manera, ,
la religion llegé a convertirse en razon del poder, y mu-
chos pueblos fueron invadidos y colonizados bajo el pre-
texto de darles la "luz de Dios" y asegurarles la "salvacion
eterna"; a cambio se apoderaban de sus bienes ya que, al
fin y al cabo, eran bienes materiales. En el caso de la Igle-
sia Catolica la degradacién fué tal que durante la Edad
Media, para poder edificar las enormes catedrales, llega-
ron a venderse "bonos" que a cambio de determinada can-
tidad de dinero, certificaban para su poseedor la entrada
asegurada al "paraiso”. El escandalo provoco una escision
liderada por Martin Lutero en el seno de la Iglesia.

La Iglesia siempre se opuso con violencia a cualquier
intento de explicar la existencia del hombre y sus por
qués, de forma distinta a como Ella lo hacia, lo que supu-
0 un retraso de al menos 2.000 anos en la evolucién de
la Filosofia, las Ciencias y el Libre Pensamiento. Los ra-
zonamientos de Aristoteles, fueron considerados como
inamovibles. Actualmente la Tierra seguiria plana, pega-
da al centro del Universo aunque los satélites artificiales
y las naves tripuladas nos digan que nuestro mundo es re-
dondo y que somos una mota de polvo en un Universo
probablemente infinito.

La Santa Inquisici6n, creada para eliminar a los disi-
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dentes religiosos, politicos y cientificos, continud actuan-
do en Espana durante el reinado de Fernando VIL, y so-
lo a finales del siglo pasado fué abolida cerrando uno de
los capitulos mds degradantes de la Historia de 1a Huma-
nidad.

Todavia, hasta 1975, los libros publicados en nuestro
pais llevaban la censura de la Iglesia, y hoy en dia, en que
la Sociedad ha logrado sacudirse un poco el peso de tan-
tos siglos de dependencia a la religion, resulta curioso e
incluso divertido acercarse a conocer las miltiples reli-
quias con que la Iglesia Catélica pretendia reafirmar la
divinidad de su doctrina.

Las reliquias son objetos expuestos para su venera-
cidn y servian como incentivos a las creencias de la gen-
te. Famosa es la mano de Santa Teresa que Franco tomo
cn un convento de Ronda durante la Guerra Civil, para
que le trajese suerte en su campana.

Durante 1988, la Siabana de Turin fué estudiada
exaustivamente por varios laboratorios, demostrandose
que el tejido con que fué confeccionada no tiene més de
1.000 anos, lo que tira por tierra la presuncién de que el
cuerpo de Cristo fuese envuelto en ella. La Iglesia ahora
se defiende, diciendo que Ella nunca afirmé tal cosa, sin
embargo durante siglos, permitié que millones de fieles
la veneraran como objeto sagrado. De esta manera, cien-
tos de reliquias de lo mds variopintas se reparten por el
orbe catolico, sobre todo en catedrales de Espana, Fran-
cia e Italia.

Asi nos encontramos con restos humanos como en la
iglesia de San Pantaleone, donde se venera el brazo, el
higado, el corazén y la lengua de Santa Maria Virgen. En
Sangiiesa (Espana) se veneran dos pelos, uno de Maria
Santisima y otro de Maria Magdalena. Mas de 60 dedos
de San Juan Bautista estdn depositados en diversas igle-
sias y conventos, aunque las Escrituras no hablan de ano-
malias congénitas en las manos de este santo. Tampoco
habla el Evangelio de malformaciones fisicas en Cristo, y
sin embargo se veneran que sepamos al menos cuatro
prepucios -que cubrian el glande del pene Divino- en
Amberes, Hildesheim y Santiago de Compostela. De la
misma manera que existen varios cordones umbilicales
del nino Jesis en Santa Maria del Popolo, en Roma; en
San Martino; y uno mas (actualmente desaparecido) en
Chalous.

Una muestra de la sangre de Cristo est4 depositada
en Venecia. Una oreja de San Pedro, en la Abadia de
Cleirac y de San Leonardo en Porto Mauricio. La man-
dibula de San Mateo en Sancta Santorum de Roma.

Otras reliquias se refieren a alimientos relacionados
con el Hijo de Dios y tenemos: La leche de Santa Maria
Virgen, en la catedral de Oviedo y en Santa Maria del Po-
polo de Roma; lentejas y pan sobrantes de la Ultima Ce-
na, en el Sancta Sanctorum de Roma. Se sabe que en la
antiguedad se veneraron raspas de los peces multiplica-
dos por Jesis.

Prestos a la veneracion, estin expuestos algunos ob-
jetos personales relacionados con la Santa Figura: en el
Vaticano hay una sandaia de Jesucristo; en la catedral
de Valencia, el Caliz de la Ultima Cena; una de las trein-
ta monedas con la que Judas vendi6 al Maestro esta fun-
dida en la campana de la catedral de Velilla del Ebro.

El cuchillo con que Cristo fué circuncidado se en-
cuentra en el Museo de Prehistoria Conteporanea de Ro-
ma. La toalla con la que Jesiis enjuago los pies de los
apostoles puede visitarse en la catedral de Valencia. El
mantel de la Ultima Cena est4 en la iglesia de Coria. Por
cierto, en relacion con la Ultima Cena, existen al menos
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dos mesas, una en la archibasilica de Roma y otra en la
catedral de Sevilla. Tanto la basilica valenciana como la
iglesia Santa Maria de Arriaga en Valladolid, son propie-
tarias cada una de un manto de Jesiis. Los panales de
Nuestro Senor Jesucristo, estdn custodiados por los ser-
vitas de San Marcelo en Roma.

Propiedad privada de los Reyes de Espana, y deposi-
tada en la iglesia de Santa Maria la Mayor, hay un paja
del pesebre de Belén. Ademés de la Sabana de Turin ya
mencionada, nos encontramos con otra en Sangiiesa y
una mis en la catedral de Oviedo, aunque esta Giltima cu-
bri6 solo el rostro del crucificado. La catedral de Valen-
cia, muy rica ella en reliquias, se muestra muy orgullosa
de poder ensenar el vestido piirpura que, por lo visto, re-
galo Herodes a Cristo.

La Virgen Maria, seria muy virgen y muy humilde, pe-
ro segun las reliquias que han llegado hasta nosotros, sen-
tia una cierta devilidad por los velos, a tenor de los que
pueden verse en San Pietro de Roma, en la catedral de
Jaén y como no, otro més en Sangiicsa.

Para no cansar al lector con esta interminable lista,
me referiré para terminar a las reliquias mas curiosas y
que por si mismas no necesitan mayor comentario, son
las que siguen:

Los 28 escalones de la casa de Poncio Pilato, que se
encuentran en un palacio de Roma, Lagrimas de Santa
Maria, veneradas en Vendome. La lanza que hiri6 el cos-
tado de Cristo, en San Pedro de Roma. Espinas de la co-
rona, cinco en la catedral de Oviedo y cuatro en la de Se-
villa. La cola del asno que llevo Jesis, en el Museo de
Prehistoria Contemporanea. En Liria hay nada més y me-
nos que plumas de los angeles Gabriel y Miguel.

Quiz4 la reliquia més extraordinaria sea el suspiro de
San Jose, que se encuentra en una botella depositada por
un angel en una iglesia cercana a Blois ¥ conservada aho-
ra en el Sancta Sanctorum del Vaticano. Aunque es po-
sible que algunos consideren mas extraordinario el ES-
TORNUDO DEL ESPIRITU SANTO, que guardado
también en una botella seveneraba en la iglesia de San
Frontino y que hoy esta en el Sancta Sanctorum del Va-
ticano. {Quén dijo que los espiritus no se resfiaban?.

Francisco Barba Caiiete

“Secr. de Informacion e Imagen

C.G.T. (C.N.T.) Malaga.

EL SINDICATO DE JUBILADOS Y
PENSIONISTAS DE LA C.N.T. DE
VALENCIA, A TODOS LOS
SINDICATOS, MILITANTES Y
SIMPATIZANTES DE LA
CONFEDERACION NACIONAL
DEL TRABAJO.

ESTIMADOS COMPANEROS:

Los momentos por los que atraviesa la clase trabaja-
dora de Espana, no pueden ser mas decepcionantes ni
desalentadores después de haber soportado la dictadura
franquista, impuesta y mantenida a sangre y fuego duran-
te tantas décadas. Con la muerte del tirano, se vino aba-
jo su sistema totalitario, dando paso a un sistema de go-
bierno democritico, en el que por medio del sufragio uni-
versal el pueblo vot6 en su mayoria al Partido Socialista,
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llegando a ser duefio absoluto de la cdmara de los dipu-
tados como del senado. A raiz de aquel triunfo, grandes
ilusiones se hizo la clase trabajadora, ya que la ideologia
socialista tenia como principio la justicia social. Ya hace
cinco aiios que los susodichos socialistas triunfadores de
las urnas , gobiernan con poderes absolutos, y lo Gnico
que han hecho es defender los intereses de la patronal y
la banca, condenando a la miseria a ocho millones de es-
paiioles, en su mayoria desempleados y jubilados. Ante
este decepcionante fracaso de los socialistas, la derecha
franquista y reaccionaria, prepara sus canas para pescar
a rio revuelto, con el fin de hacerse dueia del poder pa-
ra gobernar a a su gusto y antojo. La clase trabajadora de
Espaiia esta ante un futuro préximo muy peligroso, debi-
do a que podria producirse una crisis de gobiernoy la con-
vocatoria de unas elecciones generales, planteandose el
problema siguiente: " O votar por una deshumana ¢ injus-
ta izquierda, o votar por una tiranica derecha". La alter-
nativa de: no votar, seria el medio de debilitar a unos, y
fortalecer a otros, repitiéndose asi lo ocurrido en el ano
1933. ;

La CONFEDERACION NACIONAL DEL TRA-
BAJO, ha sido, es y debe ser, auténtica organizacion de-
fensora de los trabajadores y de sus intereses, combatien-
do en todo momento la tirania y la injusticia social. Hoy
debido al desentendimiento entre sus militantes, por una
cuestion de tactica y no de finalidades, se ve dividida y pe-
leando ante la justicia capitalista por las siglas, quedando
asi las dos fracciones relegadas a ser dos colas del Leon
proletario, a merced de las otras organizaciones obreras
que son correas de transmision de los partidos politicos.

Ante lo expuesto de una manera laconica, este Sindi-
cato, compuesto por hombres que llevan més de cincuen-
ta afos luchando por la justicia social dentro de la C.N.T.
y que ni la guerra, ni las carceles, ni presidios les hizo de-
sistir de su humana tarea, hacen un llamamiento a todos
los cenetistas, estén en la tendencia que se encuentren,
para que dejando de un lado las diferencias de interpre-
tacion ideologica y tacticas, aporten sugerencias o ideas
con el fin de que la familia cenetista, se entienda para po-
der ser de nuevo la organizacion que verdaderamente de-
fienda y eduque a los trabajadores con el fin de crear una
sociedad justa y humana, libre de la tirania de las dere-
chas y de la demagogia de las izquierdas.

La aportacion de ideas y sugerencias se pueden man-
dar por escrito a este Sindicato (Garrigues,1, 4 B, 46001
VALENCIA) o por medio de charlas o conferencias, pa-
ra los residentes en Valencia, pronunciadas en algin lo-
cal apropiado para tal fin, que este sindicato procurara.

En espera de que este llamamiento despierte el inte-
rés de unidad de la familia confederal y en un futuro pré-
ximo s6lo exista una C.N.T. de todos y para todos, 0s sa-
ludan estos veteranos que dedicaron gran parte de sus vi-
das a luchar por la justicia y la libertad.

Sindicato de Jubilados y Pensionistas de Valencia de
la CNT.

LIBRE PENSAMIENTO

Y como mi pensamiento es totalmente libre, paso a
escribir lo que pienso.

Cay6 en mis manos el N°2 de esta revista y la compe-
netracion fue total. Lo que pasa que las ondas son otras,
y me explico.

La ideologia libertaria, no se sustenta Gnicamente en
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el analisis filosofico o tedrico de su contenido. Cuando
una ideologia como la libertaria es asumida como idea
personal y no se deja percibir por las demés, esta huma-
namente vacia porque no despide ningfin sentimiento di-
namico, y la discordancia est4 en lo que se verbaliza en la
teoria y lo que se realiza de obra.

Hay quienes son unos eruditos verbalizando dichas
ideas y desde la seguridad que les proporciona su lengua-
je, es incapaz de arriesgar absolutamente nada, derivan-
do asi en una gran pobreza de si mismo y que ante los de-
mas s6lo los salva el lenguaje. Eso por un lado, y por otro
lado estan los comportamientos y entiendo que la pala-
bra Libertario, Anarquista, Anarcosindicalista, Acrata se
tiene que llevar con todas las consecuencias, con la cual
esa palabra define una idea concreta, definiendo a su vez
a la persona que toma como idea esa palabra, pero no,
hay determinadas cuestiones morales, donde las ideas se
trastocan de una moralina convencional y preestablecida
que sirve de santo y sefia, y los patrones éticos impuestos
se dejan caer como el que no quiere la cosa. Como pue-
den ser la igualdad de sexos, el racismo, el consumismo,
la transmision de justicia, en nuestros hijos para la lucha
de un mundo mejor, elc, etc... y yo me pregunto ¢por qué?
esa lucha en contra de lo que practicamos.

Por ejemplo en la igualdad de sexos, por qué una mu-
jer no puede ser igual al hombre, si todos, hombres y mu-
jeres estamos metidos en el mismo sistema de vida, y te-
nemos que luchar todos, hombres y mujeres por cambiar
un sistema que no nos gusta, en la cual el Estado, que uti-
liza las trampas més sutiles y que pueden surtir efecto,
dota al hombre de unos privilegios de dominacién sobre
la mujer para mantenerlo entretenido en cjercer la lucha
en contra de ella, en vez de enfocarla hacia un estado
opresor que le estd ahogando poco a poco. Pero no se da
cuenta. Quiere la dominacién de alguien porque asi se
siente importante y ya que el Estado le proporciona ese
privilegio para asegurar los pilares basicos del capitalis-
mo y las estructuras bésicas de la jerarquizacion, que de
otra forma, debilitaria el sistema social que han creado.
Entonces creo que la persona que duda de laigualdad de
$exos, ya estd poniendo en evidencia esa ideologia tan su-
mamente bella en justicia. El racismo existe, en la vida
diaria, de una manera cotidiana, desde la persona que
aparta a otra persona de su ambito de relacion, por tener
un nivel cultural mas bajo, porque se expresa mal, por-
que se polemiza en conversaciones sobre los derechos de
las personas de un determinado color de piel, buscando
justificacionnes que no tienen. Eso es un racismo soterra-
do, agarrandose a los codigos morales impuestos, que un
libertario no puede aceptar.

El consumismo otra trampa, en la que estamos meti-
dos y lo sabemos, y encima decimos que no.

Muchas necesidades que las personas vamos adqui-
riendo a lo largo de la vida, nos van empobreciendo y li-
mitando, por medio de obtener cosas materiales, y se es-
t4 haciendo un tipo de patrén social que se considera co-
mo bueno paraser felizy libre. iY qué libertad puede dar
el estar condicionado a la necesidad de poseer cosas!

Por qué, por ejemplo, la vivienda es una necesidad
primaria en la sociedad actual, pero el tipo de vivienda y
los enseres que ésta conlleva, puede ser que te someta a
una esclavitud constante, desde pasar por decir que no a
una situacién de trabajo que es injusta, pero que tienes
que aguantarla porque tienes tu libertad hipotecada, en
cosas materiales que quizés no puedes ni disfrutar y a tra-
vés de la historia del ser humano se puede comprobar,
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que se es mas libre cuanto menos imprescindible le resul-
tan las cosas que son accesorias, 0 sea, cuantas menos ne-
cesidades tenga, porque a medida que aumentan las ne-
cesidades se pierde la capacidad de decir, no.

Y sobre la educacién de los hijos, como transmisores
de ideales puros de justicia que creemos ser, yo pienso
que no se ajusta a como deberia ser en ciertas ideas. Y
también viene encadenado al racismo y al consumismo.
Yo creo que hay demasiado clasismo entre la misma gen-
te de nuestro entorno y posicién social. Estd naciendo una
burguesia de obreros y compitiendo con la burguesia de
toda la vida, no luchando para que se extinga sino que se
estd potenciando, con el consumismo, la competitividad,
la imagen. Y me resulta muy gracioso cuando afios atrés
y atin ahora, todos los padres nos oponiamos a que los ni-
nos no pidieran juguetes bélicos para no incitarles a la vio-
lencia, que a mi me parece muy bien y estoy en contra de
€s0s juguetes, pero no es una contradiccién que se le pon-
ga al nifo en las manos toda una gama de marcas de co-
ches, motos, ordenadores, y se le diga, -t tienes que ser
el mas listo de la clase y ¢l més guapo y el mas alto y tie-
nes mas ropa que tu amigo y tu padre es el mejor padre y
tu madre es la que lleva el abrigo mas caro y tienes que
demostrar que eres un genio para triunfar en esta vida-.
Otra trampa del sistema. En vez de ensenarle un ideal éti-
co de justicia como la ecologia, la proteccion de las espe-
cies, la laboriosidad manual. Se le proporciona una apa-
rente felicidad gratuita y se le priva de sensaciones autén-
ticas de relacion entre las personas. Pero no, hay que alie -
narlos con una imagen e ideas que impone la clase
dominante para el triunfo. Y los que no la siguen son unos
perdedores, que pasan a ser marginales rechazados por-
que no triunfaron ni fueron los primeros. Y se inventan
nuevas leyes para combatir a los que no siguen unos pa-
trones de conducta o codigos de norma. Por eso transmi-
tir una idea de justicia basada en las leyes de la naturale-
za constituye una fuente de motivaciones que enriquecen
interiormente a la vez que se ensefa la solidaridad y la li-
bertad de poder pensar con autonomia personal para de-
sarrollar sus capacidades con libertad e independencia.
Y no estar programados desde el nacimiento, donde la
sociedad tiende a masificar y a uniformar y la programa-
cion estd marcada por el signo de dominante-dominado.
Por eso a los ninos hay que ensenarlos a que conozcan
porque conocer implica mas que saber, y penetra en él la
obligacion de la practica en cuanto a la transmisién de un
vehiculo de instalacién de determinados patrones socia-
les. Y en una sociedad donde se educa a los nifios en la
angustiosa competitividad, se generan las fustraciones,
las envidias, los sentimientos de inferioridad y superiori-
dad, el prestigio, las apariencias.... etc, ete.

Sé que es muy dificil en este conjunto de mecanismos
y estructuras imposicionales, pero por lo menos, los que
han adquirido una conciencia personal que la pongan en
préctica asi seremos todos mas libres, porque la libertad
es justicia.

Por favor, no quisiera que lo escrito se ereyese que es
una critica, solo es una opinién, y con ese 4nimo me he
decidido a escribirla. Me gustaria verla publicada en la
seccioén de Opinién.

Salud.

Angeles Céspedes Herrera

San Fernando de Henares. Madrid.
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EN ANDALUCIA NO NOS
HAN INFORMADO BIEN

En el debate previo al Congreso Extraordinario, y en
el propio congreso, tuve ocasion de comprobar como la
mayoria de las confederaciones habian realizado el deba-
te sobre las siglas de forma serena.

Sin embargo, en Andalucia el debate ha sido crispa-
do. En mi sindicato, esta cuestion se ha vivido de manera
problemética porque entendiamos que desde ¢l Comité
Confederal se nos estaba manipulando. A nosotros nos
dio la impresion de que de la noche a la manana, los "je-
fes" se habian encontrado un problema imprevistoy se ha-
bian sacado de la manga unas siglas que a todo trapo que-
rian imponernos.

Sin embargo, cual no seria mi sorpresa cuando a pri-
meros de julio asisto a unas Jornadas de Formacion or-
ganizadas por la Federacion Andaluza de Ensefianza y
me entero de que la posible pérdida de las siglas, asi co-
mo la bisqueda de un posible recambio que fuera a nues-
tros origenes (CGT) ya habia sido debatido y aprobado
por el Comité Confederal mucho antes del fallo del Su-
premo.

Este dato, que me ha sido facilitado por companeros
de otras Confederaciones, me lleva a la conclusion de que
por algilin extrafo motivo, el SP de la Confederacion An-
daluza no ha informado correctamente a los sindicatos de
como estaba el tema, dando lugar a que haya ocurrido lo
que ha ocurrido.

Es de suponer que si aqui se nos hybiera informadc a
su debido tiempo de todo, tal y como ha ocurrido en otras
confederaciones, el debate del congreso se hubiera pro-
ducido de otra forma. Y no sé lo que habrian hecho mis
compafieros de sindicato, pero yo hubiera actuado, y vo-
tado, de manera totalmente distinta.

Antonio Castillo Lopez (Motril)

"AQUI NO SOBRA NADIE

Desde tiempo inmemorial vengo oyendo en esta orga-
nizacion amenazas en vez de argumento. Hay una ame-
naza a la que me quiero referir. Es la amenaza de aban-
donar la organizacién que algunos dejan caer de vez en
cpando como si de una amenaza se tratara.

La verdad es que esta amenaza esta teniendo éxito.
De hecho, son varias las cuestiones que esta organizacion
ha debatido en las que este chantaje a funcionado ala per-
feccién "forzando" a muchos compaieros a cambiar de
voto.

Yo creo que ya es hora de que se ponga término a es-
ta maniobra politica, politica en el peor sentido de la pa-
labra.

En esta organizacién tenemos que habituarnos a de-
batir libertariamente, es decir, con total libertad. Total.
Y en esa total libertad, ningfin argumento debe provocar
miedo, escdndalo o excomunién. Acabado el razona-
miento, oidos los argumentos de unos y otros, deberemos
intentar refundir, unificar todas aquellas propuestas que
lo permitan, consensuar en una palabra. Pero es eviden-
te que algunas veces tendremos que optar entre posturas
claramente contrapuestas y el consenso se har4 imposi-
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ESTRUCTURA DE CLASES:

INTRODUCCION A UN
DIAGNOSTICO DE LA

SITUACION INTERNACIONAL

Miguel Verdaguer

En el n® 2 de "Libre Pensamiento" aparece un articulo
titulado "La crisis del sindicalismo clasico europeo’, fir-
mado por el compaifiero Juanjo Diaz Sanchez, del Sindi-
cato de Administracion Pablica de Valencia. En este ar-
ticulo, de lo que se habla realmente es de la crisis de uno
de los sindicalismos cldsicos, el revolucionario, y se de-
fiende el reforzamiento de una de las posibles variantes
del otro, el reformista. En todo caso, denota la falta de
seriedad en el analisis de la realidad social que tienen mu-
chos companeros y muchas compaieras de nuestra orga-
nizacién , en especial quienes abogan por encerrar en los
museos al sindicalismo revolucionario y, en aras de una
supuesta efectividad inmediata, medida en términos de
poder, no ven mas alla de lo coyuntural, del deslumbre de
la sociedad del espectaculo, insistiendo cada vez mas cla-
ramente en meter ala CNT en la via muerta y suicida de
los pactos sociales, via que no tiene més futuro organiza-
tivo que la integracién ({como tendencia?) en CCOO, el
sindicato reformista que tiene mas capacidad para ocu-
par con fuerza ese espacio sindical sin perder la base
obrera.

En fin, muchas cosas se podrian contestar a este arti-
culo, pero ahora me voy a limitar a su primera parte, la
que habla de "EI concepto de clase social’, y no lo haré
individualmente, sino que lo va a hacer el X2 Congreso
de la CNT, volviendo a sacar a la luz una de las ponencias
aprobadas integramente en el mismo, como introduccién
al punto 6% "Diagndstico de la situacidn internacional".

Sirva ésto, ademas, para recordar que los congresos
son momentos, meses, de puesta en comiin de reflexiones
y experiencias para llegar a acuerdos operativos de ana-
lisis y de accion. Reflexion y accion, dos términos que no
son sino caras de la misma moneda. Por desgracia, en
nuestros medios sigue dominando un feroz activismo irre-
flexivo, sea "reformista” o sea "radical”, y ponencias como

la citada se aprueban sin darles la menor importancia y
sin que tengan la menor influencia, dado que no se refle-
jan directamente en términos de poder, sea interno o ha-
cia el exterior.

Pasemos, pues, a utilizar los materiales teéricos de los
que nos hemos dotado, para reflexionar sobre "Estructu-
ra de clases" y sobre sus implicaciones. En niimeros pos-
teriores de "Libre Pensamiento” intentaremos seguir pro-
fundizando en esta linea, tanto cara a nuestras estrategias
de accién como en cuanto al peligro de consolidacion de
vias tecnoburocraticas en el interior de CNT. Y elaboran-
do nuestra propia teoria anarquista, sin limitarnos a to-
mar prestado el marxismo revolucionario, como hacen
ciertos compaiieros y compaieras para defenderse del
reformismo; pues el marxismo, al adolecer de falta de ca-
pacidad de anilisis del nicleo de lo politico, el poder, el
poder en todos los niveles de las relaciones sociales, es
facilmente integrado por la tecnoburocracia, convirtién-
dose en uno de sus pilares fundamentales.

PONENCIA SOBRE
"ESTRUCTURA DE
CLASES"

INTRODUCCION

Desde una perspectiva libertaria, el problema central
es el del poder, o dicho de otra forma, el de la desigual-
dad social. Esta desigualdad se manifiesta histéricamen-
te en sociedades jerarquicas basadas en diferentes for-

mas de dominacién y explotacién.
Asi, el capitalismo no es sino una concrecion histori-
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cadel poder, y laburguesia la clase dominante correspon-
diente. Pero no todas las corrientes y organizaciones an-
ticapitalistas luchan por una sociedad sin clases, es decir,
sin desigualdad, sin jerarquia..., sino que muchas de éllas,
no son sino las manifestaciones politicas de nuevas clases
en ascenso (fundamentalmente la tecnoburocracia) que
utilizan a las masas populares para la conquista del po-
der, al igual que hizo la

aspiran a él, entre patronos y aspirantes a patronos, en-
tre clases dominantes y clases en ascenso hacia nuevas
formas de dominaci6n. Y es este segundo tipo de lucha
de clases el que ha trazado las grandes lineas evolutivas
de la historia humana, que es la historia de las clases do-
minantes, que se suceden creando distintas formas de po-
der, con diferentes sistemas de explotacion. La otra lu-

cha de clases, que atra-

propia burguesia en su viesa toda la historia, es
c‘f‘;‘&‘;‘:‘?ﬁ“ antiaristo- "N todas las corrientes y organizaciones ~ '2cxpresadaporias cla-
et ntandotencr  @Nticapitalistas luchan por una sociedad sin  |iepeyos, siervos de la

esto claro podremos lle-
gar a saber quién es
quién y hasta dénde son
posibles las alianzas, por
coyunturales que sean. Y

clases, sino que muchas de ellas

no son sino las manifestaciones
politicas de nuevas clases en
ascenso (la tecnoburocracia)"

gleba, asalariados...- en
el esfuerzo milenario
por emanciparse, 0 por
atenuar un poco el peso
__ de la explotacién. Y es

también evitar que nues-
tra propia organizacion
se convierta en la "extrema izquierda" de la tecnoburocra-
cia en ascenso, peligro visible en la actual tendencia a la
"divisién de trabajo" entre los comités y las bases sindica-
les, en la que los comités no tienen muchos reparos en to-
mar decisiones sin consultar con la base, en aras de una
supuesta efectividad.

LA SOCIEDAD JERARQUICA

En ella, todas las relaciones humanas son, en distinta
medida, relaciones de dominacién porque el modelo je-
rarquico se reproduce en todos los aspectos de la vida so-
cial, € incluso se interioriza como estructura caracterial
individual autoritaria (que incluye el "miedo a la liber-
tad").

lzintre todas las relaciones de dominacion, la relacion
economica -relacion de explotacién- asume una impor-
tancia predominante, porque se refiere a la actividad so-
cial principal. La estratificacion jerarquica determinada
por ella constituye la es-
tratificacion fundamen-
tal. Sin embargo, no ex-

de todas estas aspira-

ciones de emancipacion
de donde el anarcosindicalismo extrae directa o indirec-
tamente sus valores y funda la posibilidad de su proyec-
to revolucionario.

LAS TRES CLASES PRINCIPALES

(Dejaremos aparte el analisis de los diversos restos de
antiguas clases dominantes, huyendo de las aparentes
complejidades de los esquemas sociologicos que reflejan
la tendencia del sistema a enmascarar ideologicamente
el antagonismo de clases, multiplicando las separaciones
en una gradacién continua de la explotacion y el privile-
gio). ;

La fase histérica que estamos viviendo es el paso del

sistema capitalista a un nuevo sistema de explotacién, y

las convulsiones del actual cuadro socio-econdémico y po-

litico internacional no son tan solo la resultante de los di-

versos sistemas imperialistas, sino también de sistemas
sociales opuestos.

Vamos, pues, a inten-

tar individualizar a los

dos actores principales,

presa la divisién jerarqui-
ca de las funciones pro-
ductivas en sentido estric-
fo, sino mas Ampliamente
la divisién jerarquica del
trabajo social. En algu-

"Los anarcosindicalistas luchamos
junto con el resto de organizaciones
libertarias, contra ¢ada Estado,
existente o posible"

viejos y nuevos amos, ya a
nivel internacional, ya a
nivel de estructuras na-
cionales o estatales. Y
también a la clase domi-
nada y explotada que, co-

nas sociedades, el poder

econémico estd fusiona-

do con el poder politico,

en otras existe una division formal; en todo caso, son siem-
pre monopolio de una €lite privilegiada.

La institucién politica fundamental de cada sociedad
jerarquica moderna es el Estado, que adquiere propor-
ciones monstruosas cuando unifica los poderes politico y
econdémico. Por tanto, los anarcosindicalistas luchamos,
junto con el resto de organizaciones libertarias, contra ca-
da Estado, existente o posible.

LA LUCHA DE CLASES

En la estratificacién determinada por la relacién de
explotaci6n se identifican grupos sociales de intereses an-
tagonicos: las clases, en continuo conflicto. La lucha en-
tre las clases est4 universalmente presente en cada socie-
dad jerarquica, con formas e intensidades diferentes y
con distintos niveles de conciencia colectiva.

Pero existen dos tipos de lucha de clases. Lucha en-
tre clases explotadas y clases explotadoras, entre quienes
ejercen el poder econémico y quienes lo soportan. Pero
también lucha entre quienes tienen el privilegio y los que

mo ocurre siempre en las

fases histéricas de transi-

" ci6n, acentia su lucha de

clases; ya porque el cambio hace menos operantes los ins-

trumentos psicolégicos e ideol6gicos de sumision; ya por-

que la clase en ascenso se esfuerza en movilizar la ener-

gia rebelde de los explotados como agentes de sus ambi-
ciones.

La clase, o mejor dicho, el conjunto de clases explo-
tadas, est4 constituido por aquellos que desempenan en
la divisién social del trabajo las actividades manuales en
sentido 4mplio. De ella forman parte, en mayor 0 menor
medida, y segiin las particulares estructuras econémicas
nacionales o estatales: los proletarios (obreros de la in-
dustria, la agricultura y los servicios, incluidos los em-
pleados cuyas tareas son meramente de ejecucion), los
estratos inferiores de los trabajadores "auténomos”, que
se limitan a "autogestionar" su propia explotacion, y el
subproletariado urbano y rural (parados, subocupados,
marginados...). Estas categorias y clases son objetivamen-
te explotadas, independientemente del mecanismo con el
cual se concreta la relacién de explotacion e indepen-
dientemente de su percepcion subjetiva de la misma.

Los "viejos amos" son la burguesia capitalista, cuyo
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privilegio se funda en la propiedad privada de los medios
de produccion, y que explota principalmente, pero no s6-
lo, mediante la apropiacion de la plusvalia de los traba-
jadores asalariados en un régimen de mercado de mano
de obra y de productos.

Los "nuevos amos", que en los paises que se autode-
finen como socialistas son la clase dominante y en los de
capitalismo avanzado comparten el dominio con la bur-
guesia, en un equilibrio dindmico que se mueve perma-
nentemente a su favor, son los tecnoburécratas.

LA TECNOBUROCRACIA

Esta nueva clase dominante se sitta en el campo del
trabajo intelectual, el cual tiene como privilegio dentro
de la division jerdrquica del trabajo social, siendo una
auténtica propiedad intelectual de los medios de produc-
cién, combinando el control de la ciencia y sus aplicacio-
nes (técnica) con el control institucional y monopolista
de su uso administrativo (la burocaracia). En definitiva,
le corresponde el conjunto de funciones directivas den-
tro de esa division jerarquica del trabajo social.

En la forma actual més acabada de su dominio, en los
estados que se autodenominan socialistas, los tecnobu-
rdcratas detentan el monopolio del poder politico y eco-
némico y ejercitan la explotacién colectivamente, a tra-
vés de una "propiedad de clase" de los medios de produc-
cién. Es decir, se apropian de una porcién privilegiada
de bienes y servicios no directamente, como los capitalis-
tas, sino indirectamente, a través del Estado, que acapa-
ra esta porcion "de clase" y la distribuye después entre sus
propios funcionarios de modo diferenciado, con arreglo
a la importancia jerdrquica de la funcién que desempe-
flan.

En el mundo occidental, de capitalismo avanzado,
presentan caracteristicas menos definidas, y su relacion
de explotacion especifica estd entrelazada con la relacién
de explotacion capitalista. Proceden histérica y funcio-
nalmente del sector medio de empleados al servicio de la
burguesia capitalista. El desarrollo de las sociedades
anoénimas, los "trusts" comerciales y financieros, las em-

resas multinacionales y la progresiva extension de las
nciones estatales en el campo econémico y social, han
generado y generan las condiciones para acrecentar la
importancia y el poder de los vértices técnicos y adminis-
trativos de las empresas y de las instictuciones estatales.

Burdcratas (dirigentes estatales) y tecndcratas ("ma-
nagers" de las empresas privadas) constituyen dos aspec-
tos de la nueva clase, todavia diferenciada, pero simboli-
zada por la hibrida figura del dirigente de empresa pibli-
ca. Dirigentes de los grandes sindicatos y partidos obre-
ros institucionalizados y burocratizados,"managers" de
patronales y de medios de comunicacion social, privados
o piiblicos, constituyen otros centros de poder de la cre-
ciente tecnoburocracia. Cada vez se observa mas clara-
mente la divisién del binomio capitalista propiedad-con-
trol: Ia propiedad juridica de los medios de producci6n,
aiin cuando sea todavia fuente de renta privilegiada, no
significa necesariamente propiedad econémica. Y todo
esto esta todavia mis acentuado en las multinacionales,
cuyo proceso productivo-distributivo resulta a tal punto
complejo y articulado que tan sélo el "staff’ managerial
se encuentra en condiciones de controlarlo y coordinar-
lo. Y el conjunto de todos estos centros de poder tecno-
burocritico de los paises de capitalismo avanzado con-
fluyen organizadamente en plataformas como la Trilate-
ral, que agrupa a nivel internacional, y dentro del campo
occidental mas desarrollado a todos estos sectores, mas
alla de las contradicciones de la competencia capitalista
e imperialista.

Y en este proceso, el Estado, de aparato de defensa

de los intereses capitalistas, se est4 transformando en el
lugar privilegiado de formaci6n de la nueva clase domi-
nante, concentrando en sf mismo una porcién muy am-
plia y creciente de poder econ6mico, que se funde con el
poder politico y que no se ve afectado por los vaivenes
electorales, que son una mera méscara, pues el poder es-
tatal es un poder permanente ejercido por una serie de
instituciones auténomas de la influencia inestable del su-
fragio: el ejército, la policia, la burocracia de los ministe-
rios, de la Seguridad Social, la magistratura, etc., etc.

EL TERCER MUNDO

Detrés de una gran variedad de formas politicas, con
predominio de las dictaduras, individuales o de partido
finico, existe una comin realidad unificadora: El esfuer-
zo por escapar de la dimensién internacional de la explo-
tacién. Concluida la fase mas brutal del colonialismo ra-
paz, los paises industriales més avanzados, capitalistas o
"socialistas", han instaurado nuevas relaciones de depen-
dencia econémica basada en una subdivision intérnacio-
nal del trabajo en la que las producciones de alto conte-
nido tecnol6gico son reservadas a los paises dominantes
para un posterior intercambio desigual con los produc-
tos del Tercer Mundo, cuyo tinico criterio de industriali-
zacién por parte de las potencias neocoloniales ser4 el de
conseguir mano de obra mas barata y sumisa que en las
metrépolis. Todo esto deriva en una inseparable dificul-
tad para el despegue econémico de los paises coloniza-
dos y-a un progresivo empobrecimiento relativo,

Por todo ello, las ideologias propias del Tercer Mun-
do, sean de derechas o de izquierdas, y siempre que no
sean meros peones de los imperialismos, se caracterizan
por un marcado nacionalismo y por fuertes inclinaciones
a la autarquia. En este esfuerzo es fundamental el papel
jugado por el Estado: el desarrollo econ6émico nacional
es impulsado predominantemente por capitales estatales
(o mixtos estatales-extranjeros), y a través de la naciona-
lizacién de empresas extranjeras. Es por tanto natural
que en este modelo de desarrollo se constituya una clase
dominante indigena de naturaleza mas tecnoburocrética
que capitalista. Las llamadas "burguesias nacionales" no
estén, en realidad, constituidas por burgueses, sino prin-
cipalmente por funcionarios estatales, entre los cuales re-
presentan a menudo un papel principal los militares y los
dirigentes locales de empresas multinacionales o mixtas.

El "socialnacionalismo" de los paises en vias de desa-
rrollo y de los diversos grupos de "liberacién nacional",
nidos de formaci6n de las futuras "burguesias naciona-
les", es, por consiguiente, la via tercermundista hacia el
desarrollo econémico y el ordenamiento social tecnobu-
rocratico.

(1) El ascenso de los "nuevos amos" en las revolucio-
nes francesas y rusa tiene muchas caracteristicas comu-
nes, entre ellas:

- Conquistan el poder derrotando a los viejos amos
(aristocratas, burgueses y aristocratas) manipulando el
impulso revolucionario de las masas campesinas y urba-
nas.

- Se mantienen en el poder gracias al consenso popu-
lar, que los ve como representantes suyos, y siguen utili-
zando fas energias populares para asentar la situacién
(econémicamente, militarmente...)

- Paralelamente van eliminando a los nficleos de or-
ganizacién popular que podrian cuestionarles y alidndo-
se con los individuos de la clase derrotada, que les ayu-
dan a gestionar el sistema y se incorporan a?a nueva je-
rarquia.

*Es miembro del Sindicato de Ensefianza de Madrid.
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CNT, CGT: CUESTION DE

Antonio Rivera y José Luis Ibanez

En las pasadas semanas, una resolucién del Tribunal
Supremo ha puesto fin a un contencioso que se prolonga-
ba durante diez afios y que, en una pugna por las siglas
CNT, enfrentaba a dos facciones de esta organizacion sin-
dical. La decisi6n judicial de atribuir de facto la propie-
dad de estas siglas al sector histérico de la misma, ha em-
pujado al grupo mayoritario, dirigido por Jos€ March, a
dotarse provisionalmente

LETRAS

cierto es que ya en esta resolucion central de este Con-
greso surge a las claras ¢l problema de la confusion ter-
minolégica de la propia organizacion que se estaba
creando. La confusién procedia ya de la propia pregun-
ta, que constitufa la primera ponencia de la reunion. En
las dos preguntas esenciales de su enunciado se deman-
daba respuesta; primero, a si era conveniente el paso de

Solidaridad Obrera a Confe-

de una nueva denomina-
cion. En palabras de éste,

"Si con el tiempo las siglas CNT han

deraci6n Nacional; y luego,
qué desarrollo precisaba €s-

las nuevas siglas elegidas, tenido en algunos sectores minoritarios ta "una vez organizada la

CGT (Confederacion Ge-
neral del Trabajo), permiti-
ran a este grupo reafirmarse
en la tradicion histérica ce-
netista aprovechandaq las
dudas y confusiones que las
denominaciones CNT o

un proceso de sacrilizacion, no era
problema éste que afectara a los
antiguos que acostumbraban a
denominarse con gran libertad y sin
recurrir a las citadas tres letras"

Confederacion General del
Trabajo". Los padres de la
respuesta, poco conocidos
todos ellos, se colocaban a la
altura de confusién termino-
logica contenida en la pre-
gunta, y asi fabricaban invo-

CGT provocaron a partir de

1910 entre los mismos fun-

dadores de la organizacion.

De este modo, si el Congreso Extraordinario convocado
para el 29 de abril pr6ximo no se pronuncia en sentido
contrario, este pais contard con un nuevo sindicato que,
contradictoriamente, hunde sus raices €n un proceso sur-
gido hace casi ocho décadas.

Efectivamente, un hecho poco conocido como es el de
la confusién en la denominaci6én de una de las dos gran-
des sindicales de este pais, permite un oportuno aprove-
chamiento de la circunstancia. Es en octubre de 1910
cuando el Congreso Constituyente de CNT resuelve "que
se constituya una Confederacion General del Trabajo Es-
panola, integrandola temporalmente todas aquellas so-
ciedades no adheridas a la UGT, en la condicién de que
una vez constituida la Confederacion General del Traba-
jo Espaiiola, se procure llegar a un acuerdo entre las dos
Federaciones, a fin de unir a toda la clase obrera en una
sola organizacién". ‘

A pesar de la poco pulida redaccién del dictamen, y
del menor éxito que obtuvo la esencia unitaria de éste, lo

luntariamente una curiosa

indefinicién que subsistiria

al menos hasta 1920, si bien,
ésta no suponia dificultad alguna para el 6rgano recién
nacido.

Insistencias en esta confusa denominacién se puede
presentar tantas como se precisen. Al parecer, segin
Adolfo Bueso, uno de los asistentes en aquel Congreso,
el debate manifesté cierta inconsistencia, y éste se centrd
mas en la pugna entre Confederacion o Federacion que
en las dos palabras que venian a continuacién. Y en el
fondo, es el término Confederacién el que mejor definié
a los integrantes de dicha entidad en el futuro.

¢Pudo proceder la duda de la importante presencia
que la cercana CGT francesa infundia entre estas gentes?
Indudablemente. Aparte de la traslacion matizada de los
términos de la Carta de Amiens de 1906 que suponia el
salto de Solidaridad Obrera a Confederacién, habia mu-
cho de reconocimiento en la labor del sindicato galo en
esta duda inconsciente. ¢{Hubo intervencién guberna-
mental -como en ocasiones se ha comentado, pero nun-
ca escrito- en la negativa al apelativo de General, por las
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resonancias agitadoras que en el dificil 1910 podia tener
en Espana esta denominacién? Que nosotros sepamos,
no; y no esta documentada esta hip6tesis. Mas bien pare-
ce que el objetivo de los alli presentes giraba en torno al
término Nacional, deseando afirmar con ello que la nue-
va organizacion dejaba de ser especificamente catalana
para saltar a ser del conjunto del pais. Obviamente, hay
que decirlo, el concepto na-
cional, para aquellos traba-

en Madrid en octubre de 1919 sobre "El sindicalismo en
Catalufia", no contienen ni una sola referencia a la Con-
federacion, y si por el contrario, -es momento propicio-
a los sindicatos, y sobre todo, a los sindicatos tinicos. Y
esa es la denominacién méas comiin que utiliza la prensa
del conjunto del pais al referirse a los hombres de CNT:
los "sindicalistas", los "del Ginico", e incluso, para desespe-
racion de algunos antico-
munistas post-treintaynue-

jadores, no tenia el endiabla-
do y comprometedor conte-
nido que con el tiempo se le
ha dado. Asi, la catalanisima
Solidaridad Obrera no tenia
empacho en su portada de 4
de noviembre de 1910 de ti-
tular a cuatro columnas,
"Congreso Obrero Nacio-

“Notese (...) la constante utilizacién que
la prensa cenetista de la época hace del
término Sindicato, con maylscula, para
dar a entender al conjunto social la
superacion de omnipresencia y de
exclusion de los conocidamente
existentes sindicatos"

ve, "el sindicato rojo". Néte-
se, para salir de tanta reite-
racion en el dato, la cons-
tante utilizacién que la
prensa cenetista de la épo-
ca hace del término Sindi-
cato, con mayiscula, para
dar a entender al conjunto
social la superacion de om-

nal", o afirmar que constituia
un hecho glorioso el paso a
Confederacion Nacional Espaiiola, al "haber concurrido
al Congreso delegados de las diferentes regiones espaiio-
las...".

La confusion o duda, que tan provechosa puede ser
en estos momentos para esa nueva organizacion, no com-
portaba para aquellos sindicalistas mayor motivo de es-
fuerzo fijatorio. Alin mas, si con el tiempo las siglas CNT
han tenido en algunos minoritarios sectores un proceso
de sacralizacidn, no era problema éste que afectara a los
antiguos que acostumbraban a denominarse con gran li-
bertad y sin recurrir a las citadas tres letras. Asi, las im-
portantes conferencias pronunciadas por Pestana y Seguf

nipresencia y de exclusién
de los conocidamente exis-
tentes otros sindicatos.

La casualidad de una indefinici6n todavia poco acla-
rada opera una vez mas como nueva "nariz de Cleopatra"
y se permite proporcionar, pasados los afios y hasta las
circunstancias propicias, un agarre a una organizacion
nueva de cuyo futuro pronto es para saber nada, pero cu-
yo pasado se engarza astutamente en uno de esos resqui-
cios que propicia la densidad del ayer.

Antonio Rivera y José Luis Ibafiez son profesores de
la Universidad del Pais Vasco. :
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ANARCOSINDICALISMO HOY

El pasado 7 de Abril, sali6 la sentencia del Tribunal Su-
premo con la cual se nos obligaba a abandonar las siglas
con las cuales hemos estado funcionando hasta ahora. En
el dltimo Congreso, (el pasado 29 de Abril) nos reafirma-
mos como ANARCOSINDICALISTAS, pero, équé en-
tendemos como anarcosindicalistas?, yo lo entiendo co-
mo ¢l mejor arma que actualmente tenemos para luchar
contra el capitalismo, hoy en dia més fuerte que nunca.
Este arma, creado por MALATESTA, entre otros, se
basa principalmente en la ideologia ANARQUISTA
aplicada a la defensa del trabajador, que sino acabaria
siendo una ideologia muerta, como esta demostrado en
los casos marxistas, (los socialistas, ya han quitado el tér-
mino de sus estatutos, ¢ Izquierda Unida esta formada
por varios partidos, en los cuales, la mayoria son de pro-
greso, pero no MARXIS-
TAS, dicha coalicion tiene

ANGEL JUANES

sector, o incluso al resto de la sociedad?).

Si tenemos como principio bdsico el anterior, ya po-
demos empezar a cambiar la sociedad, en base a los si-
guientes pasos: .

1.- Cambiando nosotros mismos, con la creencia de
que nuestra filosofia es la adecuada, llevandola en préc-
tica diariamente y en todos los dmbitos, en los cuales nos
movemos.

2.- Dando y recibiendo toda la formacién que poda-
mos asimilar , tanto ideolégica, como juridica, laboral,
técnica, etc. (LA CULTURA, AUNQUE NO LIBERA
AL SER HUMANO, LE AYUDA EN SU LUCHA
POR LA LIBERTAD).

3.- La educacién, en la escuela es verdaderamente ba-
sica, por lo tanto para conseguir nuestro fin es necesario

la creacion de una alter-
nativa al sistema escolar

estudiada la forma de anu-
lar, en un futuro proximo, la
"carga sicologica” que supo-
ne la trayecloria comunista

"Para que el anarquismo
siga vivo, debemos adaptar nuestra
ideologia a las circunstancias.

que impera en la socie-
dad. (LA CONOCIDA
RELACION PRE-
MIO-CASTIGO). Otra
forma de luchar contra

y marxista del partido que la
lidera).

Para que el anarquismo
siga vivo, y en consecuencia,
sigamos existiendo como
anarcosindicalistas, debe-
mos de tener confianza en nosotros mismos y adaptar
nuestra ideologia a las circunstancias, manteniendo de
esta forma viva la esperanza de llegar a un dia en el cual,
searealidad nuestro mayor deseo: UNA SOCIEDAD LI-
BRE, IGUALITARIA Y SOLIDARIA CONTODOS Y
CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

Una forma de conseguirlo es poniendo en practica las
ensefanzas que podamos sacar de la larga historia que
tenemos como organizacion, estas ensenanzas son mu-
chas y de muy variado carécter.

Para ello, es imprescindible dejarse de chorradas ven-
cedoras, ya que en ese momento, no vence nadie y solo
pierde la organizacion, por lo tanto siempre hay que tra-
tar de convencer al compaiero, (si somos incapaces de
convencernos mutuamente, {como convenceremos al
resto de los compafieros que estan en nuestro trabajo,

las escuelas "burguesas”

t- es complementando la

formacion que reciben

nuestros hijos, tanto en

casa como en otros luga-

res donde estemos o podamos estar. (Ruesta y otros si-
tios de vacaciones alternativas, son lugares idoneos, tan-
to para recibir como para dar una formacion libertaria).

4 - La lucha en si, ya sea en ¢l trabajo, ya sea en cuan-
quier otro lugar donde hagamos sociedad. Dicha lucha
tiene que complementar la autonomia, la estructuracion
y la solidaridad entre companeros, dejando a un lado las
diferencias que puedan haber entre nosotros, diferencias

ue a lalarga nos acaban dividiendo, dando la fuerza, que
gebcmos de utilizar nosotros, a la patronal, cada vez més
unida y con mayores apoyos.

5.- También es importante, casi imprescindible, la ca-
pacidad de adaptar nuestros principios a las circunstan-
cias de cada momento, ya que si una tactica ha dado re-
sultado en una época, dificilmente esa misma téctica, da-
ra el mismo resultado en la posteridad, ya que en este ca-
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s0, la patronal habra encontrado nuevas ticticas de res-
puesta.

Sobre las siglas, son importantes, por supuesto que lo
son, principalmente para los que llevan en la organiza-
cion un trabajo continuado desde siempre, también son
importantes para los compafieros que solamente tienen
una nocién histérica de lo que somos y lo que significa-
mos en la historia de es-
te pais, pero nunca debe-

mos de vivir de erroresy ——
aciertos pasados, los
cuales son importantes
parasu estudio y andlisis,
pero nunca para modifi-
car a la sociedad y al tra-

"En esta organizacion, en altimo
extremo hay que consensuar

ser mds exaclos), ya existen estas siglas y recordemos que
en 1993 entrara en vigor el acta Ginica, paso siguiente en
el camino de unificar Europa en un sélo pais federado.
Otro defecto es que dicha confederacion esta controla-
da por el PCF, y en Argentina, la central anarcosindica-
lista mas combativa del pasado Iberoamericano, estd
controlada por el movimiento Peronista, que sin tener
nada en contra de dicho
movimiento, no nos olvi-
demos que fue creado
por un general, con unos
comienzos de corte dic-

las distintas opciones, ‘a“’ggj!én e
técnica basica del anarcosindicalismo o s Y1

bajador con una historia
permanente.

El nuevo nombre de
las siglas, aparte de tener una provisionalidad algo du-
dosa y llevar el "tufillo" de estar impuestas desde arriba,
(una cuesti6én de formas, y de todas formas, me gustaria
conocer el proceso de la eleccién de C.N.T., ya que, po-
siblemente tendrian el mismo "tufillo"); tienen el peque-
no defecto de que a la larga no nos podrian convencer,
debido principalmente a que en Europa (Francia, para

siglas, me gustaria acabar
pidiendo, aunque sea rei-
terativo, de que en ésta
organizacién poco debe importar el ganar o el perder,
sino que debemos de tratar de convencer al compaiiero,
y en un Gltimo extremo tratar de consensuar las distintas
opciones que se presentan, técnica basica del anarcosin-
dicalismo.

*Afiliado a Transportes y Comunicaciones. Madrid,
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Pedro Ruiz

No se trata, desde luego, de dar saltos de alegria: he-
mos perdido el pleito de las siglas; debe decirse asi, por-
que asi ha sucedido, a reserva del futuro pronunciamien-
to del Tribunal Constitucional. No se trata de quitarle
importancia al fallo, adverso para nosotros, de la Sala 1?
del Tribunal Supremo: bastante racién de triunfalismo
ha sido repartida ya en los Gltimos meses entre los mili-
tantes de la organizacion. Pero - ahora mas que nunca-
parece necesario no darle tampoco a dicha sentencia mas
importancia de la que tiene. Por ello, me propongo en
este escrito contribuir al necesario debate de partida so-
bre las consecuencias inmediatas de aquélla resolucion,
para nosotros [el movimiento sindical auténomo y con
afan de transformacion social] y para los vencedores for-
males.

Vayamos por partes; en
primer lugar, {qué significa

mente han estado en la mente y en la boca de todos des-
de que se conoci6 la sentencia, parece necesario profun-
dizar un poco mas en el andlisis, para intentar aceptar-
nos, todo lo desapasionadamente que el momento per-
mita, a las consecuencias "de segundo grado" que vayan
aderivarse de tales efectos del pronunciamiento judicial.
Por razones de claridad, abordaremos por separado las
que derivan de cada uno de los dos extremos ya resefia-
dos: la denominaci6n legal y la indemnizacion por el pa-
trimonio histérico.

A) Por lo que respecta a la pérdida del derecho a uti-
lizar las venerables siglas CNT, aparecen como inmedia-
tas las siguientes reflexiones:

12 Habremos de buscar otro nombre, que no tiene por
qué ser muy diferente. En primer lugar, tal circunstancia
nos ofrece una buena
ocasion para atender

la repetida Sentencia del
Tribunal Supremo? Por de
pronto -y segiin parece, ya
que no he tenido hasta el
momento ocasién de leer
sutexto integro-, dos cosas:

"...cabe pensar que el Gobierno, ya sea de
"motu propio" o porque el Tribunal
Constitucional acepte la suspension

provisional de la sentencia del Tribunal
Supremo, se resista aun a desembolsar

las demandas de algu-
nos sindicatos - pienso
especialmente en los
compaineros de Euska-
di, Galicia y Catalunya-
que han venido expo-

1* Que nosotros no po- - aquella cantidad, mientras esté en tramite el niendo su criterio con-

dremos usar, en lo sucesi-
vo, las siglas CNT, ni deno-

Recurso de Amparo"

trario a que el término
"Nacional" aparezca en

minarnos CONFEDERA-
CION NACIONAL DEL
TRABAJO. Por contra, "ellos" si podréan hacer uso de ta-
les denominaciones, tal y como, de hecho, las han veni-
do utilizando hasta ahora (o sea, para nada).

22 Que el Estado espaiol cuenta ahora con un crite-
rio objetivo [o, si se quiere, coartada] para entregarles a
"ellos", y no a nosotros, los famosos doscientos y pico mi-
llones en que él mismo valora el patrimonio histérico de
la CNT, asi como los que resultaran de una eventual re-
vision de dicha valoracién. Por cierto, cabe pensar que
el Gobierno, ya sea de motu propio o porque el Tribunal
Constitucional acepte la suspensién provisional de los
efectos de la sentencia del Tribunal Supremo, se resista
aln a desembolsar aquella cantidad, mientras esté en tré-
mite el Recurso de Amparo. '

Tras las dos observaciones anteriores, que segura-

la denominacion legal
de la organizacion, por
las connotaciones que el mismo tiene. En segundo tér-
mino, y dejando de lado la literatura del género épico,
tengamos en cuenta que para los trabajadores menores
de 55 afios, las siglas CNT tienen diversos significados:

a) Una vaga referencia familiar.

b) Un conjunto de lunéticos, abuelos y/o gamberros,
mas 0 menos escandalosos.

¢) Absolutamente nada. -

d) Una organizacién cuyos militantes se esfuerzan,
honestamente y sin engafnos, por mejorar dia a dia las
condiciones de vida y trabajo.

Evidentemente, s6lo es preocupante el cuarto grupo
-sobre cuya importancia relativa no tengo datos fiables,
ni creo que los tenga nadie en la organizacibn-, y sobre
el mismo volveremos enseguida en la reflexién 4°. Res-
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pecto a los restantes, me atreveria a decir que modificar
la denominacién quizas sea mas efectivo, y més barato,
que intentar convencerles de que estaban equivocados.
22 Nada parece que nos obligue a abandonar el uso de
la bandera rojinegra biselada, al no tratarse de un emble-
ma protegido por la legislacién sobre marcas. Pero aun-

que ello no fuese asi, nadie nos impide utilizar, en otras

configuraciones y habilmente combinados, dichos colo-
res. De hecho, en los Gltimos afnos han sido muchos los
carteles de los que ha desaparecido la bandera bicolor,
en su disefio tradicional de rectdngulo biselado, para ser
sustituida por composiciones y disefos mas 0 menos
"postmodernos”, en base a dichos colores, s6los 0 combi-
nando con otrgs. Y, por su-
puesto, nadie puede tam-
poco impedirnos que conti-
nuemos utilizando el ana-
grama de los manos enlaza-
das, que ha venido constitu-
yendo de hecho, junto con
la bandera, el icono més

“Los derechos y garantias de nuestros
delegados se deben
mantener hasta la finalizacion
de su mandato"

conozco, cuando decimos que en SEAT-Zona Franca ha
ganado CNT lo que realmente estamos haciendo es una
simplificacién. Lo correcto seria decir que han ganado
los sindicalistas que se han presentado bajo las siglas
CNT. Pero los trabajadores -que, por regla general, no
son fetichistas- no han votado unas siglas, sino un traba-
jo y una accién sindical que les ha parecido mas honesta
que otras opciones. Si sabemos explicar a los trabajado-
res que no vamos a cambiar ni un 4pice nuestra linea de
conducta -si acaso, los fetiches (o la "imagen de marca")-
y, ademds, demostramos en el trabajl??e dia a dia que
ello responde a la realidad, no me parece que los resul-
tados de las elecciones del afio proximo hayan de verse
sustancialmente influidos
por el problema de las si-
glas (otra cosa es la in-
fluencia de la falta de dine-
ro, al no poder contar con
la indemnizaci6n por el pa-
trimonio histérico, pero de
€s0 nos ocuparemos lue-

claramente identificativo

g0)

de cara a nuestra imagen
exterior.

3% Deberemos, entran-
do ya en el terreno operati-
vo a cortq plazo, iniciar una campana de implantacién de
las nuevas siglas y marcas en el "mercado” de los simbo-
los e iconos identificativos de opciones sindicales, dejan-
do claro que somos "los de la C.N.T., pero con otro nom-
bre", enlazando o solapando dicha campafa con la preli-
minar de las elecciones sindicales de 1990. Si queremos
utilizar a un tiempo, la imagen de honestidad que nos he-
mos ganado entre muchos trabajadores y, por otro lado,
el argumento de "la novedad" frente a las cacicadas de los
sindicatos "de siempre", esta campana de doble objetivo
nos ofrece una excelente ocasion.

4% Con lo anterior, eatramos directamente en una
cuestion capital para el de-
sarrollo y consglidacién de

52 Por altimo, estd el
problema de las cesiones
de locales. Salvo los entre-

ados a cuenta del Patri-
monio Histérico, parece muy defendible que tenemos to-
do el derecho a conservar las cesiones de los inmuebles
del denominado Patrimonio Acumulado, que se realiza-
ron en atencion a nuestra implantacién electoral efecti-
va, en base al criterio de la Ley 4/1.986k, de 8 de enero,
de cesion de bienes del Patrimonio Sindical Acumulado,
cuyo art. 32 establece una mera "preferencia’, que no ex-
clusividad, para que los sindicatos considerados legal-
mente como "mds representativos” sean beneficiarios de
tales cesiones. De nuestra real implantacién, capacidad
de presién, "mano izquierda" y habilidad, dependera el

mantenimiento de las cesiones hasta ahora realizadas, o

incluso épor qué no?, el
incremento de las mis-

nuestro modelo sindical;

tquésucederdconlaselec- "Los trabajadores -que por regla general no
son fetichistas- no han votado
unas siglas, sino un trabajo y una accién
sindical que les ha parecido
mas honesta que otras opciones

ciones sindicales, con
nuestra implantacion efec-
tiva entre los trabajadores?
De entrada, respecto a las
ya celebradas, no parece

mas.
En segundo término,
y para finalizar, queda
por ver la cuestion de la
indemnizacién por la ex-
propiacién del Patrimo-
nio Histérico. Cémo ya

que la decision del Tribu-
nal Supremo vaya a traer
consecuencia alguna: han
caducado ya los plazos pa-
ra impugnarlas y, por lo demads, la anulacién de nuestras
candidaturas habria de conllevar la del correspondiente
proceso electoral, supuesto este ltimo claramente inve-
rosimil. La verdad es que existe un absoluto vacio legal al
respecto, pero parece también claro que los derechos y
garantias de nuestros delegados se deben mantener has-
ta la finalizacién de su mandato. ¢Y respecto a las elec-
ciones futuras, y a la sucesiva accién sindical? Bueno, du-
rante mucho tiempo hemos estado repitiendo, coheren-
temente con nuestros planteamientos anarcosindicalis-
tas, que la legitimacion nos la dan los trabajadores, no los
organos del Estado. Supongo que -ademés de un lema ati-
nado-, tal afirmacién respondia a un convencimiento in-
timo de nuestros militantes. Pero es que, ademas, el mis-
mo responde a la realidad del mundo sindical: en las me-
dianas y grandes empresas -en las pequeias ya sabemos
lo que, por desgracia, sucede- los trabajadores no votan
a unas siglas, sino a los compafneros que, por su trayecto-
ria honesta y consecuente han sabido, dia a dia, ganarse
su confianza. A saber, y por poner s6lo un ejemplo que

se alarga mas de lo que
querria esta reflexion,
s6lo dos extremos:

12 Si, antes de la sen-
tencia del Tribunal Constitucional, el Estado decide dar-
les a "ellos” los ya miticos doscientos y pico millones, son
varios los destinos que esperan a tan importante suma.
En orden de mayor a menor probabilidad:

a) Edicion de decenas, o cientos de miles de carteles,
adhesivos y tripticos, dedicados a glosar su heroismo y
pureza. En este sentido, no podemos descartar que -coin-
cidiendo con las proximas elecciones sindicales- inicien
una campaia dirigida a confundir nuestra imagen ante
los trabajadores, toda vez que su tnica razén de existir
parece estribar -ademas de mantener barnizado el més-
til de labandera-, en erigirse en nuestro Pepito Grillo par-
ticular. Habremos de pensar en tal posibilidad, anticipan-
donos para contrarrestarla tan pronto se inicie.

b) Adquisicién de locales para la tercera edad -a los
que atribuiran la curiosa denominacién de "locales del
sindicato", con los que complementarén la improba labor
de la Obra Social de las Cajas de Ahorro, y en los que de
manera continuada se organizarén tertulias espontédneas
sobre la guerra civil.



¢) Dotaci6n de una Fundacién de Estudios Hist6ri-
cos, cuya presidencia de honor puede recaer en alguna
ex-ministra, dedicada a la investigacién y difusién de as-
pectos insélitos (?) de las realizaciones de CNT durante
la revolucién espanola.

d) Abono de fianzas y gastos procesales de presos y
procesados cuya militancia y trayectoria libertarias -igual
que el valor de los militantes- se les supone.

e) Eventualmente, y en los escasos niicleos en que ten-
gan alg(in militante que real-
mente sea trabajador por

Xi

trabajadores. Me estoy refiriendo, obviamente, a esa hi-
potética "tercera fuerza sindical" cuya presencia efectiva
no hay manera de encontrar por ninguna parte cuando se
produce un conflicto.

22 Por nuestra parte, nos quedamos como estdbamos,
con la particularidad de que deberemos recomponer al-
gunos "céntaros de lechera” que han quedado -de mo-
mento- hechos aficos. De todas formas, y hasta donde yo
conozco, los presupuestos del vigente Plan de Expansion
Confederal no parecian
incluir entre sus fuentes

cuenta ajena, quizds se deci-
dan -rendidos ante el influjo
de los tiempos modernos- a
constituirse en un boceto de
“sindicato de servicios’, pa-
ra lo cual estableceran el
oportuno acuerdo con el co-

"Probablemente habremos de hacer un
esfuerzo suplementerio
de propaganda,
de trabajo sindical, de imaginacion
y de bolsillo"

de financiacion la suma
que ahora se aleja de
nuestros bolsillos. En to-
do caso, deberemos
mantener nuestras ac-
tuales fuentes de ingre-
sos, prestando especial

rrespondiente abogado "vi-

villo", ya establecido, o con

el recién licenciado, en tan:

to que este ltimo no aprue-

be las oposiciones que subrepticiamente prepara, o deci-
da pasar ala empresa privada, gracias a la experiencia ad-
quirida.

Como se ve, ninguno de los posibles empleos, con la
sola advertencia ya reflejada respecto al primero, debe
parecernos particularmente preocupante, al margen de
la desazon que nos produzca que se malbarate el patri-
monio que legitimamente consideramos nuestro, y al que
habiamos anhelado dar un destino bien distinto. Y es que
la reciente historia sindical espafiola ofrece un elocuente
ejemplo de como una inyeccién de dinero, en su momen-
to propiciada desde el partido entonces en el Gobierno,
no puede redimir de su naturaleza fantasmal a un sindi-
cato carente de militantes y de implantacién real entre los

atenci6n a las que se re-

velen como mas fructife-

ras: cotizaciones, partici-

pacion en Planes de For-
macion del LN.E.M.,, sorteos y actividades mercantiles,
de las que ya ahora hay alguna en marcha.

En definitiva, somos los mismos que antes, con las
mismas ideas y la misma trayectoria, con los mismos ami-
gos y adversarios y -por desgracia- con el mismo dinero.
Quizas -si es que hemos de buscar algo de positivo en to-
do esto-, con més experiencia y menos lastres. Probable-
mente habremos de hacer un esfuerzo suplementario de
propaganda, de trabajo sindical, de imaginacion y de bol-
sillo. Desde luego, no nos engafiemos, no es para dar sal-
tos de alegria. Pero, de verdad, objetiva y desapasionada-
mente, tampoco es el fin del mundo.

Sabadell
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ANALISIS PARA UN DEBATE

PARA UN PROYECTO
ANARCOSINDICALISTA
DE HOY Y DE MANANA

0. Introduccién

Los proximos dias 1,2 y 3 de diciembre, la CNT-CGT
se reunird en Congreso Ordinario para realizar balance
de lo hasta aqui desarrollado y marcar las directrices de
nuestro proximo futuro.

Por los datos que al dia de hoy tenemos dos van a ser
las cuestiones que primaran en el debate congresual: el
modelo de crecimiento del que se dotara la Confedera-
cién (donde jugara papel protagonista el punto sobre la
"Izquierda Sindical Auténoma) y el modelo de de funcio-
namiento (incluso de Organizacién) que se derivara, ine-
. ludiblemente, de aquel, por
lo que trataremos de pro-

PRECONGRESUAL

EZ

debate, que no es una ponencia, que no aspira a conver-
tirse en verdad excluyente ni catecismo de nadie,que s6-
lo quiere ser lo que es: andlisis libertario de nuestra pro-
pia realidad interna y de la realidad sociosindical que nos
rodea, formulacion de una via légica de futuro, invitaci6n
al debate.

1. Situando el debate: ¢Proyecto contra
proyecto?

Es corriente oir hablar en nuestros medios de "El Pro-
yecto". Para la generalidad de la militancia dicho concep-
to es sinonimo de la andadura iniciada en el Congreso de
Unificacion de 1984, de la via estratégica de moderniza-
cién, participacion y renovacion del anarcosindicalismo
y de la CNT adoptada unanimente en dicho comicio, de
su desarrollo practico y de las teorizaciones formuladas
en ulteriores comicios. '

Sin embargo, Gltimamente, en nombre de dicho Pro-
yecto, se han realizado toda una serie de declaraciones y
posicionamientos contradictorios entre si,que estdn dan-
do pi€ a la confusion y a la proliferacién de tensiones in-
ternas que hacen pensar que o bien existen diversas for-
mas de entender el Pro-
yecto iniciado en 1984, o,

fundizar muy especialmente
en ambas cuestiones.
Aunque hasta hoy nadie
ha expresado de forma glo-
bal cudles son los modelos
de crecimiento y funciona-

"0 bien existen diversas formas de
entender el Proyecto iniciado en 1984 o,
sencillamente, no hablamos del mismo
Proyecto"

sencillamente, no habla-
mos del mismo Proyecto.

Cuando el compane-
roJosé March, enla clau-
sura del altimo Congreso

miento que, complementa-

rios entre si; representen un

proyecto de futuro para la

Confederacion que pueda ser debatido y discutido por el
conjunto de la Organizacion, parece claro que existen en
la actualidad no menos de dos posiciones diferenciadas
ante el tema. Lo que no parece todavia tan claro es cua-
les son dichas posiciones, en qué se basan y qué propo-
nen. Y esto es lo que intentamos aclarar, desde nuestro
modesto punto de vista, con el presente documento de

Extraordinario, lanza a
los sindicatos el desafio
de plasmar por escrito
sus posiciones ideol6gi-
cas y contrastar "proyecto contra proyecto” en el futuro
Congreso, transmite a la Organizacién un mensaje, utili-
zado profusamente en los dltimos tiempos por diversos
militantes por todos conocidos, que viene a decir: existe
un proyecto, iniciado en el 84, del que se derivan, inexo-
rablemente, determinadas consecuencias; quien no est4



de acuerdo con ellas , esta contra el Proyecto y, por tan-
to, debe realizar ¢l suyo para que pueda ser confrontado.
Resulta curioso cuando menos comprobar los "tics"
que la division de la CNT ha generado en los cenetistas:
en la CNT-AIT, todo discrepante era considerado "des-
viacionista", "traidor”, "reformista’,... en esla casa, ¢l que
discrepa tiene todos los
niimeros para obtener ca-

X

TEMPLA que laCGT (CNT) es una Organizacién Anar -
cosindicalista de Trabajadores, que tiene en los sindica-
tos su piedra angular y en la autonomia, el federalismo y
la democracia directa las bases de su funcionamiento or-
g4nico, que propugna una lucha global ( contra el capi-
talismo privado o estatal y todas sus manifestaciones so-
' ciales, culturales ¢ ideolégi-

cas) encaminada a la eman-

lificaciéon automadtica de
"ineficaz", "dogmatico”,
"freno del desarrollo orga-
nico", "contrario al creci-
miento", etc.

No erraremos si afir-

"No se trata de contrastar proyecto contra
proyecto, sino debatir que pasos debe
dar la Organizacién para seguir
avanzandu"

ciapacion integral de los tra-
bajadores, sin olvidar la de-
fensa de los intereses de aque-
llos, en cuya lucha "se expresa
el caracter formativo y alter-
nativo de la Confederacion”

mamos que en ¢l movi-

miento sindical en gencral

y en ¢l anarcosindicalismo

en particular, esta todo in-

ventado. Por tanto, no creemos que se trate de contras-
tar "proyecto contra proyecto’ , sino de analizar, debatir
y decidir que pasos debe dar la Organizacion para seguir
avanzando y consolidandose, para profundizar en la apli-
cacion practica del anarcosindicalismo hoy, aqui 'y ahora,
a partir de la experiencia propia y las ensenanzas histori-
cas del devenir confederal.

Para que ¢l paso a dar no sca cn ¢l vacio, debera res-
ponder consecuentemente a lo realizado hasta ahora, al
tantas veces mentado proyecto anarcosindicalista que es-
ta perfectamente reflejado en las resoluciones de los Con-
gresos de 1984 y 1987 y demas comicios orgdnicos. Por-
que ese es, por encima de las interpretaciones y opinio-
nes de cada cual, el tinico proyecto asumido por la Con-
federacion, por libre decision de sus afiliados y afiliadas.

2. Precisiones en torno al proyecto
anarcosindicalista de la CNT- CGT

Si nos tomamos el tiempo de releer los acuerdos de
los Congresos celebrados por esta Organizacion desde su
unificacion, probablemente nos sorprenda el hallar res-
pueslas a numerosas cuestiones que reitcradamente sc
plantcan a debate, buscando nuevas soluciones y olvidan-
do aplicar las que ya lenemos, que pasan a ser inscrvibles
por maplicadas.

El proyecto anarcosindi-
calista moderno que csta

potenciando la autogestion,
participacion y accion directa
de sus protagonistas.
Rechaza ¢l maximalismo
sindical, que "suelen emplear los grupos politicos para
desviar los aspectos de la lucha iniciada hacia intereses
protagonistas y sectarios" y que " al hacer un fin de cada
lucha, hace retroceder a la clase trabajadora hacia pos-
turas reformistas”.

Rechaza el modelo sindical hegemonico, ain enten-
diendo que debe participar en él de forma estratégica, no
cayendo en ¢l acomodo, diferenciandose en la préctica
de¢l modelo institucionalizado y negdndose a caer " en la
trampa de ir creando una organizaqcion de delegados’,
a los que exige un comportamiento €tico como norte de
sus actuaciones en los Comités de Empresa, en los que
participard de la forma que se determina en quince pau-
tas aprobadas en el Congreso del 1984 y mas tarde actua-
lizadas en la Conferencia de Valencia, considerando la
entrada en los Comités como un medio para potenciar las
secciones sindicales y la allernativa que representamos.

Podriamos seguir extendiéndonos en el modelo de
funcionamiento que contemplan los acuerdos vigentes, ¢l
proyecto social libertario elaborado en 1987, las defini-
ciones ideologicas, etc., que componen ¢l proyecto de or-
ganizacion desarrollado en estos afos, pero no merece la
pena, al estar publicados y al alcance de cualquiera.

Lo que NO CONTEMPLA cl susodicho proyecto es
nada que tenga que ver con las anteriormente referidas
"inexorablegs consecuencias’ que, por lo expuesto publi-

camente hasta ahora " a
salto de mata" en diferen-

Organizacvidn representa,
ticne su desarrollo teérico
en la ponencia de estrategia
sindical aprobada por acla-
macion en el Congreso de
Unificacion de 1984 y pues-
ta al dia y profundizada ¢n

"Si releemos los acuerdos,
probablemente nos sorprenda
hallar respuestas a cuestiones

que reiteradamente se
plantean a debate"

tes medios, pasa por una
estrategia de crecimiento
basada en la confluencia
con la denominada iz-
quierda sindical (a la que
el XI Congreso dedica un
punto) por medio, incluso,

aspectos concretos en las
conferencias de sindicatos
de 1987 y 88; en los estatutos
y reglamentos aprobados en
el X Congreso de 1987 y en
el proyecto social definido en dicho Congreso.

La puesta en practica de tales teorizaciones, nos ha
ofrecido unos frutos que si bien no podemos calificar es-
pectaculares (éalguien puede esperar un crecimiento es-
pectacular en la sociedad espanola de hoy?), si han con-
vertido el anhelo de continuidad anarcosindicalista del 84
en una relalidad creciente, con éxitos tan importantes co-
mo los de SEAT, Banca, FASA, Ensenanza, Yamaha,
Hospital Civil de Mélaga, Diputacion de La Coruna,etc.,
que vicnen a confirmarnos que estamos en ¢l buen cami-
no y que supone una esperanza razonable de futuro.

En los acuerdos de los citados Congresos SE CON-

de un Congreso Constitu-
yente (ver declaraciones
de José March a "La Ver-
dad Socialista", érgano del
P.S.T.)y a costa de un cam-
bio en el modelo de funcionamiento que, por lo que sa-
bemos, propone introducir el voto proporcional por con-
federaciones en las plenarias ("reforma del sistema de re-
presentacion de las Plenarias, ampliando el nimero de
miembros del C. Confederal y otorgandoles una repre-
sentacion porcentual. Voto decisorio para las Federacio-
nes Sectoriales (sics) en todas las cuestiones". Informe de
Gestion del SP de la CNT de Catalunya al 111 Congreso
de Marzo/89, y defendido también en el C. Confederal
por el Secretario General del Pais Valencia), la creacion
de la Comisién de Funcionamiento Orgénico (C.F.O.) y
la "legalizacion" de las Corrientes de Opinién organiza-
das (rechazada la primera por el X Congreso y ambas por
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el Il Congreso de Catalunya), y la introduccién del voto
proporcional de las "minorias representativas” en los Ple-
nos Confederales, lo que viene a dar en la practica carta
de naturaleza a la estructuracion de Corrientes de Opi-
nién organizadas.

Ninguna de estas iniciativas se desprende del analisis
y posterior desarrollo del Proyecto Anarcosindicalista
elaborado en los distintos comicios confederales. Es m4s,
muchas de ellas lo contradicen.

Sin embargo, esa no puede ser razon para descalifi-
carlas y, desde luego, expuestas a debate nos merecen to-
do el respeto.

Solo que estamos convencidos que el sendero que di-
chas propuestas nos abren ¢s estéril, y no conduce a otra
cosa que a un fugaz crecimiento que ni siquiera nos lle-
varia al 10% de representatividad y que nos haria dejar
por el camino mucho de lo que hoy nos identifica y es
nuestra razon de ser.

desarrollo estratégico iniciado hace cinco afios, el primer
paso, el mds seguro, sera acercar la practica real cotidia-
na a laideal expresada en nuestras ponencias y acuerdos.
Y sien el proximo Congreso, de contrastar proyectos
se trata, deberian ser aquellos companeros que quieren
variar el modelo perfilado en anteriores comicios, ya sea
en el campo de la estrategia sindical, del funcionamien-
to orgénico o de las definiciones y fundamentos ideol6-
gicos, los que plantearan abiertamente su proyecto, o las
propuestas concretas de variacion del Proyecto Anarco-
sindicalista moderno hasta ahora desarrollado, cuyo ob-
jetivo es la renovacion, modernizacion y relanzamiento
del Anarcosindicalismo, y no otra cosa que sepamos.
Lo anterior no significa que consideremos tabii nin-
gin tema que deba ser discutido, que la opcion sea que-
dar anclados en acuerdos anteriores de los que no nos
consideramos valedores (en todo caso, debera serlo to-
da la Organizacion), teme-

Estamos llamados a cre-
cer, todos somos conscien-
tes de la importancia que
ello tiene para nuestro futu-
1o, pero no debemos caer a
estas alturas en convertir di-

"Estamos llamados a crecer, pero no
podemos convertido en
obsesién que nos haga pagar
un alto precio"

rosos de afrontar nuevas re-
alidades. Por el contrario,
de ningiin modo podemos
desaprovechar la oportuni-
dad que el XI Congreso nos
brinda para seguir avanzan-

cha necesidad en una obse-
sion que nos haga pagar un
alto precio, como podria ser
diluir la vinica referencia li-
bertaria créible de este pais y la de mayor proyeccioén de
futuro a nivel internacional.

No sera buscandose en los demds como habra de cre-
cery consolidarse realmente esta Organizacion, sino pro-
fundizando y desarrollando su propio proyecto, que sino
ha podido ofrecernos mejores frutos ha sido, entre otras
circunstancias, porque hemos olvidado ponerlo en prac-
tica en demasiadas ocasiones en lo que concierne al fun-
cionamiento y relaciones internas, a la falta de formacion
continuada (y no sélo "técnica"), al electoralismo al que
nos lleva la barrera del 109%, a la falta de control en la ac-
tuacion de los delegados, a los fallos de coordinacién y a
otros muchos aspectos que no son opiniones subjetivas,
sino que estén perfectamente expuestos en el dictamen
de la 11 Conferencia Estatal de Sindicatos.

Estas dejaciones, olvidos y/o errores a la hora de apli-
car los acuerdos organicos, unidos a la confusion creada
por la forma en que se han tomado diversos acuerdos or-
ganicos, declaraciones piiblicas de destacados cargos de
responsabilidad, barreras comunicativas dificilmente
franqueables, reivindica-
cién en diversos sectores

doen el proceso moderniza-
dor, por lo que a continua-
cién queremos ofrecer un
breve analisis de lo que con-
sideramos positivo y negativo para la proyeccion futura
de la Confederacion, ofreciendo alternativas para un co-
rrecto desarrollo del Proyecto sin perder de vista el reto
que la situacion social y sindical, el Acta Unica Europea
y las elecciones sindicales del 90 representan para el fu-
turo de la CGT(CNT).

3.Bases para un diagnéstico social y de

la clase trabajadora

Nos parece basico, a la hora de encarar una estrate -
gia de futuro, partir de un anlisis de la realidad que nos
rodea.

En un plano general, resulta evidente la vigencia del
analisis realizado en el Congreso del 84 bajo el titulo
"Vectores para un analisis de la sociedad actual’, concre-
4ado y puesto al dia en el dictamen de la Confereral y Es-
tado de la clase trabajadora’, totalmente valido y actual
Y que, en lineas generales, viene a analizar la profunda
transformacion que esta sufriendo la clase trabajadora,

concretada en su frag-
L. mentacidn en segmentos

confederales del Sindicalis-
mo Revolucionario basado
en la Carta de Amiens con
dejaci6n del Anarcosindica-
lismo, iniciativas de cambios
estructurales como los ante-
riormente enumerados v,

"No sera buscandose en los demas como
habra de crecer y consolidarse,
sino profundizando y
desarrollando
Su propio proyecto

de intereses opuestos(jo-
venes sin empleo y estu-
diantes, parados, jubila-
dos y pensionistas, inmi-
grantes, auténomos, coo-
perativistas, economia

todo ello, en el contexto del
confuso entramado del con-
tencioso juridico y el cambio
de las siglas, han creado en gran medida una situacién de
desconcierto ideolégico, de tensiones internas, de politi-
cade parchesy hechos consumados, de dirigismos en tor-
no a planteamientos personales, etc.
Esté claro que las citadas situaciones sélo redundan
en la desmotivacion y desencanto de numerosos/as mili-
tantes, con menoscabo de su militancia fuera de los cen-
tros de trabajo, dejacién de responsabilidades orgénicas,
de participacion en las tareas comunes y de control so-
bre el "aparato" y los comités y delegados sindicales.
Por todo lo expuesto, a la hora de profundizar en el

sumergida, Produccidn,
Servicios, temporales y
empleo precario, etc.),
tendencia que se acentua-
rd en un préximo futuro, ahondando las diferencias de la
sociedad escindida, con aparicién de amplias capas de
pobreza (marginados) junto a asalariados acomodados,
beneficiarios del despilfarro de la sociedad de consumo.

Aante dicha sitnacion sociolaboral, la respuesta sindi-
cal no puede ir dirigida en exclusiva hacia uno de los dos
sectores sociales, pues daria lugar a un tipo de sindica-
lismo corporativo e insolidario, defensor de privilegios,
0 a un sindicalismo marginal, y ninguno de ellos es trans-
formador.



Por tanto, se descalifican, a nivel de generalidad, pro-
yectos de actuacion "obrerista” (tipo sindicalismo radical
de partidos de extrema izquierda), "de servicios" o "mar-
ginal"y, sin embargo, ha de agrupar desde obreros a tra-
bajadores de "alto standing”, incluyendo marginados so-
ciales.

En la medida en que logremos acoplar en la Confe-
deraci6n tan dispares puntos de vista y situaciones socia-
les, estaremos creando, ert
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4.Bases para un diagnoéstico de la

situacion sindical
Tras la Huelga General del 14 de diciembre y la pro-
fundabrecha que el contexto de dicha movilizacién abri6
entre la UGT y el PSOE, se ha desarrollado un proceso
de unidad de accién, potenciado en un principio por
CCOOy aceptado por UGT por razones de superviven-
cia, pero que a 7 meses vista,

su seno, la alternativa trans-

y en espera de lo que pueda

formadora que pretende-

Es, por tanto, urgente y
necesario adecuar la orga-
nizacién, pero en el sentido

"En la medida que acoplemos en su
mos. . seno tan dispares situaciones sociales,
estaremos creando la alternativa
transformadora que pretendemos"

ocurrir en un proximo futuro
y especialmente en la elec-
ciones sindicales del 90, pa-
rece haber cuajado en la
"Plataforma Sindical Priori-

de hacer confluir en ella a
tan diversos tipos de explo-
tados (en mayor o menor grado, la explotacion es nica,
del Capital y el Estado, del Sistema que es el mismo pa-
ra todos, aunque a cada uno nos otorgue un papel, cada
vez més opuesto e insolidario), no en el sentido de hacer
confluir opciones sindicales y politicas diferenciadas
que, en muchos casos, son excluyentes entre si y no re-
presentan alternativa alguna al nudo gordiano de la di-
versidad sociologica de la clase trabajadora.

Damos por supuesto que somos conscientes de la di-
versidad ideologica y politica de los trabajadores, por lo
que apostamos por recoger esa pluralidad, cuya expre-
sion debe continuar dandose en las asambleas de los sin-
dicatos (democracia directa) y demas comicios, no en la
estructuracion de "vias de poder" para dichas opciones.

A la vista, pues, de los analisis realizados por la Or-
ganizacion, el reto de futuro de la CGT(CNT) -y del sin-
dicalismo en general- no es tanto su confluencia, unidad
y homogeneizaci6n, sino su capacidad de organizar de
forma plural (un 47% de los trabajadores estén por la
existencia de "varios sindicatos fuertes", por encima de
las opciones de bisindicalismo -15%- y central finica -
26,3%-) y dar respuesta a las nuevas realidades sociales,
producto del desarrollo del sistema capitalista.

Por eso, cara al préximo Congreso y a la hora de de-
finir una estrategia de creci-
miento Anarcosindicalista,
es mucho mias URGENTE

taria", que si bien podria
quedar en humo de borrajas,
también podria convertirse
en un primer acercamiento a un programa electoral co-
miin, lo que vendria a respaldar la opinion de los que
consideran muy factible la presentacién de candidaturas
electorales conjuntas en diversos sectores (Banca, don-
de una primer muestra se ha dado ya en las Elecciones
del Hispanoamericano de Alicante; Administracién Pa-
blica, ...).

Sea como sea, el actual maridaje UGT-CCOQ, pare-
ce ofrecer unos resultados sindicales a la central socia-
lista y politicos a los comunistas, cuyo objetivo -confesa-
do a destiempo por Anguita- continua siendo su viejo
suefo de la Central Unica hegemoénica y la confluencia
de votos ugetistas a Izquierda Unida, e incluso el refor-
zamiento organizativo del componente socialista de la
coalicién, por medio del PASOC o de un nuevo partido
de carécter socialista y/o redondista, lo que no privaria
de todos modos del control de IU a los experimentados
cuadros del PCE. -

Haya o no unidad sindical formal, en la practica, la
unidad de accion que en la actualidad desarrollan -de ca-
racter excluyente y hegemonista- est4 siendo casi tan pe-
ligrosa y, desde luego, tan devastadora para el resto del
movimiento sindical, sobre todo teniendo en cuenta que
entre ambas alcanzaban, antes
del 14-D, e131,9% de las inten-
ciones de voto frente aun 7,7%

e IMPORTANTE (y nos
ofrecera resultados mayo-
res, teniendo en cuenta que
existe un 95% de la pobla-
ci6n activa sin afiliaci6n sin-
dical) una solucién organi-

"El maridaje UGT-CCOO ofrece
resultados sindicales
a la central socialista
y politicos a los comunistas”

del resto de sindicatos (CNT,
USO, Nacionalistas e Inde-
pendientes).

Ante esto, cabe la "tenta-
cion" de intentar agrupar a to-
dos los minoritarios mas o me-

zativa a los parados desde

parametros libertarios y au-

togestionarios, que a la lla-

mada izquierda sindical desde parametros de tercera

fuerza sindical. No deberiamos olvidar que entre los

principales objetivos de los trabajadores espanoles, ocu-

pa el primer lugar el "acabar con el paro” con un 50%,
ue se eleva al 62,5% en el caso de los votantes de CNT

?encuesta INDEX de marzo-89).

Respondiendo a tal necesidad, en su momento y co-
mo ponencia para el Congreso, plantearemos propues-
tas concretas de creacion de equipos asesores de inves-
tigacién y estudio econémicos, sociales, medioambien-
tales, de empleo alternativo y cooperativas, etc., asi co-
mo de Secretarias especificas para la actuacién hacia los
‘parados, con la constitucién de Bolsas de Trabajo depen-
dientes de dichas secretarfas a nivel de Federacion Lo-
cal, como niicleo catalizador, asi como de secretarias pa-
ra la adecuacion, organizacién y proyeccién de servicios
sindicales alternativos.

nos radicales, para oponer a la
UNIDAD SINDICAL RE-
FORMISTA, la UNIDAD
SINDICAL REVOLUCIONARIA. _

Pero, irealmente seria factible tal pretension?

Estamos convencidos de que no seria factible ni de-
seable por cuanto el pastiche unitario resultante carece-
ria de futuro,por, entre otras, las siguientes razones:

1.- Porque para hacerlo posible, si de verdad se quie-
re hacer confluir a toda la izquierda sindical, habria que
variar el modelo federalista, auténomo y autogestionario
que nos identifica, como ya se esté planteando en la Or-
ganizacion, introduciendo elementos correctores de de-
mocracia representativa.

2.- Porque una vez variemos el modelo -que deberia
tender en su funcionamiento al de CCOO- s6lo nos dife-
renciariala radicalidad de nuestros planteamientos, dé-
bil argumento cuando, desde el 14- D, las reivindicacio-
nes del movimiento sindical estdn mas homogeneizadas
que nunca.

Por tanto, las (inicas salidas serian, o bien hurtar gran
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parte del espacio sindical de CCOO desde posturas de
mayor radicalidad (lo que, hoy por hoy, no creemos po-
sible), o bien integrarse en la susodicha o en la especula-
da Central Unica, para tratar de influir en una hipotética
radicalizacion.

3.- Porque no existe en nuestro pais otra "lzquierda
Sindical" que la de los partidos extraparlamentarios (de-
finidos asi porque no pueden llegar al Parlamento, no
porque no quieran), por lo

supuestos anarcosindicalistas y que, para colmo, no nos
creemos), sino una alternativa aulonoma, de democracia
directa y libertaria, lo que ante el creciente desencanto
politico (aumento progresivo de la abstencion, descrédi-
to de partidgs y politicos) podria convertirse en la Ginica
alternativa de intervencion social acreditada, especial-
mente para la juventud.
No estaria de mas, a la hora de plantearnos hacia don-
de debe enfilar proa la Orga-

que habria que negociar su
confluencia con los partidos
que promueven dichos sin-
dicatos, lo que hastala SAC
sueca -tantas veces usada de
modelo- rechaza en su folle-
to de afiliacion en castellano
"Un sindicato combativo e

"La situacion actual no inivita a
pontenciar una alternativa de izquierda
sindical,
sino auténoma, de
democracia directa y
libertaria"

nizacion, el recordar un par
de datos que consideramos
de interés, como son el que
mas de un 60% de los traba-
jadores de este pais carezcan
de representacion sindical,
al no haber celebrado elec-
ciones y que, sin ir mas lejos,

independiente" (Estocol-
mo, 1987), donde se afirma:
"En miltiples ocasiones ha quedado claro el veneno que
significan las luchas politico-partidistas dentro del sin-
dicato”, para acabar apostillando que "De mas esta de-
cir que la SAC no aplica la afiliacion colectiva a ningiin
partido”.

4.- Porque los sindicatos realmente auténomos (SOC,
CAT, CLAT, Candidaturas, Colectivos, etc.) no tienen
nada que ver con el resto del espectro, que o son plata-
formas de partidos politicos (1SB, ESK-CUIS, CSI Astu-
rias, etc), o tienden al amarillismo sindical (USO, CSIF,
CSI, etc.) o son nacionalistas (ELA-STV, LAB, INTG,
etc.).

5.- Porque la experiencia del "Sindicalismo de izquier-
da radical” est4 contrastadamente fracasada (CSUT, SU,
SAT, etc.).

6.- Porque, historicamente, en este pais se han dado -
y se seguiran dando- solo tres tipos de sindicalismo o mo-
delos sindicales a nivel estatal (hablamos de sindicalismo
de clase, naturalmente):

a) Un sindicalismo institucional y reformista, propio
ayer y hoyde laUGT, aunque

en las elecciones sindicales
de 1986 solo participaran 2,5
de los 8 millones de trabajadores existentes.

5.-Las relaciones sindicales

Llegados a este punto, debe quedarnos claro que la
Confederacion, convertida hoy en polo de referencia del
sindicalismo auténomo y de izquierdas, tiene el deber y
el derecho de hacer confluir en su seno a dicho espectro
sindical, sin hacer por ello dejacién de su propia identi-
dad y modelo organizativo y sin perder de vista el objeti-
vo de llegar a toda esa poblacion trabajadora que vive al
margen del movimiento sindical.

La confluencia del sindicalismo auténomo, hoy frag-
mentario, debera darse sobre las ideas y précticas con-
cretas Revolucionarias (por finalistas, no por actuacion
maximalista), de Autonomia Sindical, Democracia Di-
recta, Federalismo y Autogestion.

Para que el espacio sociopolitico y sindical que tales
conceptos conforman se definicra y clarificara definitiva-
mente ante los trabajadores, la accion sindical de la
C.G.T.(C.N.T.) tendri que desenvolverse claramente di-
ferenciada de CC.00.-
U.G.T.,lo que de paso nos

manana lo pueda intentar
ocupar el PSOE con estruc-
tura propia o ajena, o la hipo-
tética Central Unica.

b) Un sindicalismo de
oposicion de izquierda politi-

"La Confederacion tien el deber y el
derecho de hacer confluir ese espectro
sindical, sin hacer dejacion
de su propia identidad"

evitaria el ser devorados
por el remolino de su uni-
dad de accion. En este
. sentido, no estaria de mas
recordar los acuerdos al

ca, representado hasta los
anos 60 por ¢l PCE y ulterior-
mente por CCOO.

c) El "otro" sindicalismo, conocido como Anarquista
o auténomo o asambleario, representado ayer por CNT,
hoy por CGT(CNT) y manana el tiempo y el Congreso lo
diran. :

7.- Porque de ese "otro" sindicalismo, la Ginica organi-
zacion estructurada a nivel estatal es la Confederacion,
cada dia mas preparada para ocupar su espacio histori-
co.

8.- Porque, ademas, CGT(CNT) es la tinica referen-
cia libertaria que existe hoy dia y si de futuro hablamos
cabria preguntarse ¢cual entre las dos referencias citadas
(la libertaria o autogestionaria y la revolucionaria o de iz-
quierda) puede tener mas gancho y futuro en la sociedad
de hoy y entre la juventud, que al fin y al cabo es el futu-
ro?; ¢cual de estas referencias ha pesado mas en las afi-
liaciones?, écual estamos mis capacitados para desarro-
llar en la préctica, sin dejar la Organizaci6n en manos de
los cuadros partidarios?

Por todo ello, la situacién sindical actual no invita a
polenciar una alternativa de "izquierda sindical" (presu-
mible jaula de grillos que no nos haria llegar al famoso
10%, que nos obligaria a hacer dejacién de no pocos pre-

respecto de la Confere-
rencia del 88 (pagina 7 del
dictamen) o acercarse a la
experiencia succa, en la
que se afirma que "durante toda la existencia dela S.A.C.,
ésta ha levantado reivindicaciones de un caracter dife-
rente a los otros sindicatos en Suecia", o mis sencilla-
mente, profundizar ¢n el conocimiento y teorizacion de
la experiencia sindical préctica de estos anos de muchos
de nuestros sindicatos y secciones sindicales.

Con todo, ¢l combatir el seguidismo sindical no pue-
de suponer caer en el anterior aislacionismo, automargi-
nacion y descalificacion continua, pues la UNIDAD DE
ACCION EN OBJETIVOS CLAROS Y PUNTUALES
y las relaciones fraternales entre todas las organizaciones
de la clase trabajadora, incluso a nivel internacional, de-
ben presidir -desde una actitud ética, antisectaria y no
prepotente- nuestro saber estar en el movimiento sindi-
cal de este pais.

A riesgo de concretar demasiado, mas con el objetivo
de que puedan debatirse propuestas concretas antes de
la elaboraci6n definitiva de las ponencias, consideramos
necesario formular ese estar de la Confederacion en el
mundo sindical, que agrupamos en cinco bloques
diferenciados:



1) Sindicalismo Reformista (UGT,CCOO,USO,...)

Relaciones fluidas, con el objetivo ético de la Unidad
de la Clase Trabajadora en un contexto de respeto a la
pluralidad sindical.Trata-

miento especifico en cada caso para la unidad de ac-
cion.

2) Sindicalismo Nacionalista (LAB, INTG, CXTG,...)
Relaciones fluidas y fraternales, con acuerdos pun-
tuales de cooperacién en temas de interés.

3) Sindicalismo Radical o de Izquierda Sindical (ISB,
CSI, ESK-CUIS,...)

Unidad de accién y creacién de un marco adecuado
de relaciones que posibiliten en un futuro la integracién
de estos grupos en la Confederacion.

4) Sindicalismo Auténomo (SOC, CAT, CLAT,...)

Unidad formal por federacion y/o integracién estu-
diada para cada caso en concreto por los organismos con-
federales afectados.

5)Anarcosindicalismo (CNT-AIT y colectivos desga-
jados en estos anos)

Politica de distension, de gestos y de propuestas con-
cretas y generosas que puedan servir de puente al didlo-
go, buscando la unificacién en un futuro del Anarcosin-
dicalismo, desde un proyecto de renovacién y moderni-
zacion.

6) Algunas iniciativas y propuestas para
el progreso y modernizacion del

Proyecto Anarcosindicalista.

No tratandose esto de una ponencia estructurada en
torno a un orden del dia (lo que nuestro sindicato ha co-
menzado ya a trabajar), no quisiéramos terminar sin
aportar una serie de ideas y propuestas alternativas para
el debate, que no nos detendremos a razonar por falta de
espacio, pero que si enumeraremos COmo primera apro-
ximacion al nuevo paso a dar en el XI° Congreso:

-En cuanto al Modelo de Crecimiento.

El modelo de crecimiento confederal debe venir en
dos campos: el de la accion sindical (trabajadores en ac-
tivo) y el de la accion social (resto trabajadores). Parale-
lamente y sin menoscabo de lo anterior, se adecuard un
marco de confluencia y unidad con el sindicalismo aut6-
nomo y de unidad de accion con la izquierda sindical. En
la elaboracion de dicho marco se tendré en cuenta que si
bien es objetivo prioritario el alcanzar la unidad en el se-
no de la Confederacion de ese fragmentado espectro sin-
dical, es aiin mas importante para nuestro futuro el man-
tener nuestra identidad y ofrecer a la sociedad de hoy la
referencia libertaria. i

Asimismo, en su Plan de Expansion -que habria que
resucitar a la luz de las nuevas condiciones- , la Confede-
racion deber4 dotarse de una estrategia realista para la
extension de la elaboracién y presentacién de candidatu-
ras en la pequena y mediana empresa por medio de la for-
macion de equipos de compaiieros capacitados y la pues-
ta en marcha de un plan de trabajo concreto, coordinado
por la Secretaria de Accion Sindical dentro del trabajo
de preparacion de las elecciones sindicales del 90.

Cara a dichas elecciones, la CGT(CNT) se plantear4
alli donde sea posible y necesario la concrecion de alian-
zas con otros grupos sindicales, bajo nuestras siglas o
usando cada cual sus propias siglas; en este sentido se re-
chazara la posibilidad de realizar cualquier coalicion
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electoral que repercuta en la no asignacién a la Confede-
racion de los delegados que pudiéramos obtener por di-
chos medios.

Aunque somos conscientes de que ya existe, aunque
fragmentado en acuerdos y ponencias de diversos comi-
cios, la Confederacién deberia de dotarse en su Congre-
so de un Programa de Accién Anarcosindicalista que, su-
perando el concepto clasico de programa electoral reco-
jatodas nuestras reivindicaciones y criterios sindicales asi
como el Proyecto Social, politico, medioambiental, etc.

-En cuanto al Modelo de Funcionamiento.

Como primer punto basico: cumplimiento de los
acuerdos de Congresos y revisiéon de aquellos que en la
practica se han demostrado iniitiles.

Potenc iacién de la estructura confederal, con especial
atencion a ios sindicatos y federaciones locales y/o co-
marcales que aparecen hoy como las més debilitadas por
la acci6n absorvente de las secciones sindicales y comités
confederales.

Reglamentacion del funcionamiento de las plenarias,
no en el sentido de coartar su accién en una sociedad que
necesita de respuestas inmediatas, sino de que realmen-
te sus resoluciones se tomen atendiendo al sentir de la
Organizacion, en ¢l marco de los acuerdos generales.

Reforma del reglamento de Congresos, para evitar las
enormes pérdidas de tiempo inftiles y hacerlos mas par-
ticipativos y verdaderos foros del debate confederal.

Reglamentar las posibilidades de utilizacién de libe-
rados desde un punto de vista de militantes dedicados a
tiempo completo o parcial a una funcion concreta, y no
desde uno funcionarial. Delimitacion y diferenciacién en-
tre militantes liberados y contratados administrativos
(INEM, Andalucia Joven, etc.).

Profundizacion en el caracter alternativo que ha de
prevalecer en la estructuracion de los servicios de nues-
tro sindicato. Creacién de una Secretaria especifica para
el tema.

Potenciacion de los colectivos dependientes de las Se-
cretarias de Accién Social y creacion de las referidas Bol-
sas de Trabajo dependientes de las Secretarias de Em-
pleo de nueva creacion, como nicleos de estudio, expe-
rimentaciones alternativas y organizacion de los parados.

Creaci6on de Gabinetes Técnicos de Estudios juridi-
cos, econémicos, sociales, de empleo, etc. cuyalabor yre-
sultados deberian redundar en todas las instancias de la
Organizacion.

Cuestionamiento de los actuales Plenos Confederales
Estatales (en ellos no se da la participacién directa de los
sindicatos y no sirven para tomar decisiones urgentes al
necesitar de todo un proceso previo de Plenos de Confe-
deraciones). Debate sobre la posibilidad de la transfor-
macion de los Plenos Confederales en Plenos Estatales
de Federaciones Locales, que serian més participativos y
podrian ser convocados con mayor rapidez.

Plan de Formacion permanente sobre temas técnicos,
sindicales, orgénicos, ideol6gicos, historicos, de legisla-
ci6n laboral, de seguridad e higiene, etc. por medio de un
equipo de formacién estructurado por la Secretafa de
Formaci6n, que deberia convertirse en germen de una fu-
tura Escuela de Formacion Confederal.

Division de la actual Secretaria de Administracién y
Finanzas en dos: la de Administraci6n (el tesorero clasi-
co de la Organizacion) y la de Finanzas (como responsa-
ble de la biisqueda de recursos econémicos y de financia-
cion de la Organizacion).

Control de las horas sindicales y uso de las que sobren
o no se usen dentro de la empresa en el reforzamiento de
la estructura confederal mediante liberaciones parciales
y/o totales por acumulacién de horas, o mediante perma-
nencias en los locales, gestiones concretas, reuniones, etc.
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Adecuacion a la experiencia préctica y cumplimiento ta-
xativo de los acuerdos sobre la actuacion de nuestros de-
legados sindicales, en los que la actitud ética ha de pre-
valecer én todo momento.

Homogeneizacion del funcionamiento orgdnico en
cuanto a la imagen confederal, fichas de afiliacion, coti-
zaciones, cauces de informacion, etc.

Creacion de cauces permanentes de debate interno,
creando en cada federacion Talleres de Debate Confe-
deral, dependientes de las Secretarias de Formacién o In-
formacion. :

Creacion de la figura de Director de Rojo y Negro y
Libre Pensamiento, al margen del Secretariado Perma-
nente Confederal, elegido en Congreso. Potenciacion de
nuestros 6rganos de expresion y debate.

Cambio de la denominacién de la Secretaria de Infor-
macién e Imagen por la de Secretaria de Comunicacion.

Andlisis sobre el papel jugado en estos anos por la
Fundacion Salvador Segui y su trabazén con la Confede-
racion, asi como elaboracion de propuestas para una ma-
yor colaboracién y apoyo mutuo en la proyeccion de la
cultura libertaria, tanto externamente ala sociedad en ge -
neral como internamente entre los afiliados y afiliadas.

Creacion de un marco claro de actuacién en el cam-
po de nuestras relaciones internacionales, buscando la
confluencia de todas las Organizaciones afines sindicales
y sociales en una internacional libertaria y anarcosindica-
lista. Concrecion en el plano europeo y exclusivamente
sindical de una coordinacion estable de las Organizacio-
nes afines (donde la SAC jugaria un papel primordial y
no deberiamos obviar a las Organizaciones pertenecien-
tes a la AIT) que pueda crear el marco apropiado para
afrontar la Europa de 1992.

Para acabar ‘

Queremos terminar dejando bien claro que las dos
posiciones aqui analizadas, asi como otras que pudieran
existir, son y deben ser perfectamente compatibles en el
seno de la CNT-CGT, porque estamos absolutamente de
acuerdo con lo expuesto por el Secretario General en la
convocatoria del XI¢ Congreso, cuando dice: "Para el
avance y la consolidacidn, para la convergencia y unidad
con sectores del sindicalismo que pueden ser afines, no
existe mejor receta que la consolidacion y maduracion
interna, con el necesario debate y contraste de posicio-
nes, en un marco de unidad que lejos de resquebrajarse,
convoca a los demas a participar de ella. Ese es el reto."

Nosotros s6lo esperamos que dicho reto sea supera-
do con bien por todos los sectores de la Confederacion,
convencidos como estamos de que no se trata de ganar o
perder unos u otros, sino de que la Confederacion salga
fortalecida, con lo que TODOS HABREMOS SALIDO
GANANDO.

Los datos estadisticos recoigdos en el presente docu-
mento corresponden al "Estudio sociologico sobre las
orientaciones, actitudes y demandas sindicales de los tra-
bajadores espanoles" realizado por el Instituto IDES y
editado en Marzo del 89.

* Militantes del Sindicato de Sanidad de Mélaga
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EL ANARCOSINDICALISMO

esus Rodriguez*

HOY
Notas para el debate

DE LA COMUNICACION:

Hay una ética de la RESISTENCIA privada al mal
reinante, del esfuerzo en la excelencia personal, de la
buena intenci6n que se atiene a su propio fuero y no se
diluye en célculos de resultados ni hace concesiones al
maquiavelismo. Etica que sabe que NO ES LA POLITI-
CA NI EL ESTADO lo que puede salvar a los hombres
y mujeres, pero que quizé los hombres y mujeres puedan
purificarse de una y de otro.

Es una tarea ética primordial, librar al otro de todo
aquello que, desde fuera de él mismo, con su necesidad
cosificadora, me lo aleja, me separa de €l, impide que le
llegue mi reconocimiento y que €l se reconozca en mi. La
COMUNICACION RACIONAL no es un problema pu-
ro ni siquiera principalmente lingiiistico, pues la recipro-
cidad exige UN MISMO PLANO en el que comunicar-
se, una INTRINSICA IGUALDAD no obstaculizada por
la violencia, la miseria, la ignorancia o el monopolio de
las decisiones colectivas, en manos de unos cuantos.

DE LA POLITICA:

La POLITICA se mueve en el plano de la administra-
cién de la violencia e implantacion por medio de ella de
identidades estables y jerdrquicamente organizadas: La
Etica (Libertaria) quiere subvertir este plano politico y
sustituirlo por el del reconocimiento en el otro y la comu-
nicaci6n racional, para lo cual debe oponerse a las iden-
tidades surgidas de la violencia y a la jerarquia que bro-
ta de la desigualdad de poder.

DE LA REVOLUCION:

Si por REVOLUCION se entiende acabar con el "or-
den" de la comunidad basado en la jerarquia naturaliza-
da y la rapifa insolidaria, si por revoluci6n se entiende
liquidar la divisién entre gobernantes y gobernados, de-
moler la impenetrabilidad burocrética del poder € ins-

taurar la igualdad intrinseca de todos los socios de la co-
munidad a efectos de la gestion de ésta, la revoluciéon no
es el delirio mesidnico de ciertas politicas. SINO EL HU-
MILDE Y ENERGICO PROPOSITO DE LA ETICALI-
BERTARIA.

DE LA POLITICA/ETICA,
MEDIOS/FINES, PRESENTE/FUTURO.:

La POLITICA, incluso la llamada revolucionaria,
comparte con la religion el permanente saqueo del futu-
ro: de alli le viene su fuerza y su conviccion. La ETICA
LIBERTARIA, por el contrario, nada debe saber del fu-
turoy nada espera de €l; sureino es el tiempo que no exis -
te, el momento que atin no ha pasado ni va a llegar, EL
PRESENTE.EI presente es el momento de tomar la de-
cisién, y ésta nunca puede ser aplazada ni tampoco im-
puestas por ninguna serie casual anterior, La decision to-
ma en cuenta las lecciones del pasado, como referencia,
y también contempla el futuro a que se aspira, pero su
puesto estd en el PRESENTE, en lo posible. Como su lu-
gar no es el futuro, la ética libertaria no distingue entre
FINES Y MEDIOS: quiz4 sea esta su principal
caracteristica, el fin no justifica los medios. LA POLITI-
CA, en cambio, vive siempre de la dosificacion de los me-
dios; y el medio mas adecuado para un fin suele ser aquel
que contraria més el fin, aquel que traiciona el fin. Y ello,
porque un medio indeseable e injustificable en si mismo
es verdaderamente un medio, no puede tratarse de un fin
camuflado; de ahi que para la politica la heteronomia sea
camino hacia la autonomia, la coaccion via hacia la liber -
tad, el crimen ayude al advenimiento de la paz. En cam-
bio, en la ETICA LIBERTARIA no hay més que FINES
puesto que todo se agota en el PRESENTE donde se
ejerce y donde busca con denuedo la apertura de lo po-
sible; nunca renuncia o aplaza su querer, porque se opo-
ne a la instrumentalizacion de las personas, por otras
personas, e incluso por si mismas.
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DE LA DEMOCRACIA DIRECTA:

En el campo de la creaci6n social, el ideal que equi-
vale a lo que el propésito ético pretende es la DEMO-
CRACIA (directa), es la ANARQUIA. Por ello NADA
EN POLITICA ES REVOLUCIONARIO NI SUB-
VERSIVO SI NO ES DEMOCRATICO. Hay que decir
que la democracia es un ideal o concepto limite de la or-
ganizacién social, no una férmula politica existente aqui
y ahora. Tanto las democracias "populares” como las oc-
cidentales distan enormemente de este ideal, que a la vez
proclaman y pervierten. Asi,aunque ciertas organizacio-
nes de izquierda puedan autodenominarse revoluciona-
rias por su lucha frontal cantra el sistema capitalista, no
lo son, en tanto su estructura organizativa sea tan jerar-
quica como la que dicen combatir.

LA DEMOCRACIA directa (= ANARQUIA) PRE-
TENDE la abolici6n efectiva de las desigualdades de po-
der, la supresién de los "especialistas” en mandar y la
puesta en comin de la gestion de los asuntos comunita-
rios, la organizacion de abajo arriba de la sociedad, la
eleccion de todos los cargos y elegibilidad para ello de to-
dos los ciudadanos, la revocabilidad no excesivamente di-
latada de los mandatos, la
permanente trasparencia

ble el anilisis critico, la creatividad e imaginacién para
de un modo inmediato, siquiera en las plataformas de
convenio o en cualquiera otra negociacién que participe,
introducir puntos tendentes a una mayor redistribucién
econdmica, creacién de empleo, mejoras sociales, etc.;
pero siempre potenciando la creacién de empleo alter-
nativo, autogestionario.

En cuanto a los medios de lucha, no debe caer en el
mimetismo fécil del resto de sindicatos, ahora justificado
por su debilidad. Senia bueno abrirse paso creando su
propio camino. Si bien es cierto que se ve obligado a se-
guir ciertas huelgas ineficaces, més generadoras de ima-
gen, para los convocantes, que medios auténticos de lu-
cha; no lo es menos que va siendo hora de ir desenmas-
carando aquello, dando a conocer que los mejores me-
dios son los que producen mis costos al capital y menos
a los trabajadores.

DE LA AUTOGESTION:

Es propésito de la ética libertaria sustituir institucio-
nalmente la sociedad de la imposicién por una sociedad
de la invitacién o la pro-

puesta. La comunidad de

de la administracion. Ello
equivale en buena medida
a la DISOLUCION DEL
ESTADO tal como hoy lo
conocemos, disolucién
que quizi no pueda nunca

"La ética libertaria no distingue entre
FINES Y MEDIOS:
quiza sea su principal caracteristica:
el fin no justifica los medios"

los iguales debe redescubrir
laverdadera diversidad, que
la desigualdad actual bestia-
liza. La IMPOSICION tam-
bién puede suscitar una re-
belién estéril. Llamo RE-

ser absoluta, pero su debi-

litacion progresiva serd sin

duda un camino liberador.

Habra que combatir los

nicleos de opacidad que enturbian la trasparencia demo-
cratica de las formulas vigentes; la explotacién econémi-
ca de los desposeidos por los poseedores, la considera-
cion mercantil y no social de la produccién, la entrega de
las personas al juego de las leyes del mercado, la mone-
tizacion de las relaciones humanas mas preciosas, la po-
sibilidad de una dictadura técnica de especialistas, el
alarmante crecimiento de los poderes coactivos del Es-
tado (ejército, policia, servicios secretos...) y de los nue-
vos medios de "normalizacion” de la disidencia social
(psiquidtricos, nuevos tipos de carceles, tortura sofistica-
da, etc...)

DEL TRABAJO

EL TRABAJO: No puede seguirse considerando el
trabajo desde una Optica meramente productiva. Cada
vez es mds evidente que se trabaja muy por encima de lo
necesario, por lo que se va hacia una civilizacién del pa-
ro o del ocio, perspectivas ambas indeseables. El paro es
la miseria y la desesperacion violenta o la entrega degra-
dante a los negreros del mercado libre; pero el ocio con-
serva todavia en su concepto la division entre "traba-
jo/descanso", que condena al primero a la rutina y el ago-
bio, mientras el segundo queda sellado de vacio, triviali-
dady sin otra funcién que la de prepararse para el trabajo
venidero. Para ello habra que trabajar en ¢l desmantela-
miento gradual del actual sistema econémico, pero tam-
bién potenciar una nueva imaginaci6n laboriosa como la
que hace mucho propuso Gaston Bachelard: "Si destruis
los suenos, aplastais al obrero. Si descuidais los poderes
oniricos del trabajo disminuis, aniquildis al trabaja-
dor.Nada bueno se hace a desgana, a contra-sueiio”.

El anarcosindicalismo debe vehiculizar esa nueva
imaginacién laboriosa, para no dejar de ser punto de re-
ferencia alternativo. Se hace cada vez m4s imprescindi-

BELION ESTERIL A LA
QUE COMBATE A LA
IMPOSICION EN SU MIS-
MO PLANQ, y con su mis-
ma estructura organizativa, frontalmente, como mero re-
chazo destructivo y suscidario, pura "protesta viril" pero
que se vuelve al ejecerse contra el propio rebelde.

La indiscutible superioridad de la AUTOGESTION
sobre cualquier férmula coactiva de ordenamiento es que
permite a los socios darse cuenta de porqué ciertas cosas
deben ser hechas de determinado modo. No es que con
la autogestion vayan las cosas "mejor": no, van "peor" (més
vacilantes, més lentas, mas embrolladas, menos ejecuti-
vas) y eso precisamente es lo bueno. La gente descubre
por si misma por qué tal cosa debe ser hecha de determi-
nada manera, algo que quiza de habérsele impuesto hu-
biera rechazado o asumido de forma degradante.

A MODO DE CONCLUSION

Es imprescindible que el anarcosindicalismo se abra
paso, pero seria ingenuo ocultar las dificultades que, en
lasociedad consumista y jerarquica actual, va a seguir en-
contrando una organizacién de trabajadoras y trabajado-
res libres, no de masas. Hacer una organizacion de ma-
sas, numerosa sin mads, tal vez no seria dificil, pero éser-
virfa para lago més que para lo que sirven las dem4s? Ha-
bra que seguir haciendo todo lo posible para ser cuantos
més mejor, PERO SIN DEJAR DE SER. No conviene ol-
vidar que se puede desaparecer tanto por la marginacién
como por la integracién, y ello sin importar el ndmero.

En conclusién, EL ANARCOSINDCIALISMO co-
mo vehiculo de la ética libertaria en el mundo del traba-
jo es un fin en si mismo. Ha de ser una tarea, un camino,
un camino radicalmente democritico, jamés un mauso-
leo; ha de permanecer siempre abierto e inacabado, pe-
ro debe para ello mantener esa estructura autogestiona-
ria diferenciadora que contenga y nos permita ampliar li-
bertades e igualdades de forma inmediata, en el presen-
te, pues sin €l no habra futuro.

*Scrio. Org. Sto Banca y Ahorro de Valencia.
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'BASES PARA UN

ANARCOSINDICALISMO DEL

FUTURO (y II)

Creo y estoy firmemente convencido de ello, de que es-
tas dos premisas son fundamentales a la hora de estruc-
turar e impulsar una alternativa al caos actual, y para ello
se imponen asimismo dos tareas primordiales a la hora
de estructurar esta alternativa, y que son:
MODIFICACION DEL PRESENTE.- Para ello es
inevitable e ineludible que en este pais realicemos esa
operacion tan buscada y demandada por amplios secto-
res y capas populares, que es la de cerrar las heridas del
anarcosindicalismo, restanarlas de forma completa y evi-
tar que en el futuro puedan volver a repetirse; a esta ta-
rea hay que destinar muchos
esfuerzos que han de enca-

sar), no dudo ni por un momento que llegados a este pun-
to habriamos convertido nuestro Movimient. en un ver-
dadero Mov. Revolucionario de primer orden, que con
su impronta y su manera de hacer las cosas empezaria a
modificar seriamente el presente y se convertiria en un
obligado punto de referencia para muchos sectores, ni-
cleos, colectivos y organizaciones que aspirasen a un pro-
fundo y verdadero cambio de nuestra sociedad, imagino
que nos convertirfamos en un inmenso imén que atraeria
las simpatias e inquictudes de miles de personas, y como
no, de odios reaccionarios de parte de muchas institucio-
nes y del propio ESTADO,
del que somos eternos y secu-

minarse de una forma preci-
sa a eliminar los intereses,
méas personales y egoistas
que de mera tictica sindical,
que no sirven para ocultar la
verdadera realidad de una
escisién cuya mascara no es

"....es inevitable e ineludible ... cerrar las
heridas del anarcosindicalismo,
restanarlas de forma completa

y evitar que en el futuro
puedan volver a repetirse"

lares enemigos. Convendria
recordar aqui, el reclamo pu-
blicitario utilizado por el
PSOE en las anteriores Le-
gislativas, cuando utilizé co-
mo slogan publicitario el del
cambio y entender la simpa-

sin6 la de la ambicién, el

personalismo, el afan de po-

der de unos pocos y el desprecio a la intolerancia que
siempre fue piedra angular de nuestro pensamiento liber -
tario.

Realizada esta tarea, y contando con una organizacion
Sindical Anarcosindicalista fuerte, coherente y cohesio-
nada, deberemos de caminar a marchas forzadas a la re-
construccién y vertebracion de un Movimiento Liberta-
rio estructurado y fuerte, diferenciado y diferente del de
la década del 30, con una alteza de miras superior y no
supeditado ni mediatizado como anteriormente. De esta
forma contariamos con un Movimiento aglutinador que
podria ir trabajando poco a poco amplios y variados as-
pectos de la realidad actual (Barrios, Ateneos, Escuelas
Alternativas, Drogodependencias, Delincuencia, Chabo-
lismo-Ocupacién de Viviendas, Radios Libres, Feminis-
mo, y un largo etc. que ni yo mismo puedo llegar a pen-

tia y optimismo que genero.
¢Donde quedd ese cambio?
¢Quién puede realizarlo aqui y ahora?.

La segunda tarea que a mi modo de ver se impone, es
la de conseguir afianzar una alternativa seria y concreta
que puede servir de marco de referencia para modificar
el futuro, y todo ello en el mismo marco que el anterior,
entendiéndolo como Prerrevolucionario y factible de
realizar dentro de la sociedad actual, y que seria el si-

guiente:

BASE PARA UNA MODIFICACION DEL

FUTURO.-

Es ésta, para mi, la alternativa que més esperanzas
puede generar, siempre y cuando este suefio pudiese con-
vertirse en realidad. Supongo que no sabré perfilarla ni
explicarla de una forma lo més nitida posible, pero lo in-
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tentaré. Hablaré de la creacion, articulacién y puesta en
marcha de una Internacional Libertaria. Esta Internacio-
nal, que los fil6sofos y tedricos de nuestro campo podrian
idear mejor que yo, habria de estar imbuida (fe una am-
plia tolerancia, no de corteza de miras, de forma tal, que
pudiese galvanizar y organizar en torno a si, dentro de su
seno, a todos los colectivos, agrupaciones u organizacio-
nes que se reclamasen anarcosindicalistas, libertarias, so-
cialistas, revolucionarias o autogestionarias, establecien-
do eso si, unos criterios que yo desearia fuesen lo mas
abiertos y tolerantes posi-
bles de cara a establecer un

verdadera opcién Anarcosindicalista y/o Libertaria, y co-
mo paso consiguiente y necesario, caminar hacia la for-
macién de una: ASOCIACION INTERNACIONAL que
sea verdaderamente representativa de todos nosotros-as,
ytodo ello en la medida en que nosotros lo deseemos. Su-
pongo que estard de mas el decir que cumplir el ler. ob-
jetivo seria algo realmente encomiable, y no solo para los
ciudadanos de este castigado pais, pero cumplir el Segun-
do seria, y creo que no resulta panfletario ni demagégico
decirlo, hacerle un inmenso favor toda a la humanidad y
anosotros mismos, y gene-

— rar de paso una esperanza

marco de actuacién priori-
tario, que englobase a la
mayor parte posible de per-

“No podemos a las puertas del siglo XXI,
seguir utilizando un baremo (...) que

de ayuda a miles de seres
humanos, paises y organi-
zaciones humanitarias

sonas, gentes, y no exclu- €limine y descalifique a priori, a personas U (cru, Roja, Amnistia In-

yente ni dogmatico. Como
ejemplo paradigmatico y
elocuente, sirvan las pala-
bras de un companero de la

organizaciones que reclaman el
adjetivo'libertario" para definirse
ideolégicamente"

ternacional, etc.) que no
creo equivocarme si afir-
mo que tendrian en esaIn-
ternacional Libertaria

CNT-AIT, que a principios
de Agosto, me decia en una conversaci6on mantenida en
torno a la problematica actual, que en la AIT ellos no po-
dian tolerar la entrada de organizaciones reformistas, y
me ponia como ejemplo muy especifico el caso dela SAC,
tildada de reformista, supongo que se call6 el motejar de
la misma forma al sector de la CNT en que milito por cor-
tesia 0 amistad para un compaiiero con el que se lleva
bien, y al cual también yo respeto, aunque lamento muy
profundamente este tipo de actitudes descalificativas que
para mi conducen inevitablemente a situaciones negati-
vas como la actual. No podemos a las puertas del siglo
XXI, seguir utilizando un baremo con un recetario tan
lleno de ortodoxia, demagogia y miopia, que elimine y
descalifique a priori, a personas u organizaciones que re-
claman el adjetivo "libertario" para definirse ideo?()gica-
mente; si a pesar de ello lo seguimos haciendo, estaremos
evitando la puesta en marcha de una INTERNACIONAL
LIBERTARIA que tanto necesitamos, y que dotada de un
peso econdmico, social, humano e ideologico-logistico
suficientemente importante, podria llegar a ser sin nin-
gin género de dudas nuestra voz, la voz de muchos opri-
midos, en los Foros Internacionales. Dicho asi, puede pa-
recer sencillo, pero no, soy consciente de que es tremen-
damente dificil, pero repito, el poder contar con esta In-
ternacional significaria mucho, tanto como ser la
representativa del ANARCOSINDICALISMO en el
mundo del trabajo, del FEDERALISMO en el Foro In-
ternacional de la politica, de la LIBERTAD y la JUSTI-
CIA en el tema de los Derechos Humanos y de la AUTO-
GESTION y el COLECTIVISMO en la teorizacién de
una tercera via alternativa al Capitalismo del Estado So-
viético de la URSS y al Capitalismo Yankie de los
EE.UU. ‘

El gran reto que se impone, pues, a todos los liberta-
rios, de la indole que sean, no es otro mas que el de saber
construir y poner en marcha en sus repectivos paises, una

(ALT.?, un firme bastién
y apoyo tanto moral como material, y que seria a su vez
una firme y autorizada voz comprometida a la hora de ex-
poner y defender los intereses de todos los perseguidos y
oprimidos del mundo. Imagino que esta inmensa labor se
escapa al raciocinio de muchos de nosotros, pero honra-
damente os digo compaifieros-as,que si pusiésemos, ma-
nos a la obra desde ahora mismo, esa labor estaria mu-
cho mas cerca.

Quiero pediros perdén por lo extenso y reiterativo de
este articulo, sabréis hacerlo si os digo que no estoy acos-
tumbrado a escribir articulos periodisticos, y por ello me
falta agilidad para expresarme sin pesadez. Dejo para
otro momento la exposicién de un trabajo sobre un pro-
yecto Anarcosindicalista Europeo (incluyendo el Este y
el Oeste), que se defina en relacion con la situacién en
que actualmente se encuentran los trabajadores y ciuda-
danos en general, que estamios siendo abiertamente ata-
cados y castigados desde todas las instancias del poder,
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, qué no se paran en ba-
rras a la hora de aumentar dia a dia, de forma paulatina,
los mecanismos de represion, y que han de prepararse en
un futuro cercano para un asalto mucho mayor y mejor
planificado por parte del Capital Europeo e Internacio-
nal. Si llegada esa ofensiva no contamos con ese Proyec-
to Anarcosindicalista, las cosas se complicarian para to-
dos nosotros de forma progresiva y alarmante , y de igual
forma, para el conjunto no sélo de la clase obrera de Es-
pana y Europa, sino para el conjunto de la ciudadania y
de sus legitimos derechos y de la justicia y de la libertad.

Sin més, vuelvo a reiteraros mis disculpas por haber-
me extendido de forma tan complicada.
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UN SINDICATO ROJO Y

Jose Mé Barrionuevo Gil *

Hay cosas que tiene el libre albedrio que no se pueden

aguantar y, como no estamos para aguantar mucho (aun-

guc si nos aguantemos unos a otros) al libre albedrio le
a la libertad de pensar.

Libre pensamiento es un bello suefo, un pensamien-
to de libertad que nos podemos permitir, es una necesi-
dad a cubrir, no un lujo. :

Después de la sentencia del dia 7-A, me dio por pen-
sar algunas cosas. Todo fue motivo para pensar, para pen-
sar en alto, pues ya en la Plenaria de Andalucia salieron
pensamientos al aire andaluz y es que (sin afén de pole-
mizar ni de criticar a companeros que estaban quiza, si
cabe, mas afectados y nerviosos que nosolros por estar en
lugares de responsabilidad) por mor de los nervios, de las
prisas de la insolencia que conlleva lo que no se espera
porque "no suele” pasar to-
dos los dias, lo que pasé es

NEGRO

crea la lengua y sus maneras de hablar. Pensé que cuan-
do los de abajo se ponen negros, no hay que preocupar-
se de que los de arriba se pongan rojos (o "coloraos"). No
es intencion de los de abajo poner "coloraos" alos de arri-
ba. El que los de arriba se puedan poner "coloraos" no es
mas que senal de salud, de que la sangre "da la cara’, pe-
ro no se derrama. Es que es la tinica manera de que el
sindicato sea rojo y negro y no amarillo. Qué sabio es el
pueblo cuando dice que més vale ponerse una vez "colo-
rao" que ciento amarillo. Es el aire del anarcosindicalis-
mo el que mejor le pega a nuestra bandera y no otros ai-
res ni otros vientos.

.. En esos momentos me dio por pensar que era una
oportunidad histérica el perder las siglas histéricas, por-
que ya llevamos tiempo mirando al futuro que es el que
nos mueve. Era una oportu-
nidad histérica para llamar a

que no gusto el ejecutivismo
de las siglas provisionales.
No por el hecho en si, que
tenia sus atenuantes de cier-

"El Anarcosindicalismo
no se hace por marketing.
sino trabajando codo a codo"

las "cosas" (perdén por la pa-
‘labra cosa) por su nombre, y
que era el momento para de-
nominarnos Confederacién

to compromiso, de viabili-
dad, de comodidad para evi-
tar problemas..., sino por el
olfato y sensibilidad anarco-
sindicalista del personal. Es que no nos gustan las prisas.
Dejemos para los politicos las carreras, las prisas y, por
tanto, las chapuzas. El anarcosindicalismo no puede te-
ner prisas. Otro tema sera que detectemos la urgencia de
necesidades del mundo del trabajo que hay que cubrir,
pero esa urgencia llevara la rapidez que permita hacer las
cosas por acuerdos desde abajo hasta arriba; con prisa,
pero sin "prisas”. El que esté en el curro sabe lo que pasa
ylo que pesa. Para que nadie decida por ti, tenemos que
seguir asi, poniéndonos de acuerdo.

En esos momentos me dio por pensar en qué bonita
es la bandera roja y negra y qué bonita forma tiene: el ne-
gro est4 abajo (sin estar debajo, porque llega arriba); el
rojo est4 arriba (sin estar encima, porque llega hasta aba-
jo). Pensé: qué sabio es el pensamiento del pueblo que

Anarcosindicalista del Tra-
bajo, sin tenernos que preo-
cupar ni con qué letras ni con
cuantas (lo mismo que sean
tres o cinco). Pensaba que era hora de presentar el anar-
cosindicalismo como algo positivo y pujante por alterna-
tiva, y de llenar las rotativas y las bocas de los periodistas
con la palabra anarcosindicalismo; de que el anarcosin-
dicalismo vaya de boca en boca. Si las rotativas o los pe-
riodistas la silencian no sera porque nosotros vayamos en
contra de la libertad, sino que ser4 la falta de libertad la
que les haga enmudecer. Seria el momento de aclarar en
el mundo del trabajo (que encierra e incluye las relacio-
nes laborales, sindicales, culturales, organizativasy de ac-
ci6n social, denominacién mas completa que la de traba-
jadores) que el anarcosindicalismo es una entidad en si,
y no una correa de transmision de un "partido anarquis-
ta", como piensan muchas personas; es un cuerpo vivo
que tiene una actitud ante la vida, el trabajo, la educa-
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cion, la sociedad, la historia y el futuro; que no es un chi-
ringuito o un kiosco mas, una posibilidad de tantas; sino
la alternativa de clase que le queda a la clase trabajado-
ra. Todos podemos construir esta alternativa critica y au-
tocritica del futuro, que no va a movilizar a los trabaja-
dores por coyunturas propagandisticas, sino por serie-
dad y compromiso con el mundo del trabajo. El anarco-
sindicalismo no se hace por

panero del MCEP de Milaga: "nosotros no vendemos na-
day si se trata de ofrecer algiin producto es precisamen-
te un producto que coincide con el consumidor, porque
estd buscando cfj consumidor el salir de la rutina de se-
guir siendo consumidor". El consumidor necesita cam-
biar; si, pero no para cambiar de ser €L, sino para dejar
de ser ese tipo de consumidor que es.

. Hasta aqui el trabaja-

marketing, sino trabajando
codo a codo. Si hay algin
sindicato al que no le convie-
ne ni le interesa una afilia-
cién a barullo es al anarco-

"El Anarcosindicalismo
es la alternativa que tenemos
para ser sindicalistas libres"

= dor, en cincuenta anos, ha
consumido sindicalismo y
no lo ha ejercido. El anar-
cosindicalismo es la alter-
nativa que tenermos para

sindicalismo. No creo que

nadie se afilie a un sindicato

porque lo haya leido en las

paginas amarillas (ivaya color!) de la guia telefonica. Si
fuera asf en algiin caso, no es ¢l caso del anarcosindica-
lismo.

En esos momentos me dio por pensar que por no ser
un chiringuito ni un kiosco, el anarcosindicalismo no tie-
ne nada que vender. iQué sabio es el pueblo cuando lle-
va de boca en boca aquel chiste que dice: -Oye te vendo
un coche. Contesta el otro: -¢Para qué quiero yo el co-
che "vendao"?! La libertad ni se vende ni se "venda". Tra-
tdndose de libertad, de anarcosindicalismo, no vendemos
nada ni queremos'vendar" nada. Lo que el anarcosindi-
calismo pretende humildemente es practicar el trueque,
el cambio, o sea, que donde no haya libertad, es decir, en
todo el mundo (por lo menos en el del trabajo) nazca y
crezeala libertad. Como decia hace poco tiempo un com-

ser sindicalistas libres de-

pendiendo s6lo de nues-

tros propios procesos, de
nuestros propios actos, de nuestros propios acuerdos, de
NUEStros propios coOngresos.

Pensé que todos queremos un sindicato que no ama-
rillee con el tiempo, para que pueda crecer como un
cuerpo vivo, sin prisas, sin chapuzas, porque, para que
nadie decida por ti, todos queremos un sindicato rojo y
negro.

*Es miembro del Sindicato de Ensenanza Mélaga



(0] P N

| O N

ble. Pues bien, en este caso, debemos ser libertarios y so-
lidarios, es decir, debemos optar claramente por una de
las opciones posibles y acatar solidariamente la opini6n
de la mayoria.

Esto es lo que debe hacerse en una organizacion de-
mocratica, federal y solidaria y haciéndose eso, aqui no
sobra nadie. No forcemos, pues, el debate. No tratemos
de cambiar las decisiones de la organizacién con chanta-
je 0 amenazas. No queramos que la minoria, abusando de
la ingenuidad o la buena fe, aplaste a la mayoria. Porque
aqui, repito, no sobra nadie de los blancos pero tampoco
de los negros.

Francisco Fernandez, Morgan (Almunécar)

EN TORNO AL CONGRESO
EXTRAORDINARIO

Dado que ésta es una revista pensada para el debate
yla expresion del libre pensamiento de los militantes den-
tro de la Organizacion, me propongo apuntar a modo de
reflexion, algunas impresiones que yo considero preocu-
pantes (como minimo) sobre el Congreso Extraordinario
que acabamos de celebrar.

Decir, antes de nada, que el Congreso como tal, no
empez06 hasta la intervencion del Sindicato de O.V.de La
Coruna, que planteé un voto particular para poder defen-
der que no se cambiaran las siglas hasta la decision del
Tribunal Constitucional en cuanto a la admisién del re-
curso de amparo y la ejecucion o no de la sentencia del
T.S. Hasta entonces, y ya eran las seis de la tarde, todo
habia sido protocolo, comida, y una calma chicha incom-
prensible por la importancia de lo que se venia a discutir.
Ademas, s¢ oia por los pasillos, y luego lo confirmo el Se-
cretario General, que debiamos acabar a las sicte de la
tarde.

Estaba claro que nadie (casi nadie) habia venido a de-
batir al Congreso, sino a ratificar una situacion que ya es-
taba consumada de hecho por la mayoria de la Organiza-
cion, pese a que dicho Congreso se convocd con la mayor
urgencia posible, pues la importancia de la decision que
fbamos a tomar, requeria reunir a toda la Organizacion
antes de tomarla.

Fueron muy sorprendentes algunas intervenciones,
como las que dec’en, que al Congreso no se va a debatir,
pues eso ya se hac : en los sindicatos, y lo que se debe ha-
cer es llevar acuerdos para votarlos, y en base a la mayo-
ria, redactar una penencia. Entiendo que esto, bien pue-
de hacerse por telefax & por carta, sin necesidad de des-
plazar a seiscientos delegados hasta Madrid.

Atin me sorprendieron més los que dijeron o insinua-
ron que debemos prescindir de los votos particulares,
porque son un obstaculo para la mayoria esto no es de-
mocratico segin ellos.

Los votos particulares son, a mi juicio, la garantia de-
mocritica que tienen las minorias para defender sus po-
siciones sin que sea de una manera testimonial como pa-
sa en otras organizaciones. Yo daria mi voto de apoyo pa-
ra la presentacion de un voto particular, aunque no estu-
viera de acuerdo con el fondo del mismo, solo para
garantizar que cualquiera puede defender sus posturas
con dignidad, y no con el simple pataleo, al que algunos
quieren condenar a los minoritarios.
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Pero lo que realmente me dejo perplejo, fue la viru-
lenta, desproporcionada y demagoégica actitud del Secre-
tario General contra los sindicatos de Galicia. Desde el
informe que él mismo presentd, hasta su INEXPLICA-
BLE intervencién en medio del Congreso, para defender
una de las posturas en discordia (aunque fuera la mayo-
ritaria), en un arrebato dirigentista, dificil de soportar por
cualquier anarcosindicalista que se precie.

Decir, por ejemplo, que los sindicatos de Galicia se
habian saltado los cauces organicos por mandar a los de-
mias las resoluciones del Pleno de su Confederacion asi
como el informe juridico que mandaron elaborar a dos
catedraticos de Derecho Constitucional de la Universi-
dad de Santiago, es un ataque cargado de demagogia que
no alcanzo a comprender, pese a que el companero Se-
cretario General ya nos tiene acostumbrados a este tipo
de ataques sin consistencia.

Quién se salto los cauces orgénicos fue la mayoria de
la Organizacion, al adelantarse a cambiar las siglas antes
de discutir en ¢l Congreso la necesidad de hacerlo, asi co-
mo las siglas que debiamos ponernos en su caso. Llega-
mos a un Congreso donde la mayoria, a través de una po-
litica de hechos consumados, habia impuesto de antema-
no, la decisién que debia tomarse alli.

Mal hemos empezado esta nueva andadura. Con la
boca llena de anarcosindicalismo, pero con la practica
cargada de dirigismo paternalista. No s€ como vamos a
continuar, pero lo que dejaron claro los sindicatos galle-
gos es que no van a los Congresos a buscarse aplausos, si-
no a defender honestamente sus convicciones, sin que les
haga temblar la voz (y aunque les tiemble) el tener a to-
do el Congreso en contra, porque cuando ya no puedan
hacer esto, no tendré4 ningin sentidp continuar en esta
Organizacion.

Aunque parezca mentira, también se vieron cosas po-
sitivas en este Congreso que debo destacar, como por
ejemplo, la huida hacia adelante, frente a la adversidad,
de toda la Organizacion, las ganas de continuar con ma-
yor energia si cabe, el comprobar que le tema economi-
co no va a hacer que nos rindamos ni si quiera se valor6
por los delegados que intervinieron.

Fue positiva también en mi opinién, la intervencion
del Secretario de Informacion ¢ Imagen, quién, aparte de
pedir permiso al Congreso para intervenir, hizo un dis-
curso conciliador como corresponde a quién no habla en
representacion de su Sindicato, tratando de que fuera-
mos menos intransigentes y pudiéramos salir de alli con
un acuerdo unanime.

Decir por iltimo, que no comparto la idea de eficacia
a secas, de operatividad sin mas, porque por poner un
ejemplo, es mas operativo desde ese punto de vista, ser
de 1a U.G.T., pues tienen mis acceso a la informacion,
gozan de mas credibilidad en las instituciones y en defi-
nitiva de més poder para solucionar problemas puntua-
les a los trabajadores. También era mds operativo ser del
Movimiento Nacional en tiempos de Franco, en lugar de
estar en la carcel o perseguido en la clandestinidad, pero
el concepto de eficacia o de operatividad, si no va acom-
paiiado de la calidad de una filosofia como el Anarcosin-
dicalismo, no tiene para mi el mis minimo interés. Por su-
puesto que los contrario tampoco, como es el caso de la
ALT.

Lo auténtico es buscar la conjuncién de estos dos ex-
tremos.

José Aranda. La Coruna



ANOS QUE TE FUISTE...

Durante el mes de febrero de este afio se ha
cumplido el medio siglo desde que cientos de
miles de luchadores antifascistas debieron
cruzar la frontera francesa, perseguidos por
las tropas franquistas, para iniciar el "éxodo y
el llanto". Comenzaba la epopeya del exilio,
continuaba la lucha por la Libertad y, ahora,
contra el nazismo.

Como homenaje a aquellos y aquellas que,
tras la tragedia de una guerra, debieron
afrontar el drama del destierro, LIBRE

PENSAMIENTO cede hoy la voz y las
péaginas a sus protagonistas que, desde el
pasado y el presente nos expresan con sus
propias imdgenes y palabras aquella
reiterada gesta por la Libertad.

Con ello, s6lo pretendemos decir: 50 afios

que te fuiste y nunca dejaras de estar en la
memoria.

ESPECIAL
CINCUENTENARIO
DEL EXODO
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EXODO
(1939 - 1989)

Caminante, herido ibas
arrastrando tu macuto y tu fusil.
iSoldados de la libertad!

el aire secaba vuestra boca

falta de agua y de pan,

cuando asomaba a cada hora,
agazapada entre sombras,

la parca macilenta y traidora.
Mis alld, nubes de tormenta

y pdjaros gozando de libertad...

Caminantes, jjéramos todos!!
corazones doloridos, acosados.
Anduvimos sin descanso,
arrastrando penas y bdrtulos,
dejando atrds las esperanzas,
nuestra calle, nuestro hogar,
todo ¢l olor de las piedras,

el susurro del fontanar

y ¢l recio tronco del roble

donde se abrazaban las hiedras...

Delante: jla incdgnita!;
con el corazén oprimido

constatibamos congojas y miserias,
sin saber qué direccion tomar.
Creimos se abririan horizontes,
mas vimos levantar barreras,
como las del rio Aqueronte;
siendo cautivos de la arena

entre el embate de la mar

y las alambradas en la playa.

De espejismos y raices

estd compuesta la tierra,

de ilusion... en clamor,

de ensueiio... en condena.

Y en este mundo falaz

hay que soplar en las brumas,
dejando el ambito transparente
para alcanzara inculcar

en la conciencia de la gente,
que debemos-lograr la Paz
por los senderos de la Libertad!

Sara Berenguer
Enero 1989

EL CORTEJO

El tiempo se me hace, hermano,
de metras de carretera.

Esta gleba calana,

es de inlicrno y no de tierra;
que la corrian mis pasos

con la fatiga en las piernas,
tan carzado de pesares

como laxo de encomiendas.
—;Como pudo ser?— Y fue!
Sin que nadie la advirtiera,
se nos entrd la derrota

por nuestras intimas puerias,
por nuestros heredamientos,
hasta nuestras mismas venas
que sangran hoy hicl v sangre
por sus heridas abierias.
—;Cémo pudo ser?— Y fue!
Fue una manana sangrienta
que, si soleada y tranyuila.
de sombra era en mi cabeza.
Las tropas de los facciosos
desbordaban a las nuestras;
los fantasmones de hierro
machacaban carne [resca;

los pajaronces al aire,

los tangues a la cabeza:
pesadamente, las «locas»...
iel Olimpo de la guerra!
...Entrdbais en Barcelona

que habia abierio sus puertas,
no por miedo a vuestro miedo,
sino de traidores presa.
Mientras vosolros entrabais,
recomido de verglienza,

sin armas v maldiciendo,
atadas manos v picrnas,

salia ¢l pucblo de Espana
camino de la frontera.

Cortejo de los vencidos;

desfile de la miscria!

Plantas de tiernas mujeres,

de andar y de andar se secan

abiertas y desangradas

sobre el calvario de piedras.

Alld van los evacuados,

de mil lejanas aldeas,

de los escombros del Norte,

desde Malaga la bella,

del Levante colorido,

de la estepa aragonesa. ..

de toda la triste Espana

que lue del fascismo presa.

Marchan como el caracol,

siempre con la casa a cueslas,

Sisifos de su ideal,

Cristos de nueva crecncia.

Los nifios ya no preguntan

queé cobijo les espera,

que haven nido... en cualquier
[parte

donde haya una rama seca!

Siempre con la casa al hombro,

sin alegria ni pena,

los evadidos del Norte,

los de Mdlaga «la bellax,

los del Levante «feliz» (),

los de tierra aragonesa.

Gregorio Olivan
Enero 1939
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APORTE DE LA
AGRUPACION
C.N.T.

DE PERPINAN
PARA EL
CINCUENTENARIO

PREAMBULO

Eslc ano se eumplen
cincuenta desde que cru-
zamos la frontera france-
sa de los Pirineos Orien-
tales. Un ejército derro-
tado, descorazonado, sin
aliento ni resortes mora-
les, remataba una de las
paginas, una de las peri-
pecias humanas mas rele-
vantes de la historia mo-
derna. La democracia es-
panola, conquistadasincl
menor derramamiento de
sangre el 14 de abril de
1931, era destruida por
las fuerzas nacionalistas
al mando del general
Franco y las de sus alia-
dos italo-alemanes.
Nuestra efimera vic-
toria, lograda por el Go-
bierno Giral donde se ha-
llaban representadas to-
das las fuerzas republica-
nas sin excepcion, desde
los conservadores vascos
a la extrema izquierda, al
obtener de la O.N.U. la
retirada de Embajadores
con puesto en Madrid, en
1947, no compensa, ni
mucho menos, las manio-
bras tendentes a asfixiar-
nos.
Alguien podria cole-
gir de estas palabras ano-
ranzas que se situan en
una linea politica anacro-
nica, fuera del contexto y
estabilidad actual de la
dieceafiera democracia
espanola. Nada més err6-
neo. Conocemos y apre-
ciamos la contribucién
del rey Juan Carlos du-

rante el "putsch” del co-
mandante Tejero, pero la
historia es la historia, y
nadie puede negarla, so
pena de incurrir en mez-
quina ingratitud.

Todo el mundo sabe
que las guerras modernas
-y la espanola militar lo
fue- se ganan més que a
causa del coraje, estrate-
gia o voluntad combati-
va, por la mayor o menor
abundancia de armamen-
to. Son las toneladas de
acero y trinitrotolueno,
convertidos en tanques,
fusiles, aviones, obuses,
ameltralladoras, morte-
ros, bombas, cafones,
quienes triunfan. ¢Cémo
es posible que la Repiibli-
ca, con todo el oro del
Banco de Espana, una de
las mas solidas cobertu-
ras monetarias del mun-
do occidental, poseyen-
do el control de las mejo-
res zonas industriales del
pais, sufriera aquella de-
rrota? Independiente-
mente de nuestros erro-
res, que los hubo, la cau-
sa primordial consiste en
el bloqueo ordenado por
el Comité de No Inter-
vencidon. Se ha dicho,
también, que nuestra Re-
piblica fue inexorable-
mente abandonada por-
que iba camino de evolu-
cionar hacia una demo-
cracia excesivamente
puntera. Probablemente
no inspiraba gran entu-
siasmo, en ciertos medios
internacionales, dicha
perspectiva. Admitién-
dolo inclusive como abso-
lutamente cierto, que nos

escordbamos peligrosa-
mente hacia erememo,
sabian muy bien las de-
mocracias amigas que
podian paliarlo recu-
rriendo a procedimiento
diplométicos de usanza.
Se demostrd, una vez
mds, que ciertas especu-
laciones cancillerescas, y
la raz6n de Estado, se so-
breponian a los verdade-
ros intereses aliados y po-
pulares.

Y para terminar, vea-
mos io que dice Carlos
Rojas en su excelente La
guerra en Catalunya,
donde describe la batalla
final en esta region deci-
siva, cuya pérdida supo-
nia el desenlace:

artilleria. En otras pala-
bras, casi tantas come
suman los efectivos con-
juntos para la defensa de
Cataluna. En Aviacion,
las diferencias son toda-
via més patentes. Ante un
conjunto de 80 aviones de
caza, de bombardeo o 6
mixtos, ademas de un
"Fokker" y tres patrullas
de vuelo nocturno, con-
signados por el general

"Rojo para las Fuerzas

Aéreasrepublicanasen el
frente cataldn, los fran-
quistas disponen de 137
cazas, 93 aviones de coo-
peracion y 179 bombar-
deros. Solamente en la
cabeza de puente de Se-
ron, el Cuerpo de Ejérci-

"Segiin el general Ro-
jo, las cifras conjuntas de
los dos ejércitos enfrenta-
dos comprenden: 220.000
hombres para ¢l Grupo
de Ejércitos de la Region
Oriental, frente a efecti-
vos comprendidos entre
320.000 o 340.000 de ene-
migo..." "...El 23 de di-
ciembre, Herndndez Sa-
rabia manda en todo el
frente sobre 270 piezas de
artillerfa, a las cuales hay
que anadir otras 37 piezas
rigidas para la defensa de
costas. Basta apuntar,
por comparacion, que so-
lo el Cuerpo de Tropas
Voluntarias italianas,
cuenta con 260 piezas de

to de las Tropas Volunta-
riasitalianas almando del
general Gambara, estd
compuesto de las divisio-
nes "Littorio", "Flechas
Negras', "Flechas Azules"
y "Flechas Verdes" al
frente de las cuales se ha-
llan los generales Bittossi,
La Ferla, Babini y Batis-
ta"(1). He aqui la cruda
realidad. {Qué represen-
tan ante eso los dos pufia-
dos de internacionales
tan "avasalladores" divul-
gados por la propaganda
enemiga?

(1) Carlos Rojas: "La gue-
rra en Catalunya®, Edit. Plaza
y Janés, Barcelona, 197 pags.
271-272)
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LA LUCHA DE
LOS EXILIADOS
ESPANOLES EN
DEFENSA DE LA
DEMOCRACIA Y
LA LIBERTAD

Un verdadero alud -
mas de 400.000 hombres,
mujeres y ninos-, fran-
qued los Pirineos entre
enero y febrero de 1939,
obligados por el empuje
de las victoriosas tropas
franquistas.

En Espana se cele-
braba la victoria con un
bano de sangre, anun-
ciando el comienzo de un
interminable periodo de
exterminacion sistemati-
ca, implacable y despia-
dada, de los oponentes
politicos. Llegaron tam-
bién para los exiliados
sombrios tiempos. Se
amontonaban en campos
de concentracion y malas
condiciones a jovenes,
vicjos, enfermos, muje-
res, ninos; en Argeles sur
Mer, Barcares, Agde,
Saint Cyprien, Septfones,
Vernet d’Ariege (este ul-
timo transformado mas
tarde en campo discipli-
nario para agitadores o
individuos peligrosos y
utilizado como base de
seleccion para el envio de
internados con destino a
campos de concentra-
cion africanos), Brams,
Gurs, Rivesaltes (para
mujeres), Rieucros
(campo disciplinario pa-
ra mujeres).

De los campos de
Africa del Norte citare-
mos especialmente el de
Djeea, en pleno desierto,
con el fuerte Cafarelli
convertido en campo dis-
ciplinario, el de extermi-
nio de Hadjerat-M’Guil,
cerca de Colomb-Be-
char, Setat, campo Mo-
rand (entre Boghari y
Boghar, gobierno civil ar-

gelino de Medea), Dje-
nicn-Bou-Rezg (alrede-
dor y sur de Colomb-Be-
char), Bou Arfa (provin-
cia de Oudja), Tandara,
Ain-el-Ourak (en las es-
tribaciones del Atlas) Be-
ni-Sat (gobierno civil de
Tlemcen, en la costa me-
diterrdnea) quizas el tini-
co digno de senalar por el
trato humano dispensado
a los refugiados, Relizane
(gobierno civil de Orédn y
muchos otros, situados ya
en Argelia, Ttnez o Ma-
rruecos. La disenteria, el
tifus, la gangrena, e inclu-
so la locura, diezmaron
las filas de los "rojos"; és-
te era el calificativo con
que se nos designaba en-
tonces.

Antes de que se en-
treabrieran las puertas de
esos campos de concen-
tracién hubo que esperar
lainvasion de Polonia por
Alemania, primero, y la
Union Soviética después.
Francia y Gran Bretana
declaraban la guerra a
Alemania el 3 de sep-

tiembre, prolongacion
inevitable de la que co-
menz6 en Espanael 18 de
julio de 1936.

Durante la guerra,
empezaron a salir espa-
fioles de los campos. Al-
rededor de 50.000 fueron
incorporados en Compa-
nias de Trabajadores,
upgidades organizadas
militarmente. La mayor
parte de ellos se integra-
ban a dichas companias
engaiiados, con el senue-
lo de que iban a trabajar
libremente. Suministra-
das en picos y palas, algu-
nas companias fueron
mandadas a segunda li-
nea con el fin de construir
fortificaciones al noreste
de Francia; a otros refu-
giados se les enrold en la
Legion Extranjera, o en
los llamados Batallones
de Marcha, en tanto que
fuerzas de choque desti-
nadas al frente del este.
La guerra relampago,
concebida por Hitler, iba
a funcionar como un me-
canismo de precisién
mortal. El 10 de mayo de
1940 empez6 la ofensiva
alemana, y el 14 de junio

desfilaban, victoriosas,
las tropas alemanas del
III Reich por la Avenida
de los Campos Eliseos de
Paris.

Capturados juntos
con miles de combatien-
tes, los miembros de al-
gunas companias de Tra-
bajadores fueron someti-
dos al mismo régimen
que los prisioneros de
guerra franceses, pero
luego se les interné en los
campos de extermina-
cién de Mauthausen, Da-
chau, Gusen, Buchen-
wald. Mas de 10.000 es-
panoles -en varias cir-
cunstancias-, pasaron
por los campos de la
muerte. Al final de la gue-
rra mundial quedaban
apenas 1.000 supervivien-
tes. Enlo que concierne a
los espanoles de la zona
libre detenidos por las
autoridades francesas,
muchos de ellos fueron
reinternados en campos
de concentracién que ha-
bian abandonado desde
s6lo unos meses.

Un ntimero conside-
rable de espanoles, en co-
laboracién con los servi-
cios secretos aliados,
crearon redes de evasion
en la frontera pirenaica,
salvando centenares de
vidas humanas: judios,
aviadores, franceses que
deseaban enrolarse en las
fuerzas aliadas, condena-
dos a muerte, etc. Infini-
dad de gentes, con més
suerte, a despecho de
muchas peripecias y su-
frimientos, consiguieron
sobrevivir en las grandes
ciudades. Pero la guerra
continuaba, amplific4n-
dose cada vez mds, y toda
la industria francesa par-
ticipaba en el esfuerzo de
guerra alemdén; la organi-
zacion Todt enrolaba, vo-
luntariamente o por fuer-
za, a miles de trabajado-
res extranjeros de todas
las nacionalidades. Si-
multdneamente, los re-
fractarios y fugitivos es-
condidos en las monta-
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nas, se constituian en gru-
pos de guerrilleros o uni-
dos a los resistentes fran-
ceses.

El territorio francés
habia sido teatro de otros
dramas. En marzo de
1941 y en 1942, en los
campos de concentracion
de Argeles sur Mer y de
Vernet d’Ariege, en zona
libre, fue lanzada una
gran operacion contra los
Internacionales, ex-com-
batientes voluntarios de
la guerra civil espanola.
En Argeles, las mujeres,
dando un magnifico
ejemplo de coraje, con
unas y dientes, se opusie-
ron al traslado de aque-
llos combatientes. Aquel
amotinamiento obtuvo un
éxito pasajero, puesto
que varios dias mas tarde
fueron encarceladas en el
castillo de Mont-Louis,
distrito de Prades (Piri-
neos Orientales) y otras
conducidas a Rivesaltes,
Rieucros (1), en la Loze-
re. Los Internacionales
sacados del campo en ca-
miones y embarcados pa-
ra el Africa, eran espera-
dos en el campo de exter-
minacion de Hadjerat-
M’Guil; muchos otros
fueron conducidos a
campos alemanes; nume-
rosos han sido los que no
llegaron a destino, fusila-
dos o muertos de priva-
ciones; y todavia a bastan-
tes otros se los entrega-
ron a Mussolini, como
Luigi LONGO, antiguo
secretario del P.C. italia-
no. Se organizaron tam-
bién trenes de espanoles
dirigidos hacia la penin-
sula involuntarios viaje-
ros que iban a alimentar
carceles y cementerios.

Inmediatamente des-
pués de la derrota france-
sa, el gobierno de Madrid
intensifico su ofensiva di-
plomitica contra los exi-
liados, multiplicando las
demandas de extradicion
al gobierno de Vichy; pe-
ticiones que fueron con-
cedidas en numerosos ca-
sos, entre ellos las de:
Manuel RODRIGUEZ
MARTIN, ex-goberna-

dor de Castellén de la
Plana; Cipriano MERA
SANZ, militante confe-
deral y ex-comandante
del IV Cuerpo de Ejérci-
to; Lluis COMPANYS
JOVER (2), presidente
de la Generalidad de Ca-
taluna (1934-36-39); el
socialista Francisco
CRUZ SALIDO (3);
Juan PEIRO BELIS, mi-
litante de la C.N.T.; Ju-
lidln ZUGAZAGOITIA
MENDIETA (4), publi-
cista socialista, ministro
de la Gobernacién con
Juan NEGRIN LOPEZ,
posteriormente secreta-
rio general del ministro
de la Guerra (Negrin).
Desde que se firmo el
armisticio, muchos espa-
noles en Francia se lanza-
ron al monte, y el movi-
miento se acelerd duran-
te los meses siguientes.
Bajo la ocupacién alema-
na, los espanoles partici-
paron en miiltiples accio-
nes de sabotaje, muchas
veces solos, otras en cola-
boraci6n con las Fuerzas
Francesas del Interior
(F.F.L.), o con los Franco-
Tiradores y Guerrilleros
(F.T.P.), estos ultimos
esencialmente comunis-
tas. Hablar de la partici-
pacion espanola en la li-
beracion de Francia, apa-
rece como indispensable
e indiscutible, pero este
trabajo es necesario que
algin dia se realice de
forma exhaustiva (5). To-
memos como ejemplo el
"documento" sobre la re-
sistencia de Robert Aron
(6): 722 paginas de fron-
doso texto donde el autor
ha encontrado la manera
de consagrar dos escue-
tas lineas a los espanoles.
i'Y vaya lineas!: "En el sur,
en cambio, hubo rincones
turbulentos. Las brigadas
espafiolas cometieron un
buen nimero de excesos".
Si esto pudo escribir-
se en 1959, ;Qué va a de-
cirse ciando el recuerdo
se haya mitigado? A pe-
sar de todo, histérica-
mente hablando, no estéa
tan lejos el tiempo de la
Liberacién de Paris, con

la entrada triunfal de los
tanques de la Divisién
Leclerc, bautizados con
nombres evocadores de
la guerra civil espanola:
"GUERNICA", "GUA-
DALAJARA", "MA-
DRID"... Fuerza "france-
sa de choque en la que al-
gunos de sus oficiales o
suboficiales se llamaban:
GUTIERREZ (7),
ELIAS, MONTOYA,
GRANELL (8), VEGA,
CAMPOS, LOZANO,
BERNAL. Al que ha vivi-
do estos hechos histori-
cos y asiste hoy a la pro-
yeccion de documentos
de la época, le parece un
sueno. Niuna solaimagen
de los extranjeros es evo-
cada. iMagia del monta-
je! {Cudantos franceses
estan al corriente de la in-
tervencidn de la 13 Semi-
brigada de la Legion (dos
batallones de infanteria),
compuesta por una ma-
yoria de refugiados espa-
fioles, en la primera bata-
lla de la segunda guerra
mundial, la de Narvik
(Noruega)? Partida de
Sidi-Bel-Abbes (Argelia)

el3 de marzo de 1940, con
destino desconocido, esta
fuerza se embarca de
nuevo en Brest el 22 de
abril. El primer desem-
barco tuvo lugar en
Bjerkvik el 13 de mayo, li-
berando Narvik (9) el 28
de mayo y ocupado por
los alemanes el 6 de abril.
¢Quién sabe que después
de la evacuacién de No-
ruega, el 7 de junio, los su-
pervivientes que lograron
ganar Marruecos o Ingla-
terra continuaron la gue-
rraen la Legion Extranje-
ra o en los Cuerpos brité-
nicos de Pionners? Estos
participaron en el desem-
barco de Normandia (ju-
nio de 1944).

Los espafioles enrola-
dos en la Legi6n durante
los primeros dias de la
guerra dieron con sus
huesos en Siria, y no que-
riendo servir al gobierno
de Pétain desertaron ma-
sivamente. Atravesaron
el desierto y se refugiaron
en Palestina. Con ellos y
los de Argelia, se consti-
tuyé una unidad del
"Queen’s Regiment" bri-
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tanico y otros comandos
destinados a la defensa
de Creta (abril de 1941).
Gastén LAROCHE (10)
escribe: "De los 500 para-
caidistas espafioles lanza-
dos sobre Creta, s6lo 17
conservaron sus vidas en
un hospital de Inglaterra.
En Bir-Hakeim los espa-
noles eran tan numero-
sos; durante la campana
de Tinez 1500 espanoles
han luchado codo a codo
con los franceses y 425
dieron su vida por la na-
ci6n que un dia les dio re-
fl.lgi()."

A estos recuerdos
afiadiremos que unos
8.000 participaron con el
Ejércitode DE LATTRE
DE TASSIGNY en la
campana de Italia. Proce-
dentes de Argelia, 3.000
espaioles llegaron al
Chad, enrolandose en la
Division Leclerc; efec-
tuaron con ésta toda la
campana, antes de tomar
parte en la liberacion de
Paris. Los guerrilleros es-

anoles, solos o en cola-

oraci6én con otras for-
maciones francesas, to-
maron parte en la libera-
ci6n de unas 50 ciudades
importantes como Auch,
Foix, Toulouse, Limoges,
Mende, Ales, Nimes, Va-
lence, Rodez, Albi, Cler-
mont-Ferrand, Marsella.
Y para terminar estos
apuntes, recordemos que
las altimas bolsas alema-
nas de Royan y Pointe-
de-Grave fueron libera-
dasen abrilde 1945 conla
participacion de dos ba-
tallones espanoles.

(1) Sobre este campo dis-
ciplinario para mujeres puede
consultarse el libro autobio-
grafico de Isabel del CASTI-
LLO: El incendio: ideas y re-
cuerdos, Americalee, Buenos
Aires, 1954,

(2) Lluis COMPANYS, na-
cido en Tarros (Lérida) el 21
de junio de 1882, fue fusilado
el 15 de octubre de 1940 en
los fosos del castillo de Mont-
juich (Barcelona).

(3) Francisco CRUZ, di-
rector del diario socialista
"ADELANTE" (1937), miem-
bro de la ejecutiva del

P.S.0.E. y secretario particu-
lar de Indalecio PRIETO, mi-
nistro de la Guerra, fue fusila-
do el 9de noviembre de 1940.

(4) Julian ZUGAZAGOITIA
fue fusilado con Francisco
CRUZ.

(5) Algunas obras han si-
do publicadas sobre este pro-
blema: Republicanos espa-

floles en la 22 Guerra Mundial
por E.PONS PRADES, Plane-
ta, Barcelona, 1975; Los Qlvi-
dados: los exiliados espaio-

Ewwwwﬂ%%mmmm
dial, por VILANOVA, Ruedo

Ibérico, Paris, 1969; La Espa-

is, por Alberto
E.FERNANDEZ, Avance, Mi-
lan, 1967.

(6) Histoi i -
i ce, Artheme Fa-
yard, Paris, 1959,

(7) El comandante gene-
ral de Paris, Dietrich von
CHOLTITZ, rindiose, con va-
rios centenares de oficiales, el
25 de agosto de 1944, en el
Hotel MEURICE, de la calle de
Rivoli, al espaiiol Antonio GU-
TIERREZ, de la Divisién LE-
CLERC.

(8) Amado GRANELL, te-
niente de la 92 Compaiiia del
32 Batallén del RMT (Regi-
miento de Marcha del Chad)

hablé en la radiotelevisién
francesa el 25 de agosto de
1946, aniversario de la Libera-
cién de Paris. El relato y la fo-
tografia de GRANELL se pu-
blicaron en el n¢ 63 de "L'Es-
pagne Républicaine* de Tou-
louse (7 de septiembre de
1946).

(9) Narvik era la ruta del
hierro. Once millones de tone-
ladas de mineral salian cada
afio de este puerto situado a
menos de 100 km. de las mi-
nas suecas de Kiruna, Gellivo-
ne y Malmberget.

(10) On les nommait des

étrangers, Editeurs FranCais
Réunis, Paris, 1965.

COLOFON

Ha transcurrido me-
dio siglo. Los caminos de
la Odisea espaiola que-
daron sembrados de
muertos. Fue un itinera-
rio dramaético en el que se
sucedieron hechos histo-
ricos de gran magnitud.

Unos murieron en
combate; otros, extenua-
dos por la inanicién o las
enfermedades, en los

campos de concentracién
y exterminio, aqui o all4.
Todavia otros morirdn
porque el peso de los
anos comienza a terminar
su tarea destructora;
cuantos quedamos como
participes de aquella co-
losal empresa histérica,
constituimos, o forma-
mos, el dltimo "carré" pa-
ra el postrer combate.
¢Qué quedari de no-
sotros? Tal vez la eterna
semilla de la libertad
transmitida a través de
nuestros descendientes.
Casi seguro. Convenci-
dos estamos de que bajo
banderias politicas dife-
rentes, o sin ellas, casi to-
dos estaran de acuerdo
con sus antecesores, o
progenitores, en una
cuestion fundamental:
defender la democracia y
la libertad de los pueblos.
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EXODO

DIARIO DE UNA
REFUGIADA
ESPANOLA

Silvia Mistral

4 de Febrero.

Parlimos nuevamente a
la madrugada. Hace frio.
Como ha helado toda la
noche, los arbustos que
crecen al borde, en las cu-
netas, tienen sobre las ho-
jas una blanca capa de es-
carcha. La oscuridad aiin
no ha sido rasgada com-
pletamente por la luz del
dia y las figuras errantes
que andan, tienen una
apariencia de sombras
blancas, al recortarse so-
bre el grisiceo panorama
matutino.

Caravanas de hom-
bres, de mujeres y de ni-
nos. De soldados disper-
sos y campesinos fugiti-
vos. Apenas nadie habla,
si no es para quejarse de
cansancio o para animar
a proseguir esta ruta que
parece no tener fin, Las
pupilas se cansan y hasta
el alma, de esta emocio-
nante visién del éxodo, de
tanto contemplar -unos a
otros- la marcha hacia
nuevos horizontes. Un
soldado cuenta que habia
estado en las retiradas de
Bilbao, Santander y Gi-
j6n; luego en la del Ebro
y finalmente en ésta que,
acaso: no hay que afir-
marlo mucho, sea la alti-
ma. Por eso alguien dijo
que "los soldados espano-
les son soldados de alpar-
gata".

Hay grupos que se de-
tienen en cualquier reco-
do y alli encienden fuego

para calentarse y comer,
sies que llevan algo en sus
mochilas. Muchos de
ellos dormirdn enrolla-
dos en una manta que el
rocio cubrird. Los enfer-
mos tienen una voz ca-
rrasposa y terrible. Algu-
nos se mueren en ¢l cami-
no antes de llegar a la
frontera. Los vemos en-
corvarse en un rinconcito
cualquiera, con el rostro
lleno de esa dulce sereni-
dad de los recién falleci-
dos. El hielo los conserva-
ra frescos durante algu-
nos dias.

En otros grupos cam-
pea el buen humor. Es un
medio de sobreponerse a
la tragedia circundante
por medio de la ironia.
Por eso gritan a los com-
paferos que pasan:

-6A donde vais?

-Vamos ganando po-
siciones hacia la frontera.

En el camino hacia
Llans4 nos encontramos
con una muchacha a la
cual dimos unos zapatos,
condolidos de sus pies
desnudos. Marchaba so-
la, por la carretera, con
los zapatos en la mano. Al
pasar nos grito:

-Me los pondré al en-
trar en Francia... para
que no digan que somos
un "pueblo inferior".

Y sonreia irdnica-
mente.

En una vuelta, una
madre nos imploré:

-Parad, parad, no por
mi, sino por mi hijo...

Y levanté en brazos,
sobre su cabeza, un nifo
de cinco afios. Nadie de-
tuvo sus vehiculos. Era
para jurar, llorar o matar.
Eran miles de madres y
de nifios, de ancianos y de
heridos que huian del fas-
cismo, sin ninguna -inin-
guna!- proteccion.

Nifios, solos, de once,
doce y trece afos, se en-
cuentran por todas par-
tes. Siguen a los grupos.
{De donde vienen y
adénde van? Ellos no lo
saben. Marcha toda la
fuerza vital de Espana.
Nadie quiere quedarse.
Se pierde la guerra; pero
algo conmueve a todos:
saber que una masa de
cuatrocientas mil perso-
nas desprecian el fascis-
mo.
Se sabe que el Estado
Mayor Central ha infor-
mado al consejo de Mi-
nistros y con ello al pro-
pio Negrin, que conside-
ran la gnerra totalmente
perdida, no solamente en
Catalufia, sino también
en la zona central. Sin
embargo, el Presidente
prosigue su guerra de pa-
labras y manifiestos, sin-
tetizando en tres sus ya
famosos Trece Puntos.

i::}'- .

b

Silviathistral i

DIARIO - UNA REFUGIADA ESPAROLA

EDICIONES MINERVA =~ .
MEXICO ‘

5 de Febrero.

Acampamos cerca de
una acequia en lo alto de
una de las montanas que
rodean Llansa. Nadie sa-
be qué hacer; si retornar
al pueblo o proseguir la
marcha hacia Port-Bou.
Por la tarde, regresamos
al pueblo donde nos dan
un local para descansar;
pero apenas entrada la
noche hemos de abando-
narlo por ser destinado a
la oficialidad de una Divi-
sidén. En el instante mis-
mo de salir a la calle hay
un bombardeo; afortuna-
damente las bombas ca-
yeron en campo libre. Es-
tos mismos aviones des-
truyen un aer6dromo,
cercano a la Garriguella.
Aqui hay concentradas
algunas fuerzas y perso-
nalidades militares.
Logramos hallar otro
local, antigua casa de as-
pecto senorial, profusa-
mente decorada, llena de
espejos y de suaves coji-
nes de plumas. Llega un
batallén de destruccién
encargado de volar, con
dinamita, los puentes y
vias de comunicacion.
Dormimos apinados y
al amanecer, cinco muje-
res, acordamos abando-

N
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nar a los hombres y entrar
en Francia. Un camién,
guiado por un chofer
francés, nos espera a la
salida del pueblo. Las
mujeres lloran al separar-
se de sus compaieros.
¢Los volverdn a ver? Es
ésta la mas desgarradora
de las escenas del éxodo.
El conductor da la orden
de partida y los brazos se
desatan por la fuerza.
Adentro, hay infinidad de
cajas y de bultos. Son, sin
duda, archivos y valores.
Se cierran las puertas y
todas quedamos sumidas
en la oscuridad: negrura
en el ambiente y negrura
en el alma.

Mientras unas muje-
res y otras comen unos
pedazos de queso, miro el
paisaje por unarendija de
la lona. La carretera em-
pinada y de miultiples
vueltas y revueltas, es una
enorme fila de vehiculos.
Cuando llegamos a la ciis-
pide de una montana se
ve, como si fuera una ser-
piente interminable, ca-
miones y mas camiones,
detenidos. El que nos
conduce es de matricula
francesa y puede pasar
con bastante facilidad.

El terror nos invade a
todos, cuando una escua-
drilla de aviones aparece
sobre ¢l mar y ametralla a
los carros de campesinos
y a los camiones llenos de
gente. No hay ninguna
dafensa: por un lado, el
precipicio, y por otro, la
alta montafa. Mujeres,
nifos, caballos, todo se
mezcla sobre el asfalto de
la carretera.

No hay perddn posi-
ble, ni olvido.

A las cinco de la tarde
entramos en Francia,
después de atravesar la
agitada Port-Bou. Las
mujeres han cesado de
llorar y todas llevamos el
pensamiento repleto de
la Francia de la trilogia
"Liberté, egalité, fraterni-
té".

Nos dejan en el pues-
tode gendarmeriayel ca-
midn sigue rumbo con to-
dos nuestros bagajes. Nos

prometen que vendran a
buscarnos en seguida.
Mas no es asi. Cae la no-
che y el frio nos obliga a
unirnos mas estrecha-
mente. Los soldados
franceses, robustos y roji-
z0s, NOs sonrien picares-
camente. Una escuadrilla
de aviones facciosos ame-
tralla a la caravana maés
cercanz a la linea fronte-
riza. Pasa sobre terreno
francésy las baterias de la
frontera disparan sobre
ellos. Los soldados de
guarnicion aplauden a
sus compatriotas. A nues-
tra vez, sonreimos bené-
volamente.

Alas ocho de la noche
se da la orden de entrada
libre en Cerbére; nuestro
afan es tan grande que
echamos a correr. Las lu-
ces nos enganan y afloja-
mos el paso. La carretera
da inmensas vueltas que
parecen alejarnos del
pueblo y que nos cubren
su vista. Rendidos, nos
sentamos a descansar
junto alas tapias de un ce-
menterio. Tumbas bien
cuidadas, cruces blancas
y negras y un olor a flore-
cillas de invierno. Crece
la yedra sobre los murosa

y vuelan murciélagos. No
tenemos miedo: los
muertos son nuestros
amigos.

ARGELES-SUR-
MER

"iHurra por los muer-
tos!

iHurra por los que ca-
yeron!

iHurra por los gene-
rales que perdieron el
combate y por los héroes
vencidos!"

Walt Whitman

En Argelés es més fa-
cil entrar que salir. Una
playa inmensa, y nada
mas. Ni caseta, ni agua, ni
comida, ni enfermeros, ni
medicinas. Solo laarenay
el mistral. Y los senegale-
ses. Altos y negros, seme-
jan nifios a los que se ha
dado un fusil y un unifor-
me y una orden de matar.
Nadie puede imaginar
cOmo es esta playa con el
frio y en la noche. No hay
una venda para los heri-
dos ni un poco de agua
hervida para los enfer-
mos. NADA, 75.000 o
100.000 hombres duer-
men bajo el rocio, sin
manta muchos de ellos.
Por la manana algunos
amanecen Secos, conge-
lados por el frio.

Es imposible com-
prenderlo; pero ya se ha-
cen reclutamientos para
Franco. Especialmente
se le hacen ofertas venta-
josas a los aviadores. A
los que aceptan les obli-
gan a dejar las mantas.
Los pocos "sphais" que
hasta ahora hay, asaltan a
los asilados, robandoles
sus objetos de uso perso-
nal:: relojes, encendedo-
res, etc., mientras los gen-
darmes quitan, con el
pretexto de que "no se ha
pagado aduanas", las ma-
quinas de escribir y foto-
gréficas. Un francés nos
ha dicho, en el pueblo:

-Yo tengo, hoy, ver-
giienza. "La grande honte
d’etre francais".

Como bestias, tras los
alambres, los espafoles,
sin mantas, sin comida,
sin sol; heridos, moribun-
dos, son lanzados al de-
sierto de arena. Un poco
de paja sobre ella, seria
un lujo. Las 6rdenes son
feroces. dan una lata de
sardinas, cada veinticua-
tro horas, para quince
personas. Dos o tres ni-
nos se mueren cada dia.
El personal sanitario, sin
otra compensacién que la
satisfacciébn humana de
ayudar a sus compatrio-
tas, trabaja dia y noche,
con una voluntad inolvi-
dable.

Por un pan o unos ci-
garrillos los soldados
confraternizan con agen-
tes fascistas. Muchos
franceses lanzan lavoz de
ayudayleolo siguiente en
un periddico:

* "A laide! Il ne sera
pas dit que nous laisse-
rons déshonorer notre
pays. Pour ces hommes
qui ont tant souffert, pour
leurs blessés e leurs mala-
des traités comme
chiens"...

Muchos asilados, so-
breponiendose a la indo-
lencia, al desaliento,
traen de un cercano rio
pantanoso, cafias, palos y
juncosy construyen caba-
nas. Algunos, impruden-
tes, arrancan para hacer
lefia, las estacas que sos-
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tienen los vinedos. Mas,
¢qué van a hacer? Los
gendarmes y senegaleses,

como si fueran a la colo--

nia, traen sus estupendas
tiendas de campana y se
instalan a pocos metros,
con soberbias ametralla-
doras a la entrada. Algu-
nos gendarmes hacen ex-
cavaciones en la arena.
Pensé que irian a enterrar
algtin cadaver. Me quedé
estupefacta cuando supe
que buscaban oro.

ORO.

* iA la ayuda! No se
dird nunca que dejare-
mos deshonrar nuestro
pais. Por esos hombres
que tanto han sufrido, por
sus heridos y sus enfer-
mos tratados como pe-
rros..."

-Se ha descubierto un
fil6n -dice uno con mali-
cia.

Mis compaiieras bus-
can caras amigas, sus fa-
miliares, yo pregunto por
El. Nada. Hablo con un
comandante a quien ma-
taron su mujer y sus dos
hijas en el bombardeo de
Figueras. Divaga. La ob-
sesion de México se ma-
nifiesta, también, tragica-
mente. un joven teniente
anunci6 a sus amigos:

-Me voy del campo.

Le vieron co6mo reco-
gia sus maletas y su raido
abrigo, y partia.

-6A dénde vas? -le
preguntaron.

-A México, a Méxi-
co...-contesté alegre.

E iba, hacia el mar,
adentrandose en el agua.
Los amigos corrieron ha-
cia €l. Marchaba a Méxi-
co, por el mar, como Je-
sucristo, sobre las olas.
Habia perdido la razén.

8 de abril.

Las espanolas comen-
tan con los franceses los
hechos desarrollados il-
timamente contra el Go-
bierno Negrin. La mayo-
ria condenan la dictadura
comunista, aunque por
carecer de detalles mas
amplios no se hacen tan
apasionadas las criticas.
Se preguntan:

-{Como Negrin otor-
g0 ascensos a los causan-
tes de la derrota catala-
na? {A qué volvid Negrin
a Madrid? ¢A salvar, ba-
jo la bandera de la resis-
tencia, a sus partidarios y
los intereses que los
unen? ¢Iba a terminar la
guerra, evacuando a to-
dos sus adictos y abando-
nado a’todo el resto del
pueblo espaiiol?

Se hacen mil conjetu-
rasyno tenemos informes
con qué basar la conver-
sacion. Pero, pese a eso,

todas concordamos en
afirmar que la resistencia
era indtil y que ese movi-
miento anticomunista de-
bi6 iniciarse ya hace mu-
cho tiempo. Solo tres per-
sonas son adictas a Ne-
grin y a éstas se les
respeta, ya que son las re-
presentantes de la "mino-
ria",de la"opcion”, en una
palabra.

La tragedia ronda es-
tos dias en torno como un
fantasma. La refugiada
embarazada se ha caido
por un terraplén abajo y
grita, horriblemente, sin-
tiendo desgarrarse sus
entrafias. Vive en unién
de las andaluzas, en un
cuartucho a cuyo frente
hay una parra seca. To-
dos piensan que abortaré,
mas los médicos la obli-
gan a estarse quieta pre-
tendiendo salvar la cria-
tura. Tiene unas ojeras
profundas que rodean de
un tinte violdceo su rostro
palido. El sudor le cae, en
gotas enormes, por la
frente, rodando hasta el
pecho. Clava sus unas en
el colchén pajizo y clama
que la maten. No sabe-
mos que hacer. Estamos
horrorizadas... Y ési se
muriera? (Cémo podria-
mos decirselo a su mari-
do? Este espectaculo nos
agarra a la vida con més
fuerza. Es imposible que
vengamos a morir aqui,
solas y abandonadas, le-
jos de todo carifio.

Un poco més arriba,
en olro cuartito, canta
una aragonesa, viejas jo-
tas de su mocedad. Pre-
tendemos hacerla callar.
¢No tiene juicio para
comprender que sus can-
tos se escuchan desde el
lecho de la enferma? Los
hijos, llorando, nos expli-
can:

-Esté loca, esta loca...

Un nudo se me enros-
ca en la garganta y las
piernas me flanquean. No
es posible tanta desgra-
cia. Adentro, la voz chi-
llona de la loca prosigue
su cantinela, ajena a los
conflictos humanos. No
pueden hacerla callar.

Habla, canta, grita, lanza
hurras y solamente el sue-
no, al rendirla, puede en-
mudecer su triste boca.

Su marido y su hijo
mayor se hallan en un
campo de concentracion.
Los otros hijos menores,
preven su cercana sole-
dad materna y vagan co-
mo pajarrillos sin nido.

La calle tranquila, ca-
si muerta, que ha vivido
sin milagros, toda su exis-
tencia, sin mas agitacion
que la caida pertinazde la
lluvia, parece encorvarse
sobre la tragica algarabia.
Las ventanas de las casas
se abren lentamente y por
ella asoman las cabezas
curiosas y sorprendidas
de las mujeres. Las viejas,
con sus cofias blancas de
encaje, hacen la senal de
la cruz. {Qué pueblo es
éste que arrastra consigo
tantos males? Las bocas,
sin dientes, murmuran
guejumbrosas:

-Hace veinte afios que
no habia tanto escénda-
lo...

Me entran ansias de
gritar a mi también, de
decirles que muy pronto
ellas se volveran locas,
que sentirdn los obuses y
las bombas, que verdn su
casa destruida y sus hijos
muertos, que marcharén
de pueblo en pueblo, sin
apoyo, en busca de cobijo
que nadie les brindara de
buena gana, que sentirdn
hambre, frio y dolor. Que
gritardn sin que nadie las
escuche, que lloraran sin
que nadie recoja sus la-
grimas, que caerdn y al-
guien las empujara con el
pie para que rueden.

Pero ahora, todavia,
pueden asomar los 0jos
tras los cristales, con ges-
to asombrado, y pregun-
tarse unas a otras:

-6Qué les pasa a las
"rojas"?

-(Qué tienen las espa-
nolas?

Tenemos dolor, mu-
cho dolor, pero también
tenemos rabia...
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RECORDANO
EL EXODO

Tona

(Dreux/Francia)

El Cincuentenario del
Exodo espanol de 1939,
ha dado lugar a Actos
Conmemorativos y otras
iniciativas y, entre ellas,
queremos destacar la que
de largo tiempo venia
preparando el CIRA de
Marsella, en Francia y
que ha culminado en un
hermoso Boletin de 200
paginas, debido al esfuer-
zo de los companeros-as,
que animan el CENTRO
INTERNACIONAL DE
RECHERCHE SUR
L’ANARCHISME, ému-
lo del de Ginebra, en cur-
so de traslado a Lausana.

Dicho Boletin lleva
como titulo "LES ANAR-
CHISTES ESPAG-
NOLS DANS LA
TOURMENTE (1939-
1945)" y hemos de agra-
decer a su principal ani-
mador, el companero
francés, Daniel Dupuy,
(Rolf, para los amigos y
como El, gusta llamarse)
su entusiasmo, su dedica-
cion a la construccion de
ese Boletin, solicitando
testimonios, traduciendo,
dactilografiando y consi-
guiendo reunir, con cuan-
tos han colaborado y muy
especialmente Pepita
CARPENA y Antonio
TELLEZ, una serie de
relatos directos y otros
trabajos histéricos, resca-
tandolos del olvido en
que hubieran podido pe-
recer, a medida que va-
yan desapareciendo sus
actores. Queda, pues, de
testimonio para la histo-

ria, nuestra historia liber-
laria; y para que se sepa,
para aquellos que lo igno-
ran o los que prefieren ol-
vidarlo, lo que fue ese
EXODO, para un pueblo
que arrastrando sufri-
mientos, huyendo del fas-
cismo espanol, atravesd
la frontera avido de liber-
tad... y se vié encerrado
entre alambradas. Y, una
vez fuera de ellas, siguid
luchando por la libertad.
En el Maquis francés y
hasta en el ejército, pues
los primeros tanques que
liberaron Paris, llevaban

nombres espanoles. Y ese
pueblo tan sacrificado,
tan ansioso de libertad;
creyendo luchar por la de
todos y por la suya tam-
bién, por la del pais, del
terruno que le vio nacer y
donde ansiaba volver, tu-
vo como premio ¢CUA-
RENTA ANOS DE
FRANQUISMO? treinta
y siete, para los que tuvi-
mos la suerte de vivir en
la otra mitad de Espaiay
dejar en ella la huella de
una experiencia autoges-
tionaria jamas igualada.
El Boletin tiene una
excelente presentacion
de A. TELLEZ ylos rela-
tos, ordenados de forma

temaitica.l.- EL EXO-
DO. 2-.LOS CAMPOS
EN FRANCIA. 3-LAS
COMPANIAS DE TRA-
BAJADORES. 4.-LOS
CAMPOS DE AFRICA.
5.-RESISTENCIA Y
MAQUIS. 6.-LA DIVI-
SION LECLERC. 7.-
LOS CAMPOS DE LA
MUERTE;

Tiene también una
contribucidon bibliografi-
ca de la prensa libertaria
espanola del exilio (1939-
1945).

Actualmente, pese a
su reciente aparicion, es-
ta primera edicién debe
estar casi agotada; pero
es posible se haga una se-
gunda. Sus sefias:

C.LR.A. - Boite Pos-
tale 40 - 13382 MARSEI-
LLE Cedex 13 (Francia)

Olvidaba decir que
"Rolf" ha hecho también
un trabajo muy meritorio,
anadiendo al final de los
relatos, notas biograficas
u otras, sobre los perso-
najes citados. Natural-
mente, COMO No siempre
se tienen a mano todos los
elementos necesarios atin
habiéndolos solicitado;
pueden haberse desliza-
do errores. También si
siempre se hubiera podi-
do disponer de la mejor
méquina, algunas de sus
paginas, tendrian mejor
presentacién; pero lo
esencial es su contenido y
si lo mencionamos es pa-
ra anticiparnos a aquéllos
que, en lugar de apreciar
lo fundamental de una
obra, el esfuerzo que ella
ha exigido para hacerla,
tienden "a chercher la pe-
tite béte", como suelen
decir los franceses.

Yo incluso sugeriria,
si la obra interesa en es-
panol y puesto que debe
haber mucho original que
ha tenido que ser traduci- -
do al francés, pues que se
aproveche para hacer
una edicién en castellano.

Muy bien, pues al CI-
RA marsellés, por su ini-
ciativa.
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EN RECUERDO DE CESAR VALLEJO

César Vallejo nos duele a los espanoles; por lo menos
a una gran parte de nosotros. es una figura patética, en-
trafiable, querida y triste, que ha enraizado profunda-
mente en la historia espaiiola en virtud de su desdicha y
desamparo.

El es sencillo, austero, nos habla con esa lenguna de la
calle que, aunque contenga ciertos americanismos, nos
cala hondo, intuitivamente. Y ahora, en este ya tan ma-
noseado 92, celebraremos también su centenario, para el
que yo quisiera que estas notas pudieran ser como una
introduccion. ;

Nacido en Perti, es el altimo de doce hermanos. En
América estudia, trabaja y escribe sus primeros versos:
"Los heraldos negros"y "Trilce". Este Gltimo libro esté es-
crito, en parte, durante su permanencia en la circel: cien-
to doce dias. Una prisién injusta, equivocada, que le mar -
¢6 de por vida. Alli aprendi6 a amar a los desgraciados,
hasta la extrema injusticia, como hacen los poetas.

En 1923 se viene a Europa, para no regresar jamas.
Se integra a la vida parisina, conoce a Juan Gris, Unamu-
no, Ehrenburg y otros. Cinco anos después viaja a la
U.R.S.S., de donde vuelve entusiasmado; ya es marxista.
Todavia volvera en un par de ocasiones y sus ideas poli-
ticas se reafirmaran. De estos viajes son producto sus li-
bros: "Rusia en 1931" y "Reflexiones al pie del Kremlin".

A fines de 1930 pasa a Espaia, escribe "Paco Yun-
que", un hermoso cuento infantil, (que precisamente ha
ilustrado, en una no muy antigua edicién, nuestro gran
dibujante Carlos Giménez). Conoce a Garcia Lorca. Re-
petidas veces pasa de nuestra patria a francia, y vicever-
sa. Al estallar la Guerra Civil se vuelca por completo ha-
cia el bando republicano; escribe "Espafia, aparta de mi
este caliz'. Pensaba escribir sobre la contienda un libro
que no llegd a hacerse por su prematura muerte; el 15 de
abril de 1938.

Dej6 una obra, a su muerte en gran parte inédita, que
s¢ ha 1do agrandando en magnitud de calidad con los
anos y con su difusion. Con sus falsas biografias, procla-
madas por los gur(s de turno, se ha ido tejiendo una red
de falsas verdades en la que es dificil bucear. Por ello en-
cuentro apasionante la lectura de los "Apuntes biografi-
cos" que nos leg6 su mujer Georgette. Son péginas llenas
de vida, no digamos por su alta calidad literaria sino por
su contenido personal, resentido, visceral y vindicativo.
Alli queda la sombra malparada de Juan Larrea, al que
casi siempre evita mencionar por su nombre y lo hace por
sus iniciales u otros indicativos indirectos; Neruda tam-
poco queda en muy buen lugar, ni Gerardo Diego. En
contraste resalta a Vicente Huidobro.

Creo que en este resentimiento de la autora, que vié
a su compaiiero algo menospreciado, humillado quizd
por la condescendencia de los que se consideraban a si
mismos, y bastante gratuitamente, como portavoces de la
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intelectualidad de su tiempo, podemos ver una de esas
bromas justicieras de la historia. Sobre todo Larrea ha
pasado a ser solo "pasto” de estudiosos, de eruditos, y Va-
llejo, en cambio, se ha convertido en un simbolo de po-
pularidad; el tiempo, que a muchos devora, a éllo ha en-
salzado y magnificado. Claro que hablo desde una pers-
pectiva espanola, pues ignoro la vigencia del citado au-
tor en Hispanoamérica; de lo que no cabe duda es que
en Espana la diferencia del publico ante ellos es abismal.

Hay que destacar que, tanto Larrea como Neruda, vi-
vieron, mas o menos, en un estado de un cierto bienestar
econdmico; contrastante sobre todo con los momentos
de penuria de Vallejo. Pero esta disparidad ellos mismos,
en sus memorias y citaciones, la resaltaron, quiza incons-
cientemente, y hoy nos hace identificarnos con el mas dé-
bil; el que parecia gozar de menos habilidad para hacer
que econdémicamente se hiciera justicia a su obra.

No quisiera, realmente, con este comentario hacer de
menos la personalidad artistica de Larrea ni de Neruda.
Me parece, simplemente, un extremo natural en sus re-
laciones personales. El que goza de un cierto bienestar
econdmico ignora, frecuentemente, que ello es debido a
circunstancias muy a menudo imponderables ylo cree al-
go asi como una calidad personal. Por el contrario, el que
se encuentra en la planta baja de la sociedad acostumbra
a mirar con ojos algo feroces a los inquilinos de arriba. Y
aquino son los ojos de Vallejo sino los de su mujer Geor-
gette los que acusan.

Por otra parte el resentimiento nunca es un conseje-
ro recomendable; pero para nosotros, espectadores, es
un punto a tener en cuenta, a no olvidar. Sobre todo co-
mo cuando en el caso de Juan Larrea éste no ha dejado
de alardear de su amistad y proteccion sobre el "pobre”"
César. Creo sinceramente que, con los afios, Larrea fue
el primer sorprendido de la popularidad creciente de su
patrocinado.

Tampoco es de desdeiar el comentario de Georget-
te sobre Neruda, cuando encuentra en el despacho de és-
te, abandonados en un rincén, una coleccion de inéditos
de Vallejo que el otro se habia comprometido a enviar
para su publicacién. Olvidos, descuidos, de gente impor-
tante ante los pequefios e insignificantes hombres de la
gleba.

Ni santos ni demonios; hombres de carne y hueso.
Con esos elementos se escribe la historia, y no se puede
cambiar.

De todos modos lo mejor me parece siempre la lec-
tura de sus versos entrafiables, a veces dolorosos, que se
quedan trabados en nuestra memoria con un trémolo de
angustia, como inmejorable eolofén a este comentario:
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"El mundo exclama: "iCosas de espaiioles!".
Y es verdad. Consideremos,

durante una balanza, a quema ropa,

a Calderén, dormido sobre la cola de un anfibio muerto

o a Cervantes, diciendo: "Mi reino es de este mundo, pero
también del otro": ipunta y filo en dos papeles!
Contemplemos a Goya, de hinojos y rezando ante un espejo,
a Coll, el paladin en cuyo asalto cartesiano

tuvo un sudor de nube el paso llano,

o a Quevedo, ese abuelo instantdneo de los dinamiteros

o a Cajal, devorado por su pequeiio infinito, o todavia

a Teresa, mujer, que muere porque no muere

o0 a Lina Odena, en pugna en més de un punto con Teresa...
(Todo acto o voz genial viene del pueblo '

y va hacia él, de frente o transmitidos

por incesantes briznas, por el humo rosado

de amargas contrasefias sin fortuna).

Asi tu criatura, miliciano, asi tu exangiie criatura,

agitada por una piedra inmévil,

se sacrifica, apértase,

decae para arriba y por su llama incombustible sube,

sube hasta los débiles,
distribuyendo espaiias a los toros,
toros a las palomas..."

Y asi se puede seguir durante bastantes versos.

Noviembre-1988
Renato Llorens
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E T UDE

LA INTELIGENCIA DE LOS SEXOS
SEGUN REMARTINEZ

En el dltimo nimero de ROJO Y NEGRO, de Ene-
ro/Febrero 1989, CoraCHON, comenta, entre otras co-
sas, un libro de Mary Nash " Mujer, familia y trabajo en
Espana (1875-1936)", publicado por Anthropos en 1983,
que ofrece textos antologicos; acerca de uno de ellos
Chon dice ..." R. Remartinez, de la Revista "Estudios" del
que es sorprendente encontrar dudas acerca de la capa-
cidad intelectual de la mujer”... Y bien, como sus dudas
han suscitado en mi otras en cuanto a lo bien fundado de
ese juicio y aunque ignoro lo que Mary Nash transcribe
de R. Remartinez en ese libro, me permito ofrecer al lec-
tor la respuesta que el doctor Roberto Remartinez, (1)
que tenia a su cargo la Seccién Preguntas y Respuestas en
la Revista "Estudios”, di6 a la pregunta: "éQuié€n es mas
inteligente, el hombre o la mujer?".

La integridad del texto de R. Remartinez, permitird al
lector-a sacar sus propias conclusiones de la opinién que
el autor, tenia, respecto a la capacidad intelectual de la
mujer hace mas de 50 anos. Lo que no puede dejarse de
tener en cuenta, pues el hoy, no es el ayer.

Tona

(1) Pregunta: "{Quién es mds inteligente, el hombre o
la mujer?"- Un lector.

RESPUESTA: Hace tiempo que se discute esto y hay
pareceres y opiniones para todos los gustos, desde los que
opinan que la mujer es francamente inferior al hombre ("
cabellos largos, entendimiento corto”, que decia Scho-
penhaucr) hasta los que preten-
den que es muy superior al va-
ron en capacidad intelectual
Basdndonos en estricta fisiolo-
gia no podemos afirmar catego-
ricamente ni uno ni otro de am-
bos opuestos extremos. Bien
que la mujer es con frecuencia
de menos rendimiento intelec-
tual que el hombre, pero hay
que tener en cuenta el factor an-
cestral de su defectuosa educa-
cion mental, la falta de habito o
entrene para el estudio, la csca-
sainstruccion recibida en la ma-
yoria de los casos, etcélera, ele.
Ejemplos s¢ han dado, harto
numerosos, que evidencian que
cuando la mujer tiene la sufi-
cicnte base de preparacion in-
telectual ¢s capazde dar un ren-
dimi¢nto por lo menos compa-
rable al del var6n sino superior
en algunos aspeclos.

También hay que tener en cuenta que el complejo de
facultades que se engloban cn ¢l vocablo inteligencia
abarca muchas y diversas modalidades de funcién cere-
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bral y algunos  aspectos o matices de estas funciones
dependen y se relacionan directamente con el fisiologis-
mo de diversos sistemas glandulares endocrinos. Asi, el
caracter, en general, la intuicidn, la emotividad, las ten-
dencias estéticas, el raciocinio, etc., son muchas veces
funciones complejas intimamente conexionadas con las
hormonas internas ( tiroides, hipofisis, ovario, testiculo,
elc.) que imprimen su sello especial a la fisonomia inte-
lectual del individuo y por ello las diferencias de " modo
de inteligencia” entre varén y mujer, predominando en cl
hombre mas bien las lacultades activas, la voluntad, el ra-
ciocinio, ete., y en la mujer las pasivas, la emotividad, la
intuicion, etc.

Puede decirse que ambos por sus cualidades comple-
mentarias, se completan reciprocamente e integran la in-
teligencia perfecta. Lo que le falta al hombre muchas ve-
ces (sensibilidad, emotividad, intuicion) lo posce la mu-
jer, que en cambio tiene ¢en menor grado la aptitud de re-
flexion, el raciocinio y la logica. Con todo, repito, es de
creer que con la base de una suliciente preparacion men-
tal, estudios, ecmancipacion social, ete., la mujer sca capaz
de casi el mismo rendimiento intelectual que el varén en
muchos casos.

(1) Estudios MARZO 1936- ANO X1V N 151
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Actividades de la Fundacion Salvador Segui
CUADERNOS DE LA GUERRA CIVIL

Una de las varias actividades emprendidas por la
Fundacion Salvador Segui, en los tres afios transcurridos
desde que empez6 a funcionar en 1985, ha sido la publi-
cacion de los primeros tres folletos de una serie llamada
"Cuadernos de la'Guerra
Civil". El propésito de es-
ta serie ha sido sacar a la
luz del dia algunos de los
muchos documentos del
movimiento libertario ig-
norados hasta ahora por .°
los historiadores, para
que en el futuro se hagaun
andlisis més acertado de
la situacién de hace cin-
cuenta anos. Se publico el
primer folleto en mayo de
1987 para coincidir con €l
cincuenta aniversario de
los llamados "Dias de Ma-
yo" de Barcelona, los cua-
les marcaron el principio
del fin del movimiento re-
volucionario, no sdloen la
Ciudad Condal sino tam-
bien en otras partes de la
Espana anti-insurgente.

Aquel primer folleto
ha sido seguido por dos
niimeros sobre el desarro-
llo del mismo ideal revo-
lucionario, que en ningfin sitio se desarroll6 tan extensa-
mente como en la regién de Aragon. En los meses com-
prendidos entre la recuperacion de una gran parte de la
regién por unas milicias de obreros voluntarios y su inva-
si6n y subyugacion por las fuerzas de la retaguardia ba-
jo mando de oficiales comunistas en agosto de 1937, la
regi6n de Arag6n vi6 la creacioén de un nuevo organismo
regional y la extension a través de toda la region libera-
da de colectividades agricolas.

El primero de estos dos niimeros, segundo de la se-
rie, nos aporta una coleccién de documentos originales
referentes a la creacién de la nueva sociedad libertaria
tanto en el sector politico -el Consejo Regional de De-
fensa de Aragén- como en el socioecondmico- las colec-
tividades y la Federacién Regional de Colectividades.
Entre los documentos hay unos manifiestos del Consejo
Regional y proyectos de varios de sus Consejeros para
dar una semblanza de la vida y las actividades de aquel
organismo revolucionario; informes y reportajes sobre la
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vida colectivizada; entrevistas con algiin representante
de las colectividades; y las actas del Congreso Regional
de las Colectividades y del Pleno celebrado dos meses
después, ambos documentos viendo la luz por primera
T © VeL
El segundo de los dos
nimeros sobre Aragon,
tercero de la serie, trata
de la manera en que gru-
pos contrarrevoluciona-
rios intentaban, y final-
mente conseguian, obs-
taculizar y derribar la
buena marcha de la nue-
va sociedad erigida en
Aragdn. Tenemos docu-
mentacién abundante
que demuestra clara y
ampliamente las muchas
y muy variadas trabas
puestas sobre todo des-
pués de mayo de 1937 y,
ademas, documentacion
de pequenos pueblos con
testimonios personales
de testigos presenciales.
Se intenté minar no sélo
la autoridad del Consejo
Regional sino también el
idealismo y el entusiasmo
del pueblo aragonés, sen-
timientos que constituyeron la espina dorsal del movi-
miento colectivista. Lo que sobresale ahora es la forma
en que altos mandos, bien de las fuerzas paramilitares
ubicadas en la regi6n, relacionadas directa o indirecta-
mente con el Partido Comunista, que no tenia respaldo
alguno en Aragon, se injirieron con violencia y arrogan-
cia en la vida cotidiana de los pueblos con el claro fin de
desestabilizar la sociedad y quebrantar su entusiasmo.
No pudimos publicar toda la documentacién que tene-
mos por su excesiva extension, pero si hemos elegido do-
cumentos de varios pueblos para demostrar tanto lo an-
teriormente expuesto como el hecho de que los miltiples
incidentes ocurrieron a lo largo y ancho de la regi6n.
Sin embargo, la experiencia libertaria y colectivista no
cay6 sélo por las presiones de grupos politicos ajenos a
la regién. Desgraciadamente muchos lideres del movi-
miento anarcosindicalista decidieron entrar en los jue-
gos de la politica, causando problemas enormes a la
CNT. En Aragén el tema de la politica dividié honda-
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mente a la organizacion cenetista y libertaria, mientras,
la formaci6n del Consejo Regional de Defensa de Ara-
gon separ6 la Confederacion Regional de la organiza-
ci6n nacional, o por lo menos su liderazgo. Si al Comité
Nacional no le gust6 el hecho de organizar un Consejo
Regional, por su contexto y origen abiertamente revolu-
cionario, a muchos militantes cenetistas aragoneses no
les gusté tampoco, por su comportamiento contrarrevo-
lucionario frenando los impulsos mas renovadores y
avanzados de la experiencia colectivista. Después de fe-
brero de 1937, fecha en que se fund6 la Federacion Re-
gional de Colectividades, mucha simpatia y respaldo se
fue del Consejo de Defensa al nuevo organismo, que se
vi6 como 6rgano de la nueva sociedad, mientras el Con-
sejo de Defensa fue relacionado con el vigjo sistema.

El folleto nos proporciona una muestra de estas divi-
sones en el seno del Movimiento Libertario a través de
las actas de las reuniones de militantes y delegados de la
CNT en marzo y mayo de 1937, documentos que igual-
mente se publican por primera vez en cincuenta anos.
También hay varios articulos de prensa, no sélo de la
prensa libertaria. Después de mayo de 1937 se foment6
una campana, cada vez mis virulenta, por parte de los
grupos politicos que habian minado y hecho caer el go-
bierno de Largo Caballero, en contra de Aragén, su Con-
sejo, y sus colectividades, y hay algunas muestras en el fo-
lleto con las respuestas de los varios 6rganos libertarios.
Finalmente el folleto recoge ciertos documentos referen-
tes a la situacién creada a raiz de la invasion y destruc-
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CUADERNOS DE LA GUERRA CIVIL N1
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1 JORNADAS INTERNACIONALES DE

DEBATE LIBERTARIO.
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ci6n llevada a cabo en la retaguardia aragonesa. Vemos
como no sélo fueron desmanteladas las colectividades si-
no también como toda la vida agricola fué barrida, lo su-
ficiente para hablar de lavuelta del caciquismo. Ademis,
los consejos municipales fueron echados arbitrariamen-
te y su posicién tomada por "comisiones gestoras', justo
como se habia hecho en 1934, después de los aconteci-
mientos de diciembre de 1933 y octubre de 1934, comi-
siones que no respondian en nada al sentido social de los
pueblos.

Nuestra idea al sacar a la luz estos documentos, en los
dos nimeros sobre Aragon, ha sido intentar dejar cons-
tancia de lo que fué verdaderamente el Aragon liberado
de 1936-1937, tantas veces ignorado o pasado por enci-
ma con alguna frase satirica, o de desprestigio, por mu-
chos historiadores. La rebelion militar no fue enfrenta-
day abatida por el Gobierno ni por los partidos politicos
que lo sostuvieron. Fue el pueblo de ciudades industria-
les y del campo, quien di6 la cara, y en muchos casos la
vida, y lo hace porque muchos creian deliberada o instin-
tivamente en un sueno: la creacion de una vida verdade-
ramente libre y democrata. Fue en Aragén donde aquel
sueno llegd a desarrollarse méas amplia y extensamente y
hace falta que esta experiencia, verdaderamente un "cor-
to verano de la anarquia", como alguien ha dicho de uno
de sus mentores (*), sea conocida y comprendida.

Graham Kelsey

(*) Hans Magnus Enzensberger (de Durruti)

OBITO

El sdbado, 4 de enero, falle-
ci6 en Perpifian, a los 73
afnos, el companero Pas-
cual ORTIZ, natural de Llin-
yola (Lérida). La inhuma-
cién tuvo lugar el lunes, 6
de enero, en el cementerio
de Canet-Village (Pirineos
Orientales).

Veterano militante confe-
deral, desde muy joven, es-
tuvo constantemente en
vanguardia de las luchas
sociales como miembro
activo y esforzado. Al final
de nuestra guerra civil par-
ticipé en la lucha antifran-
quista, integrado en la or-
ganizacién confederal
clandestina que, durante
los afios inmediatos al final
de laguerra, encabezaba el
combate contra la dictadu-
ra.

Con estas lineas expresa-
mos de nuevo a sus apena-
dos viuda y familiares
nuestro mas sentido pésa-
me.

Por la C.N.T. de Espaiia
en Francia

Agrupacién Local

de Perpifian




TABLON DE ANUNCIOS

DESDE LA CARCEL
Queridos amigos de la revista LIBRE PENSAMIENTO:

En esta biblioteca hemos leido algunas internas su revista que
una compafera tenia, la cual nos interes6 mucho por sus buenos
articulos.

Nos dirigimos a ustedes para solicitarles nimeros atrasados,
o bien una suscripcioén gratuita, ya que la mayoria de nosotras so-
mos indigentes. )

Les agradeceriamos nos las enviasen a |a biblioteca, para no
crearles problemas en envios personales.

Les saludamos muy atentamente,

Internas del Centro Penitenciario de Mujeres de Barcelona.

DESDE CANT ABRIA
QUERIDO COMPANERO:

En primer lugar deseo felicitar y animar a proseguir a todos los
que han hecho posible la publicacién de la revista LIBRE PENSA-
MIENTO, la cual, ademés de presentar una excelenta calidad lite-
raria, @s una marco idéneo para plasmar el constante y creativo flu-
jo de ideas que hay en esta vieja y al mismo tiempo joven organi-
zacién, asi que; adelante con la revista.

Por otra parte y relacionado con la revista desearia que dieseis
informacién con respecto a la subscripcién, pues hay companeros
interesados. Un saludo libertario.

SALUD Y LIBERTAD
Federacion Local de Santander

AVISO A TRADUCTORES

Eulalio Barbero,militante de la CNT-CGT de Granada, ha reali-
zado un llamamiento a todos los traductores e interpretes de idio-
mas, para que se pongan en contacto con él en la siguiente direc-
cion:
Federacion Local de CGT (CNT)
A/A Eulalio Barbero

C/Marques de Falces 5,2

18991 GRANADA

El objetivo de la convocatoria no es otro que crear a nivel esta-

PUNTUALIZACION
En el nimero 2 de vuestro L.P. se hace una resefia de mi trabajo:
El anarquismo espar publicado en "Noticias Obreras"
n¢ 992 del 16- 31 Enero 1989. En primer lugar os doy las gracias
por el buen trato que le dais al Trabajo y en segundo lugar quiero
sefalaros que ni he sido ni soy militante cristiano, como me califi-
cais en dicha resefia. Esta circunstancia no es obstaculo para que
me sienta orgulloso de haber colaborado en algunas ocasiones
con la HOAC, que me abren las paginas de sus "Noticias Obreras”,
aunque no soy ni una firma conocida ni militante.
Un saludo,
JESUS FERNANDEZ SANZ
Madrid, siete de Febrero de 1989

REVISTA DE REVISTAS

ROJO Y NEGRO

Organo de la Confederacién General del Trabajo, CGT (CNT).
Edita: Secretaria de Informacién e Imagen de CGT (CNT), C/ Sa-
gunto, 15, pal, 28010 MADRID.

Ultimo ne recibido:n212-13, Mayo-Junio 1989. 25 ptas.

LIBRE PENSAMIENTO. (TALLER DE DEBATE CONFEDERAL).
Edita: Secretaria de Informacién e imagen de CGT (CNT), C/ Sa-
gunto, 15, pal. 28010 MADRID.

Ultimo n2: 3, Julio 1989. "HACIA EL CONGRESO CONFEDERAL",
200 ptas.

DOSSIER DE PRENSA

Edita: Secretaria de Informacién e Imagen de CGT (CNT).C/ Sa-
gunto, 15, pal. 28010 MADRID.

Ultimo n% 2, Marzo-Abril-Mayo 1989, "LA PRENSA Y LA SENTEN-
CIA DE LAS SIGLAS". 1,000 ptas. '
MATASELLOS

?ér;ﬁ?ato de Correos, Telecomunicacién y CPA de Sevilla. CGT
NE 5, Febrero 1989.

LA LLETRA A

Bevssta Libertaria. (Catalan/Castellano)

C-i Sant Viceng, 3. 43201 REUS (Tarragona).

N228, Abril-Mayo-Junio 1989. 200 ptas.

ALTERNATIVA LIBERTARIA. Edicién en Castellano.

Edita; Secretaria de Accién Social de CGT (CNT).

SOASA. C/ Arco del Mercado, 2. 08030 BARCELONA

N2 1. 100 ptas.

MUJERES LIBERTARIAS

Revista del Colectivo de Mujeres Libertarias de Madrid. C/ Alma-
gro, 28, 22, despacho 12. MADRID.

N23. 200 ptas. )

SOLIDARIDADE (Gallego-Castellano)

Sindicato Unico de Trabajadores "Solidaridad Obrera" de Ponteve-
dra.

C/ Pasanteria, 1, 52 planta. 36080 PONTEVEDRA.

N26. 12 Quincena Marzo/89

ALTERNATIVA TEACHER (Inglés)

?gﬁ(:l)_l;ﬁn de Idiomas de la Federacién Estatal de Ensefianza de CGT
C/ Alenza, 13, 28003 MADRID.

N99 Junio 1989. 35 ptas.

LIBERTAD. Organo de expresion de los trabajadores Seccién Sin-
dical del Grupo BHA. FESIBAC-CGT (CNT).C/ Magallanes, 5, 12 MA-
DRID.

N2 40. Enero 1989

BASTA YAl!

Unién Local de Sindicatos Obreros de Sabadell, 65. SABADELL
(Barcelona).

Ne7. Febrero 1989

AGITACION

Secretaria de Accion Social de CGT (CNT) Andalucia.

C/ Marqués de Falces, 5, 22 GRANADA.

Ne1

BOLETIN INFORMATIVO

Seccién Sindical CNT Diputacién de La Corufia.

N2 14 Mayo 1989.

SFINTERS

Seccion Escuelas Infantiles. Sindicato de Ensefianza. C/ Alenza, 13.
28003 MADRID.

N21. Febrero 1989

RED

Boletin Secretaria de Accién Social CGT (CNT)- Aragén.

G/ Don Jaime |, n¢ 44, pal. 50001 ZARAGOZA

NeQ .

SEGUROS

Organo de la Federacion de Seguros de CGT (CNT). G/ Alenza, 13.
28003 MADRID. Febrero 1989.

ACCION LIBERTARIA

Organo de la Regional de Asturias de CGT (CNT). Casa del Pue-
blo. C/ Sanz Crespo, n2 3, 32, 33207 GIJON

N¢ 75 Mayo-Junio 1989

CULTURA LIBERTARIA

Edita: Asociacion Isaac Puente

Ap. Correos 1.687. 01080 VITORIA

N2 15. Mayo 1989

BOLETIN DE NOVEDADES

Servicio de Documentacién Fundacién Salvador Segui. Sagunto,
15 28010 MADRID

Ne2, Mayo 1989

AULA LIBRE

Federacion Andaluza de Ensefianza CGT (CNT).C/ Divina Pastora,
6. 41003 SEVILLA

EL CORREQ LIBERTARIO

Sindicato Federal de Correos de CGT.Angel Baixeras, s/n. 08080
BARCELONA

Nueva Epoca. N2 1. Mayo 1989. 25 ptas.

EL FULL VOLANT (Catalén)

Federacié Intercomarcal Girona CGT. C/ Joan Maragall, 17, 12
17002 GIRONA.

N21, Mayo 1989.

BANCARROTA

Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro y Entidades Financieras de Ma-
drid de CGT (CNT). C/ Alenza, 13. 28003 MADRID

Il Epoca. N21. Abril-Junio 1989

TANTEOS

Revista de Pensamiento. ateneo de Madrid.

Prado, 21. 28014 MADRID.

N2 5, Junio 1989. 250 ptas.

TIERRA Y LIBERTAD

Federacidn Anarquista Ibérica (FAI)

FGC: Ap. Correos 479. 08080 BARCELONA

N2 60. Junio 1989. 60 ptas.

BARRIKADA DE PAPEL

Sueltos de Comunicacién Libertaria y Anarcosindicalista.
CNT-ATAM

Nuestra respuesta.

Sindicato de Transportes y Comunicaciones de Madrid. C/ Alenza,
13. 28003 MADRID.

Ne1. Enero 1989.

FULL INFORMATIU DE LA FEMEC (Catalan- Castellano)
Federacién MetalGrgica de Catalunya de la CGT.

C/ Alfonso XlI, 109 0812 BADALONA (Barcelona).

N2 0. Junio 1989.
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