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Resena

gl Libre Pensamiento que tienes en tus manos es el primero de dos sueltos monograficos que bajo la de-
nominaci6n de Extra XI Congreso, se editan por acuerdo del Comité Confederal, como vehiculo del deba-
te pre-congresual.

5ectivamenle, la Plenaria del Comité Confederal de CGT(CNT) del pasado 29 de julio,tomo a propues-
ta de la Confederacion Andaluza el siguiente acuerdo:

‘ ; ublicar dos sueltos de Libre Pensamiento "especial Congreso”, donde se publicaran todos los articu-
los o ponencias que presenten los/as compaieros/as de la Organizacion, publicando todo lo que llegue, el
primer suclto fecha tope 30 de Septiembre y el segundo fecha tope el 15 de Octubre".

Q este modo, en este primer "suelto” publicamos los articulos recibidos antes del 30 de septiembre, es-
tando abierta la recepeion de originales para el segundo L.P. extra, que se cerrard el 15 de octubre. Enten-
demos que la premura de la fecha va a impedir, en cierto modo, el debate, al no dar posibilidad al conoci-
miento de lo publicado en éste para poder dar cumplida réplica. Asflo expusimos ante el secretariado Per-
manente, que acordé mantener los plazos fijados en Plenaria. Acuerdos, pues son acuerdos, y a ellos nos
adecuaremos.

1‘3 redaccién de L.P., que volvemos a recordar es la misma de ROJO Y NEGRO, tenemos en est ¢ nlime-
ro 4 que hoy os presentamos, motivo de alegria y decepcion.

motivo de alegria en cuanto, por fin, las colaboraciones para el Taller de debate (que acapara, con el
XI¢ Congreso, el tema monogréfico de la revista) son realmente masivas. De los doce articulos del Taller
n°1, pasando por los ocho del dltimo, hemos pasado a 25, de los que més de media docena son réplica o con-
trarréplica a trabajos publicados con anterioridad. Tan masiva afluencia de opiniones, no puede conside-
rarse, debido al momento pre-congresual que atravesamos, como consolidacién definitiva de nuestra revis-
ta de teorizacion y debate confederal, pero por lo menos demuestra puntualmente su utilidad pues de no
existir el cauce que L.P. representa, posiblemente el debate al que hoy damos curso que daria silenciado. En
resumen, un 10 en cantidad y diversidad.

gl motivo de la intima decepcién que hemos experimentado la totalidad de los companeros y compaiie-

ras de la Redaccion,proviene de la calidad de la mayorfa de las colaboraciones recibidas, no tanto en cuan-
to a su lenguaje 6 calidad literaria, como en cuanto al tono ético y fraternal del debate, en cuanto a sus pro-
puestas constructivas.

f41 iniciar la andadura, en junio del 88, hacfamos la siguiente declaracién de principios:"L.P. nace con vo-
cacion de libertad, debate y teorizacion, de polémica y pacifica confrontacién de pareceres (...) intentare-
mos que LP sea reflejo de esa amalgama de ideas y proyectos que hoy es la Confederacién (...)"

gs de lamentar que cuando més falta hace ese "debate’, esa "pacifica confrontacién de pareceres’, esa
"amalgama de ideas y proyectos”, muchos/as compafieros/as con capacidad para hacerlo, malgasten el tiem-
poy el esfuerzo que representa la presente edicion, en descalificaciones personales y/o colectivas, en vez de
plantear argumentaciones y proyectos.

e-on 4nimo de enmienda y superacién, LP reafirma su llamamiento a la colaboracién de todo aquel/lla
que tenga algo que decir. A poder ser, constructivo y de modo fraternal y libertario. Asi sea.




XI? CONGRESO UNA
APUESTA AL FUTURO

IRENE DE LA CUERDA*

De nuevo nos encontramos a las puertas de un Con-
greso Ordinario de la Organizacion, en el que se deben
debatir los pasos que la CGT(CNT) debe dar en los pro-
ximos 3 anos para seguir en ¢l camino de modernizacion
y consolidacién del Anarcosindicalismo, que iniciamos
en el Congreso de Unificaci6n de 1984.

El XI Congreso, va a tener lugar en unas particulares
circunstacias; con la Organizacién pendiente de la reso-
lucién que adopte el Tribunal Constitucional sobre el
contencioso de las Siglas, con una nueva denominacién,
y en medio de un ambiente de rumorologia sobre Pro-
yecto, Contraproyecto, Anarcosindicalismo, Sindicalis-
mo Revolucionario etc.., que hacen que la militancia an-
de estos meses confundida, desorientada, en unos casos
desmotivada y en otros sin saber a que carta quedarse.
Maixime, cuando quienes hablan del Proyecto y sus ine-
vitables consecuencias, no acaban de explicar y materia-
lizar por escrito cual es ese proyecto y en que difiere del
que esta Organizacién asumi6 en los Congresos de 1984
y 1987.

Efectivamente, hay que profundizar el Proyecto
Anarcosindicalista del que nos hemos dotado, y que ha
sido la herramienta de trabajo a través de la cual, hemos
ido construyendo una Organizacion, que si bién atin no
esta plenamente consolidada y es todavia pequena; se ha
hecho un "Sitio al Sol", y goza de prestigio y respeto en-
tre los trabajadores. ;

Pero profundizar el Proyecto Anarcosindicalista, no
es, ni debe ser, convertir a la CGT(CNT) en el cajén de
sastre en el que cabe todo de cualquier manera, ain a
costa de dejar en el camino la forma de ser y funcionar
que nos ha diferenciado y nos diferencia, de los otros mo-
delos sindicales y que ha posibilitado ¢l mantenimiento
y la recuperacién de la Organizacion, a pesar de todas la
dificultades y penurias por las que ha pasado désde su
reconstruccion.

Profundizar el Proyecto Anarcosindicalista, no es,
con la excusa de crecer a toda costa (todos/as los/as mi-
litantes queremos que la CNT crezca), convertir a la Or-
ganizaci6n en campo de batalla de plataformas de parti-
dos que la utilicen para la proyeccion de sus intereses.

Porque sibién es verdad que todos/as tenemos volun-
tad de hacer una CGT(CNT) grande y potente que ocu-
pe el lugar que le corresponde en el panorama sindical y
social del Pais. Muchos/as no tenemos vocacion de sui-
cidas; y un suicidio seria, désde mi punto de vista, el po-
sibilitar mediante el voto proporcional, las corrientes de
opini6n institucionalizadas etc.,el acceso de organizacio-
nes politicas a la gestion de la Organizacién, de manera
que partidos de todo tipo,impongan sus consignas en el
Sindicato. Con lo que, a corto plazo tendriamos, (ade-
més de una grillera) una organizacién sindical radical,
mas o menos populista, que seria cualquier cosa, pero
désde luego ya no seria la CGT(CNT) ‘

Las puertas estdn abiertas y deben seguir estédndolo,

- para todos/as aquellos/as trabajadores/as y opciones sin-
dicales de clase, auténomas o0 no, que quieran trabajar
en o con la CGT(CNT) sin sectarismos ni tabies, pero
eso no puede servir de Patente de Corso para variar la

estructura y forma de funcionamiento, que por otra par-
te, ha hecho posible que este Sindicato, ademés de Anar-
cosindicalista, o precisamente por serlo, haya sido y sea
REALMENTE AUTONOMO.

Profundizar el Proyecto Anarcosindicalista, es poner
en préctica los acuerdos de los que nos dotamos en los
congresos( tantas veces archivados, sin que apenas nadie
los lea, en el baiil de los recuerdos), analizdndolos y ac-
tualizindolos en los puntos en que esten desfasados.

Adecuar lo que haya que adecuar, en cuanto a estra-
tegia, manteniendo lo esencial de nuestra estructura y
funcionamiento. (Democracia directa, Federalismo, Au-
tonomia, Autogestion etc).

Profundizar el Proyecto Anarcosindicalista, es aco-
meter de una vez por todas, un proyecto serio de forma-
ci6n interna, en lo sindical, juridico laboral, Seguridad e
Higiene etc.,pero también Medioambiental, ideolégico,
histérico etc., que dé a la Organizacion militantes capa-
ces de hacer llegar nuestros planteamientos sindicales,
sociales e ideoldgicos a cualquier Foro, ya sea en la em-
presa, la Administracion, o en la confrontacion con otras
Organizaciones. En lugar de transmitir el mensaje, de .
que como apenas tenemos cuadros, hay que ir a buscar-
los a opciones partidarias.

Para ello; serd preciso crear nuevas Secretarias, po-
tenciar las ya existentes y dotarlas de una mentalidad de
trabajo en equipo, que las haga eficaces.

Crear grupos de estudio y asesoramiento en las Se-
cretarias y F.L., pero también, volver a dinamizar los sin-
dicatos que estan siendo vaciados, canibalizados por las
Secciones Sindicales y los Comités. El Sindicato, debe
volver a ser punto de encuentro de los militantes, lugar
de formacion de nuestros cuadros, a ser el organismo del
que emanan las propuestas de la CNT/CGT en los temas
sindicales de su sector, pero también donde se debaten
y dan alternativas a los problemas que afectan al ser hu-
mano en su relacion con la vida cotidiana; medioambien-
te, consumismo, militarizacion, alternativas al paro, a la
juventud, situaci6n laboral de la mujer, control sindical
de contratacion y seleccién de personal, seguridad e hi-
giene, cultura, creacién de servicios alternativos, au-
toempleo etc.

Solo de esta forma, con el debate y la formaci6n, se-
remos capaces de dar respuestas alternativas, diferentes
y itiles a problemas tan acuciantes como el Paro, la mar-
ginacion de los jévenes o la precarizacién del empleo.

Para terminar, quisiera hacer una reflexién en torno
a los postulados que han caracterizado y caracterizan a
la CGT(CNT) y al Anarcosindicalismo.

Nuestra Organizacién, como parte integrante que €s
del Movimiento Libertario, es una Organizacién finalis-
ta, que pretende una transformacién radical de la socie-
dad, y no solo en cuanto a cambiar las relaciones de Pro-
duccibn y de las Estructuras de Poder, sino que ademés
comporta una filosoffa de vida que se materializa en su
forma de relacionarse con los problemas cotidianos y vi-
venciales que genera la sociedad salvaje y competitiva
que estamos padeciendo.

Nuestra tradicion cultural, social, de relacién con la



naturaleza, ha ido désde siempre orientada a hacer po-
sible también la "Revolucion de las Conciencias", como
tnica forma de transformaci6n real de la sociedad.

Por tanto, nuestras reivindicaciones han estado im-
pregnadas desde siempre, de una ética emancipadora
que da a nuestras luchas un contenido social y de libera-
cién del ser humano, que es labase misma de nuestrara-
z0n de ser; y que nos diferencia, junto con nuestro fun-
cionamiento asambleario y participativo, del resto de las
organizaciones sindicales. Parafraseando un dicho fut-
bolistico muy de moda" La CGT(CNT) ha sido, es y de-
be seguir siendo més que un Sindicato".

Para ello es preciso, que entre tpdos/as seamos capa-
ces de exponer y debatir los distintos puntos de vista que
conviven (y que deben seguir conviviendo) en el Sindica-
to, buscando la confluencia y el acuerdo que posibilite el
que el XI Congreso se realice sin crispaciones y en un
ambiente de trabajo distendido que haga posible que la
Organizacion salga unida y reforzada.

Ya que efectivamente, como dice €l compainero Fran-
cisco Fdez, Morgan en su articulo del niimero 3 de Libre
Pensamiento"Aquino sobranadie”. Y no solo es que aqui
no sobre nadie, sino que faltan muchos. Faltan mu-
chos/as companeros/as libertarios, que en los avatares
por los que ha pasado esta Organizacion, se fueron que-
dando en el camino, siendo muchos/as de ellos/as el "Al-
ma Mater" de grupos ecologistas, antimilitaristas; alter-

nativos en suma, y que tenemos el deber de recuperar.

Faltan todos/as aquellos/as trabajadores/as que for-
man el grueso de la clase trabajadora, que no estén afi-
liados a ninguna organizacién politica ni sindical(al re-
dedor del 80% de los trabajadores/as del Pais). Cuando
se habla de crecer, se verbaliza el mensaje exclusivamen-
te hacia el pequeiio segmento de trabajadores/as organi-
zados en esas otras pequenas organizaciones sindicales
( algunas, las menos, realmente auténomas y otras estruc-
turadas alrededor de Partidos Politicos Extraparlamen-
tarios, de los que son correa de transmision), como si se
tratase de la panacea que solucionara todos los proble-
mas, y parece que nos olvidamos, intencionadamente o
no, de todos estos trabajadores/as sin afiliacién y a los
cuales, la CGT(CNT) debe dirigir prioritariamente su
voz y sus alternativas.

En Conclusién, es necesario que el XI Congreso
adopte, con seriedad y serenidad, en lo sindical y en lo
social, acuerdos y mecanismos que nos hagan afrontar
unidos y con herramientas de trabajo eficaces; désde una
perspectiva Libertaria, el reto que van a suponer las
Elecciones Sindicales del 90 y la entrada en vigor del Ac-
ta Unica Europea,

*Secretaria de Accion Social del SP de CGT (CNT)

Afiliada al SOV de S. Fernando de Henares.

REFLEXIONES SOBRE EL MUNDO
EN QUE ESTAMOS

LIG BELMONTE

La diferencia entre un charlatén, que engana a los de-
mds para venderles su producto, y un predicador de la
verdad, que les ofrece lo que ha descubierto para mejo-
rar sus vidas, suele ser que el primero vende lo suyo, gra-
cias al pragmatismo sin escriapulos que le caracteriza, y
que al segundo se le hace muy poco caso en lo que afir-
ma, porque su exagerado purismo lo hace impracticable.

De todo ello lo més interesante es ver como se empe-
fian ambos en ajustarse a modelos ideales de ser: el villa-
no de pelicula muda para el vendedor y el santo de repre -
sentacion de Semana Santa para el predicador. Esos dos
modelos de ser coinciden en que desde ninguno de ellos
se entiende la realidad de las cosas, produciéndose un
tremendo fracaso pues el primero no pasa del mercachi-
fleo, y el segundo se queda en las ideas.

La actividad de cambio social, la labor de todos los
que quieren ver un cambio efectivo en las instituciones
sociales, se ve siempre tentada de quedarse en uno de
esos modelos. Esto debe evitarse a toda costa y para ello
es necesario perfilar, en primer lugar, una plataforma
desde la cual analizar la realidad y, en segundo lugar, te-
ner datos suficientes sobre esa realidad, para no estar na-
dando fuera del agua al intentar actuar sobre ella. Si se
reunen ambos requisitos con suficiente inteligencia el re-
sultado es una estrategia adecuada en medio de un mun-
do normalmente muy dificil de comprender.

Lo que podriamos llamar, mezclando "churras" con
"merinas”, "ambientes progresistas” se han caracterizado

por un excesivo racionalismo a la hora de analizar la so-
ciedad, asimismo se han disefiado utopias racionalistas,

“han establecido programas racionales de accién y han da-
do justificaciones racionales de los diversos fracasos his-
toricos acaecidos. Frente a tal actitud, hay que decir que
ese racionalismo considerado el gran instrumento de la
liberacion, el orientador de la accion de masas, se ha que-
dado a la hora de la verdad, redlicido a un instrumento
mas de muchos y hay que decir, que ese es su auténtico
lugar: el de un auxiliar y no el de un rey.

Hoy el racionalismo se enfrenta a la crisis posmoder-
na. Se niega que haya un discurso racional unitario des-
de el cual definir un modelo de sociedad. Tanto da la
opresion como la libertad, todo es lo mismo, y no hay un
argumento objetivo y s6lido, que permita alegar la mayor
dignidad de la igualdad y la justicia frente al privilegio y
la rapina. Ademas la sociedad civil se entrega a la bis-
queda del hedonismo soslayando todo compromiso, con
lo que le deja las manos libres a sus tradicionales explo-
tadores.

Hay que encontrar una nueva herramienta de anali-
sis, desde la cual dirigirse a la ciudadania para abrir sus
ojos y hacerle propuestas de futuro.Y para hablarle a la
ciudadania hay que ponerse en su lugar, comprender sus
motivos,entender su mentalidad. El instrumento de ana-
lisis ha de ser el sentido comiin, que se enraiza en lo co-
tidiano y vulgar. Ese sentido comiin ha de empenarse en
comprender la mentalidad alienada, ofreciendo caminos




de transformacibn de la misma, que sean practicables.
Debe partir de esa misma mentalidad alienada, debe des-
cubrir los deseos profundos que en ella subyacen, para
posibilitar su realizacién por caminos de libertad.

Frente al pesimismo racionalista burgués, que se des-
hace en hedonismos porque ya no hay nada que "rascar”,
y frente a la impaciencia utépica, que desprecia a todo
aquel que no es capaz del martirio, es preciso rescatar
una paciencia utépica y un optimismo moderado en el
corazén del hombre alienado.

Paciencia utpica que se compromete en la esperan-
za de un futuro mejor, pero sin escatologismos milena-
ristas, sin "revoluciones a la vuelta de la esquina", que
confia en el trabajo paciente de décadas, en la prepara-
cién concienzuda del terreno a la espera de 1a lluvia. En
suma una tctica oriental.

Optimismo moderado en el corazén del hombre alie-
nado. Es seguro que no quedan "buenos salvajes"”, pero
tampoco es verdad que "homo hominis lupus est”. En el
ser humano lo limpio y lo pervertido se mezclan de una
manera misteriosa, que la ciencia no ha desentranado to-
davia. El amor y el odio juegan su larga partida, sin que
se haya llegado al final de la misma. Por eso, ni un opti-
mismo ingenuo, ni una desesperacion derrotista. Hay
que descubrir en el fondo de las actitudes més alienan-
tes y alienadas el trasfondo positivo, que sacado.a flote
muestra un elemento de conciencia desde el cual argu-
mentar a favor.de un proyecto futuro.

Pero, aparte de esa herramienta de trabajo, hace fal-
ta también recopilar datos suficientes que permitan ob-
tener una visién de la realidad social. Entre esos datos
deben, al menos, contarse los siguientes: una mentalidad
neoconservadora, una institucionalizacién del paro, un
envejecimiento de la poblacién, y un desmantelamiento
del Estado de bienestar junto a un inmovilismo social
prolongado.

Se ha establecido una mentalidad social neoconser-
vadora, que exalta la iniciativa privada individualista, que
se encandila con los grandes ejecutivos de empresa y su
mundo, que enaltece la vida privada sin intromisiones ex-
tranas, que postula una ética de medro personal, que es
insolidaria y hedonista. Esta mentalidad incluso deriva
en una suave contemplacién de la propia descomposi-
cion social. Es como un apocalipticismo indiferente, que
ve las cosas van de mal en peor, pero ddndole lo mismo.

Asimismo, se da una institucionalizacion del paro,
que unida a una ausencia de justicia distributiva hace que
se dé una fuerte extensiéon de la economia sumergida.
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SALARIO:

REQUISITOS:
® MAYOR DE EDAD
® SIN IMPEDIMENTOS FISICOS.

e EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN TRABAJOS MANUALES, EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CAMPOS: AGRI-
CULTURA, CONSTRUCCION, FONTANERIA, ETC...

e TENER EL CARNET DE CONDUCIR DE 2¢ Y VEHICULO PROPIO (REQISITO IMPRESCININDIBLE).

SOLUCITUDES: Las peticiones deberdn ser enviadas a la Secretaria de Organizacién del S.P, antes del 31

de Octubre. Es importante que se adjunte descripcion detallada de los trabajos realizados en los campos mencio-

nados (Agricultura, Construccion...)

Tendrén prioridad los afiliados avalados por su Sindicato

|
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, GUARDERIA Y TRABAJOS

Lugar de trabajo: RUESTA

Condiciones de trabajo y el salario segiin Convenio Construccién

de la Provincia de Zaragoza

12 PAGAS ANUALES DE 90.000 PTAS CADA MES NETAS.

CONTRATO: CONTRATO DE OBRA, MINIMO GARANTIZADO DE 3 MESES, PRORROGABLE A UN ANO
VIVIENDA: IMPRESCINDIBLE VIVIR EN RUESTA, SE PROPORCIONARA ALOJAMIENTO

Consecuencia de ello es que desaparece la "Cultura la-
borcentrista", que caracterizé a nuestra sociedad capita-
lista. El trabajo ya no es un camino de liberaci6n, ni una
forma de realizacién personal, ni un sector basico de la
vida social, sino un &mbito de supervivencia. Va desapa-
reciendo toda la mentalidad social acerca del trabajo que
dio lugar a la aparicion del movimiento sindical en el si-
glo pasado. En suma que vamos hacia una sociedad del
ocio, en la cual el trabajo carece de entidad propia.

Otro dato interesantisimo es que vamos a asistir a una
reduccién de la poblacién joven. Se dara una inversion
poblacional con una mayoria de ancianos, aparcados en
la miseria o en los fondos de pensiones, y unas minorias
juveniles ociosas, insolidarias, sin conciencia social. Pa-
rejo a este fendmeno vamos a asistir a una introduccién
lenta, pero firme de inmigrantes tercermundistas, que
sentaran sus reales en medio de unas sociedades con dé -
ficit de nacimientos. No parece que las politicas de de-
tencién de la inmigracién vayan a tener resultado efecti-
vo, mienfras que se siga dando el contraste entre primer
y tercer mundo y se mantenga la institucionalizacién de
la economia sumergida. Esas minorias de inmigrantes
habrén de ser muy tenidas en cuenta por todo proyecto
de cambio social desde las bases. Comprender su men-
talidad, atenderles, "darles cancha', sera algo centralisi-
mo en esos proyectos de futuro.

El Estado de Bienestar que fue fruto del pacto entre
el capitalismo y sectores del movimiento obrero, para
evitar la destruccién del sistema capitalista, se est4 des-
mantelando. Se estd desmantelando con inteli gencia, pa-
raregresar a un capitalismo salvaje, pero menos, sin que
se den grandes traumas sociales. Esto no esta generando
grandes reacciones populares y las que se dan, estén sien-
do neutralizadas desde el poder establecido. Este fen6-
meno, en el que mezclan el incumplimiento de un com-
promiso historico y un pasividad social notoria, debe ser
bien comprendido para detectar en él sélidas razones pa-
ra un proyecto de futuro, Sea como sea, lo cierto es que
nos acercamos a un periodo histérico de "estabilidad" en
el que no parece posible ningfin cambio radical.

Parece que estos son los rasgos de un panorama ine-
vitable. S6lo un sentido comiin cotidiano, aplicado a los
mismos, utilizado creativamente, puede dar los argu-
mentos, que en un contexto de "comunicaciéon calida"
permitan ir recuperando un discurso liberador y de futu-
ro.

Afiliado al Sindicato de Ensefianza de Madrid.

B oo g o b sup
Se convoca una plaza para

AUXILIARES DE CONSTRUCCION




ANOS DE SOLEDAD
LAURELES PARA UN ANIVERSARIO

JULIO GUIJARRO*

Este articulo bien pudiera empezar dando noticia de
la primicias literaria del invierno: un destacado autor co-
lombiano, pionero en nuestros dias del "realismo mégi-
co", prepara su proxima novela . Ciertamente, desde ha-
ce semanas en estos medios no se habla ya de otra cosa,
considerandola como un éxito asegurado y con un tema
de actualidad y en la linea argumental de otra similar de
finales de los sesenta.

Sin ser una segunda parte de aquel, y alejandose por
vez primera de su tradicional temitica latinoamericana,
seran en este caso los avatares del anarcosindicalismo es-
panol, los cien afos que estdn a punto de cubrir y sobre
todo la altima década el &mbito cronol6gico, la materia
de atencion de este préximo y asegurado éxito editorial.
Se sabe con una cierta seguridad que en sus paginas se
contienen una serie interminable de reflexiones que, re-
sumidas, pasamos a adelantar a los interesados.

En primer lugar, se afronta el préximo mes de diciem-
bre un encuentro que parece podra ser decisivo en el fu-
turo, y se coincide ademds con el décimo aniversario de
aquel fatidico mes de diciembre de la intolerancia del 79,
con los 4nimos algo mas que crispados, en un momento
en que por otro lado se llama a la reflexion y al sereno
debate. Por mucho machacar, parece ya aceptado por to-
dos que existen dos A:)osturas enfrentadas y sin posibili-
dad alguna de unidad en los criterios, como si de dos pa-
ralelas se tratara, condenadas a circular cercanas pero
sin llegar nunca a tocarse. También parece que se olvida
que no es la primera vez que en esta organizacién de li-
bertarios sucede esto, y que nunca jamas la polarizacion,
a veces interesada, se lﬂ)icra aduenado de la militancia
, hasta el punto de repetir, una y otra vez y en momentos
de auge y de crecimiento, que lo que parece que més nos
importa es dejar las normas que han de regir los compor-
tamientos, en obligado cumplimiento, a partir de las cua-
les la sociedad, los trabajadores, totalmente ajenos a to-
do ello, comprendan que deben rebelarse contra un es-
tado de cosas y sumarse a un proyecto de transformacioén
social. Parece que se olvidara que no es la primera vez
que esto sucede, y que nuestra lucha esté en el como, no
enel cuanto o en el qué, que fuera el primer comicio don-
de faltaran alusiones al Plan de Empleo Rural, a la insu-
mision, a la inflacién creciente por fos sucesos del 92, al
empleo inestable, a la locura de una campana electoral
mads; y para todos los que sean de la opinion de que es-
tos temas serdn objeto de gran atencién para los ponen-
tes de diciembre, dejo en homenaje los siguientes espa-
cios en blanco...

Haciendo un paralelo conla profunda soledad del co-
ronel Aurelio Buendia, va a aparecer un relato sobre ia
intolerancia, sobre ¢l aislamiento; pero también sobre los
vencedores y los vencidos, que parece, si no se remedia,
serd la situacion a partir del proximo enero; sobre el ol -
vido del polvoriento concepto para todos que es hoy el
federalismo, la autonomia y la accion directa, temas ya
algo "al margen", - ;

Pero que quede claro que por mucho que queramos
hablar de modelos y de posturas, lo que subyace en el
ambiente es mucho de una lucha de personas. No son los
afiliados de mi sindicato ni los trabajadores en general
de mi entorno los que estén participando siquiera en es-
te al parecer sesudo debate; por desgracia, se traslada a

estos cuestiones que en ocasiones no necesitan para su
préctica cotidiana, que después de diez anos ha queda-
do ya bastante delimitada. No es necesario que se ponga
en este caso el ejemplo de nuestra experiencia pasada
cuando ante el purismo orgdnico no hemos podido evi-
tar abandonos y deserciones; cuando estamos a punto de
afrontar las elecciones sindicales, cuando los sindicatos
se consolidan y abren locales nuevos, éserdn capaces de
aguantar el tirén una vez mas?, équé diran los titulares
de prensa el 4 de diciembre?.

También podremos leer dentro de unos meses en cla-
ve literaria otros temas de nuestro interés, con nombres
irape]ﬁdos de los protagonistas directos de los hechos, a
os que posiblemente se dedicaran capitulos enteros so-
bre su gestién. Mencion aparte merecera laactuacion del
saliente Secretario General, cinco afos al frente de esta
casa de locos. No seré el quien se libre de la critica en su
caso, pero pesard quizas mas en su favor el haber articu-
lado el mayor crecimiento de los Gltimos afos; no caere-
mos en la tentacién de dejar de aplaudirle cerradamen-
te, por cuanto de los dias de tormenta supo salir cuanto
menos airoso. Y con €l su equipo. Pese a sus desavenen-
cias, pese a sus errores, llevardn el mismo camino, sin ser
pasto de las llamas de las acusaciones ?ersona]es, tal cual
un otro articulo ya publicado y de nefasto recuerdo. Sa-
lud a todos y a otro equipo. Otro diferente, pero écudl?.
Esta es quizés la cuestion de menos interés a la vista de
las previsiones de modificacion o "recalificacién" que
pueden aventurarse posibles, pero sin duda que merece-
r4 la atencién de los delegados por cuanto se trata de re-
presentar a TODA la organizacion, tal como hizo el an-
terior secretario. En este caso, como en el resto de temas
seria de esperar el acuerdo antes que los hechos consu-
mados, siquiera sea por no volver a costumbres de anta-
fio. De ello depende una buena parte de la solucién y lo
que quizds sea mas importante: mantener la cohesion de
los entes federados.

Porque hay que reconocerlo, se palpa en ciertas areas
un descontento provocado por algunos de los motivos
anteriormente expuestos y a ello habré que dar respues-
ta de inmediato. Que quede claro que el pasado inme-
diato nos lleva irremisiblemente a un negro futuro. De
los delegados de diciembre depende darle salida a estos
problemas y terminar de una vez por todas con esa sen-
sacion que se palpa en el ambiente de que de nuevo hay
opiniones excesivamente coincidentes, votos idénticos y
acuerdos en la misma linea, cual si de una reunién pre-
via a las ocho de la manana se tratara. De ellos depende
y en ellos confiamos.

Frente a frente, unos junto a otros, podria finalizar la
novela cuando el sentido comin vuelva a sustituir a la
costumbre nefasta del mitad-méas-uno que ahora destru-
ye ala familia Buendia como entonces lo fue el viento hu-
racanado y la fpl a devoradora de las hormigas. Hay ya
dos capitulos es escritos, los dos con distinta conclu-
sion a la espera de acontecimientos y a la espera de que
ciertas estirpes, al parecer condenadas sin remision a
?ﬁos de soledad, tengan una segunda oportunidad sobre
a tierra.

*$.0.V. de Sevilla




POR UNA CULTURA LIBERTARIA

Desde hace algiin tiempo vengo interrogdndome
acerca de si el pensamiento libertario estd suficiente-
mente preparado o no, para afrontar la nueva situacion
provocada por una sociedad en proceso de transforma-
cién profundo y acelerado. Un mundo en el que los me-
dios de comunicacién estén priorizando la estética sobre
la ética; la imagen, la rapidez de difusion del mensaje...
han dado un salto cualitativo de gigante, arrojando el
contenido a un lugar sombrio y socialmente desprestigia-
do. Es por ello, que la batalla en las esferas del poder hoy
no se plantee como hace cuarenta o cincuenta anos, me-
diante la transmisién de una ideologia transformadora o
conservadora del sistema, es decir, un mensaje que im-
prima una ética de comportamiento en sociedad. El po-
der, en la actualidad, se alcanza y se conserva a través de
la construccion de grandes imperios de la imagen, por lo
cual éste solo pueden llegar a detentarlo aquellos que
més y mejor manejan los canales de comunicacién o
"mass media" y a su vez controlan los grandes silos (or-
denadores) en donde se almacena la informacién a dis-
tribuir selectivamente. Este "nueve orden" sobre el que
se cimenta el poder: cibernética y comunicacién, esta in-

.cidiendo en el tejido social y la estructura productiva en
un doble sentido:

1) Son pocas las personas que acceden a este "club de
poderosos"y, que por tanto, manejan los resortes que ha-
cen funcionar el sistema, convirtiéndose en una nueva éli-
te que ha desplazado a élites tradicionales: ejército, igle-
sia, burguesia industrial, etc., para ocupar élla un puesto
hegeménico en el dominio del muindo, sin menoscabo de

' que estos grupos descentrados ahora trabajen al servicio
de la nueva aristocracia emergente financiera y de la co-
municacion.

2) Se produce un alejamiento, todavia mas brutal, de
la funcién clésica de las clases trabajadoras, al ser ocu-
pado el puesto que €stas tenian en la produccion de bie-
nes y riqueza -que hacia de los trabajadores una fuerza
social poderosa- por la cibernética. Esta sustitucion del
trabajador como factor basico de la producci6n ha gene-
rado, por una parte, una gran masa de desempleados,
convirtiéndolos en mano de obra barata, cuando no, en
clientes de la beneficiencia del Estado; por otra parte, la
transmutacién del rol de productor se ultima relegando-
nos al papel de consumidores. Esta situacion est4 provo-
cando que la estructura social se tambalee -tampoco po-
demos decir que haya sido muy estable-, obligandola a
una reordenacién nueva de las clases sociales, asi como
a una relacion diferente de éstas entre si. Pero éste, aun-
que ya se va haciendo necesario su tratamiento, es un te-
ma que excede las pretensiones de esta reflexion.

Tomando los dos factores de cambio anteriormente
citados, cabe preguntarse cual es el papel del movimien-
to libertario en el nuevo sistema econémico-social, si
bien inmutable en cuanto a su filosofia politica capitalis-
ta, en cambio progresivo en cuanto a su estroctura socio-
econémica. No creo estar muy desencaminado si como
punto de arranque parto del criterio que sitiia al pensa-
miento libertario, como a la mayoria de las ideologias cla-
sicas de izquierda, en un fuera de juego posicional res-
pecto a la nueva realidad. Podemos creer que ha empe-
zado ¢l debate, pero éste, si existe, se encuentra aiin en
una fase balbuceante y a mi juicio excesivamente lastra-

do por el pasado.

¢Qué se puede hacer, desde la 6ptica libertaria, ante
una sociedad en la cual la capacidad de decision es cada
vez mas reducida? Indudablemente nuestra respuesta es
obvia y facil: profundizar en la democracia. Lo dificil es
como calar hondo para que el agujero vaya engullendo a
las €lites, fagocitdndolas y reintegrandolas a una dindmi-
ca de democracia por la base. Realmente ésta debe ser
la esencia del movimiento libertario: LA DEMOCRACIA
POR LA BASE, a pesar de que éste es un principio ético
que implica una dificultad prictica hasta ahora no supe-
rada por ninguna de las organizaciones libertarias exis-
tentes. Quiero decir, que si mantenemos los niveles de
participacién cuantitativos bajos, es facil aplicar una de-
mocracia directa y por la base, pero si pretendemos ex-
tendernos hasta el Gltimo rincon de la sociedad, el asun-
to se complica, sobre todo si queremos evitar construir
un mastodonte lento de reflejos y pesado de movimien-
tos. Pienso que para esta extension de la democracia de-
bemos trabajar en dos direcciones:

12 En la construccién de un entramado social, econé-
mico, politico, cultural, artistico, etc. imbuido de ética li-
bertaria; en sintesis, generar una cultura libertaria que
tenga algo que decir en todas las manifestaciones del
hombre y de la colectividad. Esto implica crear un apa-
rato propagandistico grande y efectivo, que sea capaz de
convencer a hombres y mujeres de que la democracia por
la base es la Gnica manera posible para hacer frente a la
desestructuracién social y a la oligarquizacion del poder.
Debemos penetrar en el tejido social no como un ciruja-
no que secciona con el bisturd, sino como una lluvia que
todo lo empapa y se funde con la tierra. Pero para que
los individuos/as capten nuestro mensaje, previamente
nosotros, a través de nuestras organizaciones, habemos
de emprender la creacién de la cultura libertaria antes
mencionada. Una cultura que se defina por la flexibili-
dad de criterios, por la pluralidad y apertura en el pen-
samiento, por el respeto hacia las minorias, por la inte-
gracion de los individuos/as en la sociedad, no de una ma-
nera plana, sino de una manera circular, en definitiva,
una cultura construida no al servicio del HOMBRE co-
mo ser univoco, sino de los hombres y mujeres como se-
res plurales y diferentes. El arte, la literatura, la econo-
mia, la arquitectura, la educacion, el urbanismo, el ocio,
el trabajo, etc. deben conformar un espacio que permita
a las personas vivir en colectividad sin sentirse agobia-
dos. Asila democracia por la base podra penetrar de una
forma mas facil y comprensible en los barrios, las comu-
nidades de vecinos, los colegios, los hospitales, los club
deportivos, etc.. Entonces habremos empezado a derri-
gar el monolito inexpugnable en el que se parapeta el po-

er.

2% Debemos definir cuél es nuestro modelo de revo-
lucién. Entramos en este apartado en un problema de rit-
mos y de intenciones. Los ritmos revolucionarios tienen
dificil consenso, ya que no todos marchamos a la misma
velocidad. Sin embargo, una mirada retrospectiva a la
Historia nos puede ensefiar dos cosas: 1. Las revolucio-
nes que provocan cambios bruscos e inmediatos general-
mente suelen fracasar (Revolucién espanola de 1936). 2.
Cuando no fracasan es debido a la implantacion de una
dictadura revolucionaria férrea (Revolucion rusa de



1917). Ademas, personalmente creo que una revolucién
que fracasa acaba volviéndose contra los revolucionarios
y en los dos supuestos anteriores esto es lo que suele su-
ceder. {Cual es el ritmo, a mi juicio, que debe llevar una
revoluci6n libertaria? Pienso que éste ha de ser el que
puede conseguir que los cambios sean asumidos por la
colectividad, lento pero sostenido. Cuando un cambio se
produce es necesario, para que perdure, que esté sedi-
mentado en la psicologia-social. Esto, evidentemente,
significa optar por una revolucién a medio y largo plazo,
dejando en el olvido los ideales revolucionarios inmedia-
tos, si bien, para no entrar en un estado de laxitud, es con-
veniente mantener una dindmica de accién que consiga
objetivos a corto plazo, ya sean laborales, ambientales,
sociales, etc., mediante las diferentes organizaciones y
grupos que trabajan en estos temas y fundamentalmente
fortaleciendo en calidad y cantidad el sindicato, C.G.T.,
motor que debe poner en funcionamiento toda la maqui-
naria libertaria.

Resumiendo todo lo expuesto, los libertarios debe-
mos emprender un andlisis de la realidad que nos posi-

bilite actuar en dos sentidos:

1) Acabar con la oligarquizacién del poder median-
te la democracia por la base.

2) Reorientar nuestra accion social en funcién de una
nueva estructura de clases de la sociedad, definida tanto
en su relacién con la produccién, como en su participa-
cién en el consumo. Para éllo se hace necesario empren-
der la construccién de una cultura libertaria que empa-
pe todas las actuaciones individua‘ss y colectivas, capaz
de generar una ética libertaria que se manifieste enla ex-
tension de la democracia, desde las formas més primiti-
vas de organizaci6n, hasta las mas complejas. Esto re-
quiere optar por un ritmo revolucionario que posibilite
a la sociedad asumir los cambios, sin desterrar una dina-
mica de acci6n para la consecucién de objetivos inme-
diatos y evitar entrar en un estado de relajacion psico-so-
cial.

*Aﬁﬁado a Sindicato de Banca de Madrid de la
C.G.T.

SINDICALISMO REVOLUCIONARIO Y
ANARCOSINDICALISMO

JOSE A. MARTIN POCHI*

Intentaremos en el presente trabajo deslindar los con-
ceptos Sindicalismo Revolucionario y Anarcosindicalis-
mo en aras de clarificar el contenido exacto de ambos tér-
minos que actualmente se confunden mezclados a causa
de la intoxicacion que la influencia de los partidos mar-
xistas leninistas y los comunistas autoritarios han ejerci-
do en el Movimiento Obrero y las organizaciones sindi-
cales, potenciando la propagacién del primero como
identificador de la vertiente del Movimiento Obrero que
ellos manipulan y su interés por erradicar del mismo la
conciencia de transformacion finalista a una sociedad sin
clases, donde sin partidos ni estado alguno, el pueblo
pueda autogobernarse a si mismo.

Fue en los albores del siglo XX cuando el Anarcosin-
dicalismo empez6 a plasmar su linea diferenciadora con
el Sindicalismo Revolucionario, al definirse como un me-
dio de organizacion y un método de lucha y de accién di-
recta que, a pesar de tener sus raices en el Sindicalismo
Revolucionario, superaba a este en su proyecto finalista
inspirado en fuentes esencialmente federalistas y anar-
quistas, y con neta actuacion revolucionaria y clara orien-
tacion libertaria en la préctica. En este sentido el Anar-
cosindicalismo consider6 la famosa carta de Amiens
(aunque fue adoptada en el Congreso de la CGT france-
sa en 1906, principalmente bajo la presion de los Anar-
quistas) como una insuficiente y vaga definicion del mis-
mo Sindicalismo Revolucionario.

EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO
Aungque algunas tendencias pretenden definir (inter-

pretando literalmente el 22 punto de la declaracién de

principios de la ALT. en el documento de reorganiza-

ci6n aprobado en 1922) como tnico sindicalismo revolu-
cionario al que aspira a una sociedad sin clases, sin par-
tidos ni estados, y califican de sindicalismo radical al uti-
lizado por las organizaciones marxistas leninistas y comu-
nistas autoritarias en sus correas de transmision sindica-
les, ka préctica histérica ha determinado que sindicalismo
revolucionario es aquel que se plantea la revolucion co-
mo acto finalista y, por tanto, instrumento de accion pa-
ra estos partidos que plantean la dictadura del proleta-
riado como consumacion del proceso revolucionario. Es
obvio pues que la identificacion del término puede ser
monopolizada por la vertiente del movimiento obrero
que pretende llegar, tras la destruccion del sistema capi-
talista, a un tipo de sociedad proletaria controlada por
las vanguardias obreras. Este sistema genera siempre en
la practica otra clase social: la clase en el poder, que con-
trola, decide y administra los recursos sociales, economi-
cos y politicos de la sociedad, en funcién de los criterios
que ellos marcan teéricamente en defensa de los intere-
ses del pueblo que en la practica quedan al margen de los
centros de decisién, consiguiendo no sélo que no desa-
parezcan las clases, sino creando una nueva: la tecnobu-
rocaracia en el poder.

El fin que pretenden condiciona su propia accidén y
participacion en las luchas, que son desarrolladas en fun-
cion de los intereses de esa vanguardia (normalmente
grupisculo minoritario) y para exclusiva capitalizacién
del partido del que son correa de transmision.

El caricter minoritario de los grupos que respaldan
este tipo de sindicalismos les empuja obviamente hacia
posturas de lucha radicales, para lo cual necesitan pro-
mover la participacion de los obreros utilizando la asam-




blea como 6rgano de agitaciéon pero salvaguardando el
poder real de decisién de la vanguardia.

Vemos, pues, como es asumido el término Sindicalis-
mo Revolucionario por organizaciones que nada tienen
que ver con las raices de la Primera Internacional, y me-
nos con un proyecto finalista de sociedad libertaria, y
que por el contrario, no sélo no garantiza la libertad de
la clase obrera en la sociedad futura, sino que se propo-
ne crear otro tipo de dictadura de unas minorias elitistas
que niegan el derecho de autogobierno del pueblo.

ANARCOSINDICALISMO

Como ya hemos apuntado, el anarcosindicalismo tie-
ne sus raices en los postulados de la Primera Internacio-
nal y en los del Sindicalismo Revolucionario. Se inspira
en fuentes esencialmente federalistas y Anarquistas y
con neta actuacién revolucionaria y clara orientacion li-
bertaria en la prictica. Tiende constantemente a con-
quistar la maximas mejoras en todos los sentidos, parala
clase obrera, con miras a su integral emancipacion, a la
supresion de todo género de explotacion y de opresion
del hombre por el hombre o por una institucién cualquie-
ra. Y al mismo tiempo lucha por la aboliciéon de todo ca-
pitalismo y de toda forma de Estado. Su contenido ted-
rico lo extrae del socialismo humanista, y principalmen-
te del Anarquismo, en cuyos postulados de defensa inte-
gral de la personalidad humana, de la libertad, de
solidaridad, de apoyo mutuo y de asociacion voluntaria
yfederativa, halla su més sélido fundamento. El Anarco-
sindicalismo, dentro del movimiento obrero, constituye
una corriente sindical absolutamente independiente, de
acusadas caracteristicas propias, lo mismo por su conte-
nido bisico que por su forma de organizaciény su desen-
volvimiento funcional, exento de todo centralismo y de
toda burocracia. (Su principio organizativo se basa en las
estructuras basicas de organizacién social que preconiza
como modelo finalista en la sociedad libertaria). Tiene
siempre en cuenta la personalidad del afiliado y le esti-
mula su participacién activa en la‘vida sindical. Respeta
la autonomia de las secciones de los sindicatos de las fe-
deraciones y confederaciones. Se singulariza también
por los métodos de accién directa que emplea, por su di-
namica y estrategia de lucha y por su erientacién social
y finalista.

El anarcosindicalismo mantiene vivo en los trabaja-
dores el espiritu revolucionario, los ejercita y entrena en
el combate consciente y en el desarrollo de sus propias
iniciativas, a la vez que contribuye a su capacitaciony ma-
xima preparacion, con el fin de que puedan asumir cons-
cientemente, prescindiendo de toda vanguardia o parti-
do politico, sus responsabilidades en la autogestién di-
recta, en la nueva sociedad libre, justa y solidaria, a cons-
truir y organizar.

El anarcosindicalismo se identifica, en sus trazos ge-
nerales, con el sindicalismo revolucionario, si bien se de-
fine con perfiles mis netos y acusados de significacion
anarquicay de concrecion finalista libertaria. Del sindi-
calismo revolucionario adopta, aplica y preconiza los
métodos de accidn directa, perfeccionados a través de
largas experiencias de luchas, superando a este por su
definici6n de sociedad libertaria como proyecto social y
la plasmaci6n de este proyecto en su forma organizativa
interna.

El Anarcosindicalismo no surge en el mundo obrero
moderno y en el terreno de la lucha social por genera-
cion espontdnea. En las formas'y modalidades del aso-
ciacionismo obrero, en los méviles, necesidades, fines,
causas y razones que han contribuido a su formacién y
desarrollo, hay un largo proceso humano de evolucién y
revolucion histérica, de civilizacion, de cultura, de cien-

cia, de incremento de la economia, de las industrias, de
propia formacién consciente del hombre y de despertar
de la misma conciencia de clase y humana entre los tra-
bajadores, de experiencias de organizacién y de luchas.
No nace el Anarcosindicalismo solamente de la ideolo-
gia y de la teoria, sino también de la realidad y la practi-
ca. Representa y responde a una de las mas elevadas ex-
presiones de toma de conciencia liiciday concreta de la
realidad, en sus manifestaciones econémicas, sociales,
politicas, éticas y humanas.

Una de las caracteristicas mas apreciables del Anar-
cosindicalismo es el respeto absoluto a la personalidad
del afiliado, al que anima constantemente a participar
en la vida del sindicato, de sus secciones, de las federa-
ciones de la organizacion en general; a asumir sus pro-
pias responsabilidades, a exponer libremente su criterio,
y a tomar sus opciones y decisiones en las asambleas; a
participar directamente en la actuacién y en la lucha, a
aplicar las disposiciones que se deriven de aquellos
acuerdos que, de comiin consenso, la organizacion haya
tomado. Los acuerdos se determinan de abajo a arriba,
dentro de la organizacion anarcosindicalista. En-ella los
cargos se renuevan regularmente, son revocables, se re-
chaza el liderato y el burocratismo.

El Anarcosindicalismo entiende que no hay ni puede
haber convivencia libre ni justicia social dentro de la so-
ciedad de clases. Que los fundamentos de esta perpetiian
y consagran la divisién de los hombres. Que toda refor-
ma que no destruya los cimientos de aquella no cambia-
ré el fondo de las cosas para los trabajadores, los cuales
seguirdn siendo oprimidos y explotados. Asimismo ha
combatido abierta y constantemente las influencias del
marxismo-leninismo, de los comunistas autoritarios den-
tro del movimiento obrero y de las organizaciones sindi-
cales, siendo consecuente en este aspecto con la linea de -
la Internacional, y particularmente, con la de su Congre-
so antiautoritario de Saint Imier, que en 1872 declaraba
que "la destruccidn del poder politico es el primer deber
del proletariado”, y en 1922 se declaraba contra la dicta-
dura del proletariado.

Podriamos concluir con la definicién de Anarcosin-
dicalismo con la siguiente acepeién: Es un medio de or-
ganizacion y un método de lucha de los trabajadores, ins-
pirado en fuentes esencialmente anarquistas que se pro-
pone como finalidad la sociedad libertaria; federalista,
autogestionaria, sin poder politico ni estado, donde se
consiga el desarrollo integral de la personalidad huma-
na, de la libertad, la solidaridad, el apoyo mutuo y la aso-
ciacién voluntaria y federativa. Es una organizacién sin-
dicalista revolucionaria de finalidad comunista liberta-
ria.
Hemos utilizado para elaborar este texto a P. J.
Proudhon, Bakunin, Donadeu, Anselmo Lorenzo, enci-
clopedia anarquista "Tierra y Libertad", y el folleto "Ti-
pos de Sindicalismo y Métodos de lucha", elaborado ha-
ce tiempo por la Confederacion de Euskadi.

El intento de esta exposicién es incitar a los compa-
neros a releer viejos textos echados al olvido por la falta
de tiempo o el practicismo y que hoy, ante la confusién y
la duda, es preciso, mas que nunca, retomar y volver al
refrescante manantial de la fuente ideol6gica olvidada.
Al menos aquellos que no queremos cambiar la utopia
por lo préctico, aquellos que evolucionamos y nos pone-
mos al dia, pero nos reclamamos orgullosos herederos
del anarcosindicalismo hist6érico en nuestro pais y orgu-
llosos herederos del méas grande episodio de la lucha del
movimiento obrero, aquellos que nos negamos a echar
cuentas constantemente.

Saludos anarcosindicalistas

*Secretario del S. de Sanidad de Mélaga



SOBRE EL CRECIMIENTO DE LA
CGT(CNT)

SINDICATO DEL METAL DE VALLADOLID

Sin duda alguna el asunto de crecer y como crecer, €s
uno de los temas que mas discrepancias pueden produ-
cir entre la militancia Confederal’ en un futuro inmedia-
to. El asunto es de suma importancia para el desarrollo
de nuestra organizacion, por lo que es merecedor de un
pormenorizado andlisis y de una profunda discusion,
donde se contrasten los pros y los contras de cada opcioén
posible.

NECESIDADES CGT(CNT), necesita sin duda algu-
na aumentar su nimero de afiliados, militantes, delega-
dos; asi como su representatividad, su reconocimiento
social, su capacidad de intervencion, organizacion, for-
macion, gestion, etc. etc; y como no? su infraestructura
incluidos en ella los servicios diversos.

POSIBILIDADES Es absolutamente necesario, mi-
rar detenidamente a nuestro alrededor para constatar
en que medida existen o no, los elementos que
CGT(CNT) necesita para sus crecimiento; y si existen,
en que medida estdn a nuestro alcance; y si estdn a nues-
tro alcance; en que medida van a contribuir cada uno de
ellos al objetivo que tenemos marcado de crecer en ni-
mero/capacidad/etc. etc. En suma, en posibilidades de
desarrollo de nuestra alternativa sindical y social.

Dadoque a priori, parece cuando menos dudoso po-
damos aspirar a ganarlo toso sin perder nada; una deduc-
cion légica nos debe de llevar a la conclusién de que es
inevitable establecer criterios de prioridades una vez so-
pesadas las ventajas y desventajas de cada opcion.

Al respeclo; este sindicato considera acertadas las
conclusiones que exponen los compaiieros del Sindicato
de Sanidad de Malaga en el documento ANALISIS PA-
RA UN DEBATE PRECONGRESUAL publicado en
el n®3 del Libre Pensamiento paginas dedicadas al con-
greso. Documento que suscribimos totalmente.

Por otra parte, si se ha de conceder alguna importan-
cia a la experiencia (nosotros creemos que si), conviene
analizar el proceso de crecimiento experimentado por la
CNT desde 1984 y sobre todos desde 1986, llegando in-
cluso a considerar la tendencia actual.Pues tal vez, po-
damos encontrar en éste la clave de por donde debemos
intentar crecer.

En el citado proceso de crecamncnlo, nos encontra-
mos hechos relevantes. CNT intent6 en su dia, y en mas
de una ocasién, entablar conversacion de forma global
con las organizaciones denominadas de sindicalismo au-
téonomo y de la izquierda sindical, cuando estas mantu-
vieron una coordinacién y una serie de reuniones perio-
dicas durante algiin tiempo; sin que de dicho intento ob-
tuvieran ningiin éxito, ni pequeno ni grande. Recelos y
evasivas cuando no malas caras.

Sin embargo posteriormente pequenos colectivos,
grupos, sindicatos, que se movian dentro del citado mar-
co de sindicalismo auténomo e izquierda sindical han de-
cidido su integracién en CNT (CAPA, CST, CLAT,SU-
Valencia, etc.), como asimismo se han mlegrado un ni-
mero importante de personas que estaban afiliados a
otras organizaciones (fundamentalmente CC.00.) en
RENFE, SEAT, BANCA, etc.

Paralelamente se estdn dando conversaciones con
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otros grupos, colectivos, sindicatos incluidos en dicho
marco sindical en Andalucia, Cataluna, FESIBAC, etc.
Conversaciones que tan sélo dos afos atrds eran impen-
sable.

Lo antedicho nos lleva a la conclusién de que ( aun
sin ser espectacular el aludido crecimiento) en la medi-
da en que CNT ha desarrollado el sindicalismo que le co-
rresponde, se ha ido ganando la confianza de unos gru-
pos, colectivos y personas, y el respeto de otros. Lo que
supone un amplio niimero de posibilidades de que en la
medida que CNT siga siendo ¢l elemento de referencia
del sindicalismo no institucionalizado, seguiria ganando
adeptos entre el resto de los grupos, co]ectwos sindica-
tos y personas relacionadas con el citado marco de sin-
dicalismo auténomo e izquierda sindical. Obviamente
nunca conseguiremos aglutinarlos a todos.

Paralelamente al citado crecimiento en el 4mbito la-
boral, se est4 produciendo e n el &mbito de lo social un
acercamiento a CNT (con bastantes afiliaciones inclui-
das) del MOC que si es sin duda el grupo/colectivo mas
combativo y més consecuente de cuantos han funciona-
do y funcionan en'los hltimos tiempos.

Asimismo, se estd produciendo un acercamiento de
otra gente joven (estudiantes, profesores interesados en
movimientos de renovacién pedagdgica, libertarios a se-
cas, etc.). Siendo frecuente ver en las manifestaciones
mucha gente en los cortejos de la CNT.

En sentido contrario, tenemos la desagradable expe-
riencia de ver como una secci6n sindical de més de 200
personas (FOCSA Madrid) se puede perder sin remision
en muy poco tiempo, a lo que hay que afadir el mal fun-
cionamiento de otras secciongs sindicales constituidas en
situaciones similares a la aludida. Lo cual indica clara-
mente que no es s6lo euestion de crecer, sino que tam-
bién cuenta el como se crece. Y los hechos demuestran
que el crecimiento que no se asienta sobre una base mi-
nimamente estable, es un crecimiento en permanente
riesgo de perderse, con todo lo que ello significa.

POR LO EXPUESTO Y SINTETIZADO Creemos
firmemente que el proceso de crecm:uento de los Gltimos
anos, es el mas adecuado y el que mejores resultados
aportara a la CGT (CNT) a medio plazo. Insistamos y
profundicemos en €L

Descartamos con la misma firmeza cualquier inten-
to de introducir modificaciones en el ideario, en los es-
tatutos y en la estructura de funcionamiento de la
CNT/CGT, con la finalidad de acomodarla a las necesi-
dades o criterios de personas/colectivos/grupos/etc. que
de antemano impongan condiciones para integrarse o
vincularse a CGT(CGT). Ese no es un modelo adecuado
de crecimiento, por las razones argumentadas al efecto
en 8 puntos del documento ANALISIS PARA UN DE-
BATE PRECONGRESUAL del Sindicato de Sanidad
de Milaga a los que remitimos para no repetirnos aqui
de nuevo.

Esto no supone que estemos por cerrar puertas a
vientos nuevos, estamos porque la organizacion sigasien-
do lo que es; porque no pierda su personalidad.




PONENCIA
PLAN DE EXPANSION
PROYECTO 1990

Asociacion de Trabajadores Auténomos, Coope

Para empezar esta ponencia, informaremos que esta-
mos en periodo de legalizacion y una vez pasada esta fa-
se nos sumariamos a la CGT, siesta aprueba nuestros es-
tatutos.

12 Quienes sOomos

22 Porque organizarnos

32 Objetivos que pretendemos conseguir

12 A principios y mediados de los anos 80, algunos de
los trabajadores/as, afiliados/as a CNT, hoy CGT, fui-
mos represaliados y despedidos de las empresas por
nuestra labor sindical o por reajustes del sistema produc-
tivo(reconversion). Ante la imposibilidad de encontrar
un trabajo digno, tuvimos que buscarnos nuestro medio
de vida como trabajadores auténomos, sociedades and-
nimas laborales, cooperativistas, .

etc. .

Dentro de nuestro colectivo también se encuentran
personas que teniendo su formacién profesional termi-
nada y al igual que los anteriores no encuentran trabajo,
y pasan a formar parte de estas empresas o modalidad
laboral. Por iltimo estamos personas que siempre nos
hemos cuestionado el sistema productivo actual y hemos
preferido un sistema de produccion diferente, intentan-
dono entrar en la dindmica de la competitividad, que nos
marca esta sociedad (artesanos).

Son parte de nuestra asociacién personas de profe-
siones liberales que en lo sindical tienen pocas perspec-
tivas. En los campos de asesoramiento de diferentes in-
doles, si pueden prestar gran ayuda a nuestra asociacién
y viceversa, asi como los trabajadores que estan parados
y licnen en mente formar su propio puesto de trabajo.

Todos/as, o la mayoria de nosotros/as estamos afila-
dos a CGT y por lo tanto, tenemos ganas y fuerzas para
aportar nuestras experiencias a la organizacion.

Esta forma de organizacion u otra similar pensamos
que servird a la CGT .

para entroncar lo sindical con lo autogestionario y asi
poder trabajar todos hacia una sociedad nueva o diferen-
te.

Esta breve exposicion no tiene otro fin que presen-
tarnos y se trate en el Congreso Confederal, en el apar-
tado de expansion hacia el 90, para que se tenga en cuen-
ta y se dedique esfuerzo ea este campo.

La realidad actual es que compaieros/as de las ca-
racteristicas antes expuestas se ven obligados a dejar la
organizaci6n al no tener una labor sindical, terminando
si sus empresas son rentables, en ser empresarios sin di-
ferenciarse en nada de los que hoy en dia nos explotan.

Esto entendemos que es debido a que tienen que ir a
parar a los asesores patronales, ya que nuestra organiza-
ci6n no tiene medios ni estructura para canalizar estas
formas de trabajo. :

Nos parece iniitil recordar, pero insistimos que los
trabajadores auténomos, cooperativistas y sociedades
anonimas laborales son los gestores de sus empresas, lle-
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rativistas y Sociedades.

gando a ser millones en este pais. Asi mismo llevamos
una fuerte carga de autoexplotaci6n con mentalidades de
burgueses.

2° Teoria tenemos mucha, pero si algo falta en nues-
tra organizacion son practicas cotidianas, sobre todo, en
el campo de la autogestion de los medios de produccién
industrial y agricola.

Tras la Guerra Civil el franquismo se apoderaba de
la palabra cooperativismo y montd miles de cooperati-
vas con una estructura burocratica que nada tuvo que ver
con el cooperativismo. Los partidos politicos de izquier-
das, toman la palabra autogestién y cooperativismo para
venderlas como productos de television, vacias de conte-
nido real todas ellas, y, si esto es falso, que desmientan
lo que decimos. Por lo tanto, nosotros queremos inten-
tar darle el contenido real a estas palabras,y esto son ra-
zones para organizarnos: somos conscientes de que la
empresa es dificil, pero alguien tiene que empezar. Nos
hacemos cargo de que de entrada, nos reuniremos com-
paneros de diversas profesiones (albaniles, fontaneros,
pasteleros, camareros, cooperativistas, empresas agrico-
las y del metal, asesores juridicos...etc.), pero empezare-
mos a organi zarnos olvidindonos de diferencias gremia-
les y actuando en las cuestiones que nos unan, 0 nos que-
damos en casa.

Por lo tanto, deseamos que se cree la Federacion de
industria que aglutine a todos los afiliados y simpatizan-
tes que no tengan asalariados como fin de lucro.

3°La Camara de Comercio de no se donde y la patro-
nal de tal sector hacen comunicados en cuanto a la inse-
guridad ciudadana con el consiguiente incremento de las
fuerzas represivas, carcales e impuestos que tenemos
que pagar a los trabajadores para defender sus intereses.
No hay en todo el Estado Espaiiol ninguna asociacion de
izquierdas que teniendo empresas, sea capaz de contra-
rrestar estas peticiones argumentando los porqués de la
injusticia social (pobres-ricos).

Cuando el estado dice repartir miles de millones pa-
ra el fomento del empleo, el 90%de estas cantidades re-
caen siempre en empresas de corte capitalista. El hecho
de que existan otros tipos de asociaciones nos llevaria a
controlar en buena medida estas irregularidadesy poten-
ciar nuestros propios proyectos, el tener acceso a curso
de cooperativismo y auto empleo (no como se imparten
hoy dia), daria credibilidad a nuestra organizacion.

Cuando intercambiemos experiencias sobre seguri-
dad e higiene en nuestro trabajo pudiendo superar a las
empresas capitalistas estaremos aportando avances so-
ciales.

Tenemos la necesidad de no quedarnos en casay par-
ticipar después de nuestra jornada laboral en cuestiones
culturales y politicas que influyen directamente en nues-
tras vidas. Afirmamos que toda organizacion bien gestio-
nada genera beneficios tanto econémicos como cultu-
rales, que pueden ser aprovechados por otras dpcrsonas
con proyecto de interés en todos los campos de la pro-



duccion, intentando avanzar en los aspectos ecologicos
no jerarquicos y humanitarios.

Elmodelo social actual que se caracteriza por la com-
petitividad y el individualismo debemos desmontarlo con
relaciones libres de produccion e intercambio producti-
vo, asi como con organizaciones de nuevo corte que no
fueron inventadas el siglo pasado.

Las sociedades capitalistas y todos los sectores de la
produccion tienen agujeros negros donde los tentdculos
no llegan por falta de planificacion, por falta de interés
o iniciativa y es aqui en estos espacios donde, sin moles-
tar excesivamente al sistema, debemos desarrollarnos;
que se desarrolle una cooperativa méas o menos en un sec-
tor no le molesta al gran capital, que cunda el ejemploy
se empiece a cuestionar el valor de los productos, les en-
furece.

En los paises desarrollados cada vez se tiende més a
desmontar las grandes fabricas debido a los avances tec-
nolégicos y se desarrollan mejor las medianas y peque-
ilas empresas, lo cual no quiere decir que se desmonten
las multinacionales pero a estos poseedores de las tecno-
logias puntas, las da lo mismo que el trabajo lo desarro-
lle una empresa de corte capitalista que una sociedad
cooperativa ya que, para ellos, lo importante, es colocar
sus productos, para obtener beneficios.

Tenemos pequeias experiencias como la de los com-
panero de SI VOLEM de Valencia o las muestras de Za-

ragoza donde demostramos que es posible el asociarse
con intereses diferentes a los que puedan tener las orga
nizaciones de derecha e izquierda estables.

Uno de los objetivos prioritarios es avanzar en las
nuevas estructuras de empresa, con el fin de que los tra-
bajadores/as que por razones de crisis, luchas, etc, se
vean obligados a gestionar sus empresas tengan unos
puntos de apoyo y experiencias de como seguir adelante
sin el paternalismo capitalista.

La necesidad de crear pequeios circulos de produc-
ci6n donde se desarrolle el apoyo mutuo y la solidaridad
en la practica .

Tenemos la obligacién de formar también pequeios
circulos econémicos donde se pueda negociar con enti-
dades financieras y estatales, prestamos a bajos intereses
para desarrollar nuestras empresas y proyectos.

Dentro de nuestra asociacion estan abogados aseso-
res € ingenieros, ensefantes, etc, para poder cambiar cn
la medida de lo posible a todos esos irabajadores explo-
tados con mentalidad de empresarios (los autébnomos).

Crear formas de ayuda al llamado Tercer Mundo
donde la informacion tecnol6gica y practicas cooperati-
vas no los endeuden si no que si lo desean trabajen con
nosotros y nuestros fines.

Elintentar incidir dentro de los trabajadores auténo-
mos/as se hara realidad si disponemos dentro de la CGT
una estructura minima.

ACCION SOCIAL Y CULTURA

ANTONIO CARRE TERO*

Andlisis de la actitud de la organizacion
(1) Imagen exterior

Podemos decir someramente que la CGT(CNT) es la
Ginica organizacién en el espectro de la izquierda espaiio-
la que ha tenido una incidencia social relativaemnte im-
portante en los movimientos de contestacion alternativos,
especialmente en el pacifista-antimilitarista (Campana
propias de Objecion e Insumision, Objecién Fiscal, anti-
Bases USA ) y en el ecologista- antinuclear (creacion de
Colectivos Ecologistas Libertarios,Jornadas en Burgos y
Barcelona de Medio Ambiente y Sindicalismo, presencia
en coordinadoras antinucleares y en campanas interna-
cionales de Green Peace).

Otro 4rea de acci6n a senalar es el de apoyo y reafir-
macién de la diferencia de las culturas marginadas, cuya
méxima expresion fueron las Jornadas de Flamenco ha-
cia el 2000.

Dentro de los Medios de Comunicacién Alternativos,
aunque nuestra presencia en el movimiento de Radios Li-
bres ha sido m4s bien pequeno y esporadico, hemos de-
jado nuestra presencia con las publicaciones de Agita-
cion y de Alternativa Libertaria.

Ailin asi es necesario reflexionar sobre las carencias
que como organizacién hemos tenido en el drea social,
sobre todo en lo referente a Radios Libres, discrimina-
cioén de mujeres, jovenes y tercera edad, movimiento de
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parados y alternativas al desempleo, movimiento de Oku-
pas, movimiento de alternativas rurales, etc.

(2) Consecuencias:

-Recuperacion positiva de la presencia y del protago-
nismo de la CGT(CNT) en la esfera de los movimientos
sociales.

-Incorporacion de nuevos militantes al drea social y
sindical de la organizacion, especialmente gente joven,
estudiantes y objetores.

-Creacion de una fred de colectivos y secretarias de
accién social en casi todas las Confederaciones y Fede-
raciones locales, pero todavia han de consolidarse y ex-
tenderse.

(3) Reacciones en el interior de la organizacion:

En contraste con este balance relativamente positivo
de la imagen externa y de su desarrollo orgénico, ha ha-
bido una reaccién critica y contrario por parte de diver-
sas Confederaciones a este trabajo, en parte debido tam-
bién a la poca atencion prestada por parte de los que tra-
bajamos la acci6n social de lo referido més directamen-
te a la acci6n sindical en su relacidn con lo social.

Creemos desmesurada y fuera de tono las criticas ver-
tidas contra las actuaciones de las secretarias de acci6n
social.




Propuestas.-

A. Relativas al discurso:

(1) Asumir y redefinir el discurso libertario difuso de
los actuales movimientos auténomos y alternativos, con
¢l fin de recuperar nuestro referente de atraccién, pero
ampliado a todo el conjunto social.

(2) Profundizar y transmitir un analisis globalista, an-
tiautoritario y utdpico, pero a la biisqueda de alternati-
vas posibles a los problemas concretos de los nuevos sec-
tores de lucha.

(3) Enlazar este discurso con el proyecto social, sin-
dical y organizativo de la CGT/CNT en su lucha contra
la dominaci6n, la explotacién y la alienacién del Capital
y del Estado. -

(4) Enfatizar las contradicciones entre democracia
social y econémica y los poderes de delegacién del Esta-
do, haciendo incapié en las ideas de "espacios auténomos
de libertad" de "control democratico de las instituciones"
y de "transparencia informativa" de la gestion institucio-
nal.

B. Relativas a la practica:

(1) Mas alla de la mera presencia en los movimientos
sociales, articular y definir nuestra identidad globalista
en los mismos.

(2) Lo que significa construir pricticas y alternativas
alas luchas concretas, coordinadas entre si, para una ma-
yor incidencia en la sociedad:recuperacion de pueblos
abandonados,alternativas rurales-ocupacién de casas-
cooperativismo autogestionario-empleo auténomo-edu-
cacidon permanente-etc.

(3) Primar una cultura autogestionaria del ocio fren-
te al trabajo alienante, en donde entren las reivindicacio-
nes basicas de reduccién de jornada, salario social, cam-
bio de trabajo, libre eleccién de ocupaciones y ética pro-
fesional no corporativa.

C. Relativas a la organizacién: '

(1) Consolidacion y extensidn de las Secretarias de
Accion Social en todas las Confederaciones, Federacio-
nes Locales y Federaciones de Ramo.

(2) Organizacion de cada secretaria de accion social
en areas especificas (juventud, mujer, ecologia, antimili-
tarismo, estudiantes, okupas, etc.) trabajadas por colec-
tivos de funcionamiento auténomo formados por mili-
tantes interesados en cualquiera de esas areas, y con voz
sin voto en los S.P. correspondeintes.

(3) Federacion de dichos colectivos a nivel estatal,
para su mejor coordinacion y actuacién. Dichas federa-
ciones formarian parte de la Secretaria de Accién Social
del Comite Confedral, con voz sin voto para las decisio-
nes a tomar relativas a cada drea especifica.

(4) Potenciaci6n de la doble militancia interna, sindi-
cal y social, de la doble pertenencia a un sindicato y a un
colectivo de accidn social.

(5) Incorporacién de los cclectivos a todos aquellos
foros institucionales e independientes que se correspon-
dan con el drea de trabajo propia, siempre y cuando di-
chos foros ofrezcan coordinacion y unidad de accion,
transmisioén de informacion, recurso econémicos y mate-
riales, denuncia,critica’y control de las instituciones.

Prioridades.-

(1) Campana de Incorporacion de los derechos so-
ciales y laborales de la mujer en los Convenios colecti-
VOS.

(2) Campaia contra el V Centenario y el 92.

(3) Campanas de reafirmacion cultural de las mino-
rias marginadas.

(4) Apoyo e incorporacién a la Federacion de RR.
Libres Comunitarias y consolidacién de los 6rganos de
expresion social (Agitacion, Alternativa Libertario, etc.).

(5) Campana contra la represion policial y militar a
los jovenes y sectores marginados.

(6) Mantener las campaiias de Insumisién y denuncia
de los servicios civiles.

(7) Mantener las campanas de Objecion fiscal, con-
tra los gastos y la industria armamentistica.

(8) Campana contra la existencia del ejercito, denun-
cia de los campos de tiro y las propiedades y gastos mili-
tares. Estudiar propuestas de Defensa alternativa. ]

(9) Estudiar las posibilidades de realizar campanas
de Objecion Laboral contra las Industrias de armamen-
to y altamente contaminantes.

(10) Fomentar los colectivos ecologistas libertarios
y participar en las coordinadoras estatales correspon-
dientes.

(11) Coordinar proyectos y actuaciones concretas en-
tre las Secretarias de los S.P. (de empleo, Jurudica,
A Sindical) en lo que se coincida.

(12) Etc. Nunca determinable.

*Secretario Accion Social del C. Confederal de Cas-
tilla y Le6n.
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PLENARIAS. PSICODRAMA INSOLIDARIO

JUANY AYALA*
" La riqueza que siginifica reunirse cada mes y medio vistas, etc.)
compafieros y companeras de todas las esquinas del te- - Est4, el o la, que se dedica a tomar todas las inter-
rritorio, resuita en la practica de las Plenarias una rutina venciones sin dar respeiro al alucine. )
y un desasosiego que de no vivirlo serfa del todo imposi- - Est4, el o la, que no sale de su perplejidad y se limi-
ble el crerlo. ' : ta a intervenir lo mas escuetamente posible.

Y es que entendemos los términos "solidarios, inter- - Est4, el o la, que se dedica a poner temas a los asun-
nacionalistas, tolerantes, etc.." como eso, los entendemos tos generales (Gltimo punto del orden del dia) y que se
como términos. No los tenemos encajados mentalmente marcha sin acabar la plenaria.
en nuestra forma de actuar y/o reaccionar, ante los he- -Esté, el o la, que parece estar siempre en plena cam-
chos corrientes de cada dia. pana electoral.

Quiza el errof esté en la imposibilidad de discutir un Que las plenarias tienen que organizarse, desde lue-
Orden del Dia con mas de siete puntos en una séla jor- go. Que e! tiempo vuela y falta para discutir todos los
nada de trabajo. Jornadas més que agotadoras (la altima puntos O. del D., desde luego. Que todos tienen derecho
de trece horas), en las que la tonica general €5 ...chillar- a intervenir las veces que quieran, desde luego. Pero a
se, mirarse atravesado, enfentearse pisarse la palabra, in- todo ello le falta la racionalidad necesaria que una orga-
sultarse .. y muchas veces intervenir mil veces para decir nizacion come la nuestra no debe perder de vista jamas.
quinientas lo mismo. - /! B Una plenaria no debe desarrollarse en un solo dia de

Hay quien opina que se pierde mucho tiempo en el trabajo, por muchas horas que se le dediquen.

Punto 42 (Informe de10s-as Secretarios-as Generales. de A ella debemos acudir con la mentalidad de empe-
Federaciones y Confederaciones). hay quien tiene tan zarla y acabarla todos/los mismos, sin deserciongs.
tecnocratizada su mentalidad d¢ Plenaria que cree que Si se programan para sabado completo y manana de
este Informe se deberia mandar con antelacion al S.P. domingo; como si se hace para la tarde del viernes y sa-
desde cada territorio para que lo refunda y elabore " una bado completo. (Que se nos proponga a votacion la mo-
comunicacion conjunta” ... con lo que se ahorraré tiem- dalidad que mejor nos vaya).

po. ise ahorrara expontancidad.. y se ahorrard Plenaria! El mediodia suelto nos serviria para descargar el O.
porque si en cada Territorial nos compramos un Faxy del D. con los primeros puntos de apertura, correciones
nos conectamos... podriamos hacer las Plenarias aho- al acta antterior, informe del secretario general dela con-
rrandonos- de eso se trata- el ir a Madrid. federacion e informes de los $S.GG. de las federaciones

Cre, aseguro, que a nuestro local de Sagunto 15 le so- y confederaciones. :
bra tension acumulada, le sobran palabras duras y malos El resto de puentos s¢ podria trabajar holgadamente
modos. Es un pésimo decorado para ir a interpretar los en un sibado mas relajado y mas propicio a la conviven-
papeles teatrales que a cada uno nos reserva la impron- cia.
ta confederal. Hay companeros y companeras de plenaria que ni se

A simple vista parece dificil romper esa inercia que han saludado, ni han intercambiado dos palabras.
nos viene dada: Si racionalizar el trabajo de las plenarias implica dar

- Est4, el o la, que viene con sus acuerdos irrevoca- ocasi6n a pequenos descansos y a improvisadas tertulias
bles incambiables que hace perder tiempo revatiendose- de pocos minutos, entre todos estaremos dando motivos
los para acabar retirandolo. para descargar el ambiente de tension y malos modos.

- Est4, el o la, que salta como tigre sobre lo que sca. .

- Esté el o la, que pasa ampliamente de los anteriores Militante de la Confederacion Canaria. Tenerife.

y se dedica a lecturas alternativas (péridicos, folletos, re-

prep—

e AR

el | Libre Pensamiento es una revista con
= ' vocacion de libertad, debate y
teorizacion; de-polémica y pacifica
confrontacién de pareceres....

iSuscribete a Libre Pensamiento!
C/ Sagunto, 15. 28010 MADRID
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PROPUESTA PARA REGULAR EN LOS
ESTATUTOS LAS ATRIBUCIONES DE LAS
PLENARIAS DEL COMITE CONFEDERAL

Jesus Sainz Ruiz*

Admitido por la generalidad de la Organizacion la
necesidad de regular las competencias de las Plenarias
del Comité Confederal, y remitida dicha regulacién al
proximo Congreso por el Pleno Confederal de 16-17 de
septiembre actual, se hace necesario elaborar propues-
tas al respecto.

Desde mi experiencia de 4 afios consecutivos acu-
diendo a dichas Plenarias, durante los cuales he vivido
diversas situaciones, me creo en la necesidad de plantear
las siguientes propuestas.

Art. 19.- Plenarias del Comité Confederal

El Comité Confedral de la CGT (CNT) se reunird en
Plenaria de forma ordinaria cada 6 semanas y extraordi-
naria cuando lo requiéra el SP 6 1/3 de las confederacio-
nes.

Abocado a tener que tomar acuerdos en estas Plena-
rias, el Comité Confedral debera de observar las siguien-
1S normas:

a) Respetar en todo momento los acuerdos de mayor
rango de la CGT(CNT) absteniéndose de contravenir es-
Los.

b) Cuando se trate de temas sobre los que no existie-
sen acuerdos, de mayor rango, deberdn de tenerse por
referencia los acuerdos existentes en temas analogos,
respetando el espiritu y la orientacion que se deriven de
estos. Si surgiese algin tema extremadamente delicado
sobre el que no hubiese acuerdos, o no se hubiese deba-
tido en los altimos tiempos (ejemplo: condena 6 no del
terrorismo), el Comité Confederal no se debera de pro-
nunciar bajo ningn pretexto.

¢) En los temas en que los acuerdos de mayor rango
sean ambiguos y susceptibles por ello de méas de una in-
terpretacion, se debera de huir de laimprovisacion, dan-
do a las Confederaciones el tiempo razonablemente ne-
cesario para conocer la opinién de los diversos entes or-
génicos que las componen. Este tiempo no seré inferior
a 6 semanas, es decir el existente entre la Plenaria en la
que se expone ¢l tema y la siguiente.

A lo expuesto en este apartado c sélo podran hacer-
se excepciones cuando concurran circunstancias muy es-
peciales o razones de fuerza mayor. Y aiin en estos su-
puestos debera de observarse el espiritu de lo expuesto
en ¢l apartado a).

d) Las Plenarias del Comité Confederal deberan ser
previsoras y adelantar tanto como sea posible los temas
que se prevean problematicos por ausencia de acuerdos
de mayor rango o por la ambiguedad de estos.

¢) Las Plenarias del Comité Confederal no deberan
caer en la dindmica de tomar reiteradamente acuerdos
que resulten improbables de cumplir (ni tan siquiera ba-
jo el pretexto de impulsar proyectos parra romper posi-
ble situaciones de inactividad orgénica o sindical). Cuan-
do se observara reiterada inactividad en el 4mbito de al-
giin organismo de la CTG(CNT), el Comité Confederal
debera colaborar a la creacion de actividad en el citado

ambito, en estrecha relacién con el organismo corres-
pondiente y sobre la base de aceptacion por parte de es-
te.

f) Los miembros del Comité Confederal, pédran acu-
dir a las Plenarias acompanados de companeros/as ase-
sores sea en cuestiones técnicas, orgénicas etc. Quede
claro no obstante, que el responsable tinico serd el miem -
bro de pleno derecho y asimismo serd este quien inter-
venga y quien vote.

g) Las Plenarias se dotardn de unas normas de fun-
cionamiento interno, las cuales serdn de aplicacion tan-
to a los miembros de pleno derecho como a sus aseso-
res/as.

ARGUMENTACIONES

Esta propuesta regula el tema de los asuntos de ma-
yor rango, falta, o ambiguedad de los mismos; excepcio-
nes, necesidades de ajustarse a las posibilidades, de no
caer en improvisaciones, asesores/as, etc. Con lo expues-
to en ella (que dicho sea de paso es una propuesta base,
susceptible de las modificaiones oportunas); creo se cu-
bren todas las lagunas detectadas en los altimos afios y
que han dado lugar a dudas, protestas, etc, etc, hasta ha-
cer necesario que el Congreso intervenga en el asunto.

*S.General de CGT/CNT de Castilla-Ledn.

NO.TE PIERDAS EL NUMERO 5 DEL LP
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CARTA ABIERTA A JOSE MARCH JOU
SECRETARIO GENERAL DE LA C.G.T.(C.N.T.)

VICTOR DOMINGO*

Camino de nuestro XI CONGRESO, negras tormen-
tas agitan los aires confederales, muy parecidas a las que
hace diez afios ensombrecieron aquel V CONGRESO
que con tanto lodo embarré la marcha con que el anar-
cosindicalismo espafiol anunciaba esperanza, ilusion y
futuro a la sociedad.

Hoy, me dirijo a ti envuelto en la moda epistolar que
tan de tu gusto es, en la necesidad militante de ser reci-
bido con el mismo valor de quién ha puesto su vida en
tantas ocasiones, L eres el mejor testigo de ello, por la
CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAIJO,
ahora, por imperativos de la justicia burguesa C.G.T.,
aceptando el reto que lanzaste en el Gltimo Congreso Ex-
traordinario de la Organizacion.

Como quiera que no siento rencor por tus ultimos
comportamientos en contra de las decisiones tomadas
por el Sindicato de Banca de Madrid, al que represento,
sino una profunda desilusién, un alejamiento del que
creo no es merecedor; a pesar de esto sigue teniendo cla-
ro que el Secretario General de la Organizacion sera res-
petado y defendido como siempre lo ha hecho el Sindi-
cato de Banca de Madrid.

No deja de ser curioso, compaiiero, que cuando se
abre camino la Organizacion, de nuevo, hacia su implan-
tacion en esta Sociedad, Banca, Seat, Fasa, Michelin, etc.,
surjan los problemas, y no desde fuera sino desde den-
tro; surgen como la espuma las incitaciones estratégicas,
que como cantos de sirena, extienden su excitacion por
doquier, estrategas del nuevo sindicalismo con maneras
ya conocidas por antiguos yuppies del sindicalismo, pro-
fesionales de la extorsion politica, que afloran en los ple-
nos, plenarias, asambleas y bares, bombardeando el tra-
bajo de la gente que trabaja, persiguiendo la democracia
directa para enjaularla; es el discurso de la eficacia, de lo
pragmatico, lo posible, lo moderno, la vanguardia todo
ello en abstracto, envuelto en una fina seda llamada EL
PROYECTO.

Tii, companero conoces los nombres; sabes quiénes
andan detras de esta extorsion a la Confederacion y, si
no, mira la carpeta cuya referencia es: CRISIS PROVO-
CADA DE LA FEES.IB.A.C,; y veras las firmas de al-
gunos de ellos.

El debate real, el intercambio de ideas, la libre discu-
si6n quedan raptados concepto a conceplo, VOzZ a VOZ.
Cuando los argumentos no van avalados por los hechos,
por la experiencia, por la realidad, cuando se torpedea a
las personas, se las manipula se las quema, y, si hay con-
diciones se las echa de la Organizacién. En estos tltimos
meses he visto a algunos companeros "quemarse”. Bajo
este procedimiento he visto acusar a compaieros de cho-
rizos mafiosos, intrigantes, y, lo que me faltaba por oir en
esta Organizacién: "ganado anarquista”.

He visto mentir en Asambleas del Sindicato, maximo
o6rgano de debate, discusion, intercambio y DECISION,
a companeros sin pestafiear, sin que les acuda el color ro-
jo a las mejillas con la vergiienza perdida y la dignidad
estropeada. ‘

Pero, compaiiero, sigue sin aparecer el proyecto; so-
lo aparece el rumor del futuro Secretario General, s6lo
sale la tendencia inventada, solo el descrédito, solo la ba-
sura. Y es que no hay tal proyecto, o muy malo debe ser,
muy insostenible si se necesitan las artes maquiavélicas
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de la guerra contra el companero para imponerlo, sin la
libre confluencia de opiniones.

Soélo conozco un proyecto: el que asumi a raiz del
Congreso de Unificacion, el que ha hecho de mi Sindica-
to el tercero de la C.N.T. en afiliados, el niimero uno en
delegados, y a mi Seccion Sindical la primera con mas de
70 delegados y varios centenares de afiliados con unaim-
plantacién real, ylo pongo a disposicion para debatir con
cualquiera que quiera hablar de sindicalismo, sindicalis-
mo revolucionario y anarcosindicalismo. Cara a cara en
la Asamblea del Sindicato, sin tapujos, individuo a indi-
viduo sin porcentajes, sin tendencias, sin comisiones de
conflictos, sin politiqueria; con hechos, con trabajo, con
inteligencia y con companeros.

Si el proyecto que se anuncia como algo nuevo es un
proyecto de cambio de la idiosincracia confederal, eje-
cutivizar los comites, politizar el Sindicato con corrien-
tes, crear jueces invalidando las decisiones de acuerdo
del sindicato, de borrar el concepto de una organizacién
anarcosindicalista de trabajadores, si se trata de eso,
PERMITE que el debate seareal, la discusién libre y sin-
cera, y los argumentos claros.

Aunque lleves cinco afios en la gestion -entiendo tu
cansancio- debes, companero Secretario General, hacer
un altimo esfuerzo, se objetivo, tener tus planteamientos
y defenderlos; pero no abanderes actitudes inquisitoria-
les, maniobras turbias ni campaifas de descrédito contra
aquellos compafieros que , como en mi caso jamés hemos
estado organizados al margen de la C.N.T.; que hemos
vivido todos los Congresos, a excepcion del que se cele-
br6 el ano 80 en Valencia; a los que hemos trabajado y
defendido, sin levantar la voz, la CONFEDERACION y
hemos dado por bueno lo que otros acordaban en los pa-
sillos, en las recamaras, por confianza hacia ellos, por el
bien de la CONFEDERACION.

Hoy, compaiiero, puede ser el limite para muchos mi-
litantes de los de la segunda fila, de los que pintamos pe-
ro no decidimos, de los que hemos sujetado el microfo-
no para que otros hablarais, de los que hemos guardado
laas espaldas a los companeros que nos representan de-
jando las nuestras al descubierto, de los que hacemos ca-
mino al andar -sin ruido-.

Por eso te exijo, compaiiero, no en nombre de ellos
(jamaés he tomado representacion de lo que no me corres-
ponde) sino en mi nombre, en la confianza que he depo-
sitado en ti en calidad de Secretario General de la Con-
federacién que va a transformar esta sociedad, que no
dejes que os en el vacio, en la frustracion, en la de-
sesperacion, la amargura y el resentimiento.

Cuenta conmigo compaiiero Secretario General una
vez mds para allanar el camino que se promete esperan-
zador para el ANARCOSINDICALISMO ESPANOL;
no cuentes conmigo, compaiero Secretario General pa-
ra enlodarlo.

VIVA LA CONFEDERACION

*Sec.Gral. Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro y Enti-
dades Financieras MADRID

P.D. Compaiiero, como s€ que incide en tu d4nimo, al leer estas li-
neas, la tan traida y llevada "cinta", deseo dejarte constancia de que, al
margen de cualquier otra consideracion, estd a tu disposiciény a la del
conjunto de la Organizacién. Quizd escuchdndola entenderds el por
qué de su existencia.



COMENTARIOS A UN DOCUMENTO
PRE PRE-CONGRESUAL

JUAN PEREZ o

He leido con detenimiento un documento titulado
"Para un proyecto anarcosindicalista de hoy y de mana-
na" presentado a la luz piblica por dos companeros del
Sindicato de Sanidad de Malaga. Por cierto que han ma-
drugado bastante los autores del documento para iniciar
¢l debate precongresual.

Como quiera que en ¢l mismo se hacen afirmaciones
de todo tipo referentes a un supuesto proyecto con el
que, en lineas generales, me identifico he creido conve-
niente dar una respuesta piblica para favorecer el deba-
te.

Aunque a veces el tono parezca agrio, no se trata ni
mas ni menos que del intento, por mi parte, de poner al-
gin punto sobre algunas ies, ya que de un tiempo a esta
parte son demasiadas las suposiciones, las descalificacio-
nes y los comentarios-hechos sin base alguna sobre un
proyecto que hasta ahora no ha sido escrito ni formula-
do en sitio alguno.

Voy a comentar vuestro documento en el mismo or-
den en gue ha sido redactado.

Decis que en la A.LT,, todo discrepante era conside-
rado "desviacionista" "traidor" "reformista’; mientras que
en esta casa, el que discrepa es calificado de "ineficaz"
"dogmatico" etc.. no es del todo cierto. De hecho, algu-
nos afiliados de este sindicato hemos sido tildados en es-
ta casa mas de una vez de reformistas o desviacionistas.
De traidores todavia no nos han acusado (al menos pi-
blicamente).

Hablais de un proyecto teorizado en el Congreso de
Unificacion y desarrollado en posteriores comicios. Es-
toy de acuerdo.Este es el proyecto de todes. Ahora bien,
no se puede decir que el proyecto esté acabado, o que to-
do lo que se proponga ahora como "novedoso” queda fue-
ra del proyecto.

Existen muchas propuestas alternativas para mejorar
la estrategia sindical y la estructura organizativa de esta
organizacion. Algunas de ellas son claramente contra-
puestas, pero no hay ninguna que se pueda descartar a
priori por ser novedosa. Se entiende que todas las
propuestas, dentro de lo posible, seran novedosas. Y di-
go dentro de lo posible porque la realidad es que casi to-
do lo que unos y otros vamos a proponer, ya ha sido pro-
puesto con anterioridad de igual o parecida forma.

No entiendo porque teneis tanto interés en relacionar
la propuesta de convergencia con el sindicalismo auté-
nomo con otras propuestas de modificaciéon del modo de
funcionamiento (En vuestro documento también se pro-
ponen modificaciones del modo de funcionar y no se me
ha ocurrido relacionarlas para nada). No defiendo que
se introduzca el voto proporcional en las plenarias, o la
democratizacion de los Plenos porque eso sea requisito
para confluir con el sindicalismo auténomo. Defiendo
eso porque creo. que la organizacion funcnonara mas
democraticamente.

En el punto que titulais "Para un diagndstico social y
de la clase trabajadora” manteneis una postura extrana.
Decis que es mucho mas urgente e importante dar una
soluci6n organizativa a los parados que a la llamada Iz-
quierda Sindical. (Como se os ocurre plantear estas co-
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- quierda sindical” que la de los partidos extra

sas como contrapuestas?. Nuestra organizacién tiene que
dar respuesta a los parados, por supuesto, pero también
debe y puede dar una respuesta a la dispersion del movi-
miento sindical. No voy a hablar aqui de posibles pro-
puestas en el tema de los parados, pero leyendo las vues-
tras me da la impresion de que estoy en una organizacion
con muchos medios o con muchas frases rimbombantes.
Por lo menos, a eso me suenan lo de "plantearnos pro-
puestas concretas de creacion de equipos de asesores de
mvestigacion y estudios econdmicos, sociales, medioam-
bientales, de empleo alternativo y cooperativas, etc, asi
como de Secretarias especificas para la actuacién hacia
los parados, con la constitucién de Bolsas de Trabajo de-
pendientes de dichas secretarias a nivel de Federacion
Local, como niicleo catalizador, asi como de secretarias
para la adecuacion, organizacion-y proyeccion de servi-
cios sindicales alternativos”. Secretarias, equipos secre-
tarias, equipos, todo a lo grande. Por cierto, a eso de las
Bolsas de Trabajo deberiais quitarle el nombre porque
suena a sindicalismo revolucionario, a Carta de Amiens,
y parece que eso 0s gusta poco, que lo considerais anti-
cuado.

En las "Bases para un diagnoéstico de la situacion sin-
dical'dais hasta ocho razones para demostrar que la con-
fluencia con el sindicalismo auténomo (a la que Hamais
despectivamente Unidad Sindical revolucionaria) no es
ni factible ni deseable:

UNO.-"Habria que variar el modelo federalista, auto-
nomoy autogestionario". Por favor s6lo falta que nos acu-
seis de querer imponer un modelo centralista, depen-
diente y autoritario. Ya hemos dicho que las modifi ca-
ciones del funcionamiento orgédnico que legitimamente
pueda defender cada uno son al margen de una confluen-
cia con el sindicalismo auténomo. No puedo aceptar que
se me diga que estas propuestas van contra el federalis-
mo, la autonomia o la autogestion.

DOS.- "Porque una vez variado el modelo -que debe-
ria tender en su funcionamiento al de CCOQ.-, s6lo nos
diferenciari la radicalidad de nuestros planteamientos”.
Vosotros lo Decis todo. En absoluto defiendo un mode-
lo parecido al de CCOO, modelo que critico rotunda-
mente. S6lo el afan por descalificar se puede ocultar tras
semejantes juicios de valor.

TRES.- "Porque no existe en nuestro pais otra "iz-

1_Lgarlan'xenta-
rios, por lo que habria que negociar su confluencia con
los partidos que mueven dichos sindicatos". De nuevo vo-
sotros os lo Decis todo, y lo Decis bastante mal al haber
dos afirmaciones falsas. La primera es que toda la iz-
quierda sindical esté controlada por partidos extraparla-
mentarios. La segunda, que habria que negociar su con-
fluencia con los partidos, no con cada uno de los sindica-
tos en cuestion.

CUATRO.- Decis que "los sindicatos auténomos no
tienen nada que ver con el resto del espectro, que son
plataformas de partidos politicos o son nacionalistas.
Con que facilidad habéis dividido ¢l movimiento sindical
deeste pais, pero sobre este punto volveré después, al co-
mentar vuestro anilisis del mundo sindical.



CINCQO-- "Porque la experiencia del Sindicalismo de
Izquierda Radical esta contrastadamente fracasada
(CSUT, SU,SAT etc...) Bien { Y qué? {Acaso acusais de
querer hacer sindicalismo de izquierda radical?.

SEIS .- En el argumento seis os dedicais a hacer una
clasificacion un tanto extrana del sindicalismo en tres
grupos: reformista, el de oposicion y el anarquista o ae-
tonomo.No merece la pena detenerse mucho en esta cla-
sificacién que vosotros mismos deshacéis en el apartado
sobre relaciones sindicales.

SIETE.- Estoy de acuerdocon la apreciaciéon de que
la CGT(CNT) es la tinica organizacion estructurada a ni-
vel estatal en ese campo que vosotros llamais del "otro"
sindicalismo. :

OCHO.- En este punto, el documento plantea una al-
ternativa tedrica que, al menos yo no alcanzo a compren-
der, entre referencia libertaria y referencia revoluciona-
ria. '

Por todo ello, concluis, " la situacién sindical actual
no invita a potenciar una alternativa de "izquierda sindi-
cal" (presumiblemente jaula de grillos que no nos haria
llegar al famoso 10%, que nos obligaria a hacer dejacion
de no pocos presupuestos anarcosindicalistas y que, pa-
ra colmo, no nos creemos) sino una alternativa autono-
ma, de democracia directa y libertaria".

La conclusion es demagogica a rabiar. Porque al plu-
ralismo no se le puede llamar jaula de grillos, porque na-
die ha planteado hacer dejacién de uno sélo de los pre-
supuestos anarcosindicalistas y porque la disyuntiva en-
tre izquierda sindical y alternativa auténoma es una dis-
yuntiva falsa. No hagdis juegos de palabras para propiciar
falsos dilemas.

Al hablar de relaciones sindicales, el documento que
estoy comentando divide al movimiento sindical en cin-
cobloques: reformistas, nacionalistas, izquierda sindical,
sindicalismo auténomo y anarcosindicalismo. No hay na-
da mas lamentable a nivel tebrico que una clasificacién
forzada, hecha con el Gnico objetivo de que nuestras pro-
puestas puedan ser defendidas. ‘

Me pregunto ¢Donde se clasifican segilin vosotros los
restos del Sindicato Unitario o de la CSUT, de la UCS-
TE, ¢l STEC. El Colectivo Auténomo de Defensa, los
CAT de la Seguridad Social o de la Administracion, la
Coordinadora ¢ Estibadores Portuarios, la Confedera-
cién Sindic ] e Catalunya, el Sindicato Obrero Canario,
la Confedeiracion ¢z Trabajadores Independientes, la
CSIF, la Confederacién de Cuadros, ASETMA, la UST..

Yo me pregunto ipor que clasificais a la AIT dentro
del mismo grupo que nosotros? (Porqué hacéis una ca-
tegoria aparte de los sindicatos nacionalistas? ¢Es que
los sindicatos nacionalistas no pueden ser a su vez refor-
mistas, radicales o auténomos?.

Hay una cosa que no entiendo en vuestra propuesta:
primero os dedicais a separar la izquierda sindical del
sindicalismo auténomo. Ponéis de media vuelta a la iz-
quierda sindical y después proponéis que se posibilite en
un futuro la integracion de esta izquierda sindical en la
Confederacion. La verdad: no lo entiendo.

Algunas iniciativas y propuestas para el progreso y
modernizacion del proyecto anarcosindicalista.

Bajo esle epigrafe, ¢l documento esboza algunas ini-
ciativas coincidentes en su mayor parte (calcadas diria-
mos) con propuestas ya planteadas por aquellos que tan-
Lo criticdis.

En cuanto al modelo de crecimiento, obviando la di-
ferencia de tratamiento que vosotros plantedis entre sin-
dicalismo auténomo e izquierda sindical, coincidimos
bésicamente. Ahora bien, no entiendo como tras criticar
la actitud "electoralista” en las pasadas elecciones, pro-
ponéis un plan para extender la presentaciéon de candi-
daturas en la pequena y mediana empresa donde, como
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todos sabemos, apenas tenemos presencia.

En lo que hace al modelo de funcionamiento, volve-
mos a coincidir en casi todas las propuestas: coincidi-
mos en que hay que reforzar las Federaciones Locales v
sabemos que hay que reglamentar las Plenarias. Coinci-
doen la necesidad de agilizar los Congresos. Creo que es
necesario regular las funciones y el control de los libera-
dos. He apoyado constantemente la creacién de servicios
alternativos (Avial, Ruesta) frente a criticas no siempre
bien intencionadas. Entiendo que es basico el desarrollo
de la accion social y también estoy de acuerdo en que hay
que solucionar organizativamente el problema de los
parados.Coincido en la necesidad de crear gabinetes de
todo tipo, pero creo que no es posible ain por falta de
recursos. Mantengo desde hace tiempo la opini6n que los
Plenos Confederales no son democréticos y que habfa
que reformarlos. De hecho, entre las propuestas del S.P.
al X Congreso figuraba la sustituciéon paulatina de los
Plenos por una nueva figura: La Conferencia Estatal,
constituida por delegados de las FF.LL., Comarcales o
Provinciales. Sin embargo esta propuesta fue enmenda-
da en el sentido de que los delegados lo serian de los sin-
dicatos y que solo, se tratarian temas reivindicativos. De
esta forma, la Conferencia quedo convertida en una es-
pecie de Congreso anual solo para temas estrictamente
sindicales. Coincidimos en la necesidad de aumentar la
formacion y de subdividir la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas, pero no sabemos si ya es el momento de
crear un SP con tantas Secretarias. Estoy totalmente de
acuerdo en la necesidad de controlar las horas sindicales
y en mejorar la actuacién de los delegados. Soy partida-
rio de homogeneizar el funcionamiento orgdnico y bas-
tantes problemas hemos tenido algunos por ello. Coinci-
do en la necesidad de fomentar el debate interno y creo
que hay que seguir haciendo grandes esfuerzos por me-
jorar nuestras relaciones internacionales.

Discrepo solo acerca de la propuesta de que el direc-
tor de Rojo y Negro sea elegido por el Congresoy se con-
vierta en un drgano al margen del SP y del Comité Con-
federal. No se seguro con que intencion se hace esa pro-
puesta, aunque algo intuyo. Entiendo que la prensa con-
federal debe estar coordinada en todo momento por el
SP. Ya hemos vivido experiencias tristes de enfrenta-
miento entre los 6rganos de gestién de la Organizacion y
la prensa confederal. Por eso, voy a defender que el di-
rector de Rojo y Negro, asi como de cuantas publicacio-
nes se puedan crear, sea un compaiiero elegido por el SP
a propuesta del Secretario de Informacion, al que voso-
tros proponéis llamar de Comunicacién. Me da igual.

Parece por tanto, que no hay tantas diferencias entre
uno y otro "Proyecto’. Igual es que a alguien le interesa
resaltarlas con algin objetivo.

Para acabar quiero congratularme de que no se tra-
ta de ganar o perder unos u otros, sino de que la Confe-
deracion salga fortalecida. Si esa opinién se mantiene
por parte de todos, solo cabe esperar que el debate sea
sereno y constructivo y que, sin anatemas ni excomunio-
nes, el Congreso soberano apruebe aquellas propuestas
que considere de mayor interés para el movimiento obre-
ro. Salud.

P.D. Aprovecho la ocasiéon para manifestar piiblica-
mente que entre contestar a todos los libelos que se es-
tan publicando contra mi persona, y posiblemente con-
tra el modelo de intervencién sindical que defiendo, y es-
cribir y debatir de cara al Congreso, he optado por esto
altimo. Reservandome el derecho a, después del Congre-
s0, contestar a todas las injustificadas acusaciones de que
he sido objeto.

*Secretario de la Confederacion del Pais Valencia y
afiliado al Sindicato De Banca de Valencia



SECRETARIOS EN BUSCA DE PROYECTO,
PROYECTOS EN BUSCA DE SECRETARIOS

En esta Organizaci6n, como en todas, la eleccién de
los 6rganos de gestion es una decisién importante que in-
cluso llega a generar tensiones .

En esta Organizacion se dice que tomos somos igua-
les, pero como diria el castizo, unos somas mas iguales
que otros.

La realidad es que, en funcién no del poder, sin6 del
grado de compromiso que voluntariamente se adquiere,
se participa més 0 menos en la Organizaci6n.

No es un participacion discriminatoria para nadie, si-
no el reflejo de una realidad: al sindicato se afilian quie-
nes quieren militar, quiénes son solidarios sin mas dedi-
cacién e incluso quienes buscan utilizar el sindicato co-
mo defensa de sus intereses como trabajador a cambio
de una cuota. Cualquiera de estos motivos es licito y
aceptable siempre que se adquiera el grado minimo de
compromiso y el respeto a los acuerdos de la Organiza-
cion. El resto, la mayor o menor militancia, vendra dada
por la formacién y el entorna.

En principio, la participacién es un derecho, no una
obligacion.

Los equipos de trabajo, no sélo los secretarios gene-
rales sino los secretariados permanentes y Comités res-
pectivos son los 6rganos de coordinacion de la ejecucion
de los acuerdos, el control y estimulo del desarrollo de
los proyectos.

Hasta el X° Congreso, en aras a una, a mi entender,
hipocrita trasparencia, las candidaturas no existian y los
sindicatos llevaban al Congreso los acuerdos segiin lo que
se rumoreaba o se presentaba fulano. Como no se sabia
si los candidatos propuestos estaban dispuestos a acep-
tar las propuestas de los sindicatos que no "estaban en la
onda" se perdian y en la prictica eran los candidatos pro-
puestos por las especificas o grupos de notables quienes
competian por el puesto. En mi opinién era un sistema
antidemocritico, favorecia las précticas mafiosas y era
falto de trasparencia, aunque se definiera como liberta-
rio.

Posteriormente, tras la reforma de los Estatutos, las
candidaturas propuestas tienen que CONOCErse un mes
antes, asi como su disposicién a acepiar, lo que hace el
proceso de seleccion mas participativo y democratico.

Pero hay mucho todavia que avanzar en el terreno de
la 16gica. Puesto que en esta Organizacién como en to-
das existen matices, pluralismo y afinidades, esa realidad
enriquece a la Organizacién, por lo que una vez conse-
suado todo lo compatible, la Organizacion debera defi-
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nirse en las discrepancias por aquello que la mayoria (lo
mds amplia posible) decida democriticamente y por 16-
gica los equipos que se elijan deben ser coherentes con
los acuerdos.

Esta afinidad es necesaria por distintos aspectos. Si
la idea sobre el proyecto aprobado por la organizacién
no coincidiera con el posicionamiento sindical de los
componentes del 6rgano que gestiona (Secretariado) nos
encontrariamos con que por una parte se obligaria a unas
personas a defender y hacer avanzar un proyecto en el
que no confia y por otra parte les impediriamos que con
su préictica sindical propia (sin salirse del marco de los
acuerdos generales) pudieran demostrar a la organiza-
cion la validez de sus ideas.

Podria argumentarse a esta propuesta (la coherencia
entre proyecto y equipo de gestion) que los militantes es-
tan al servicio de la Organizacion y deben de hacer suyos
los acuerdos de esta. Este argumento s6lo demostraria
cinismo o en el mejor de los casos desconocimiento del
ser humano y las cargas motivadoras que impulsan sus
actuaciones.

Por todo lo anterior parece razonable que a un pro-
yecto le acompaiie una capacidad de gestion, es decir un
equipo humano que lo impulse, desgraciadamente a ve-
ces no es asi y nos encontramos con ejemplos de candi-
datos autoproclamados sin proyecto o en busca de él.

Muchas veces hemos criticado la practica de la can-
didatura tGinica y oficial de muchas organizaciones socia-
les, es deseable que no fuera asiy que al presentarse pro-
yecto frente a proyecto se presente equipo de gestion
frente a equipo dé gestion. Lo demas, las terceras vias s6-
lo han servido hasta ahora para que esta Organizacién
languidezca en €l inmovilismo, eso si, sin peligro de equi-
vocarse.

Existe una candidatura, antigua ya, en la que se me
invit6 a participar hace mis de seis meses cosa que re-
chacé entre otras cosas por su falta de contenido, la en-
cabezada por Juan Luis Gonzélez; bienvenida al foro de
debate acompanada por su proyecto (ver anterior L.P)
proyecto que espero concreten mas. Serfa deseable que
los demds proyectos salgan a luz sin esperar a tltima ho-
ra y con tiempo e ilusion hiciéramos un debate intenso
para tomar las decisiones mas positivas para el futuro de
la Organizacion.

*Secretario de Organizaci6n
del Pais Valencia y Murcia.
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LOS CAUCES DE INFORMACION

Gregorio

Leo en el Libre Pensamiento-n® 3 que los sindicatos nes andaluzas, fue de cerrazén y de un voluntario interés
de Andalucia no fueron informados de las previsiones en acusar al Comité Confederal (en el que por cierto es-
aprobadas el 11 y el 12 de Marzo sobre las medidas a to- tais presentes) de ocultismos ¢ intenciones poco claras.
mar en caso de resultado adverso en el juicio de las si- Aclarado ahora el por que de esta actitud, me alegro

: de que s6lo fuera un mal entendido, pero una duda me

Nosotros en la Confederacion del Pais Valenciano y asalta. {Cuantos malentendidos se habran creado de es-
Murcia fuimos informados verbalmente en la Plenaria ta u otra forma? {Por qué se habla tanto de teoricas di-
del 9-2-89 y por unanimidad valoramos positivamente ferencias ideolégicas y tan poco de la practica sindical
tanto el sigilo con el que s¢ llevaba el tema como la res- que cada uno realizamos? Potenciar que circule la infor-
ponsabilidad demostrada por el Comité Confederal al maci6n de la realidad cotidiana de nuestra accion sindi-
preveer todos los resultados posibles y las consecuencias cal puede y debe ser el camino para que nos conozcamos
inmediatas. de verdad y se acabe la préctica de provocar enfrenta-

La imagen, como asistente al CONGRESO EX- mientos gratuitos.
TRAORDINARIO, que me llevé de algunas delegacio- *Sindicato de Administracién Piblica de Valencia

#

PROYECTOS CONTRADICTORIOS

Jose L

Leo con interés el trabajo sobre el proyecto anarco- tos el primero progresista, ¢l segundo ultraconservador
sindicalista firmado por dos companeros de Malaga. Son es un brebaje indigerible a pesar de estar bien redacta-
enrealidad dos proyectos mezclados y a mi entender con- do, personalmente me quedo con la parte de como debe
tradictorios. ser el sindicato y el modelo de crecimiento que vosotros

En uno de ellos cuya definicién comparto se hacen desechais. Entre la ineficacia y el riesgo apuesto por es-
eco de la necesidad de extendernos a la pequena y me- to tltimo.
diana empresa, homogenizacion, equipos asesores de in- Sobre la extrapolacién de una candidatura unitaria en
vestigacion y estudios economicos, medio ambiente, em- un Banco de Alicante generaliznadola a todas las elec-
pleo alternativo y cooperativas, Bolsas de Trabajo, servi- ciones futuras prefiero pensar que ha sido un duende de
cios sindicales, etc.. la imprenta. De nada.

Totalmente de acuerdo, pero para hacer realidad ese
proyecto hacen falta medios humanos y materiales y ahi
es donde aparece el otro proyecto a mi entender contra- * Afiliado al Sindicato. Transportes Valencia.
dictorio. ;

Para llevar adelante este proyecto hace falta un sindi- :
cato fuerte, no s6lo un gran sindicato sino un sindicato
grande y si hoy no lo somos tendremos que crecer y ahi
entrais en la contradiccion entre lo posible y lo ideal, en-
tre la teoria y la practica. De cara al crecimiento el arti-
culo plantea mas URGENTE EIMPORTANTE dar una
solucién organizativa a los parados que a la llamada iz-
quierda sindical, porque son plataforma de los partidos
politicos. De esta manera los Gnicos a los que hay que
abrirles la casa, a los que hay que hacer propuestas con-
cretas y generosas es a la AIT (que son puros 'y castos) y
al SOC (a pesar de sus alcaldes).

Lo dicho teneis muy claro la organizacién que nece-
sitamos, pero no estais dispuestos a poner los medios ne-
cesarios, no vaya a ser que perdamos el control. Por otra
parte segln vosotros no hace falta esforzarnos mucho
porque "estamos llamados a crecer pero no podemos pa-
gar un alto precio como seria diluir la Ginica referencia li-
bertaria creible en este pais" Lo malo es si se convierte en
una referencia s6lo para nostalgicos ¢ historiadores.

En fin compaiieros que la mezcla de esos dos proyec-
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INMOVILISMO LIBERTARIO: EL
ANAR-CRONISMO COMO EXCUSA

JUANJO

o

No puedo dejar sin respuesta al articulo ESTRUC-
TURA DE CLASES: INTRDUCCION A UN DIAG-
NOSTICO DE LA SITUACION INTERNACIONAL,
publicado en el anterior nimero de LP. En él, el compa-
fero Miguel Verdaguer, intenta dar réplica a otro mio
anterior EL OCASO DEL SINDICALISMO CLASI-
CO, por medio de una extrana leccién magistral que ha-
bla mucho en favor del narcisismo intelectual del firman-
te pero muy poco en apoyo de las tesis que dice defen-
der.

Cuando se me ocurrié escribir "El Ocaso..." no pre-
tendia que sirviera de excusa para que se pusieran de ma-
nifiesto las veleidades pedagogicas de nadie. Queria pro-
vocar un debate centrado, no en la repeticion de los que
todos -y no sélo el companero Verdaguer- hemos leido
en nuestras ponencias congresuales y en viejos textos del
anarcosindicalismo (viejos en los dos sentidos, en el de
entrafiables y en el de no aptos para explicar la realidad
de nuestro tiempo), sino en la constataciéon serena de
una realidad distinta. Por lo demés yo también he leido,
entre otros, a Bakunin, Kropotkin, Proudhon, Guerin,
Gullau, Malatesta, Pestana, Mella, Bendit, y por supues-
tola biblia materialista de Politzer, asi como Los concep-
tos elementales del Materialismo Histérico de Marta
Harnecker, guia de la ortodoxia marxista con cuyo con-
cepto de clase social el compainero Miguel Verdaguer
coincide plenamente, pero ninguno de ellos es capaz de
explicarme por qué los trabajadores no desean que les li-
bere la gente como €l y prefieren vivir bajo el yugo capi-
talista a padecer procesos revolucionarios.

Sucede que no pienso tampoco que la inmensa ma-
yoria de los trabajadores de este pais sean unos deficien-
tes mentales que no saben lo que les conviene y por lo
tanto nosotros estamos llamados a quitarles la venda que
cubre sus pocos dotados ojos. No creo que la mision de
los anarcosindicalistas sea "liberar al individuo de la ins-
trumentalizacién que ejerce sobre si mismo" (*).

Yo no quiero liberar a nadie, y mucho menos cuando
no se dejan, porque lo mio no es predicar en el desierto.
Quien desee hacer apostolado puede irse a las misiones,
hay muchas para los "progres desilusionados" de hoy: la
R.A.S.D., El Salvador, Nicaragua (todavia, porque como
parece que el pueblo se empena en comer, alli también
se estdn volviendo reformistas), Libano para los més gue-
rreros, y un interminable etc., afortunadamente para los
vendedores de revoluciones armadas todavia queda mu-
cha injusticia y mucha explotacion en el planeta.

No creo que sea propio de anarquistas eludir el an4-
lisis de la realidad en la que se esta inmerso, y esta reali-
dad nos dice que estamos viviendo una época de cambios
trascendentales como el derrumbamiento de los sistemas
comunistas, el proceso de unidad europea, asi como la
entrada en escena de una nueva hegemonia econémica

DIAZ

SANCHEZ*

representada por Japon y algunos paises asidticos. Todo
ello, que de por si representa la necesidad de un nuevo
reparto mundial de las zonas de influencia (incluidas las
calientes de Medio Oriente y Centroamérica) de las nue-
vas potencias, ocurre en el marco de un progreso tecno-
l6gico imparable que plantea dia a dia nuevos problemas
ante los cuales solamente caben dos soluciones posibles:
volver a la Edad Media, como al parecer han decidido
Jomeini y con él todo el fuhdamentalismo isldmico (cla-
ro que ellos, en el campo del progreso tienen poco que
perder), o bien afrontar toda esta problematica a la luz
de nuestra ideologia, buscando soluciones que refuerzen
y mantengan vivo el proceso libertario, evitando que el
anarcosindicalismo se convierta en un auténtico anar-
cronismo y haya de ser relegado a los museos de la his-
toria, como le est4 pasando al marxismo, cuya lecci6n aiin
estamos a tiempo de aprender. :

Decir que la revolucién no es querida por la inmen-
sa mayoria de los trabajadores no es la expresion de un
deseo: es lamera constatacién de un hecho, y yo no creo
que la inmensa mayoria de los trabajadores sean meros
borregos, porque ello me llevaria a la conclusién de que
han de ser permanentemente adoctrinados y convenien-
temente dirigidos, y ello no es propio de la ideologia li-
bertaria sino de comunistas y nazis.

Como también es un hecho que hoy dia, en el Estado
Espaiol, el trabajo manual, el que algunos con vano or-
gullo llaman enfaticamente "de mono”, no llega a ser ni
el35% de la actividad econémica de este pais, que la agri-
cultura no llega ni al 20%, y que sin embargo el sector
servicios se ha situado por encima del 45%. En los de-
més paises europeos la proporcion es todavia mucho méas
favorable al crecimiento del sector servicios. Y cada uno
podra pensar lo que quiera, el compaiero Verdaguer po-
dra desempolvar cuanta doctrina clésica le venga en ga-
na sobre el concepto de clase social, e incluso hacer ma-
labarismos para que dentro de su rigido corsé tengan ca-
bida las turgentes y sabrini tetas de nuestra realidad
mis cercana (dicho sea esto con todo el respeto debido
a nuestras Hermanas Libertarias de la Sagrada Indigna-
ci6n), ignoro si esta tactica a las avestruces les da resul-
tado, pero estoy convencido de que a nosotros no.

Laideologia debe de ser un motor que potencie nues-
tra accién, no un continuo freno que la paralice. Nuestra
labor requiere mucha imaginacién y grandes dosis de
creatividad, estar abierto a todas las posibilidades, a to-
das las influencias, pero claro, para eso hay que estar muy
seguro de las propias convicciones. Yo lo estoy de las
mias, tal vez la gente como el compaiiero Verdaguer te-
ma perder las suyas si son contrastadas con los hechos.

*Afiliado al Sindicato de Administracién Piblica de
Valencia de CGT (CNT).
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UNA HISTORIA LLENA DE
HETERODOXIA

En Diciembre vamos a celebrar un importante y pro-
blematico Congreso. Importante porque tenemos la po-
sibilidad de profundizar en el despegue tedrico-practico
que iniciamos en 1984. Problemitico, porque algunos
compaiieros se han puesto la pomada antes de que salga
la pupa y se han adelantado a alertar sobre los "tremen-
dos" peligros que laten tras ciertas propuestas, a su jui-
cio, desnaturalizadoras de lo que siempre ha sido la
CNT.

No voy a entrar ahora en analizar los motivos reales
que mueven a estos compaieros a erigirse en defensores
de la idiosincracia de CNT; tampoco voy a entrar en es-
te articulo a defender las famosas propuestas que tanto
aterran a algunos, pero como observo que con excesiva
frecuencia se sigue recurriendo al manido argumento de
"esto no es propio de la CNT" 0 "esto no se ha visto jamas
en la CNT” he extraido de los libros de historia algunas
citas muy diversas con el Ginico objetivo de intentar de-
mostrar que la historia de esta organizacién es lo sufi-
cientemente rica y compleja como para desacreditar esos
torpes intentos de descalificar una propuesta por el vul-
gar y acientifico argumento de "eso no ha pasado nunca"
0 "asi no se hacia antes”.

Uno de los ejes centrales de cualquier organizacion
es su modo de funcionamiento. Pues bien, la estructura
organica de la CNT ha sido mucho mas variada de lo que
reflejaban sus estatutos. Y mucho més heterodoxa de lo
que nos han hecho creer.

Asi nos encontramos con gue en la CNT se han plan-
teado congresos interprovinciales. Asinos lo cuenta An-
tonio Rosado en "Tierra y Libertad": "En junio de 1936
se proyectaba la celebracion de un Congreso Interpro-
vincial (Cadiz, Milaga, Sevilla). Comunico con las Fede-
raciones Provinciales y dan su conformidad". Es curioso
que ain hoy sigamos discutiendo si las Federaciones.
Provinciales son una necesidad 6 un peligro.

Se debate en nuestra organizacién hoy sobre la nece-
sidad o el peligro de cambiar la imagen de obreros de
mono y alpargata para poder atraer a funcionarios, cua-
dros y técnicos. Pues bien, en el Tercer Congreso de la
F.L. de Gijon, en junio de 1923 (sf; he dicho bien; Con-
greso de F.L., algo no recogido tampoco en nuestros es-
tatutos) el sindicato de Gasistas y Electricistas se mues-
trainteresado en atraer al personal técnico y administra-
tivo, acord4ndose, a propuesta de Artes Gréficas, desa-
rrollar un plan de propaganda adecuada. Nos lo cuenta
el compainero Ramén Alvarez en su magnifico libro so-
bre Avelino Mallada, el famoso alcalde anarcosindicalis-
ta de Gijén. En este libro, también nos cuenta Ramé6n
que la CNT tuvo presidente hasta comienzos de la Il Re-
piiblica, momento en que esta figura fue sustituida por la
de Secretario General.

A partir de julio de 1937 se crean en el senode laCNT
las Comisiones Asesoras Politicas, anexas a los comités
de més importancia. Nos lo cuenta Cesar Lorenzo en su
libro " Los anarquistas espaiioles y el poder”, donde tam-
bien nos cuenta que "a principios del mes de agosto de
1938, fue instituido el Consejo del Trabajo formado por
seis representantes de la CNT, seis de la UGT, doce del

FERNANDEZ "MORGAN"*
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sindicato patronal y siete funcionarios".

Cuando algunos compaieros se alarman porque en
algiin sindicato de Administracion Piblica se admite a
los policias municipales, pueden tener razon si el debate
se cifie a lo deseable, pero no la tienen cuando recurren
a eso tan visto de "en la CNT no ha habido nunca gente
de esa". Pues bien, por hablar s6lo de "gente de esa” y no
entrar en otras "gentes" (guardias de asalto o militares),
s6lo diré que Garcia Oliver, en "El eco de los pasos” nos
explica que "se cre6 en Reus el Sindicato de Oficios Va-
rios, con peluqueros, vigilantes de barrio, guardias mu-
nicipales ...".

El debate sobre la autonomia de los sindicatos ha si-
do de gran interés. Los comicios de la CNT han querido
recalcar siempre la autonomia de cada ente dentro del
esquema federal, pero en varias ocasiones, se han pues-
to mecanismos correctores para hacer compatible la au-
tonomia con la eficacia o la solidaridad. Asi, "en el Con-
greso de SANS se acuerda permitir la intervencion de la
F.L. en los sindicatos cuado éstos lo soliciten, o cuando
su mal funcionamiento diera lugar a ello". Esta herejia
nos la cuenta Antonio Bar en su libro "La CNT en los
afos rojos", quien nos seiala otra herejia mas, ésta refe- -
rente al viejo debate sobre colectivos si o no: En 1911, el
Comité Federal, en su relacién de entidades federadas a
la CNT, seiala ala Agrupacién Femenina "La Ilustracién
de la Mujer" de Zaragoza con 200 afiliadas.

Ya quedan pocos compaieros que duden de la nece-
sidad de contar con personal dedicado en exclusiva a la
organizacion. Para estos pocos seria de interes conocer
que en el Congreso Regional de CNT de Asturias, en
1923, "se examino el apartado correspondiente a Solida-
ridad Obrera, acordando que el director sea remunera-
do" y que en 1918, el Congreso Regional de Sans decidié
"que Solidaridad Obrera siga saliendo con cuatro pagi-
nas y a cinco céntimos, y que el personal de Redaccion y
admoén cobre seis ptas. por dia. Asimismo "se acuerda
nombrar un secretario retribuido de la CRT (Confedra-
cion regional del Trabajo de Cataluna)".

Estrategia sindical.

La colaboracién con otras fuerzas politicas y sindica-
les, la unidad de acci6n, €l mantenimiento de relaciones
cuando menos cordiales, etc, son rasgos de la CNT de
siempre que parecen no conocer algunos-pocos-cenetis-
tas de hoy empeifiados en que esta organizacién viva ais-
lada respecto al mundo exterior.

Asi, Ramén Alvarez nos cuenta como "el Congreso
regional de la C.N.T.,inagurado el 2-9-23, manda un te-
legrama de adhesi6n al mitin organizado en Oviedo por
los comunistas contra la guerra de Marruecos" o que " el
24-8-30, la F.L. de la CNT de Gij6n, organiz6 un mitin
pro-amnistia. Participaron en este acto, Leoncio Garcia,
socialista, que se sum al mitin personalmente, y Maria-
no Merediz, abogado y representante del Partido Refor-
mista”.

Esta organizaci6n no vivié jamas aislada. Siempre es-
tuvo donde habia algo que decir, dando la cara. En mo-
mentos decisivos para la historia del pafs, la CNT dej6
delado el purismo y participd en conspiraciones, golpes



de estado y actividades politico-sociales de todo tipo
donde se colaboré con quien hacia falta. César Lorenzo
nos informa de que "La Confederacién colaboré con el
lider catalanista Francisco Macia; con los generales Wei-
ler y Aguilera y con José Sanchez Guerra , jefe del Par-
tido Conservador y antiguo presidente del Consejo (ene-
ro de 1929); asisti6, aunque no tomé parte en las delibe-
raciones, a la reuni6n de San Sebastian (17-8-30) mien-
tras que en Cataluna elaboraba con los republicanos el
manifiesto de "Inteligencia Republicana" (marzo de
1920) que exigia profundas reformas politicas. En octu-
bre-noviembre de 1930, la Confederacién negocié con
Miguel Maura y Angel Galarza; en diciembre apoyo6 la
insurrecién republicana de Jaca, fomentada por los ca-
pitanes Fermin Galdn y Garcia Hérnandez, y las activi-
dades sediciosas del comandante de aviacion Ramén
Franco; finalmente, en febrero de 1931 hizo circular un
manifiesto en el que reclamaba la convocatoria de Cor-
tes Constituyente”.

Y cuando hablamos de la acitud ante los paros par-
ciales, los servicios minimos o la autorregulacion del de-
recho de huelga, no podemos olvidar que, por ejemplo,
tras el asesinato de Salvador Segui, la CNT de Gij6n "de-
claré una huelga de doce horas, que no debia alcanzar a
los servicios publicos ni a las industrias que, por sus es-
peciales caracteristicas, no pudieran observar el-paro sin
graves dafios" (Ramon Alvarez).

Cuando algiin militante en una manifestacion llama
al orden, no falta quien le tilde de burécrata. Burécrata
habrian llamado entonces a Segundo Blanco, secretario
general del Comité Regional de Asturias, quién el 5-4-
31, en una manifestacién pro-amnistia, decia: "Por el
prestigio de la democracia gijonesa, por nuestro propio
prestigio de obreros conscientes y cultos, hemos de evi-
tar algaradas y desplantes. Si se introduce en nuestras fi-
las algiin elemento provocador, aislarlo”.

Hablemos también de negociacién colectiva. La
préctica negociadora de la CNT es muy rica. Junto a ac-
titudes maximalistas e incluso suicidas han coexistido
también actitudes mas moderadas o realistas. Asi, Anto-
nio Rosado nos cuenta que en noviembre de 1932, 1a Fe-
deracion Comarcal de Ronda suscribe unas Bases de
Trabajo con el Sindicato Agricola Patronal establecien-
do el trabajo a destajo a mutuo acuerdo para la recogida
de aceituna.

En agosto de 193], la prensa confederal informa del
conflicto de la Algodonera: "De las peticiones primitivas
a las aprobadas para reanudar el trabajo, hay un margen
bastante grande. Nosotros les decimos a nuestros com-
paneros que si no han podido conquistar todas las peti-
ciones presentadas, este pequeio avance servird para
abrir camino a nuevas demandas”.

Quiero acabar con una cita extensa de César Loren-
zo en la que se dé cuenta de uno de los comicios més in -
teresantes, heterodoxos y polémicos de la CNT: El 15-1-
38 empezo6 el Pleno Econémico ampliado que reunia a
los delegados de las Federaciones Regionales, Comarca-
les, Locales y los de las Federaciones Nacionales y Re-
gionales de Industria. Se desarrolla en Valencia hasta el
23 del mismo mes. Més de 800 delegados tomaron parte
en el debate. Todos los acuerdos fueron adoptados por
unanimidad salvo tres que fueron sometidos a votacién,

23

Estos acuerdos pueden ser resumidos de esta manera:

-Creacién de un cuerpo de inspectores de trabajo que
dispondrian de poderes para sancionar a los obreros, a
los consejos de empresa 6 a los consejos tecnico-admi-
nistrativos. ‘

-Establecimiento de una escala de salarios y de un sis-
tema de subsidios familiares.

-Creaci6n del Banco Sindical Ibérico.

-Creaci6n de una Agencia de Seguros.

-Reduccién del niimero de peri6dicos y revistas liber-
tarias. ‘

-Direccion centralizada de las cooperativas de con-
sumo.

-Centralizaci6n administrativa de todas las empresas
industriales y de todas las colectividades agrarias contro-
ladas por la CNT, y planificacién general efectiva de la
economia confederal por el Consejo Econémico Confe-
deral, en ausencia de un Consejo Nacional de Economia
(organismo de base mixta estataly sindical propuesto ha-
cia tiempo por los libertarios").

Ninguna de estas citas ha sido realizada con el obje-
to de indicar el camino a seguir. Es evidente que la his-
toria cambia y las respuestas a problemas distintos no
pueden ser recetas del pasado. Tan sélo pretendo que
quién lea este articulo comprenda que nuestra historia-
tan desconocida- s rica, variada y llena de experiencias
a veces contrapuestas; una historia que no permite a na-
die utilizarla como argumento pues de todo se ha hecho
en esta casa. ]

Asi pues, concluyo. En este periodo pre-congresual
debatamos sin miedo, sin dogmas, sin tabies. Todas las
propuestas son licitas y legitimas. Defendamoslas o ata-
quémoslas con argumentos racionales, que no pasiona-
les; con argumentos de futuro, que no de pasado. Salud.

*Afiliado al Sindicato de O.Varios de Almunecar

desarma tus impuestos,
miralodesde este punto de vista




¢EL PORQUE DE UNA REUNION
CLANDESTINA?

Con fecha 17-7-89, el S.P. de Andalucia nos ha hecho
llegar un escrito titulado "El porqué de una reuni6n”, fe-
chado porla F.L. de Valladolid a 6 de julio. No se ha da-
do la misma prisa el S.P. por transmitirnos otros docu-
mentos de mayor importancia. Pero no deja de ser una
cuestion de prioridades. Se podria decir que, al parecer,
una de las prioridades para parte del S.P. de Andalucia
es justificar una reuni6n en la que, a espaldas de los sin-
dicatos andaluces, fueron parte especialmente activa.

Pero vayamos al documento. Segiin se afirma en €l,
los militantes de la F.L. de Valladolid estén "bastante
preocupados por la evolucién futura de nuestra organi-
zacion.

¢Qué motivos tienen para este desasosiego? Segiin
ellos mismos explican, una "notable cantidad de informa-
ci6n", "el desarrolla del congreso del 29 de abril", "la ac-
tuacion de la generalidad de los sindicatos confederados
en el asunto del pleito por las siglas" y "una serie de pa-
rametros que no enumeramos por no extendernos dema-
siado".

A mi-‘me hubiese gustado bastante que os hubierais
extendido en esos pardmetros porque asi, igual hubiese
llegado a comprender el porqué de esa honda preocupa-
cién de la que no alcanzado a comprender su relacién
con los "argumentos " que dais.

Dado que estiis bastante preocupados, "desde el S.P.
de esta F. L. se ha considerado conveniente organizar
una reunién a la que se invitaron en torno a 50 militantes
de diferentes localidades, con el objetivo de analizar la
situacion actual de la CGT (CNT), del entorno que la ro-
dea, e iniciar un proceso de debate encaminado a buscar
el mejor proyecto anarcosindicalista cara al proximo
congreso".

"Dicha reunién se llevé a cabo en Valladolid el dia 14
de julio en curso, con la asistencia de 33 personas”.

En la citada reunién, vosotros sabréis de qué discu-
tisteis, pero para que nos enteremos los demds nos lo
aclaris en forma de jeroglifico diciendo que "se hizo una
andlisis sobre la situacién actual de la CGT(CNT), apun-
tandose diversas hip6tesis de actuacién que ponderadas
en sus pros y sus contras, nos llevaron a una serie de con-
clusiones a las que podriamos llamar (por supuesto, fal-
taria m4s) coordenadas bédsicas desde las cuales conti-
nuar el debate". Para los que queremos saber algo maés
se nos dice que podemos pedir (¢a contrareembolso?) el
envio de las conclusiones.

Considerando que el que se pica, ajos come. Consi-
derando ademas que més vale prevenir que curar. Y te-
niendo en cuenta que es mejor ponerse el parche antes
de que salga el grano, estos militantes de Valladolid se
curan en salud y nos dicen que "no existe el mas minimo
parecido entre la citada reunién y las reuniones "histéri-
cas" (Vaya usted a saber a que reuniones se refieren) de
otros tiempos". L

¢Y por qué no existe ese parecido? Pues porque "las
invitaciones" se han hecho a gente concreta si, pero toda
la militancia minimamente informada sabia de su cele-
bracién (desde que estoy en Otivar no me entero de na-
da) y todo el que esté enterado puede saber de sus con-
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clusiones”. .

En fin, qué queréis que os diga. No sé a ciencia cier -
ta qué companeros de Valladolid han estado en el ajo,
pero me sorprende este estilo en compaferos, y yo di
que casi amigos, como Jesiis 0 Avelino (que me discul-
pen si no han tenido nada que ver con la historia).

No tengo ninguna objecion que hacer ala celebracién
de reuniones de quien quiera donde quisiera y cuando
quiera para discutir lo que sea. Pero es una pena que ten-
gan que hacerse de forma clandestina. A.gmos de los
compaieros que han estado reunidos -hoy por hoy de
forma antiorgénica- son los que mas alto gritan contra la
necesidad de legalizar las corrientes de opinién dentro
de la Confederaci6n.

&Qué es lo que se consigue con la situacién actual?
Pues que mientras el grueso de los afiliados van a las
asambleas de su sindicato a debatir, los mas listillos se
reunen aparte para analizar y elaborar conclusiones. Es
evidente que la forma méis democrética y libertaria de
afrontar esta situacion no esta en seguir convocando reu-
niones conspirativas sino en regular la posibilidad real,
y abierta a todos los afiliados y afiliadas, de que en esta
organizacion se puedan convocar abiertamente reunio-
nes de las distintas corrientes de opinién que existen,
bien se trate de corrientes de opinion genéricas, sobre la
orientacion global de la Confederacion, bien se trate de
corrientes circunstanciales, creadas alrededor de un pro-
blema concreto.

Para acabar, quiero hacer algunas consideraciones
acerca de la famosa reunién:

1.- Es posible que yo no pertenezca a ese grupo de "la
militancia minimamente informada", cosa que me extra-
na (dice la Secretaria General de andalucia que me en-
tero de todo no se sabe c6mo). Pues bien, no sé como se
ha montado este tinglado que no me he enterado de na-
da hasta después de celebrada la reunién. Si me hubiera
enterado, igual me presento en Valladolid. Y sospecho
que no hubiera sido bien recibido.

2.- Conozco varios compaiieros que han asistido a la
reunién, y, al parecer, no comparten vuestros criterio so-
bre la transparencia informativa, ya que se han negado a
informarme (con muy diversos tonos y excusas) acerca
de quienes fueron, qué hablaron o a qué conclusiones se
liegd.

3.- Me sorprende la asistencia, en palco de honor, del
Secretario de Informacion y del Secretario de Accién
Sindical de la Confederacién (desconozco si hubo més
secretarios o secretarias) quienes, en razon de sus car-
gos, y de esa neutralidad que tanto piden al Secretario
General, deberian guardar algo més que prudencia. Cla-
ro que todo tiene su explicaciébn como maniobra politica
muy habil si se confirma el interés del actual Secretario
de Informacién por subir en el escalaf6n. Ignal es que ya
esta ultimando su candidatura y los apoyos necesarios
para triunfar.

4.- Me llama la atencién que de Andalucia fueran dos
miembros del S.P., uno o dos de Vélez- Milaga y uno de
Granada. La presencia de miembros del S.P. me sorpren-
de y me molesta porque en varias reuniones, les he ofdo



insistir en que el Secretario General de la organizacién
deberia ser neutral en todo momento y no tomar parti-
do. Yo no s€ si eso es posible, pero quien asi opina debe-
ria aplicarse el cuento, no sea que vamos la paja en ojo
ajeno... Por otro lado, me extrana el que fueran tan po-
cos companeros. Es de suponer que no encontrasteis a
nadie digno de asistir a vuestra reunién, en Almunécar,
Sevilla, Motril, Jerez, Almeria, Jaén o Cadiz, por citar al-
gunas localidades andaluzas.

5.- Es triste que para justificar esta reunion se haya
recurrido en el boca a boca a hablar de una supuesta reu-
nién en Ruesta a la que, supuestamente, yo habria asis-
tido. Como es rotundamente falso que yo haya asistido
jamds a una reunién en Ruesta -pueblo que he tenido el
placer de conocer este verano y al que, por cierto, debe-

rian haber acudido més companeros a pasar sus vacacio-
nes- y como me consta que tal reunién no se ha produci-
do, no me queda mas remedio que ver mala fe en quie-
nes, aprovechando un fin de semana de recreo de cuatro
o cinco afiliados, con sus respectivas compaiieras e hijos,
han hecho correr el bulo de que se habia producido una
reunion "conspirativa”. Sialgo me fastidia de no haber es-
tado en Ruesta cuando supuestamente tenia que haber
estado es que me perdi, seglin cuentan, unas chuletas de
cordero cojonudas y unas soberbias partidas de cartas
alegradas con cubata. Salud.

*Secretario General de la Federaci6on Andaluza de
Ensehanza

NO PUEDE REPETIRSE

SINDICATC_)__DE 'OFICIOS VARIOS DE VALLADOLID

Apenas se tuvo confirmaci6én de que a finales del 89
o principios del 90 celebrariamos un Congreso ordinario,
comenzaron a detectarse movimientos encaminados a to-
mar posiciones cara al mismo. Dichos movimientos, en
principio de tanteo, fueron intensificindose posterior-
mente hasta llegar a constituir una tendencia dentro de
la Organizacién (se vio claramente en el Congreso ex-
traordinario del 29 de Abril). Desde ese momento los dis-
crepantes con dicha tendencia han/hemos trabajado de-
prisa, y constituido otra tendencia. La existencia de di-
chas tendencias ha quedado patente en el reciente Pleno
Confederal del 16-17 de Septiembre.

El hecho incuestionable de la existencia de dos ten-
dencias, no puede ni ocultarse, ni obviarse por mas tiem-
po. Es una realidad que todas y todos deberemos de te-
ner presente, pues seria una temeridad -por sus posibles
consecuencias- no tenerlo en consideracion.

Llegados aqui, convicne hacer un paréntesis para re-
cordar que, ya han pasado 10 afios desde que tuvo lugar
el V Congreso y afin seguimos arrastrando las secuelas
de las desavenencias y rupturas producidas en el mismo.
Esta aleccionadora experiencia debemos todas y todos
tenerla en mente en todo momento y lugar.

En 1979, haremos inexpertos y ademas las especificas
FAls o como se las quiera llamar pesaban mucho. Hoy
con 10 anos de experiencias acumula-das, liberados de
muchos condicionantes de entonces y con muchas res-
ponsabilidades libremente contraidas, no podemos bajo
ningiin concepto, permitirnos desacuerdos de tal magni-
tud, ni rupturas de ningin tipo. Salvo que aspiremos, o
cuanto menos no nos importe, a la disolucion de la Orga-
nizacién CGT/CNT.

12.- Puesto que parece que las discrepancias internas
con sus consecuencias son inherentes a la indiosincrasia
de la CGT/CNT, procuremos mantener el conflicto den-
tro de los margenes de tolerancia, sin forzar situaciones
limites. Vencer sin convencer es un procedimiento que
en esta Organizacion siempre ha provocado resultados
nefastos. ;

2°.- Asi las cosas, y partiendo del supuesto de que to-
das y todos queremos continuar en la Organizacién y tra-
bajando en el desarrollo de sus principios, tacticas y fina-
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lidades, seria deseable que reflexiona-ramos sobre los
comportamientos a adoptar, pues cuanto mas dafio nos
hagamos peor tara todas/os, para la CGT/CNT y para la
causa.

32.- Las descalificaciones y las acusaciones que estén
empezando a florecer, a menudo tan mal hechas que des- -
califica a quien las hace, solo sirven para envenenar las
relaciones personales, lastre entre los lastres, en esta Or-
ganizacién.

4°.- Para concluir resaltaremos que; la natural acep-
tacion de las nuevas siglas CGT en todos los &mbitos don-
de antes se nos conocia como CNT, es una prueba pal-
pable de que la gente hoy por hoy nos mide por lo que
hacemos y no por la historia que arrastramos, significa
que las posibilidades de desarrollar nuestra alternativa
son las mismas que tenfamos antes de la sentencia del Tri-
bunal Supremo. Este es un elemento que deberiamos va-
lorar como un reconocimiento a nuestros planteamien-
tos y nuestras actuaciones. Por todo ello, pongamos (si es
menester) en esta pugna toda la mala leche que llevamos
dentro, pero pongamos también toda la nobleza y cuan-
ta responsabilidad sea necesaria , porque en las circuns-
tancias actuales lo del V Congreso NO PUEDE REPE-
TIRSE. :

HAN HECHO POSIBLE ESTE NUMERO:
CHON ALLUE, ANGEL POMARES, J. LUIS
GONZALEZ, DANIE.L BARCALA Y CARLOS PENA.
PARA COLBORACIONES PODEIS USAR EL FAX, N®
91 445 31 32 O BIEN ENVIANDOLAS A C/SAGUNTO, 15.
28010 MADRID.

EDITA: SERVICIO DE DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DE LA CGT (CNT).
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FEDERICA MONTSENY Y
LA MAGIA REVOLUCIONARIA.

RAMON ALVAREZ*

Desde los inicios de la transicion politica espaiola a
nuestros dias, casi tres lustros, no ha dejado Federica de
pontificar-sin réplica- desde todos los foros pablicos y a
través del maltiple instrumental publicitario del Estado,
aparente enemigo irreconciliable de nuestro personaje,
al que, sin embargo, abren de par en par puertas y ven-
tanas del variado mundo de la comunicacion, con la mis-
ma garantia que las cierran a la discrepancia polémica,
haciéndole creer -a ella y a los demas- que nadie se atre-
ve con el mito,calificado de oraculo infalible.

Esos notorios privilegios se deben, mas que al respe-
to a la edad, a su vitalicia condicién de ex-ministra en una
circunstancia cumbre y dramética de nuestra historia. No
se olvide que fue Federica la primera mujer ministro, gra-
cias a la sagacidad y al instinto sicologico de Horacio
Martinez Prieto, Secretario General de laC.N.T. enlos
primeros dias de la guerra civil, y al que nunca trat6 con
la fraternal simpatia que le debia por la eleccion. Quiza
se deba, como cuenta el mismo Horacio a que, en un mo-
mento de vacilacion de la "ex" al anunciarle la candida-
tura ministerial, éste la amenazé con nombrar a otra mu-
jer libertaria, dato que acabo venciendo su resistencia,
abandonando escriipulos y "puritanismos”, de los que no
ha dejado de hacer gala desde la oposicién, de igual mo-
do que exhibe sicmpre su calidad de ex-ministra.

Debe saber la Montseny que, gracias a la complici-
dad de los periodistas, no se ha‘podido escuchar ningu-
na voz autorizada que pusiera en solfa las contradiccio-
nes teoricas, los baches histéricos y, sobre todo, las innu-
merables incoherencias de la metodologia tactica que ha
venido protagonizando. Yo mismo mand¢ a EL PAIS,
LA VANGUARDIA y a algtin otro periodico de gran ti-
rada -sin referirme a las repetidas veces que escribi inii-
tilmente a CENIT, de Paris- réplicas y comentarios pun-
tuales a escritos y apariciones televisadas de Federica o7
intervenciones radiadas. Como no han publicado ni una
sola, no me parece aventurado adelantar la idea del com-
promiso tacito, convencido de que alguien mds que yo
habra sido prisionero del cerco del silencio. Ahora que
pienso contar con el beneplécito de ROJO Y NEGRO,
6rgano nacional de la CGT-CNT, es la mejor oportuni-
dad para hacerle saber que nunca lamentaré lo bastante
que se haya frustrado la inica ocasion que tuve de com-
partir con ella un debate en Television, porque se hubie-
ran derrumbado definitivamente muchas contraverda-
des insertadas por la insistencia més que acreditadas por
los hechos.

Huyendo de todo jeroglifico dialéctico, comba victo-
riosa de la picardia polémica, intentar€ rescatar la autén-
tica historia Confederal y demostrar que Federica Mont-
seny elabora o inventa una versién personal del diario
acontecer que la salve de las manipulaciones en que ha
incurrido. Necesita aparecer como el simbolo de la inte-
gridad doctrinal, desmarcidndose de cuanto, para ella,
han sido errores y claudicaciones, en las que, al oirla o
leerla, no ha tenido nada que ver. En EL PAIS del do-
mingo, dia 9 de julio, en un intervit de dos paginas, re-
nueva el canto al espontaneismo popular, su intransigen-
cia "sistematica" frente al Estado, a cuyos drganos subal-
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ternos recurre cuando conviene, quizé porque en el Sec-
tor cenelista minoritario que ella abandera, la convenien-
cia esté por encima de todos los postulados y principios
filosoficos.

Cuéntos hayan seguido los escritos y declaraciones
panfletarias de la "ex”, vuelta a! L asnochado puritanismo
que evite la rendicion de cuentas de la gestion libertaria
durante la guerra civil y el exilio -mas de cincuenta anos-
encontraran en los extensos extractos, que copiamos se-
guidamente, el contrapunto a sus "fiebres revoluciona-
rias” fermentadas en el eterno exilio:

“No soy ya la misma mujer -estamos en la primavera
de 1945- abrevada en las ideas desde la cuna, criada en
el ambiente libertario de una familia que ha ido transmi-
tiendo de padres a hijos la herencia ideologica.

Ayer las ideas en mi eran producto de las lecturas y
del ambiente, fabricadas por las elucubraciones de los fi-
16sofos y alimentadas por la exaltacion herdica de la ju-
ventud. La vida me enfrent6 cara a cara con todas las
realidades y he visto el fondo del hombre, he medido la
capacidad de las colectividades humanas, he contrape-
sado el grado de evolucién de la Humanidad desde to-
dos los puntos de mira: desde arriba, desde enmedio y
desde abajo. Sé hasta donde se puede llegar con mis her -
manos y sé cuales son las humanas posibilidades.

"Evidentemente no podemos volver a Espana con el
bagaje moral con que salimos. No podemos hablar de
nuevo a las masas el lenguaje facil y demagogico del 33 y
del 34, Serfamos traidores a nosotros mismos si no di¢-
ramos al pueblo lo que el pueblo tiene derecho a espe-
rar de nosotros: el fruto de una experiencia y el enrique-
cimiento ideal de una formidable leccion historica.

"Destruir, mantenerse en la linea de una oposicion
irreductible, es muy facil. Construir, tener una solucién
para todos los problemas econdmicos y politicos, un pro-
grama de realizaciones inmediatas, una linea de actua-
cion inflexible y segura, es mas dificil. Y es lo indispen-
sable para la vuelta a Espana.

"La inquietud que movi tantas veces la pluma de Me-
lla, que torturd el pensamicnfo de Malatesta, que dictd
muchas palabras de Quintanilla, es hoy ¢l elemento acti-
vo en todas las conciencias libertarias. Sélo los filésofos
y los ambiciosos estan exentos de ella. Los unos, encerra-
dos por incapacidad evolutiva en su sectarismo; los otros,
carentes, por pobreza moral, de toda apetencia noble.

"Uno de los prejuicios generalizados en nuestros me-
dios durante muchos aiios, fue el de considerar liberta-
ria la imprevision. Es decir, se contemplaba como una
duda ofensiva para las ideas, elaborar plancs,detenerse
en el detalle de lo que habria de hacerse para organizar
la produccion y el consumo -clave de toda una sociedad-
después de la revoluci6n social. La obra formidable de
Kropotkin- no superada todavia en su fundamentacion
cientifica de la ética natural y de la teoria del apoyo mu-
tuo- creo, no obstante, en nuestras mentalidades, una
confianza exagerada en las buenas condiciones del hom-
bre y una especie de ilusionismo sobre el poder magico
de la revolucion.

Ello nos llevé légicamente a encontrarnos inermes,



sin nada previsto y sin nada organizado, cuando después
del 19 de julio, el problema magno de organizar esta pro-
duccion y este consumo se planteé en los grandes cen-
tros urbanos. Desde luego, las grandes aglomeraciones
humanas son un producto de la organizacién econémica
del capitalismo. Pero, mas buenas o mas malas, son un
hecho que no se deshace en 24 horas, y que representa
el mas arduo problema a resolver sobre la marcha. Or-
ganizar el trabajo y la distribucién de los productos en un
modesto municipio de 2.000 almas, se resuelve facilmen-
te y la teoria de la Comuna libre resucitada nuevamen -
te, puede parecer una alegre solucién momenténea, aun-
que queden en pie multitud de cuestiones fundamenta-

les que no resuelve el federalismo por bien intencionado -

que sea. Pero en una ciudad como Madrid, como Barce-
lona, como Paris 0 como Toulouse, no se organiza tan fa-
cilmente si no se tiene previamente estudiado un plan de
suplantacion, de sustitucién fulminante de un sistema de
organizacion por otro sistema.¢ Tenfamos nosotros ela-
borado ese plan? No. Todo cuanto se habia y se ha escri-
to hasta la fecha - Kropotkin, Faure, Grave- se mostrd
iniitil y pueril ante la realidad.

"Yo no soy de los que creen ciegamente en la eficacia
de las planificaciones previas. Precisamente la experien-
cia me ha demostrado que ningiin plan pueda aplicarse
a rajatabla y que nada de lo previsto por la mente huma-
na se ajusta a la exacta medida de los hechos, por esa re-
latividad de las cosas que son siempre de dos maneras:
tal como las vemos y tal como son en realidad.

"No obstante, ningun maestro de obras emprende la
edificacion de una casa sin un plan previo de un arqui-
tecto. Ninguna mina inicia su explotacion, ningiin ferro-
carril tiende su red, ningiin proyecto de carreteras se pre-
para sin que un ingeniero haya hecho un plano modifica-
ble y modificado sobre la marcha.

Perdiendo el tiempo en discutir la eficacia o la no efi-
cacia de la intervencién politica, de la colaboracion con
estos o con aquellos, dejamos de lado lo que yo estimo
hoy fundamental: la preparaciénide un programa méxi-
mo y de un programa minimo.

"Un programa médximo que abarque la estructuracion
de un nuevo orden social, del que la piedra angular, el
punto de partida, el sistema medular han de ser el Sindi-
cato, la Cooperativa y el lugar de trabajo, revalorizando
frente a la teoria politica, generosa, pero un poco infan-
tilista del Municipio libre, que el buen amigo Aldiz no se
enfade -fue mi pobre padre el primer ilusionado por la
raigambre espanola y federalista del comunalismo, supe-
rado hoy, no obstante, para bien y para mal por la supe -
restructura econoémica creada por el progreso cientifico
y las necesidades impuestas por la organizacion del ca-

<P TALLER B I

pitalismo moderno revalorizando, repito, el sindicalismo
tal como lo concibieron Pelloutier y Sorel, dandole cate-
goria de arma y calidad de molde" .

Comento yo, en mi libro "HISTORIA NEGRA DE
UNA CRISIS LIBERTARIA,"que "no escapar4 a la sa-
gacidad de mis lectores enterados la declaraci6n "sindi-
calera” -como los radicalizados califican siempre a los
sindicalistas revolucionarios- de Federica, en unos arti-
culos donde no menudean las invocaciones al anarquis-
mo como filosofia revolucionaria.

Suponemos que una lectura reposada de esas afirma-
ciones, derrumbari todo el andamiaje demagogico le-
vantado por el "mito" a fuerza de gestos espectaculares y
manolazos, que diria Ricardo Mella, si hubiera de anali-
zar las esporadicas y truculentas apariciones de Federi-
caen las tribunas espafiolas desde que hemos vuelto a la
democracia, lo que nos ahorrara recurrir a su lucha, en
el Congreso de Paris (mayo de 1945), tratando de con-
denar la participacion de la CNT en la Junta Espaiola
de Liberacion, integrada por todas las fuerzas politicas
y sindicales que habian luchado contra Franco, a excep-
cién de los comunistas, para acabar representando ella
misma, en el citado organismo, al movimiento libertario,
en cuanto el Congreso clausur6 sus trabajos. O recordar
el texto de una circular interna, firmada por ella, en esas
mismas fechas, recomendando a grito pelado que los mi-
litantes que ya habian figurado en los cuerpos militares
y de seguridad durante la guerra civil, ingresaran, sin de-
mora, en las agrupaciones creadas en el exilio, pensando
en un retorno a Espana, alcanzando el llamamiento a
cuerpos auténomos como "Mozos de Escuadra”, "Mique-
letes”, etc..

Tampoco queremos pasar por alto su reaccion, reco-
gida en la interviii que comentamos, frente al complot
fascista hurdido por los militares el 23F, en el que desta-
cO Tejero.

"Pues mire Ud,, dice Federica, el dia de la Tejerada
estaba en Espana, en Barcelona y tuve que ganar la fron-
tera como pude; me llevé un companero en un coche y
no par6 hasta Perpinan, y cuando llegamos alli respir6.
Si, €l..., y yo también."

Cuando la mayoria de los locales de la C.N.T. en to-
da Espafa, repletos de companeros, seguian atentos y
angustiados el desarrollo de lo que result6 una militara-
da frustrada, no parece, la suya, la conducta mas adecua-
da, si tenemos en cuenta su experiencia combativa y que,
cada vez que toma parte en actos piiblicos "caseros" -no
en los otros- a este lado de los Pirineos, amenaza con la
vuelia a las barricadas.

*Afiliado al Sinidcato de Oficios Varios de Gijon.

NO TE QUEDES
SIN EL
PROXIMO
TALLER
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POR EL DERECHO A UNA
MAYORIA DISIDENTE

MIGUEL ANGEL PASCUAL*

A mi modo de ver, dos van a ser los grandes vectores
sobre los que se va a mover la Organizacion en un proxi-
mo futuro; el modelo de infraestructura funcional; y el
modelo organizativo. Del resultado del debate y de las
resoluciones que adoptemos sobre todo en el Congreso
de diciembre, saldri la Organizacién que nos merezea-
mos.

El modelo necesario, en primer lugar, realizar un so-
mero andlisis de la forma en que hasta hoy hemos veni-
do trabajando y como determinadas insuficiencias de to-
dos, se han convertido en argumentos de unos para incli-
nar ¢l ficl de la balanza a favor de sus posiciones.

Tradicionalmente, el desarrollo de la Organizacion
se habia venido realizando con el esfuerzo y la voluntad
militante; a medida que el Sindicato ha ido creciendo y
asumiendo mayores responsabilidades, se ha producido
un desfase entre la militancia y las necesidades a cubrir,
a partir de ahi es donde se empieza a considerar la nece -
sidad de dar soluciones y en donde comienza la disiden-
cia.

La elicacia como maxima

Admitida esta premisa por todos, es mas que curioso
observar como para unos ¢l perseguir esta pauta de com-
portamiento les lleva a defender posiciones tales como:
ante la necesidad de cubrir un puesto administrativo o,
lo que es mas grave, de gestion en cualquier comité, sino
existe militante lo inventamos, lo pagamos y lo converti-
mos en trabajador asalariado de la CGT (CNT); eso si,
respetuosos con la Legislacion Laboral en todos sus ex-
tremos, utilizando los Convenios Colectivos mas favora-
bles o las "ventajas” contractuales de las Medidas de Fo-
mento del Empleo, para contratarlos lo mds barato po-
sible. Estas posiciones, a partir del Pleno Confederal pa-
sado, convertidas en acuerdos, se defienden sin el menor
sonrojo en aras de la eficacia y asumiendo tranquilamen-
t¢ las maltiples contradicciones, y lo mas importante:
acusando a los que de alguna u otra manera no las com-
parten con descalificaciones tales, como "valedores de la
cconomia sumergida" y demds epitetos.

Entiendo que el camino a elegir como mas valido se-
ria el que menores contradicciones nos deparara, y €so
pasa primero por dar racionalidad a nuestros recursos
humanos, me refiero a vincular en tarcas administrativas
y de toda indole a nuestros delegados sindicales, (cues-
tién ésta en principio problematica si no tenemos claro
que los que formamos esta Organizacién debemos regir-
nos por el principio de la solidaridad), o siintentdandolos
no cubriera todas las necesidades reales, buscar con ima-
ginacion respuestas mas acordes con lo que se supone es
nuestra idiosincrasia: creacion de cooperativas autoges-
tionarias cuyos miembros prestaran €sos servicios, etc.

O si llegado a este extremo, no fuera posible a corto
plazo, qué menos que intentar dotar a todos aquellos que
presten sus servicios de manera remunerada de un con-
venio marco en €l que todos tengan las mismas condicio-
nes, tanto salariales como de jornada, vacaciones, etc, y
no lo que hoy se acuerda: aplicacion del Convenio co-
rrespondiente, con arreglo al tipo de trabajo para el que
se contrata. En definitiva, la CGT (CNT) pagara distin-
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tos salarios y aplicara diferentes condiciones a sus pro-
pios trabajadores. Mencion aparte merecerian los que
ocuparan cargos de responsabilidad, aqui y experiencias
vividas personalmente me llevan a ratificarme alin mas,
es derecho de la Organizacién y no del cargo, deberse a
ellay no al contrario. El militante que asuma este tipo de
responsabilidad, debe ser generoso para con la misma e
intentar dar lo mejor de si mismo; si esto no se acepla,
maldito cargo de gestion que elige la Organizacion. Por
lo tanto, deberia ser derecho de la CGT (CNT) no esta-
blecer ningiin tipo de relacion laboral. No se trata de exi-
gir sacrificios a nadie, existen multiples maneras de cu-
brir las necesidades materiales de los compaieros que la
organizacion destine a estas tareas y tengan imposibili-
dad de liberarse o acumular horas sindicales sin necesi-
dad de mengua en sus derechos. Aunque, por otra par-
te, se deberia tender a que todos los que ocupen cargos .
lo hagan en funcion de tener realidades sindicales en sus
respectivas empresas; de lo contrario estaremos crean-
do una casta de funcionarios sindicales.

Quedaria dentro de este apartado, denunciar las
practicas y métodos utilizados por algunos companeros
con importantes cargos de gestién consistentes en utili-
zar lamentira y el acoso a companeros para provocar ten-
siones y conflictos internos, al objeto de justificar ante la
organizacion la necesidad de crear la Comision de con-
flictos 0 CFO. Los ejemplos més recientes los ha consti-
tuido el tratamiento dado por el Pleno confederal aasun-
tos como los del Flamenco 2000, y problematica del an-
terior Secretario de Organizacion del S.P.; quedan atn
pendientes la crisis de FESIBAC.

Ante esta actitud interesad, que podriamos resumir
en que el "Organo crea a la funcion” solo cabe la actitud
militante de defender nuestro modelo organizativo ac-
tual, que posibilita sin intervencionismos soluciones
practicas y 4giles a cualquier conflicto abierto. Lo otro
no es mas que usurpar la decision a los implicados y otor-
gar poder a un nimero reducido de personas, que actiian
como jueces, y por lo tanto, como parte.

A la vista de lo anterior, es claro que el camino deci-
dido por la mayoria de la Organizacion en su dltimo Ple-
no, sienta las bases de un modelo de infraestructura fun-
cional muy alejado de lo que estimo deberia ser norte en
esta organizacion.

EL MODELO ORGANIZATIVO

El debate parece centrarse, y digo parece porque has-
ta la fecha tan sélo una de las posibles partes ha hecho
publicas sus opiniones (ver Libre Pensamiento N® 3,
"Analisis para un debate precongresual” con cuyo conte-
nido me identifico), sobre una cuestion fundamental: La
necesidad de 1a CGT (CNT) de ser la organizacion que
vertebre toda la Izquierda Sindical de este pafs.

Digamos que hoy dia existe un hecho incuestionable
dentro del panorama sindical del pais; La politica de uni-
dad de accién entre los dos sindicatos mayoritarios y su
lavado de imagen con respecto a actuaciones anteriores,
estan produciendo un efecto negativo para la consolida-
cion de una tercera fuerza sindical como la que nosotros
representamos, por lo que todos los esfuerzos para ver-



tebrar a los diferentes colectives y sindicatos desgajados
de estas organizaciones mayoritarias, deberian marcar
nuestro objetivo mas importante a corto plazo.

Estando de acuerdo en general toda la organizacién
en conseguir este objetivo, las diferencias parece, no obs-
tante, que son notables en cuanto a la forma y los méto-
dos para conseguirlo.

Para unos pasa por adecuar modelo organizativo a las
exigencias de todos estos grupos, que en su mayoria es-
tan dirigidos por militantes destacados de grupos direc-
tamente (caso ISB de Banca), sus exigencias para que
pueda darse esa vertebracion o en su caso la integracion,
y que de manera resumida consistiria en los siguientes
puntos:

-La propia definicién que damos a nuestra organiza-
cién como sindicato anarcosindicalista. estiman que si
ellos no son anarcosindicalistas, sino marxistas o sindica-
listas revolucionario, no parece logico que sigamos man-
teniendo dicha definicién en una organizacion que debe-
ria ser de todos.

-Tampoco parece resultarles 16gico, que se manten-
ga la imposibilidad de ocupar cargos a aquellos miem-
bros de partidos politicos. Consideran que esta restric-
c¢ién no es democritica y restaria efectividad a la Orga-
nizacion. Si una persona es vélida, no tiene que importar
su adscripcion ideologica.

-Tampoco les parece democratico que las minorias
no tengan representaciéon en todos los 6rganos, con
acuerdo a su representatividad. Como ejemplo utilizan
la siguiente aseveracion: Por qué, por cjemplo, si en el
Sindicato de Banca de Madrid ante la resolucion de un
punto, existe una posicion apoyada por 20 votos, y otra
apoyada por 15, ésta minoria no se puede sumar a otras
del Sindicato de Banca de Barcelona o de Valencia, y que
en conjunto puedan ser mayoria.

Estas "exigencias” de cambio en nuestro modelo or-
ganizativo, vienen en los tiltimos tiempos siendo avaladas
por destacados militantes de manera privada, la mayoria
con cargos de responsabilidad y cuya primera apuesta or-
ganica se dio en los intentos de introducir este debate en
el Congreso Confederal de Catalunya, tesis que fueron
rechazadas por la Organizacién Catalana.

No solo avalan estas posiciones estos compafieros, si-
no que incluso las amplian en dos vertientes més, a sa-
ber:

-Las Plenarias del Comité Confederal deberian de
funcionar con arreglo a este esquema y las decisiones ha-
bria que adoptarlas con el sistema de voto proporcional,
y no como hasta la fecha: cada Confederacion un voto y
el SP del Comité Confederal otro voto colegiado.

-Las Federaciones de Ramo, deberian tener voto en
todas las cuestiones, y no como hasta la fecha, en las que
s6lo pueden votar si se tratan cuestiones reivindicativas,
con un voto por Federacidn constituida.

Para otros, entre los que me encuentro, la estrategia
de vertebracion de estos grupos y sindicatos pasaria por
respetar integramente nuestro actual modelo organizati-
vo, ya que es ¢l mas democritico y porque, ademads, es
garantia de la autonomia sindical que debe presidir siem-
pre nuestra estrategia sindical y social. No obstante y con
el animo de contribuir a esclarecer posiciones, basta con
dar respuesta, a estas hipotesis de reformas que se plan-
lean:

-Si bien es cierto que jamés hasta el XI Congreso fi-
gurd el término anarcosindicalista en los Estatutos de la
CNT, hoy CGT (CNT), su introduccién, justo es recor-
darlo, nace de la necesidad de seguir dotdndonos de una
identificacién historica, a raiz del contencioso de las si-
glas, que nos haga aparecer como los continuadores de
la organizacién nacida en 1910. Por eso el aparecer co-
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mo los defensores de este término dentro de nuestros Es-
tatutos no parece que sea una necesidad, siempre y cuan -
do se respete esa definicién a través de los contenidos de
nuestro modelo de funcionamiento y el desarrollo de
nuestros reglamentos. Se sera una organizacion anarco-
sindicalista en la medida que la toma de decisiones se
adopte siempre desde la base, sus comités nunca sean
ejecutivos, y sus representantes revocables, y si esto sigue
formando parte de los estatutos y reglamentos, me bas-
ta.

Con respecto a la necesidad de suprimir el impedi-
mento de ocupar cargos en la Organizacion si se milita
en un partido politico, bastaria con argumentos que es la
esencia de la autonomia de una organizacion que se ha
reclamado siempre como antipolitica. Querer dar a en-
tender que esta limitacién es antidemocratica, es querer
ignorar unos antecedentes histéricos de nuestro movi-
miento (recordemos la trayectoria, por ejemplo de la
CGT francesa,...), donde la practica del entrismo de los
politicos en el sindicato acabé con la influencia anarco-
sindicalista, e incluso sindicalista revolucionaria, dentro
de la mayoria de aquellas organizaciones nacidas de la
Internacional.

Se justifica por los defensores de esta supresion que,
de no hacerlo, jamas estos grupos se acercarian a nues-
tra organizacion; y que ese posible miedo a que nos va-
cien de contenido ideolégico nace de nuestra propia in-
seguridad en defender nuestros presupuestos, que por
otra parte quedarian asegurados constituyéndonos -los
anarcosindicalistas- en corriente de opinion, que seria la
mayoritaria,

Pues bien, la defensa de las corrientes de opinién o
tendencias organizadas nos llevaria implicitamente a ad-
mitir que las decisiones no nacerian de la base del sin-
dicato, sino que serian producto de la tendencia mejor
organizada dentro de la estructura vrganizativa.

Por otro lado, dotar de voto proporcional a las Ple-
narias del Comité Confederal y darselo de igual forma a
las Federaciones, significaria modificar radicalmente el
sentido de las mismas como 6rganos donde las Gnicas de--
cisiones que se adoptan, son el desarrollo técnico de
acuerdos tomados en comicios con mayor rango: Plenos
y Congresos: La introduccion de la proporcionalidad nos
llevaria a convertir al Comité Confederal en 6rgano eje-
cutivo, y reproducir una vieja discusion confederal sobre
la justicia delvoto. ¢O acaso alguna vez la Confederacion
Galaica, por cjemplo, podré tener la misma poblacion
activa -trabajadores- o la misma industria que Catalun-
ya.

«Como combinar, pues, esta problematica, con el ob-
jetivo querido por todos de agrupar en nuestra Organi-
zacién a esa Izquierda Sindical? Légicamente cabria el
esfuerzo militante para que en aquellos sectores donde
coincidimos con ellos, la organizacién les gana la parti-
da de cara a las proximas elecciones sindicales, arras-
trandoles con nuestro trabajo y penetracién en las em-
presas, ocupando su campo de actuacion sindical, que es
el nuestro, de manera que no les quede otra opcién que
converger en CGT (CNT) por propia supervivencia.
Campo de actuacion tenemos de sobra, medios, mas que
ellos; faltaria tan s6lo conviccion en defender nuestro
proyecto frente al suyo, y logicamente, si llegado el mo-
mento hay que negociar, hacerlo sin renuncias.

*Secretario de Accion Sindical del S.P.
de CGT (CNT)
Afiliado al Sindicato de Banca de Madrid
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"UNA OPINION SOBRE LOS
(ANARQUISTAS/LIBERTARIOS? DE HOY

Vivir diariamente en torno a la CNT/CGT, organiza-
cién que sin ser especificamente ANARQUISTA, esta
caracterizada por la fuerte influencia que en la misma
ejercen los libertarios, Anarquistas, acratas. etc...deter-
mina un conocimiento de la gente que se denomina o es
denominada de la citada ideologia, que me lleva a opinar
como sigue.

{A quien y porque se le puede considerar o se consi-
dera Anarquista, Libertario, Acrata, etc.?

iSe puede considerar anarquista a todo aquel/lla que
en un lugar cualquiera de este pais tiene un carnet de
CNT/CGT.?

Se puede considerar anarquista al companero/a cu-

ya vinculacion a la Organizacion Sindical o Social, se li-
mita a acudir a alguna asamblea, manifestacion, etc.,
cuglndr? no tiene otra cosa que hacer o el tiempo es favo-
rable.?

Se puede considerar anarquista a los/as que por en-
cima de todo aspiran a salirse siempre con la suya, impo-
niendo sus "razones' o planteamientos a cualquier pre-
cio, o por cualquier metodo.?

{Se puede considerar anaquista a los/as que al mar-
gen de todo tipo de organizacion, unicamenic estan in-
teresados en : despotricar contra diestro y siniestro, re-
chazar cualquier idea que no sea la suya, alardear de su
condicion y sacar brillo a su estrella "REVOLUCIONA-
RIA" ganada de una cadena de batallas alcoholicas.?

iSc puede considerar anarquistd a etc., etc....

En la creencia de que hay quién piensa como yo, me

permito considerar anarquistas:

-A las personas hombres/mujeres que dedican ticm-
poy esfuerzo a ayudar a los demas.

-A las personas que luchan por la proyeccion de
CNT/CGT, del movimiento libertario, y de la ideologia
que lo sustenta en la sociedad actual. Trabajando diay
noche para conseguir que esto sea realidad.

-A todos los compaferos y compaiieras que partici-
pan en los debates de cualquier indole, sin miedo y sin
prepotencia, aportando lo que son capaces y reclaman-
do lo que necesitan sin posiciones destructivas y si con-
ciliadoras.

-A todas las personas hombres/mujeres, compane-
ros/as o no, que trabaf'lan con mas 0 menos conviccion
desde organizaciones libertarias o desde fuera de ellas,
por aumentar la libertad y el bienestar de las personas en
todas 1\?a\rtes.

EN CONCLUSION

Puede que no lo sean-seamos ni los unos ni otros, que
el equilibrio este entre ambas posiciones, pero en todo
caso insisto en la importancia de actuar, habiendo com-
prendido antes {porque se actua y para que se actua? y
quizas en la coherencia de la actuacion continuada en-
contremos el camino del anarquismo y la realizacion del

anarl%llista. 1
COMPANERO QUE ASPIRA A SER ANAR-
QUISTA

* Afiliado en la F. Local de Valladolid

M

COMITES-SINDICATOS.
SINDICATOS-COMITES

José M2 QOlaizola *

Nos acercamos a la celebracion de un préximo Con-
greso, Congreso de una importancia extraordinaria. De
este Congreso deben emanar las lincas fundamentales de
actuacion del Sindicato para los proximos anos, teniendo
en cuenta que las elecciones sindicales en el 90y, que es-
tamos terminando una etapa en la que el Sindicato ha si-
do protagonista y triunfante en referéndums de una enor -
me importancia, como el de Banca, Seat, Fasa-Renault y,
ademas acabamos de superar con decision 'y, con una
gran participacion en ¢l congreso Extraordinario, la sen-
tencia en contra dictada por el Tribunal Supremo sobre
las siglas, aunque en dicho Congreso existiesen diferen-
cias que fueron solucionadas, por lo menos ¢n los acuer-
dos.

Esta nueva etapa debe ser una etapa en la que conti-
nuemos en nuestro progresivo crecimiento y en el asen-
tamiento como organizacién y, comencemos a ser real-
mente el polo de referencia dentro de la izquierda sindi-
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cal atomizada, como de los descontentos de los sindica-
tos mayoritarios, CCOO, UGT, etc..., de tal forma que
podamos aglutinarlos en nuestro proyecto anarcosindi-
calista, y asi mismo seamos capaces de atraer a una par-
te importante de la gran masa de trabajadores desafi-
liada.

Pienso que esta etapa que se acerca, para que sea re-
almente de crecimiento y asentamiento, es esencialmen-
te necesaria la participacion de los sindicatos en todas
las tareas de la organizacion. Pienso que es necesario co-
rregir defectos que a mi modo de ver existen y que si los
dejamos estar y que continiien su desarrollo nos pueden
convertir en un sindicato mas de corte burocrético que
participativo

En estos momentos me parece que existe una desco-
nexi6n importante entre comités y sindicatos. No existe
una participacion total o medianamente importante de
los sindicatos en todos los niveles de la organizacién, en



todas las tareas y aspectos globales de la organizaci6n.
Esto, indudablemente produce que los comités se dedi-
quen mas a hacer una labor superestructural y, los sindi-
catos se dediquen casi exclusivamente a sus labores con-
cretas relacionadas esencialmente con sus problemas di-
rectos de fabrica.

En ningiin momento quiero decir que esto sea algo
que ocurre con todos los sindicatos y con todos los comi-
tés, si no que es una tendencia general, mas agravada en
unos casos que en oLros.

Es indudable gue la tendencia de los sindicatos a ha-
cer esta labor de ‘l;ébrica es natural y légica y, ademds es
y debe seguir siendo su labor primordial, pero también
es induda%)lc que los comités estan para coordinar, im-
pulsar, desarrollar, etc... en definitiva para gestionar se-
gin los acuerdos de la organizacion las tareas de la orEa-
nizacion que son producto del desarrollo de dichos
acuerdos y de la labor desarrollada por los sindicatos y,
esta actividad de los comités debe estar controlada por
los sindicatos de la misma forma que los comités degen
exigir el cumplimiento E)or parte de los sindicatos de los
acuerdos tomados por la organizacion y, la tnica forma
natural de control de ambos debe ser {a total imbrica-
cion de uno en otros en base a la informacion, a la trans-
parencia y a la participacion.

Por tanto esta inhibicién en asumir parte de sus res-
ponsabilidades que corresponden a los sindicatos puede
producir que los comités llevados por su propia dinami-
ca puedan tomar actitudes dirigentistas desde su pe-
queia parcela de poder que serd mas o menos grande en
la medida que se les deje hacer més o menos y, en la me-
dida en que las responsabilidades correspondientes a los
sindicatos que no asumen, sean asumidas por los comi-
tés, por tanto los comités tomaran actitudes que tende-
rdn a sustituir a los sindicatos, con todo lo que esto con-
lleva.

Y estas actitudes se veny se pueden ver agravadas por
todo el discurso general existente en la sociedad, impues-
to por el capital y el poder, de modernidad, realismo, efi-
cacia, imagen, elc... que, ha sumidp toda la izquierda en
total naturalidad de tal forma que cada vez es mas dificil
discernir entre los discursos de uno y otros y, entre los
métodos utilizados por unos y otros. Y, légicamente, to-
da esta situacion general también nos afecta a nosotros
como pare de la sociedad que somos. Hoy dia se da gran
importancia y se nos ensefa los gestos que tenemos que
hacer, las palabras que tenemos que decir, etc... para
"vender" mejor, para causar impacto (aiin recuerdo algu-
na de estas actuaciones en nuestro altimo Congreso Ex-
traordinario), hoy existe tendencia a utilizar técnicas de
marketing y similares como si se tratase de vender lava-
doras, hoy se hacen estudios para ver como podemos
"vender" nuestro proyecto, todo esto en detrimento de
actitudes y comportamientos, que sean el ejemplo para
todos los trabajadores, y la sociedad, en detrimento de
la rebeldia, la ética,ctc... en definitiva en detrimento de
los valores de siempre que deberemos ejercitar y no ol-
vidar, si nuestra finalidad es el cambio de sociedad, si
nuestra finalidad es una sociedad libertaria. Creo que
existe una tendencia peligrosa areducir los problemas en
cierto modo a "vender" y "comprar" y, no debemos olvi-
dar que las técnicas no son neutras, sino que llevan todo
¢l contenido desarrollado por la cultura del poder y que
nosotros debemos desarrollar nuestra propia cultura en
la medida de lo posible.

En definitiva, si se deja continuar esta situaci6n pue-
de llevarnos a que los sindicatos sigan en su postura mas
comoda de dejar a los comités resolver el resto de pro-
blemas menos los de las empresas y los comités para de-
sarrollar esta labor se dediquen por la falta de participa-
cién de los sindicatos a crear mas superestructura y a de-
sarrollar mas labor superestructural, ampliando de esta
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forma cada vez mas la distancia entre unos y otros, ten-
diendo de esta forma a ser mis un sindicato de corte bu-
rocratico que de participacion. Por tanto, creo de vital
importancia acortar poco a poco en la medida de lo po-
sible esta desconexion entre comités y sindicatos y, po-
tenciar tanto unos como otros su participacion e imbri-
cacién mutua.

Pienso que existe otro factor que ha potenciado esta
situacion y, ha sido la mayor cantidad de medios de que
ha dispuesto la organizacion en general y el S.P. en par-
ticular. Observando determinadas actitudes, conociendo
que en algunas confederaciones, uno de los temas de més
fuerte discusi6n en sus asambleas, Plenos, etc... son los
cursillos y subvenciones, en definitiva dinero (que soy
consciente de su necesidad) pero, que hay que ponerlo
en su lugar, me pregunto y tengo grandes dudas, de si es-
ta organizacion estd y estaba preparada para recibir el
dinero del Patrimonio Histérico , o por el contrario esto
hubiese originado grandes problemas y discusiones que
hubiesen desplazado del lugar prioritario a nuestros de-
bates sindicales.

En consecuencia es preciso lener en cuenta estas
cuestiones muy presentes y, tratar de analizar y resolver
este problema entre todos con la mayor rapidez posible
para poder llegar a un Congreso en que la participacién
de los sindicatos sea real y, que los acuerdos que se ema-
nen de €l sean reflejo de la realidad de los sindicatos y,
los Comités respondan a esta realidad y al trabajo que
generen los Sindicatos.

Veo preciso senalar algunos problemas de los exis-
tentes que estdn sin solucionar, que son fiel reflejo de to-
do lo expuesto, que lo corroboran y confirman. Pienso
que son problemas que en la medida de lo posible debe-
rian intentar resolverse antes del Congreso para llegar a
€l a discutir el programa y la accién sindical a desarro-
llar en los préximos anos, cerrando esta etapa solucio-
nando todo lo pendiente para no introducir problemas
en el Congreso que pertenecen a esta etapa y, por tanto
se deben resolver ahora.

Enlazando con uno de los motivos senalados, el de la
mayor cantidad de medios,tenemos por ¢jemplo el pro-
blema del Flamenco 2000 en que la organizacion se per-
mite el lujo de perder un millgn de pesetas en la organi-
zacion de un festival flamenco, y J::sdc hace practica-
mente un afio el problema sigue ahi sin resolverse. Lo
grave de esto es que la organizacion ha dejado pasar to-
do este tiempo sin tomar una decisién, como si fuese al-
go ajeno, algo exterior, algo que no concierne a los sin-
dicatos, cuando es un dinero que nos pertenece a todos
y, de esta forma de actuar de esta dejacion, son produc-
to la institucionalizacién de formas de hacer que pueden
llevar a un comité o parte de un comité o cargos elegidos
responden con cierta alegria o cierta irresponsabilidad
de los medios que dispone la organizacién con la permi-
sividad de todos en cierto modo.

Y con esto, no pretendo abogar por la solucion de
buscar al responsable y "cortar cabezas" es algo mas pro-
fundo, aunque indudablemente seria de desear que ca-
da cual a nivel personal, viese cual es su responsabilidad
y en consecuencia deberfa actuar y, si no es asi debere-
mos recordarselo y, todo esto teniendo en cuenta la res-
ponsabilidad que todos tenemos con lo ya senalado. Lo
que méis me preocupa de este caso que por ser més cla-
ro y llamativo es el més presente es, si esta forma de ha-
cer tan permisiva se extiende a otras esferas menos visi-
bles, pero quizis mas importantes y, me refiero al gasto
de la Organizacion en general.

Me planteo si esta Organizacion funciona minima-
mente con un presupuesto elaborado en base a sus posi-
bilidades econ6micas, me pregunto, si estudia y contro-
la minimamente el gasto a todos sus niveles, las diferen-
tes inversiones, los locales, los medios materiales, propa-
ganda, impresos, liberados, o personal contratado, etc...



Pienso que lo que es necesario es un estudio claro de cual
ha sido la gestién del dinero, no a niveles contables que
creo totalmente adecuada, de la misma forma que creo
que nadie se ha aprovechado en beneficio propio de las
posibilidades. econémicas existentes, sino en base a los
gastos que se han hecho a todos los niveles, la necesidad
real de dichos gastos y su aprovechamiento y correcta
inversion.

Me explico, por ejemplo, cuantos liberados lo han si-
do en base a una cuantificaci6n y calificacion del traba-
jo a desarrollar y teniendo en cuenta su capacidad y, no
en base a decir que hay puestos que cubrir y los cubri-
mos sin mas, cuantos liberados han existido y existen con
contratos claros y libres acordados por ambas partes y,
cuantos realizan el cumplimiento estricto del contratoy
libre acuerdo y, no, cada uno anda a su aire, gestionan-
dose su propio tiempo, gestiondndose su propio trabajo,
que sblo él décide, que sdlo €l controla, etc..., tanto sean
liberados de la Organizacion y pagados por ella, (tanto
para trabajos de tipo orgénico o de cualquier tipo), por
lo cual el control debe ser de ella, después de llegado a
ese libre acuerdoy libre contrato que deben cumplir am-
bas partes, como los liberados en otras circunstancias
que deben ser controlados por sus sindicatos, secciones
sindicales, de la misma forma que deben ser controlados
los delegados de comités de empresa y revocables en to-
do momento, como lo senalan nuestros acuerdos y, si de-
penden de la organizacion en general controlados por la
organizacion en general, (tal y como se acuerde).

Es necesario saber y conocer cudl ha sido la experien-
cia hasta ahora, cual han sido sus actitudes, cudles han
sido sus rendimientos, etc...y, por supuesto, también si la
organizaci6n ha cumplido su parte. Cudles son las inver -
siones existentes, sus previsiones, su control, etc... que
aprovechamiento ha habido de la propaganda editada,
cuanta se desperdicia o sigue en los cuartos oscuros de
los sindicatos, que aprovechamiento ha habido de las
miquinas compradas , cuando esto era realmente nece-
sario o se ha hecho porque queda bien, etc... Podriamos
seguir citando cosas, pero pienso que es suficiente para
entender dénde veo que estd el problema.

Y vuelvo a lo de antes, mi intencién no son cabe-
zas...etc, lo esencial es tener presente la valoracion de to-
das las cuestiones, pertenecientes a esta etapa, para evi-
tarlas en la proxima, para rectificarlas y mejorarlas, de
tal forma que con la experiencia y la practica vayamos
encontrando la mejor forma de funcionamiento a este ni-
vel. Y pienso que todos estos informes, andlisis, valora-
ciones nos faltan y, son necesarios, tanto si son positivos
como negativos,si son positivos para reafirmarnos en que
estamos en el camino adecuado y, si son negativos, que
es lo que pienso, para rectificar.

Quisiera pasar a otro tema que para mi también es
preocupante y, es el tema de ROJO Y NEGRO. Siem-
pre he tenido la sensacién de que siendo el 6rgano de
propaganda de la Organizacion y del cual se responsabi-
liza en cuanto a su realizacion la Secretaria de Informa-
ci6n e Imagen, era en contra de toda légica un periédi-
co que no controlaba el Secretariado Permanente y me-
nos ain el Comité Confederal. Siempre he tenido la sen-
sacion de que el periddico era excesivamente
personalista. -

Ultimamente he podido confirmar en cierto modo
mis sensaciones, mis dudas, al suscitarse una polémica
en la Gltima Plenaria, tal y como se refleja en el informe
del Secretario General a la Plenaria y en las actas de la
Plenaria. Con esta documentacién de la Plenaria, tam-
bién nos ha llegado otros documentos, algunos de ellos
de la Secretaria de Informaci6n e Imagen, entre los cua-
les nos explica la marcha del periédico durante el afio
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1988, su aumento de tirada, que est4 bien, etc... en fin un
informe bien hecho, bien estructurado, ameno, etc... pe-
ro hay una parte, cuando llegamos al coste del periédi-
co (espero que los sindicatos sean capaces de reaccio-
nar), que no sabria calificar, si de tomadura de pelo, de
desconocimiento de las minimas bases de economia pa-
ra calcular un costo, o que, por muchas vueltas o explica-
ciones que quiero buscarle, mi légica no llega a encon-
trar lo que significa ese informe, salvo el de explicar ma-
ravillas. De todas formas quisiera senalar algunas cosas
mas.

En el nimero 8-9 del ROJO Y NEGRO se nos da la
informaci6n sobre la Plenaria celebrada en Madrid el 21
y 22 de Enero y como titulo Una Plenaria movida, en su
contenido nos senalan de la existencia de diferentes pos-
turas de la Confederacion (totalmente normal), mi sor-
presa llega cuando senala la existencia de posturas, mas
omenos al 50% en el S.P. (que en principio también pue-
de ser normal) y, después habla de respeto mutuo (total-
mente de acuerdo). Digo sorpresa porque desde el X
Congreso (al cual no pude asistir por imposibilidad aje-
na a mis deseos) en el cual sali6 elegido un Secretariado
Permanente (un equipo de trabajo), compuesto y acor-
dado por los mismos integrantes del mismo, con un plan
de trabajo elaborado por ellos y quiero pensar con crite-
rios mas o menos parecidos, no se sabia hasta este mo-
mento (sino estoy equivocado) que en el S.P. hubiera dos
posturas al 50% y, lo peor es que ni los sindicatos ni yo,
sabemos quienes representan y forman parte de estas
posturas, sin cudles son las diferencias reales de esas pos-
turas (si son personales, de gestion, de actitudes, de tipo
ideologico, elc...)y esto, en sintonia con la transparencia
de la que tanto se habla, la organizaci6n lo debe saber y
conocer ya que al contrario no se que se persigue con es-
te tipo de informacién.

Me sorprende que en un S.P. que es el maximo 6rga-
no de gestion y coordinacion de la Organizacion y, que
debe desarrollar el trabajo del Comité Confederal, que
a su vez es un O6rgano que coordina y desarrolla la ejecu-
cion de los acuerdos tomados por la Organizacion en sus
Congresos y Plenos Confederales, haya posturas dife-
rentes, no sé si significa que en lugar de desarrollar la
funcién para la que han sido elegides, para la cual no
veo la necesidad de que se manifiesten diferentes postu-
ras, lo que hacen es desarrollar funciones que les afec-
tan a los sindicatos y, en esta labor si pueden darse las
diferentes posturas.

Para terminar con las posturas, significan (tenden-
cias?, cudles?, realmente seria necesario conocerlo pa-
ra evitar malos entendidos, falsas interpretaciones, el de-
sarrollo de bulos, la demagogia ficil de separar a los mi-
litantes entre revolucionarios o, no, entre anarquistas o
no, etc... |

En el mismo periddico aparece una informacion so-
bre el Congreso de Catalunya, advirtiéndoles y avisdndo-
les que determinados temas a discutir en el Congreso en-
trarian en contradiccion con los Estatutos Confederales
y uno de ellos era el de las tendencias. Todo esto parece
contradictorio con la anterior noticia sobre las posturas
y poco claro y, ain menos duro cuando se envian unos
200 ROJO Y NEGRO a Gerona para ser repartidos gra-
tuitamente entre los Congresistas ées qué se queria con-
dicionar con la amenaza la decisién que pudieran tomar
los congresistas?

El niimero 11 del ROJO Y NEGRO de nuevo lo te-
nemos en otro Congreso, esta vez el Extraordinarioy, ca-
sualmente como aquel no quiere reflejando una sola pos-
tura sobre el problema de las siglas. Es asombroso que
en ningiin momento esté reflejada la que seria claramen-
te mayoritaria en ¢l Congreso, como se demostro por los
acuerdos que presentaron por escrito los sindicatos, o



sea, los acuerdos tomados en Asamblea por los sindica-
tos, Y, no debemos olvidar que si el Congreso tomé este
acuerdo mis el anadido del voto particular a propuesta
de los Sindicatos de Vitoria que, porque una vez mis la
gran mayoria que reflejaba la ponencia y los acuerdos
presentados por escrito quiso ceder ante la intransigen-
cia de la minoria para tratar de llegar a un acuerdo que
contentase a todos y no para decir como se ha llegado a
decir, este Congreso lo hemos ganado nosotros équié-
nes?, nuevamente sale por ahi alguna tendencia o postu-
ra que va anotandose victorias que no les corresponden,
y que ademas dejan mucho de desear al tergiversar y ma-
nipular la verdadera intencion de los sindicatos de Vito-
ria al froponcr el voto particular que no era el de ganar
sino el de contentar, la de llegar a acuerdos unitarios, la
de salir juntos del Congreso.

Para ir terminando, tercer hecho, que es el que me
parece mds grave y. el que mas indignacion me causa. En
esta organizacion se ha dado el caso de una reunién de
tipo restrmgldo convocada por el anterior Secretario de
la Federacién de Banca, Emilio Lindosa, paratratar pro-
blemas que existian en el sector y alli hay quien de forma
clandestina graba la reunién con un magnet6fono, para
después reproducir parcialmente esta grabacion con fi-
nalidades que se me escapan y que sean cuales sean no
justifican los medios utilizados. :

Esto nos retrotrae a casos como el Watergate y, aho-
ra recientement¢ a los casos de sobornos a politicos de
la Comunidad de Madrid, etc... a casos de espionajes, a
casos policiales, en fin , 2 métodos que no tienen nada
que ver con nuesira ética o nuestras actitudes y compor-
tamientos libertarios, y si, con todo lo contrario, lo poli-
cial, lo turbio, lo autoritario, lo chantajeado, lo fascista,
cte... lo estalinista, ete... y métodos y actitudes dentro de
nuestro campo que nos llevaron ala divisién en ¢l V Con-
greso, para terminar ante los tribunales por el contencio-
so de las siglas, métodos, actitudes y comportamientos
que creiamos olvidados y, ﬂue es imprescindible que de-
saparezcan y que desarrollemos todos los medios pro-
pios para que no vuelvan a repetirse.

Lo mas grave es que en esta Organizacion no pasa na-
da, nadie se plantea que esto deba solucionarse para no
institucionalizar practicas tan déplorables como esta, o
précticas semejantes; no existe capacidad de reaccion,
todo nos parece normal, posible y justificable, hay como
cierto tufillo a muerto por falta de capacidad de réaccion
ante actitudes de este calibre.

Abhi siguen el grabador y posibles inductores, el gra-
bado , la cinta, las transcripciones, los bulos que todas
eslas précticas turbias generan, la desconfianza, ete... to-
dos juntos y no pasa nada.

n sindicato como ¢l de Banca que ha desarrollado
y desarrolla un trabajo importante, que crece y tiene unas
perspectivas de convertirse en una fuerza importante y,
posiblemente la Federacién de Industria con mas peso
dentro de la Organizacion, lo cual acrecienta sus posibili-
dades y el ejemplo que debe dar, deja pasar actitudes tan
nefastas como esta.

Me pregunto, {qué clase de labor educativa podemos
hacer cara a los trabajadores, si permitimos estas actitu-
des?, iqué clase de transformacion social podemos ha-
cer, si somos incapaces de reaccionar ante esto?, {como

demos hablar ge solidaridad, transparencia, debate,
ederalismo, apoyo y respeto mutuo, etc... si permitimos
estas practicas?, (como podemos criticar practicas poli-
tiqueras y del poder si hacemos lo mismo?, écémo es po-
sible que el S.P. donde cohabitan dos posturas conoce-
doras del tema, no dicen nada, lo dejan estar?.

Esunhecho que no tiene ninguna justificaciéon de nin-
guna clase, ni tan siquiera en el caso de que alguien y su-
poniéndole con la mejor voluntad del mundo, pensé que
debia salvar a la CNT llevado por un iluminismo de sal-
vador, dejando a un lado a los sindicatos, sustituyéndo-
los, en detrimento del debate, de la transparencia y, en
la total falta de confianza en los hombres y mujeres de la
CNT, y no tiene na justificacion que este hecho se
haya dejado sin resolver, que siga impregnando el aire de
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cierto olor a podrido y todos lo respiremos con mayor o
menor asco, Con mayor 0 menor vergiienza, pero en fin,
lo respiramos.

Estos son tres hechos o tres blogues de hechos que
nos atafien a todos a nivel general, sin duda hay otros y,
si todos nos paramos acpcnsar un poco habra otros, en
nuestras respectivas Confederaciones, federaciones,
etel

Mi intencién al escribir este articulo no es buscar ca-
bezas, pero es indudable que existen responsabilidades
de difcrentes niveles y es necesario analizarlas y valorar -
las, empezando por la primera y mis grande responsabi-
lidad, Ia dejacion de los sindicatos que han consentido
que pase todo esto sin reaccionar y siguiendo por las res-
ponsabilidades de los comités al sobrepasar sus tareasy,
dentro de estos, las distintas actitudes y comportamien-
tos personales de sus miembros en las dreas que les to-
caba gestionar, teniendo en cuenta que su responsabili-
dad ante la organizacion es colectiva e individual.

Hay diferentes motivos que me han llevado a escribir
este articulo, empezando por la responsabilidad perso-
nal y la necesidad de trasmitir a todos, lo que me inquie -
tabay trasmitia a los que llegaba en mi trabajo organiza-
tivo y relaciones personales, siguiendo por pensar que
uno de los problemas que nos han llevado a esta vergiien-
za de proceso judicial que atin continua en el que se de-
be decidir la propiedad de las siglas; es producto entre
otras cosas de esa actitud generalizada %a]vo raras ex-
cepciones) de tragar con todo, porque sobre todo habra
que salvar laCNT y, se le daba mas importancia ala blan -
cura de la fachada que a las actitudes antilibertarias y au-
toritarias existente dentro de ellos y esta degeneracion
de estas actitudes han llevado a los "anarquistas” a recu-
rrir a los tribunales, y a cantidad de précticas antiliber-
tarias para solucionar el problema de las siglas, en lugar
de dejar a los trabajadores decidir. Yo no quiero blan-
quear fachadas que nos lleven con el tiempo a degenera-
ciones irreversibles |fn’ para finalizar, porque la transpa-
rencia que debe facilitar el debate debe servir para solu-
cionar los problemas existentes, para demostrar la ine-
xistencia de esos problemas.

b g)r supuesto, yo también ademas de pertenecer a
un sindicato, pertenezco a una postura, a la mia, que mu-
chas veces coincide con la de otros , sobre todo con los
mas pr6ximos, con los que convivo y he convivido, y con
los que en esta reconstruccidn de 1a CNT en la lucha he -
mos tenido vivencias intensas, con los cuales entre otras
cosas hablo de la CNT, de sus problemas y sus posibles
soluciones, Y, por tanto, tengo intereses determinados
que en lineas generales son el querer una organizacién
participativa, solidaria, federalista, de accion directa,
que sea un gjemplo para los trabajadores, ética que edu-
que y prepare a los trabajadores y ciudadanos para el
cambio social, libertaria, de masas y no marginal, que in-
tervenga en las empresas y en la sociedad, etc... y, por mis
caracteristicas personales mas anarquistas que sindica-
listas, deseando que sus contenidos anarquistas y liber-
tarios sean mayores, pero consciente que una cosa son
mis deseos y otra que tengo clarisima que son los sindi-
catos y sus afiliados los que van a dar el contenido que
debe tener la Organizacion con sus acuerdos y practicas

diarias. iy g Sy > s
. Por tanto es necesaria e imprescindible ﬂ.le la parti-
cipacion de los sindicatos y sus afiliados sea la mas gran-

de posible, de tal forma que seamos capaces por un lado
de terminar con esta etapa y los problemas generados en
ella, antes del Congreso para que en el Congreso discu-
tamos no la etapa pasada ﬁya analizada y resuelta, sino la
préxima etapa pasada y fijemos con claridad los objeti-
vos y las formas de llegar ellos.

osé M? Olaizola

Afiliado al SOV de Bilbao.



DE AQUI NO SE VA NADIE

Eladio Villanueva*

Desde siempre, histéricamente, "aqui’, en "nuestra
casa", en la"CNT-se llame como se llame", ha habido mi-
litantes que entienden las cosas de distintas maneras, que
analizan los hechos llegando a conclusiones de matices
diferentes, incluso que parten de presupuestos distintos
para analizar la realidad.

"Nuestra casa', la "CNT-se llame como se llame" es
una estructura amplia, formada por trabajadores (asala-
riados, auténomos o desempleados) sin otro requisito
que el serlo. Con una ideologia basica: el anarcosindica-
lismo (autogestién + accion directa), con la tradicién
ética de las luchas libertarias, y unos principios claros y
sencillos: autonomia y federalismo.

Logicamente, basindonos en la Autonomia, sin es-
tructuras jerdrquicas, y especialmente si no se adopta la
ideologia como algo cerrados e imperativo, sino como
unas directrices en evolucidn, nonos puede extranar que
surjan diferencias de opinién o de matiz entre militantes,
secciones sindicales o entre sindicatos.

Tampoco nos puede extranar que unos militantes, de-
bido a su caracter o inclinaciones personales, dediquen
mas atencion y tiempo a desarrollar en la prictica unos
aspectos mas que otros de la lucha anarcosindicalista, y
viceversa.

No s6lo no nos deben extranar estas diferencias, sino
que con el correspondiente debate e intercambio de ex-
periencias, la diversidad de opiniones y de campos de ac-
ci6n es positiva y enriquecedora para todos y para el con-
junto de la organizacién. Hasta aqui todo es correcto.

Paralelamente a esta tendencia natural hacia la diver -
sidad, también se ha desarrollado histéricamente la ten-
dencia opuesta: nutrida por militantes que han conside-
rado que no era posible sobrevivir entre tanto KAOS, por
lo que hay que defender a ultranza o los principios ideo-
I6gicos o simplemente la homogeneidad y el ejecutivis-
mo, con el fin de poner orden. Asi, en "esta casa", siem-
pre han abundado los "padres de familia", preocupados
y abnegados, que se empenan en explicarnos lo que te-
nemos que hacer, lo que debemos pensar y lo que hay
que decir, y esto cnando no se arrogan el derecho de ha-
blar por la organizacién sin ser esta consultada para ello.
Estos maravillosos "padres de familia" han llegado, en
muchas ocasiones, al extremo de organizarse a través de
Federaciones para conseguir una mayor eficacia a la ho-
ra de "aconsejarnos’.

Nosotros, los militantes que habitamos "esta casa, de-
pendiendo de las ocasiones o dejamos hacer, os segui-
mos los "consejos”, colaboramos o fingimos colaborar, o
simplemente pasamos olimpicamente de todo aquello
que no sean las cuestiones importantes de nuestra labor
cotidiana.

Hasta aqui todo puede ser mas o menos entendible
entre humanos, incluso entre libertarios. Mientras nadie
pierda los papeles, mientras las decisiones realmente si-
gan tomandose en las bases, mientras los mecanismos de
control funcionen, no hay ningiin problema.

El problema surge cuando algiin grupo, previamente
organizado, piensa que ha descubierto alguna clave mé-
gica para resolver la perpetua frustracion organizativa a
la que se ve sometido cualquier grupo pequeio, o deci-
de orguestar una cruzada interior que nos preserve de
todo mal. Llegados a este punto, se pasa inevitablemen-

te de las ideas a la "genialidad" de los iluminados, de las
sugerencias a las maniobras mas o menos descaradas pa-
ra imponer criterios. No dudandose en conspirar, mani-
pular y DIFAMAR a los que no estdn en la misma posi-
cion para conseguir alcanzar los objetivos marcados.

Después de aguantar la tirania de los sacerdotes con-
federales, que hacian de nuestra historia un mito y de
nuestra heterodoxa manera de vivir y pensar una religion,
aquellos que coincidimos en el Congreso de Unificacién
llevamos ya varios afos trabajando codo con codo, mili-
tando de manera intensiva y sin parar, satisfechos de ha-
ber dejado muchos errores en el pasado, aprendiendo
sobre la experimentacion, profundamente confiados en
la labor del resto'de la militancia, convencidos de no vol-
ver a tropezar con las mismas piedras.

Segiin se va acercando el importante reto que para
nuestra organizacion serdn las elecciones sindicales del
proximo ano, y segiin nos acercamos al XI Congreso
Confederal, que tan importante va a ser para el desa-
rrollo de la Organizacién a medio plazo, se detectaen la
militancia un estado de 4nimo que para nada coincide
con la puesta a punto para afrontar la trascendental ta-
rea que se nos viene encima.

Las causas de este malestar estriban fundamental-
mente en las sospechas, fundadas o infundadas, ciertas o
no, sobre un posible salto hacia atrds dentro de la orga-
nizacion, al haberse constituido un nuevo grupe de tute-
laje funcional e ideolégico, que estaria actuando para in-
tentar conducir por todos los medios posibles a la orga-
nizaci6on hacia un lugar premeditado y elegido por ellos.

Las sospechas acerca de este grupo de conspiradores
se basan en una serie de hechos que, por los comentarios
de los companeros, podriamos clasificar como de insis-
tencias, coincidencias, facilidades, intereses y sugeren-
cias:

Las INSISTENCIAS son una serie de cuestiones que
se discuten unay otra vez, que se repiten "insistentemen-

" en los 6rdenes del dia. Nos ha pasado con las Jorna-
das de Flamenco hacia el 2000, y nos esté pasando con la
Comision de Funcionamiento Orgénico, cuestion esta
que, después de haberse rechazado en el X congreso por
toda la organizacion, aparecié y fue rechazada por los
sindicatos en el Congreso de Catalunya; encontrandonos
con que volvera a aparecer en el proximo Congreso. Es
como si alguien tuviera premeditado interés en introdu-
cir el tema, en conseguir que, por despiste o aburrimien -
to, algiin dia se apruebe la creacion de tal organismo.

Dentro del terreno de las COINCIDENCIAS nos en-
contramos con hechos tales como el que cierta gente, al-
gunos con cargos de responsabilidad en la Organizacion,
se reunieran para "desayunar” a las 8 de la manana el dia
del Congreso Extraordinario, o que en distintos comicios
confederales la eleccién para la mesa recaiga, en medio
de una gran dispersion de votos, en las mismas personas.

Las FACILIDADES creo que son problema a resol-
ver seriamente por toda la Organizacién, no siendo de
extraiar que levante suspicacias, recelos y desmoraliza-
cion: no es aceptable que distintos militantes de lamisma
Organizacion trabajen en condiciones completamente
diferentes, que mientras unos disponen de medios, otros
no. Si estamos todos en la misma organizacién, debemos
trabajar todos con las mismas facilidades. No es justo que



mientras a un militante se le pagan las facturas de los ta-
xis, otros tengan que pagar el local del sindicato de su
propio bolsillo. No es justo que mientras a un militante
se le permite contratar a un mensajero para llevar un pa-
pel a una distancia de un kilémetro, otros tengan que es-
catimar el dinero a su propia familia para que la organi-
zacion siga funcionando. No es justo que mientras un mi-
litante liberado se puede permitir el lujo de tener un ho-
rario de oficina, otros militantes tengan que prescindir
de parte de sus horas de suefo para que la organizacién
siga funcionando. No es justo ni admisible que, mientras
los militantes de la mayoria de las Federaciones Locales
estan absorbidos por los problemas econémicos, perda-
goi el tiempo discutiendo un "estatuto para los libera-
os".

Seamos serios, el problema en nuestro sindicato no
€s como van a vivir los liberados, sino c6mo vamos a tra-
bajar todos en un proyecto comin. Esta sutil diferencia,
este abismo entre las realidades de distintos funciona-
mientos, puede conducirnos "ficilmente” a desarrollar
dos modelos de Organizacion diferentes.

Con los INTERESES identifico una serie de hechos
detras de los cuales pueden interpretarse que hay cues-
tiones enmascaradas que no se dicen. En el tema de los
liberados a cargo de la organizacion, sea por motivos de
accidn sindical, de administracion o de gestion, se dice
que hace falta un estatuto, etc., pero hay quien interpre-
ta con la misma facilidad que al que mas prisa le corre es
ala gente que va a serlo, 0 a la minoria que én estos mo-
mentos va a ver facilitada su tarea gracias a ellos.

También llama la atencion el hecho de que si la labor
del actual S.P. en su conjunto no ha sido brillante, sien-
do por tanto criticable la gestion de cualquiera de ellos,
que uno de sus miembros haya desarrollado una activi-
dad mds que penosa y se intente acallar esta realidad,
mientras que a otro de sus miembros se le ataque
sistemdticamente y sin motivos reales, cebandose las cri-
ticas en la secretaria que dicho migmbro ocupa. Sino hay
forma de demostrar que esta secretaria lo haya hecho
peor que otras, perfectamente se puede interpretar que
algo no se estd diciendo, y que alguien tiene un especial
interés en ello. Estos intereses sern reales o no, pero las
soslpcchas se alimentan sin que nadie haga nada por acla-
rarlas.

En cuanto a las SUGERENCIAS podemos englobar
en ellas todas aquellas propuestas de cambios en la Or-
ganizacion y en sus planteamientos, que se suponen han
sido formuladas. Se "suponen” por cuanto a pesar de que
se hablen de ellas en todas partes, que yo sepa hasta aho-
ra s6lo se conocen parcializadas a través de articulo, in-
formes entre lineas y alguna que otra charla.

Creo que si se habla o alguien est4 hablando de:

- facilitar la entrada en el sindicato de las corrientes
politicas de la izquierda extraparlamentaria.

- eliminar el veto que impide a los miembros de un
partido ocupar puestos organicos.

- megociar para que entren estas corrientes, la reser-
va de puestos para las minorias organizadas en los car-
gos de gestion.

- abandonar el anarcosindicalismo como idea-fuerza
que nos identifica y nos define por cualquier ambigiie-
dad pseudorevolucionaria.

- cualquier otra cosa que se haya propuesto en cual-
quier otro sitio y que yo no conozco; no es logico presen-
tarlo en forma de rumores o sugerencias veladas, lo 16gi-
co, porque en "esta casa" se puede afortunadamente dis-
cutir todo, es hacerlo de forma dbierta, presentando un
proyecto global y pasando la informacién y el debate por
los sindicatos.

La intencién con la que escribo este articulo no es la
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de prejuzgar un debate, sino intentar reflejar la situacién
de desconcierto en la que he visto a muchos militantes.
Como ya he dicho, estos problemas son muy serios, més
que nada porque la mayoria de los militantes hemos su-
frido ya muchas veces las consecuencias de actividades
ajenas a nuestra lucha diaria, que s6lo nos han entorpe-
cido o hecho perder la ilusién y el tiempo.

No voy a entrar en si realmente un grupo de escogi-
dos est4 intentando manipular a la organizacién o si s6-
lo se trata de que nos hemos vuelto muy susceptibles.
Creo que los problemas internos son una realidad, que
hay distintos modelos de interpretacién y desarrollo, de-
masiados pasillos, demasiados teléfonos y demasiados
amigos.

No se puede seguir por este camino, hay que dejar a
un lado y para siempre las acusaciones personales para
discutir las cuestiones de fondo, abiertamente y en los
sindicatos. No hacerlo asi y seguir con la tactica de los
ataques a militantes concretos representaria, en la prac-
tica, el suicidio de la organizaci6n que ahora comparti-
mos todos.

En medio de esta situacién, me ha dado mucha ale-
gria ver publicada una carta en el LP que, firmada por
Francisco Fernandez, desarrolla una titulo que para mi
lo dice todo: AQUINO SOBRA NADIE. Me parece to-
talmente correcto, en esta casa-hay sitio para todos, pe-
ro yo le anadiria algo mas: DE "AQUI" NO SE VA NA -
DIE. Voy a intentar explicarme:

Los militantes que tenemos algiin tipo de responsa-
bilidad orgénica o de representacion interna, cometemos
muchas veces el error de confundir, cuando hablamos,
nuestro "yo" individual con el colectivo al que represen-
tamos y al que, por tanto, nos sentimos ligados. Con mu-
cha frecuencia decimos "yo" cuando queremos decir "no-
sotros" y al revés. Esta identificacion s6lo seria valida
cuando la opinién en un tema concreto del "yo" indivi-
dual, coincide con la mayoria que forma cada "yo" colec-
tivo.

Esta fusion de identidades nos indica la importancia
que la organizacion tiene en cada una de nuestras vidas,
y a lavez, la trascendental imagen que tenemos nosotros
de la Organizacion, que la dotamos de una identidad pro-
pia y singularizada.

Evidentemente, como "yo" organizativo no debemos
entrometernos en las decisiones de cada uno de los "yo"
individuales que habitan esta "nuestra casa comin". No
podemos, tampoco, valorar organizativamente la actitud
de un militante que, por cuestiones individuales, decide
abandonar, marcharse a "su casa” o "cambiar de casa'.

Hace pocas fechas, un militante que habia ocupado
bastantes cargos de responsabilidad en la confederacién
Catalana y un miembro del Comité Confederal del Pais
Valencia han decidido, por separado, "cambiar de casa"
y se han liberado en la UGT, alegando que en esa "otra
casa' tienen mejores servicios. Se trata claramente de un
caso grave de colitis cronica o de diarrea mental que les
imposibilita vivir sin esa calidad en los servicios. En es-
tos casos aislados, la fuga es creible y el "yo" organizati-
vo no puede hacer nada. La responsabilidad es tinica-
mente de los que han deseado un cambio de situacién o
de nivel.

Lo que no me parece tan creible es que estas decisio-
nes personales, estos "yo" individuales que abandonan,
puedan significar en ningiin momento una cadena de de-
serciones y abandonos de tal magnitud que representan
un peligro para la organizacion, que merezcan ser teni-
dos en cuenta, o que traspasen la frontera de ser un pro-
blema de un individuo a ser un problema de toda la Or-
ganizacién.

Creo que esto es un segundo error de identificacion.



Porque, en primer lugar, debemos tener en cuenta que a
cada uno de los militantes que colaboramos en la recons-
truccidn del sindicato, nos ha costado y nos esté costan-
do mucho trabajoy muchos sacrificios personales esta la-
bor. Hemos dedicado nuestro tiempo, el de nuestras fa-
milias, gran parte de nuestras vidas, con el Ginico objeti-
vo de sacar adelante un proyecto social, sindical y
organizativo concreto. Afortunadamente estamos muy
satisfechos de lo que estamos consiguiendo. Aunque a
veces parezcamos la voz que.clama en el desierto, no por
eso vamos a dejar de tener razén. Lo cierto es si haces
pocos afos se pensaba de nosotros que éramos "cuatro
locos", cada dia que pasa somos mas y méas tenidos en
cuenta. Los resultados de este proceso a la vista estén.
NO ES TAN DIFICIL imponer nuestros criterios y nues-
tra forma de actuar.

Creo que estd claro: DE AQUI NO SE QUIERE IR
NADIE. No estamos dispuestos a abandonar el esfuer-
zo de tantos afos para que no sirva para nada, o que se
aproveche de €l el primer charlatdn que llegue. Nadie
quicre abandonar a la ligera un instrumento que se esta
demostrando dia a dia vilido en manos de los trabajado-
res para afrontar sus problemas. Nadie va a olvidar el Gni-
co proyecto de lucha y transformacién social que nos sa-
tisface.

Como decia antes, NADIE se va air a "su casa", por-
que fundamentalmente, y al margen de los problemas
personales, una estructura organizativa, un proyecto, se

desarrolla o fracasa, pero no "marcha" tranquilamente a
ningin lado. Nos podemos remitir a nuestra historia re-
ciente. La organizacion, el proyecto no ha abandonado
en ningin momento, no ha desaparecido, todo lo contra-
rio, se ha ido clarificando, desarrollando y fortaleciendo.
En el ano 1979 después del V Congreso, en 1984 en el
Congreso de Unificacion, y un sinfin de fechas y pasos
intermedios, nunca nos hemos ido a casa. Todo lo con-
trario, hemos estado preparando el futuro de un proyec-
to que ahora estd definido, fortaleciendo y revitalizando
por lo tanto "nuestra casa". En ella estamos a gusto y en
ella vamos a seguir.

Quizd no podemos presumir de que no haya polvo
en los rincones, o de tener mejor los servicios que la ve-
cina, pero sin duda podemos presumir, con la cabeza
bien alta, de cosas mucho mas dificiles de comprar o al-
quilar por horas: honradez, autonomia, combatividad,
solidaridad, integridad, ...

Puede sonar primario o simple, pero son estas cues-
tiones de fondo las que tanto a mi personalmente como
al nicleo organizativo basico, mi sindicato, nos SATIS-
FACEN.

Lo dicho, aqui no sobra nadie y en lo que a mi- noso-
tros se refiere, de esta Casa Nuestra de Todos, que es el
Sindicato, NO SE VA NADIE.

Salud y anarcosindicalismo

*Afiliado al Sindicato de Transportes de Santander
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