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EDITORIAL
R R

Os vientos de guerra que han resoplado en el Golfo Pérsico a raiz
de la invasién de Kuwait por el ejército iraki el pasado mes de agos-
to han animado en lo que respecta al enfrentamiento directo entre
méquinas bélicas. La exhibicién técnica del ejército estadounidense y
sus adldteres briténicos y francés ha puesto de manifiesto que el
complejo militar-industrial ha sabido aprovechar una coyuntura, en
principio desfavorable, marcada por la crisis del polo hegeménico
soviéfico. La reconstruccién postbélica en infraestructuras y en mate-
rial armamentistico de los paises afectados puede posibilitar una in-
yeccién econdémica para los sectores antes sefialados, y como siempre, a cosia
de las necesidades de los grandes. perdedores en todo conflicto: Los pueblos
masacrados como consecuencia de los infereses de sus gobiernos y clases do-
minantes.

En el caso de Irak, la prefendida voluntad de liderazgo de la nacién érabe
esgrimida por Sadam Hussein encontraba una capacidad de recepcién entre
los pueblos como el palesfino, agraviados de manera permanente por los dife-
rentes foros internacionales, insensibles a la masacre genocida que lleva a ca-
bo el Gobierno israeli, con el apoyo de una amplia franja de la poblaciéon ju-
dia, y que por ofra parte han visto reflejada una incapacidad diplomética para
tratar de resolver el problema, pese a las numerosas resoluciones de Naciones
Unidas. El Derecho Internacional era la gran coartada para las relaciones desi-
guales entre pueblos sometidos a estados hipécritas para st mismos y escrupu-
losamente legales para con los ofros estados. En ofros paises érabes, la solida-
ridad con el pueblo iraki ante el despliegue y posterior actuacién de la
méquina destructora norteamericana ha adquirido caracteres esperpénticos.
Desde la pasividad egipcia hasta el activismo argelino, la ausencia de un frente
de respuesta Gnico muestra la incapacidad politica de aglufinar intereses basi-
camente fundamentados en la comunidad de los creyentes islamicos y no en las
condiciones de opresién econémicas y socidles por parte de las élites dominan-
tes, subordinadas a los intereses del Capital Internacional, y en algunos casos,
elementos integrantes del mismo.
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Los conflictos internos de Irak, aparentemente difumi-
nados por una represién permanente y una unidad fren-
te a la agresién, han explotado tras la humillante derro-
ta militar (en las arenas del desierto) y juridica (en
Naciones Unidas mediante las durisimas condiciones
impuestas para el cese de las hostilidades). A ia suble-
vacién chifta, de carécter religioso y apoyada por Irén,
se ha sumado el levantamiento del pueblo kurdo, en su
enésimo intento por ver reconocida su identidad nacio-
nal. Asistimos en este Gltimo caso a una exhibicién de
cinismo sin parangén en los Gltimos afios. Si el objetivo
Gltimo de todo el conflicto ha sido desde un punto de
vista econémico el control del mercado petrolifero y des-
de una perspectiva politica la destruccién de Sadam
Hussein y de su representacién, los apoyos esgrimidos
al pueblo kurdo en una primera instancia se han vuelto
atrés por el efecto multiplicador que podrian tener en
Turquia, Siria, URSS e Iran. Sélo la intervencién mediati-
ca del éxodo kurdo hacia la frontera turca ha mofivado
la necesidad de hablar del problema kurdo en Irak, pe-
ro nunca su lamentable situacién en Turquia, sometido a
una opresién medieval, negadora de sus sefias de iden-
tidad lingiifstica, cultural y social. La permanente ocupa-
cién militar del Kurdistén por el ejército turco, la ausen-
cia de unas minimas garanifas juridicas y la violacién
de derechos humanos bésicos no eran suficiente mofivo
para parar una masacre similar a la palesting, pero que
se podia justificar por los intereses derivados de la
«gran contribucién» del Gobierno turco a la defensa de
Occidente. Las bases norteamericanas en el mismo bor-

manera a la opinién poblica espafiola. El envio de unida-
des navales desde el comienzo del conflicto, con el fin de
hacer cumplir el embargo econémico a Irak, levants las
primeras reacciones y determiné los elementos del poste-
rior debate. Frente a la amplia corriente anfibélica, los
infelectuales orgénicos del Poder y la gran parte de los
medios de comunicacién empezaron a vender la idea de
modernidad y superacién del aislamiento que representa-
ba la posicién del Gobierno. La actitud de la leal oposi-
cién parlamentaria facilitaba extraordinariamente el con-
senso, y como las experiencias recientes atestiguaban
(14-D, movilizacién anti-OTAN, etcétera) el salir a la ca-
lle era una burbuja que se iria disolviendo poco a poco.

La posterior utilizacién de las bases de «colaboracién
conjunta» como puntos de partida de los superbombar-
deros B-52 afiadié un elemento complementario al deba-
te: El Gobierno socialista se comprometia a fondo en el
soporte logistico de la guerra, obviando a la opinién pa-
blica, suficientemente aleccionada por los medios de co-
municacion.

La respuesta popular, de menor intensidad que ante el
referéndum OTAN, se ha ido disolviendo paulatinamente
y es sinfomética la ausencia de movilizaciones de apoyo
al pueblo kurdo, que en todo caso se han producido de
tapadillo, dado que los aires electorales que corren acon-
sejan ofros modos y formas de actuacién. En todo caso,
el polo de contestacién al Poder se con*.ia en las accio-
nes sobre la insumision, el papel del ejército y la industria
de armamento espafiola (una de las mas importantes de
cara la tercer mundo) y la busqueda de formas de res-

de del Imperio justificaban el
alto precio.

Asl pues, las perspectivas de
solucién al problema kurdo
chocan con los intereses de los
estados de la zona, cuyo obje-
tivo prioritario a corfo plazo es
recomponer el equilibrio en el
seno del nuevo orden interna-
cional patrocinado por EE UU.

En cuanto a Kuwait, la restau-
racién en el trono de la dinastia
Al-Sabah sumerge al pueblo en
un tinel del tiempo, dado que
con la excusa de la reconstruc-
cién del pais la posibilidad de
una mayor participacién popu-
lar en la gestion del Estado se
ven rechazadas de plano. La
posible respuesta a la cerrazén
del Gobierno es una incégnita,
y resulta sintomdtico que la re-
presién indiscriminada contra
los palestinos residentes en di-
cho pais no haya despertado en
la comunidad internacional nin-
gun eco.

En ofra esfera, la guerra del

Golfo ha sensibilizado sobre-

puesta a los mecanismos de
control y asimilacién por parte
del sistema.

En un marco mas global, la
aceleracién histérica a la que
asistimos produce consecuen-
cias imprevisibles para los cen-
tros de Poder mundial aparen-
temente desconocidas, pese a
los rasgos de firmeza y seguri-
dad esgrimidos en todo mo-
mento que dan a entender que
«todo se encuentra atado y
bien atado». La crisis Norte-
Sur, la reestructuracién del mar-
co politico y econémico en el
Este de Europa, muestran que el
pretendido Nuevo Orden Mun-
dial se encuentra sin respuestas
a corfo plazo, tanto en el mar-
co de las relaciones internacio-
nales como en la resolucién de
las urgentes necesidades plan-
teadas por el crecimiento de-
mogréfico del tercer mundo, y
que, en todo caso, la improvi-
sacién y el uso de la fuerza son
las herramientas mas dtiles pa-
ra salir del paso.




LA MODIFICACION DE LOS CRITERIOS
DE REPRESENTATIVIDAD
EN LAS ELECCIONES SINDICALES

Las elecciones
sindicales 90, han
finalizado
tristemente,

la conclusion es
que las gana el que
mds medios
econdmicos tiene,
y lo que deberia

ser una competicion
electoral sana

se ha convertido
en una lucha,

sin reparar en
medios,
impresentable
desde cualquier
posicidn sindical.

El fraude,

lo mds destacado
de todo el proceso
electoral, ha
sustituido

a los resultados,

a la participaciéon
de los trabajadores,
a los planteamientos
sindicales y
propuestas
diferenciadoras.

El fraude

nos ha sustituido

a todos.

J. ANTONIO BERNAL SANCHEZ

Secretario de Accion Sindical

de la CGT de Catalunya

SIN duda hemos asistido a un

proceso elecioral, que independien-
temente de las cuestiones de fondo
que posteriormente analizaremos,
ha contado con situaciones, que por
pinforescas que parezcan, merecen
nuestra atencién, como paso previo
a cualquier ofro plantemaiento:

Los agentes electorales, a diferen-
cia de los agentes de seguros o
agentes vendedores de coches, son
las personas que en menor tiempo
de dedicacién —dos meses y me-
dio— mayores resuliados obtienen.
Ha llegado la hora de un merecido
descanso, sus servicios no serén re-
queridos hasta dentro de cuairo
aios, o juien sabe. Delras dejan un
rosario de irregularidades electora-
les y un dafio irreparable dl sindica-
lismo, no sélo al de UGT y CC OO,
sino al de todos.

La furia de los dirigentes sindicales
que salen en la «tele» ha quedado
centrada en quien gana las eleccio-
nes sindicales y en descalificaciones
mutuas. En el olvido quedarén situa-
ciones graves que, como si de un re-
parto de papeles en una obra de
teatro se tratara, han sido realiza-
dos con sobresaliente y todos, es
decir ellos, han salido beneficiados
de esa gran obra. Los que hemos te-
nido un papel menos destacado y
mucho mé&s modesto durante este
proceso electoral, los que hemos si-
do reiteradamente ignorados por
los medios de comunicacién porque
al parecer entre tanto papel que se
escribe a diario no hay un «hueque-
cito» para nosolros, hemos de mani-
festar nuestra satisfaccién por no
haber formado parte de esa con-
cepcién de '1s elecciones sindicales.
Sin embargo, hay que reconocer
que estamos aturdidos por esa ver-
glienza ajena que se siente cuando
algunos han convertido un proceso
para la obtencién de representativi-
dad en un mercado «persa» donde
no sblo se vende, sino que se avasa-

lla, se falsifica el producio y se ofre-
cen duros a cuairo peselas.

En un insos[.;.echado esfuerzo de
Lr::lplginucién, emo':cI asislidge a un

iegue, sin precedentes, de pro-
paganda electoral que en nada tie-
nen que envidiar a las campaiias
roliticas. Se nos ha informado de
os suculentos servicios que unos y
ofros ofrecen. Para no dejar a nadie
desinformado han utilizado la ami-
ga ftelevision para mostramos cémo
los trabajadores podemos disfrutar
de unas formidables vacaciones en
familia, de seguros espléndidos a
bajo coste, de casa y pisos (3ajenos
a la especulacién?) efc., naturalmen-
te todo cuenta con la iniciativa de
UGT y CC 0O.

Nos han recordade, a través de
vallas publicitarias, quién ha tenido
la iniciativa en los servicios, en la
unidad sindical, en el sindicalismo
europeo, o quien ha estado contigo
dia a dia. Todo ello gracias a las
elecciones sindicales.

Hemos visto estupefactos en pro-

ramas televisivos cémo el dirigente
39. la UGT, sin ruborizarse, decia
que la normativa electoral era injus-
ta con los sindicaltos minoritarios,
olvidando que fue precisamente la
UGT quien la negocié. Y oimos,
aunque también podria haber sido
un suefio, cémo el dirigente de CC
0O plantea, con mucha seriedad,
que f:: tactica de la presentacién
masiva de preavisos, la han llevado
a cabo para que todos los sindica-
fos partieran en igualdad de condi-
ciones y que ellos han pensado en
los sincﬁcatos minoritarios, con esta
férmula (no sabe el sefior Bulla lo
agradecido que le estamos). Inclusi-
ve, en un gesio supremo de buena
voluntad, han ofrecido la negocia-
cién de una nueva normativa elec-
toral, conjuntamente con todos los
sindicatos (3se lo creeran ellos?,
stanto puede cambiar la tele a las
personas?)

Pasa a la pag. siguiente

1 sl « OJUBJWESUSd 2.q17
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Viene de la p4g. anferior

En fin que ingredientes no le han
faltado 01 guiso electoral. Y ahora
que nos han medido a todos aun-
que con distinio rasero, que ya sa-
bemos nuestra estatura para los
préximos cualro afios. Ahora que el
periodo computable ya ha finaliza-
do y algunos se pueden quitar la
méscara. Ahora, esperemos que se
enire a fondo sobre fodas aquellas
cuestiones que han permitido que el
proceso electoral haya sido desna-

turalizado en proporciones insospe-
chadas.

LA NORMATIVA ELECTORAL
QUE TODOS QUIEREN CAMBIAR

No reincideremos en lo que fo-
dos, por fin, ya estamos de acuer-
do, en la reforma de la normativa
elecioral para evitar el fraude que
ha encontrado en la pequeiia em-

esa un campo abonado. Sin em-

rgo, si creemos interesante anali-

zar algunas consideraciones sobre

el proceso elecioral, que pensamos

que necesilan algo méas que una re-
a:

Pocos irabajadores saben el va-
lor que tiene cada volo que deposi-
fan en las urnas. A diferencia de las
elecciones politicas, en las que se
necesitan una volacién para ayun-
tamientos, ofra para comunidades,
ofra para el Gobierno central, e in-
cluso tenemos las europeas, aqui,
en este mundo aparte y de segunda
categoria para muchas cuestiones
que es el sindicalismo, un voto sirve
para elegir los representantes direc-
fos en las empresas, para la nego-
ciacién colectiva, no sélo de la em-
presa en cueslién, sino del sector,
E;ra la concertacién social, para

mar parte de los distintos orga-
nismos de la Adminisiracion: INEM,
CES, Consell de Trebclxu..., e incluso
para que negocien las cuestiones
que afectan a parados, jubilados y
jovenes en desempleo, a pesar de
que éstos no pueden participar en
las elecciones sindicales ni se ha
dotado de mecanismos diferencia-
dores que permitan cualquier ofro
fipo de eleccién de sus representan-
tes. Es decir, que un volo nunca fu-
vo fanio valor.

La desproporcién tan inmensa
existente en la obtencion de delega-
dos en las pequefias empresas y en
centros de irabajo de gran concen-
tracién de trabajadores. Podria

ocurrir, y de hecho ocurre, que diez
mil frabajadores repartidos conve-
nientemente en empresas de seis a
diez trabajadores, pudieran elegir
a unos mil representantes, mientras
que los mismos trabajadores —diez
mil— en un gran centro de trabajo
sélo podrian elegir a 30 represen-
tantes. Siguiendo con el mismo cri-
terio, lambién podria ocurrir que un
sindicato pueda superar el 10% de
representatividad, con los votos de
trabajadores de pequefias empre-
sas, mientras ofro adn contando
con més votos que éste, por el he-
cho de estar sélo implantado en la
gran empresa no alcanzara dicho
porcentaje.

La presentacién masiva de prea-
visos, por parte de CC OO sélo nos
ha indicado uno de los grandes
problemas de la actual normativa
en materia de elecciones sindicales.

El razonamiento empleado por la
Audiencia Nacional aduciendo que
la accién de CC OO estaba confor-
me a derecho nos confirma la posi-
bilidad de que cualquier ofro sindi-
cato, mayoritario claro, con un
criterio de prevencién, podria prea-
visar elecciones sindicales en todas
las empresas, en enero de 1991
para celebrarlas en el Glfimo trimes-
tre de 1994. Por otra parte, la
adopcion de un criterio automético
partiendo de la fecha de celebra-
cién de elecciones sindicales, de tal
forma que pudiera significar un re-
ferente para la autoconvocatoria de
elecciones sindicales para dentro de
cualros afios, nos podria evitar si-
luaciones tan contradictorias como
la lectura que la Audiencia Nacio-
nal ha redlizado del tema.

— A la cantidad de documentos
necesarios para el correcto desarro-



llo del proceso electoral en la em-
presa, se la ha unido los problemas,
al parecer cada vez més generali-
zados, de los censos en las empre-
sas. El propio ritmo de la movilidad
laboral en las empresas ha ayuda-
do a la multiplicidad de estos pro-
blemas. Si a ello unimos el profundo
desconocimiento de la normativa
entre las empresas y los trabajado-
res que son designados para la
constitucién de la mesa electoral, es
féacil concluir que el fraude, las irre-
gularidades o el simple error en el
cumplimiento de los documentos, ha
sido la ténica generalizada de estas
elecciones sindicales.

— La injusticia que supone la
composicién de las comisiones pro-
vinciales de elecciones sindicales,
con el criterio de la anterior repre-
seniatividad, partiendo, de hecho, de
una dara desigualdad enire sindica-
tos. La indefensién que plantea que
una comisién electoral, en la que no
estas presente, pueda desestimar la
computabilizacién de actas de tu sin-
dicato por defectos u olros motivos,
sin que puedas tener la posibilidad
de alegar nada en fu deg:sa o po-
der subsanar esas posibles anomali-
as. El caso de las elecciones sindica-
les de 1986, en las que la comision
provincial de elecciones sindicales de
Barcelona, no computé més de 30
delegados de la CNT, ahora CGT, sin
que se nos informaré conveniente-
mente en una muestra de lo que es-
tamos afirmando.

Seguramen’e podriamos seguil“
enumerando consideraciones que

samos impiden un normal desa-
rrollo de las elecciones sindicales, lo
expuesto sélo quiere representar
una muesira. Ya es bueno, que des-
pués dl:l eslas elecciclrnes sindkicﬂes

osiblemente a generaliza-
:i;’;\ del fraude efczrndolgso exisien-
te— todos los sindicatos se estén
planteando la reforma de la actual
normativa electoral. Sin embargo,
pensamos que eso sélo significa
afrontar la parte exterior del proble-
ma y que una profundizacién con-
veniente del mismo deberia condluir
en cémo nos dotamos, en el orde-
namiento juridico actual, de férmu-
las que complementen la represen-
tatividad sindical, que a pesar de la
inexistencia en la Constitucién espa-
fiola de ese criterio, distinias senfen-
cias del Tribunal Constitucional han
enirefejido un sistema de represen-

iafividad basado exclusivamente en
la obtencién del 10% de audiencia
electoral.

— Efectivamente, resulta incohe-
rente que en los actuales criterios de
representatividad, la afiliacién a los
sindicatos esté quedando relegada
a un mero hecho anecdélico y de
simples estadisticas internas de los
sincﬁcabs. La afiliacién es el vinculo
mas directo elxistenle con ¢ sidicalo

no parece légico que no sea teni-
ﬁa enpacuenluégn la medicién de la
repraseniulividud de los sindicatos,
impidiendo que un sindicato pueda
en cualquier momento demosirar su
representatividad, por el nivel de
afiliacién o cualquier otro medio
admisible desde este punto de vista.

— La significacién histérica de un
sindicato pudiera ser ofro criterio
complementario que sirviera para la
obtencién de la representatividad. El
ordenamiento juridico francés e ita-
liano asi lo contemplan, asi como
una sentencia de la Audiencia Na-
cional referente al patrimonio histéri-
co de la CNT, ahora CGT habla de
la sustanciosa historia sindical en Es-
paiia, y de hecho la sociedad, en ge-
neral, adopla posiciones preferentes
con la antigiedad a todos los nive-
les; e dicho de que la antigiiedad es
un grado, es una constante en nues-
tras vidas y en todo lo que rodea a
nuestras relaciones laborales.

— La superposicién de funciones
enire la representacién unitaria y la
del sindicato ha propiciado diversas
sentencias del Tribunal Constitucio-
nal, en el sentido de ir otorgando
paulatinamente atribuciones a los
brganos sindicales, sin a la vez res-
tarlas a la representacién unitaria,
lo que conlleva de hecho, un para-

lelismo de funciones. La realidad
impone una clara normativa que
deslinde las atribuciones de ambos.

— El porcenkaje exigido, para la
obtencién de representatividad
(10%), es excesivamenie elevado y
presupone en la realidad una ba-
rrera selectiva. Dicha exigencia im-
pide el ejercicio de las minimas fun-
ciones que un sindicato de clase
debe llevar a cabo. No parece légi-
co mantenerla, y cuando menos no
deberia ser uliﬁzada como Unico
criterio. Parece razonable la crea-
cién de varios estadios de represen-
tatividad sindical en los que cada
uno debe ejercer unas especificas
funciones afiadidas a las generales,

ue como sindicato debe correspon-
ernos.

— Pese a las muchas resiricciones
en nuestro ordenamiento juridico,
respecto de los sindicatos carentes
de mayor representatividad y por
contra, la desorbitada atribucién de
competencias a los sindicatos con
una audiencia superior al 10%,
pueden conducir a un distancia-
miento de los sindicalos de mayor
representacién, que sabedores de
que cuenian con cuairo afios de
gestion en los comités y en los dife-
renies organismos, se disiancien
los intereses de los rabajadores. La
adopcion de mecanismos correcio-
res que impidan y actualicen esta si-
tuacién, deberia considerarse con-
venientemente. La propia movilidad
del mercado de trabajo y la flexibi-
lidad del empleo son suh?::ienies pa-
ra acortar el mandato de cuairo
aiios y volver al criterio inicial de
exponerse a la voluntad de los ira-
bajadores de una forma més conti-
nuada, o cuando menos habria que
computar cada dos afios las alera-
ciones sufridas por la convocatoria
de elecciones fuera del periodo
computable, el cambio que pudiera
darse de afillclxcién, elc.

Estas son algunas ias
exinion of et el schew J S
:?;diella normativa electord y que

CGT tenemos que polenciar
Luexbnder a fodos los ceniros de ira-
jo. Una reforma superficial sélo
puede beneficiar, nuevamente, ol bi-
nomio sindical, consolidade con la
actual normativa que ahora es objelo
o I complencnrtodod do -
sariq, la ¢ } crite-
rios para la obtencién de la represen-
tatividad, adn lo es més.

L U = Olusjuesuad =.1q|1
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LA TECNOLOGIA
Y LAS NUEVAS
FORMAS DE DOMINACION

DOS de esas caracteristicas dife-

renciadoras an un papel de
primer orden en la dinémica de las
relaciones de poder.

La primera consiste en la capaci-
dad que tienen los seres humanos de
fabricar creencias, de construir mi-
tos, de arficular ideclogias y, en de-
finitiva, de engendrar un entramado
simbélico, que coexiste con el mun-
do «natural», se proyecta sobre &l y
se enfrelaza con los fenémenos fisi-
cos que lo conforman. Este mundo
simbélico, creado por el ser huma-
no, ejerce sobre su comportamiento
una influencia igual o mayor de la
que pueda ejercer el propio entorno
«natural®. (Huelga decir que entre
ambos mundos circulan una infini-
dad de relaciones de determinacién
reciprocas. )

La segunda radica en la capacidad
que tienen estos mismos seres huma-
nos de producir conocimientos siste-
mdticos, tanto tebricos como practi-
cos, y de elaborar a parfir de ellos un
conjunto de herramientas, una gama
de procedimientos técnicos, un amplio
surtido de artefactos o de objetos fun-
cionales y de dar lugar de esta forma
a la creacién de un mundo artfificial,
que pasa a ser para el ser humano un

fan presente y tan determinan-
te como pueda serlo el propio entorno
«natural». El ser humano vive por lo
tanto en fres mundos, dos de los cua-
les resultan enferamente de su propia
actividad. Por supuesto, estos tres
mundos (el «natural», el de la cultura
y de los procesos simbélicos y el de
los artefactos técnicos) son fuertemen-
te interdependientes, como muy bien
saben todos los ecologistas.

No estoy diciendo nada nuevo al
afirmar que el ser humano es un ani-
mal creador de simbolos y creador de
artefactos, pero si insisto sobre estos
dos rasgos, es porque ambos han
constituido a lo largo de la historia los
puntos de apoyo bésicos de las esira-
fegias puestas en obra por el «Princi-
pe» para construir, preservar, desa-

rrollar y ejercitar su Poder.

LOS ALIADOS HUMANOS
DEL «PRINCIPE»

En un primer momento fue sin duda
la dimensién simbélica quien tuvo la
mayor importancia para el ejercicio
del Poder. En efecto, superada ya la
fase primitiva, durante la cual manda-
ba e imponia su voluntad quien ma-
yor fuerza fisica tenia (o habilidad
para usarla), pronto fue necesario
construir unos dispositivos que dota-
sen al «Principe» de un caudal de
fuerza sin parangén alguno con su
propia fuerza fisica. Por supuesto, el
principio bésico seguia siendo exacta-
mente el mismo que habia imperado
en la fase primitiva, es decir: disponer
de la fuerza suficiente para neutrali-
zar y superar la fuerza de los demas,
quebrar su resistencia, doblegarlos y,
en definifiva, someterlos a la propia
voluntad. Sin embargo, el Poder del
«principe» ya no dependia de su ha-
bilidad personal en el combate o de
su ferocidad en la lucha. Este Poder
resultaba chora de su habilidad para
congregar fuerzas en torno a si mis-
mo y de su ingenio para poner a su
servicio parficular la fuerza de ofros.
Dos procedimientos complementarios
permitian lograr ese objetivo. Ambos
exigian que el «Principe» se adentra-
ra con pericia en el mundo simbélico.

El primero de estos procedimientos
consistia en instrumentalizar las cre-
encias de las gentes para vestir al
«Principe» con los trajes de la més
resplandeciente legitimidad. Se con-

seguia de esta forma la sumisién vo- .

luntaria, y hasta deseada, de un con-

junto més o menos amplio de
personas, a la vez que se tejia una
red méas o menos tupida de colabora-
dores encargados de hacer respetar el
«legifimo» derecho del «Principe» a
mandar sobre los demds. Los aliades
de que disponia el «Principe» para
este fin (y sin los cuales no era nada)
abarcaban desde la gente normal y
corriente, quien, convencida de la le-
gitimidad del «Principe», educaba a
sus hijos en esta misma creencia y de-
lataba a los malos subditos que la
cuestionaban, hasta las personas «es-

Los seres humanos
comparten sin duda
un sinfin de rasgos
con sus colegas de
las demds especies
animales, pero
también se
singularizan por
algunas
peculiaridades que
les definen en
exclusiva.
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pecializadas» en el arfe de dictami-
nar la legitimidad de las creencias
(chamanes, sacerdotes, sabios...),
quienes se encargaban de difundir
por doquier las virtudes de la sumi-
sién al «Principe» y de atemorizar a
los disidentes.

El segundo procedimiento también
se desplegaba en el mundo simbdlico,
pero se trataba esta vez de utilizar las
armas de la seduccién, los recursos
de la retérica, las ansias de fama, el
apetito de prestigio, los tormentos de
la envidia, el aguijén de la codicia,
las angustias del temor para conse-
guir que otros seres humanos pusie-
ran sus propias fuerzas a disposicién
del «Principe», ofreciendo sus armas
y hasta sus vidas para protegerle de
sus enemigos y extender su Poder.
Nadie supo hablar come Maquiavelo
sobre el arte de manipular a los de-
més para transformarlos en fieles
aliados, pero todos los «Principes» (o
sus consejeros) pracficaron ese arte
con ahinco. Sus fuerzas dependian en
efecto de la cuantia y de la valia de
los aliados que consegufan sumar a
la defensa de su propia causa, y su
Poder descansaba sobre la solidez y
la fiabilidad de las alianzas estableci-
das. Sutil juego de ajedrez con las
pasiones, los odios, los amores, las
debilidades de los demds, el ejercicio
del Poder requeria una consumada
maestria en el delicado arte de la
persuasion.

Por una parte, operaciones en el
campo de lo simbdlico para consiruir
y mantener la legitimacién ideolégica
del Poder, pero también, por otra
parte, artimafias desplegadas en ese
mismo campo para construir redes de
alianzas y dispositivos de conglome-

racién de fuerzas. En definitiva, Poder
basado en la sutil manipulacién de
los seres humanos més que en el uso
de las cosas. Artes de la retérica, del
engaiio, de las promesas, de las ame-
nazas, de la seduccién y del temor,
mds que fécnicas para construir y uli-
lizar instrumentos materiales al servi-
cio del Poder.

No estoy sugiriendo con esto que
los recursos materiales no fuesen im-
portantes. Buenos aceros, naves velo-
ces, fortificaciones ingeniosas, pro-
yectiles letales, todo ello formaba
parte, por supuesio, de los recursos
de Poder que aseguraban el éxito del
«Principe». Sin embargo, para alma-
cenar y utilizar esos recursos, el
«Principe» debia contar anfe todo con
una amplia red de aliados humanos.

Tampoco estoy sugiriendo que los
«Principes» de nuestros tiempos pres-
cinden del «factor humano» y no re-
curren a las operaciones simbélicas
para controlar ese factor. Basta con
mirar la televisién, por una parte, y
basta con estar atentos a las politicas
de pactos, por ofra parte, para con-
vencerse de que las artes de los «Prin-
cipes» de antafio siguen plenamente
vigentes. Sin embargo, estamos asis-
tiendo al descenso progresivo de la
imporfancia que revisten esas arfes a
medida que crece correlativamente la
importancia de la tecnologia y el pa-
pel desempefiado por los objetos téc-

nicos.

LOS «ALIADOS NO-HUMANOS»
DEL «PRINCIPE»

En la época actual (y en los paises
llamados «industrializados» por algu-
nos, y «del centro» por otros) los re-

cursos mas eficaces para el ejercicio
del Poder se basan en la segunda de
las caracteristicas que mencionaba al
principio; es decir, en la capacidad
que fienen los seres humanos de pro-
ducir artefactos, de desarrollar proce-
dimientos fécnicos y de engendrar en
definitiva un mundo arfificial. Nos en-
contramos en una época donde el
ejercicio del Poder requiere una cui-
dadosa combinacién de «aliados hu-
manos», por una parte, y de «aliados
no-humanos», por ofra parfe (véanse
los sugerentes andlisis del sociélogo
francés Bruno Latour sobre esta cues-
tién). El examen de la historia nos
muestra una lenta evolucién desde es-
trategias encaminadas a disponer de
la fuerza de ofros seres humanos, ha-
cia estrategias en las que se busca
también el respaldo de la fuerza de
las cosas. Si esta linea de evolucién
se mantiene, es fécil conjeturar que
las formas venideras de la domina-
cién acabarén por prescindir total-
mente de los procedimientos simbéli-
cos necesarios para ganar «aliados
humanos», y pasarén a descansar ex-
clusivamente sobre el uso de dispositi-
vos puramente fécnicos y materiales.
Por mi parte, no estoy convencido de
que se alcance esa situacién limite,
pero para tener elementos de juicio
vale la pena examinar con algin de-
tenimiento el papel que desempefian
actualmente los «aliados no-huma-
nos» en la configuracién del Poder
del «Principe».

Existe un primer aspecto que es,
quizé, demasiado obvio para que sea
necesario dedicarle un tratamiento
minucioso. En efecto, nadie pone en
duda que la posesion de recursos
¥cnicos conslituye un elemento esen-
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cial para el ejercicio del Poder (la
guerra del Golfo nos ofrece buena
cuenta de ello). Nadie imagina hoy
que un gobierno pueda mantener y
ejercer su Poder sin disponer de los
artefactos indispensables para hacer
llegar instanténeamente sus instruccio-
nes a todos los puntos de su territorio,
para introducir su voz y su imagen en
el seno de cada hogar, para despla-
zarse velozmente a fodos los puntos
del planeta, para recoger, almacenar
y ratar el constante flujo de datos que
oriente sus decisiones, eicéfera... Algo
parecido ocurre, por supuesio, con los
magnates de la indusiria, con los gi-
gantes de las finanzas, con los jefes
de las grandes formaciones politicas,
con los altos mandos de la iglesia y
hasta con los dirigentes de los gran-
des sindicatos. Teléfono, televisién,
aviones, ordenadores y misiles consti-
tuyen, junto con fantos otros objetos
técnicos, piezas fundamentales del
disposifivo de Poder que necesita hoy
en dia cualquier «Principe».

Pero el actual ejercicio del Poder
requiere algo més que la mera dispo-
nibilidad de recursos técnicos. La for-
ma que foma el recurso a los «aliados
no-humanos» va mucho més allé de
la simple posesién y utilizacién de
medios tcnicos. Los actuales «aliados

no-humanos» que el moderno «Princi-

pe» reiine en forno a s no se limitan

a permifirle acluar con més rapidez,
mayor precisién o mejor eficacia,
fambién le permiten delegar en ellos
buena parte de la produccién de efec-
tos de Poder y una parte sustancial
del propio ejercicio del Poder.

En efecto, la cuestién no estriba en
que el «Principe» y sus aliados huma-
nos sean los Gnicos en disponer de
aquellos ingeniosos artefactos que
confieren Poder. Esta claro que si el
teléfono, el avién o el ordenador estu-
vieran exclusivamente en manos de
los «Principes», estos dipondrian apa-
rentemente de una aplastante superio-
ridad sobre sus stbditos, pero en rea-
lidad no harian sino permanecer
dfincados en una modalidad de ejer-
cicio del Poder que ha quedado am-
pliamente desfasada y que ha sido
sustituida por modalidades mucho
més efectivas. En lugar de acaparar el
uso exclusivo de los ingenios de la
técnica, se traka, por el conirario, de
esparcir esos ingenios y de procurar
que el mayor nimero posible de sub-
ditos fengan precisamente acceso a
todos los artefactos de la fécnica. Tan
sélo se ponen dos condiciones. La pri-

mera es que los Poderosos tengan
prioridad absoluta para el uso de
esos artefactos y que dispongan de
las versiones més potentes y més so-
fisticadas de los mismos, conservando
de esta forma un margen de superio-
ridad sobre sus conciudanos. La se-
gunda es que, ya sea por propia na-
turaleza, ya sea por su dimensién,
por sus condiciones de funcionamien-
to o simplemente por constricciones
juridicas (monopolios, patentes, esta-
talizacién, etcétera), esos objetos téc-
nicos estén garantizados contra todo
infenfo de «apropiacién» por parfe de
los usuarios, es decir, que nadie pue-
da elaborarlos y usarlos de forma au-
ténoma.

Siempre y cuando se respeten esas
dos condiciones, el Poder no necesita
asegurarse el monopolio de uso de los
ingenios fécnicos, sino que es precisa-
mente la més amplia difusién de esos
obijetos en el seno de las poblaciones
la que permite conseguir un someti-
miento casi mecénico a la voluntad
del «Principe».

La red telefénica, las autovias, la
red elécirica, los ferrocarriles, los ser-
vicios hospitalarios, los servicios ban-
carios, contituyen buenos ejemplos de

esos objetos que estén a disposicién
de todos (o casi), pero que no pueden
dar lugar a una «apropiacién» por
parte de usuarios aislados o de gru-
pos de usuarios, y que no pueden ser
sustituidos por artefactos alternativos.
Las lavadoras automdticas, las micro-
computadoras, las felevisiones, los co-
ches, los frigorificos... también forman
parte, por supuesto, de ese tipo de
objetos. El hecho de controlar, produ-
cir y gestionar esas infraestructuras
fécnicas, esos objetos Mcnicos y esos
servicios confiere un Poder imporfante
a quienes eskan en disposicién de ha-
cerlo, pero es el mismo hecho de que
todo esté a disposicion de los sibdi-
tos lo que confiere su mayor Poder dl

«Principe».

En efecto, los «aliados no huma-
nos» del «Principe» producen depen-
dencia, refuerzan la integracién so-
cial, imponen sometimientos,
extinguen capacidades de actuacién
auténoma. Producen dependencia no
sdlo porque se torna précticamente
imposible prescindir de ellos en el
transcurso de la vida cotidiang, sino
porque se pasa a depender necesa-
riamente de un conjunto de «especia-
listas» para solventar cualquier pro-
blema de funcionamiento que se
plantee. Refuerzan la integracién so-
cial porque cada individuo se encuen-
tra conectado a una infinidad de re-
des comunes por cordones umbilicales
que es imposible cortar (o por lo me-
nos altamente costoso en términos so-
ciales de marginacién). Imponen so-
mefimienfos porque su utilizacién sélo
es posible si se aceptan las servidum-
bres que los acompaiian (reglamen-
tos, horarios, normas, vocabularios,
disponibilidades monetarias, etcéte-
ra). Extinguen capacidades de actua-
cién auténomas porque sustituyen a
amplios tesoros de saberes précticos
que permitian a las gentes resolver
por si mismas mychas de las exigen-
cias de la vida cotidiana (la medicali-
zacidn de la salud es uno de los mu-
chos 2’emplos que se pueden esgrimir
a este raspecto). Pero ademés de estos
efecios que se producen con carécter
general, cada artefacto técnico en-
gendra sus propios efectos de Poder
especificos. Es el sistema formado por
todos estos efectos de Poder, que se
inferconectan, se complementan y se
potencian reciprocamente, el que pro-
porciona al «Principe» las mejores
bases para el ejercicio de su dominio.
No es de exiraiiar, por lo fanto, que,
lejos de querer guardar para si mismo



los productos de la fécnica, el «Princi-
pe» ponga un especial empefio en
suscitar su masiva expansién y difu-
sibén social, aseguréndose por supues-
fo una posicién estratégica en la red
de produccién, control y manteni-
miento de esos productos.

La sélida alianza contraida por el
«Principe» con los objetos técnicos
forna cada vez més remoka la posibi-
lidad de que la actuacién subversiva
de los subditos consiga poner en ja-
que su Poder. En efecto, cuando el
Poder del «Principe» se asentaba
esencialmente sobre la fuerza de sus
alidados humanos siempre cabia la
esperanza de que la lucha de unos
cuantos consiguiera poco a poco
atraer nuevas fuerzas hasta superar
las que habia conseguido juntar el
propio «Principe». Para ello habia
que recurrir a la retérica de las creen-
cias y a la retérica de los sentimientos
(propaganda revolucionaria, por
ejemplo) para incitar a los stbditos a
que unieran sus fuerzas en contra del
Poder y le libraran batalla (huelgas,
insurrecciones, etéctera). Es obvio que
las cosas han cambiado y que la lu-
cha requiere hoy en dia que la alian-
za subversiva entre humanos se com-
plemente con la bisqueda de aliados
no-humanos.

El problema (y la dificultad) es que
no se trata simplemente de disponer
de los ingenios fécnicos a los que re-
curre el «Principe». Ya hemos visto
que, exceptuando los artefactos béli-
cos, es el propio «Principe» quien nos
incita a adquiriros o a utilizarlos.

Por tomar un sélo ejemplo, esté
claro que las organizaciones sindica-
les recurren cada vez més a los orde-
nadores, los teléfonos o los aviones,
pero esto no desequilibra la balanza
de fuerzas. Para contraer «alianzas
no-humanas» del mismo tipo que las
que maneja el «Principe» seria nece-
sario oponer a las redes de objetos
técnicos que éste ha creado y que
controla, ofras redes capaces de ge-
nerar unos efectos de poder antagé-
nicos con los que generan los aclua-
les aliados no-humanos del
«Principe» y abrir de esta forma una
via para que los stbditos se «desco-
necten» y se independicen de las re-
des existentes. Mientras esto no se
consiga (jy no fengo la mas remota
idea de cémo conseguirlo!) seguire-
mos en clara desventaja, puesto que
sélo podremos oponer un ejército
compuesto por «aliados humanos» a
ofro ejército compuesto simultédnea-
mente por «aliados humanos» y por
«aliados no-humanos».

Pero es mds, cuando nos equipa-
mos con los més modernos artefactos
para luchar conira el «Principe» no
hacemos sino reforzar su Poder y no
conseguimos sino integrarnos mas
profundamente en la red de Poder
que éste ha sabido fejer. No en vano
decia Agustin Garcia Calvo que «el
enemigo esid inscrito en la forma mis-
ma de sus armas». La situacién es pa-
radéjica porque también esté claro
que si No nos equipamos con esos ar-
tefactos nuesira actuacién pierde efi-
cacia hasta diluirse en la insignifican-
cia. No estoy sugiriendo por lo tanto
que las organizaciones enfrentadas al
Poder deberian prescindir de los or-
denadores, de los coches o del teléfo-
no. Esto serfa absurdo, y ademés,
précticamente imposible. Lo que estoy
sugiriendo es que una de las bases
fundamentales en las que se sustenta
el Poder del «Principe» consiste preci-
samente en que no tengamos mas re-
medo que recurrir a sus propias ar-
mas para enfrentarnos a él.

Nadie imagina hoy que un
gobierno pueda mantener
y ejercer su Poder sin
disponer de los artefactos
indispensables para hacer
llegar instanténeamente sus
instrucciones a todos los

puntos de su territorio.

Mediante la inclusién de «aliados
no-humanos» en sus estrafegias de Po-
der, el «Principe» se ha puesto en situa-
cibn de sacar provecho incluso de las
luchas que lo cuestionan. Sutileza del
Poder que consigue encerrarnos de es-
ta forma en la tremenda paradoja de
que no podamos luchar contra él sin
fortalecerdo al mismo fiempo.

Es esa misma sutileza la que con-
duce a que los stbditos incrementen
por si mismos su dependencia, su in-
tegracién y su colaboracién en el de-
sarrollo del Poder que les subyuga.
En efecto, los artefactos técnicos que
posibilitan esos efectos de domina-

cién no actian de manera coercitiva,
no se presentan bajo el signo de la
imposicién y ni siquiera tienen por
funcién producir su contrario. Esos
artefactos son ampliamente acepta-
dos [y hasta deseados) porque confie-
ren a las gentes mayores cuotas de
poder, de libertad y de comodidad.
Ensanchan sus posibilidades, facilitan
su vida cofidiana, procuran placeres,
abren horizontes. El precio se paga,
como ya lo hemos visto, en términos
de subyugacién y de dependencia,
pero serfa un error escindir estos dos
aspectos. Ni es cierfo que el desarro-
llo tecnolégico nos esclaviza, ni tam-
poco es cierto que el «progreso» téc-
nico nos potencia y nos libera.
Ambas cosas se producen simulténea-
mente, y en ello radica la sufileza del
Poder: sus «aliados no-humanos» nos
subyugan y nos liberan indisoluble-
mente, nos quitan y nos dan poder al
mismo liempo.

Poner el acento sobre las sufilezas
del Poder no constituye, ni mucho me-
nos, una invitacién a «firar la toalla»,
ni debe interpretarse como un grito
de desesperanza. Se trata, por el
contrario, de incitar a un constante
andlisis de las nuevas estrategias del
Poder y a una particular considera-
cién del papel que desempeiia la tec-
nologia en esas estrategias.

Es obvio que un mejor conocimien-

to de la naturaleza del Poder y de las
armas del «Principe» no los aniquila,
pero fambién es obvio que contribuye
a fragilizarlos y a hacerlos més vulne-
rables. Como decia Foucault, el éxito
del Poder depende en buena medida
de lo que consigue esconder acerca
de si mismo.
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LA

CONTESTACION

EL MODELO OPOSITOR

El sistema es el Dios que se refleja
en los diversos aspectos de la rea,i-
dad, mostrando en cada uno de ellos
sus diferentes atributos: su fuerza, su
inteligencia, su belleza, su poder...

Esta era una visién habitual entre la
«gente de izquierdas», el sistema era
una especie de monsiruo Gnico y ab-
soluto, compendio de fodos los males.

Frente a este sistema, histéricamen-
fe se ha intentado oponer otra totali-
dad: el proyecto revolucionario ha si-
do fambién un todo nico. Frente a un
solo enemigo, una sola lucha.

Y medio-funcioné. Dado que la ex-
plotacién econémia era el centro de
definicién del sistema (o por lo menos
asl se le consideraba en la préctical),
la estructura que lo articulaba; tam-
bién la lucha contra la explotacién era
el eje en forno al que se articulaba la
oposicién al sistema, el sistema oposi-
tor.

El sindicato, o los soviets, o los con-
sejos obreros, la organizacién obrera
en definitiva, ha sido histéricamente la
organizacién central y vertebradora
de?sishrm itor.

Aln para los corrientes del socialis-
mo que preconizaban la necesidad
del partido obrero y le atribuian teéri-
camente un papel més destacado en
el proceso revolucionario, el sindicato
o la organizacién obrera, seguian
siendo la realidad més palpable, ra-
z6n de ser, sustento y eje de toda co-
rriente socialista.

El socialismo, en todas sus expre-
siones, fiene su rafz en la lucha de los
trabajadores contra los patronos y a
esa lucha pretende dar respuesta y
cuerpo doctrinal. Por tanto, no es ex-
traflo que su centro sea la organiza-
cién que los frabajadores se dan para
su lucha.

Es un modelo totalmente distinto,

r ejemplo, del que se produce en
r:: fenémenos socidlistas, en los que
la razén de ser la constituye un movi-
miento cuya expresién organizativa
més especifica es el partido, quedan-
do el sindicato como su expresién en

AL SISTEMA

las empresas, pero dependiente de é.

Ciertamente no todas las corrientes
socialistas expresan de la misma for-
ma esta ogrepondemncia de la organi-
zacién obrera.

Las corrientes marxistas nadan en-
ire su aferramiento a la concepcién de
las clases sociales y su papel histérico,
y su concepcién de la teoria correcta,
con lo que dan en el engendro del
partido obrero, para lo que necesitan
desgajar la lucha polifica de la econé-
mica, atribuyendo a cada cual su pa-
pel y concediendo al partido el princi-
pal y més globalizador. Sin embargo,
de hecho, ?as organizaciones de tra-
bajadores en cuanto tales, han jugado
un papel central, en los procesos de
transformacién social de inspiracién
marxista.

Para las corrientes libertarias, més
reacias al concepto de clases, no cabe
esa divisién entre lo polifico y lo sindi-
cal, y tratan que la organizacién
obrera, con base sindical, sea la que
dé respuesta desde si misma a toda la
problemética de la transformacién so-
cial. Sin embargo, y pese a sus mu-
chas reficencias, también en la précti-
ca, esa organizacién serd casi
exclusivamente sindical y la lucha eco-
némica, la lucha sindical, seré su cen-
tro de gravedad.

En la préctica, todos los socialismos
constituyen un modelo cuyo nicleo es-
K consfituido por la lucha de los ira-
bajadores conira la explotacién, hasta
llegar a una sociedad en la que esa
explotacidn desaparezca.

El sindicalismo y la lucha econémi-
ca en la empresa no sélo eran el cen-
tro de la oposicién al sistema, sino
Ie era, a la vez, el arma preferente

esa contestacién. Cualquier hecho,
una subida del precio de las sardinas
o de los alquileres o una represién
policial, tenfan una respuesta prefe-
rentemente sindical. El sindicalismo no
era sblo el eje, era a la vez, el arma.

Pese a que ya en los inicios de siglo
empiezan a manifestarse ofro tipo de
sensibilidades frente a otros proble-
mas sociales, que incluso llegan a te-
ner estructura organizativa propia
(cultural, juvenil, mujeres, efc.), ese

El sistema se
representa como un
todo. Siendo
multiforme y
omnipresente, su
principal
caracteristica es el
ser uno. Fabrica,
policia, barrio,
supermercado,
television, ejército,
escuelq, propiedad,
familia, etc., son
elementos de una
misma realidad:

El sistema.
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hecho no quita para que el sindicato
y la lucha econémica sigan teniendo
un papel preponderante indiscutido.
Existe un Gnico modelo y en él, los
trabajadores fienen la condicién irre-
nunciable de sujeto revolucionario,
protagonistas del histérico suceso y,
aungue puedan tener aliados y acom-
pafiantes, nadie les discute ese papel
protagonista.

El socialismo, que ha sido histéri-
camente la oposicion al sistema, es la
sociedad enog)que desaparece la ex-
plotacién econémica; su sujeto, por
tanto, es el proletariado, en cuanto
victima de esa explotacién y protago-
nista de la lucha contra la misma.

Cierto que el anarquismo fue mas
clarividente, tratando de no reducir
los males sociales a la explotacién
econdémica y equiparando a ella la
opresién politica, lo cual le llevé en
muchos momentos a una préctica
més rica,

A pesar de todo no escapa fotal-
mente a esa visibn y esa praclica ce-
rrada y unitarista: una sola lucha
contra un solo enemigo, con un pro-
tagonista claro y que desarrolla un
solo proceso transformador.

Era un modelo con sus ventajas in-
discutibles: claridad y simplicidad,
convergencia total de fuerzas, pro-

acabado y uniersalmente acep-
tado, efc., le dotaban de una capaci-
dad de atraccién y de unas
posibilidades de eficacia verdadera-
mente considerables.

Sin embargo, de poco sirve un mo-
delo con ventajas, por muy importan-
tes que ellas sean, si a la vez, no da
respuestas reales a la situacién.

El modelo marxista se ha mosirado
inoperante y la falsedad de sus postu-
lados ha quedado evidenciada. La

desaparicién de la explofacion econé-
mica, por medio de la eliminacién de
la propiedad privada, no conlleva el
que desaparezcan el resto de males
sociales (Sc:odo ?u.x;]o no son sélo conse—l_
cuencia de esa tacién) ia
mente el de la dominacién p:;liet?f:.cNo
sélo no desaparecen, sino que su per-
duracién reproduce, incluso, ofras for-
mas de explotacién econémica.

Tampoco el anarquismo hubiera
dado respuesta a todos los males so-
ciales, pese a que sus postulados eran
mucho més abierfos y acertados. En
realidad no escapa a (c influencia do-
minante del marxismo (en alguna me-
dida acomodacién para las clases
dominadas de la racionalidad domi-
nante). Es més que dudoso que una
transformacién operada por el anar-
quismo hubiera dado respuesta safis-
factoria a problemas como el feminis-
ta, el ecolégico, etc. La ceniralidad,
real aunque no postulada, que oforga
a la lucha econémica, su adscripcién
al progresismo desarrollista, etc., difi-
cilmente le dotaban para convertirse
en una solucién total. Incluso el surgi-
miento de todos esos movimientos so-
ciales ha pasado por delante del
anarquismo sin que éste mostrara la
més minima capacidad de apertura y
flexibilidad para su incorporacién.

En definitiva, el socialismo, todos
los socialismos, son hijos de su tiempo
y, aunque en disfintos grados, ese
tiempo marca las limitaciones y las

posibilidades de fodos ellos.
2.* LA CRISIS DEL MODELO

Muchos factores concurren al res-
quebrajamiento de ese modelo en las
sociedades desarrolladas.

A) El principal, indiscutiblemente,

es el fracaso del propio modelo. El
movimiento obrero, la lucha de los
trabajadores en cuanto fales, ha fra-
casado, fanto en los pafses en que
obfuvo un aparente éxito, como en
aquellos que, por no oblenerlo, sigue
en sus esquemas y papel iniciales,
aunque evolucionados.

Es indiscutible que el sindicalismo
ha tenido importantes éxifos en su ac-
cién correciora y que ello no es des-
preciable, pero como p trans-
formador-liberador ha fracasado,
tanto en sus logros como en sus pos-
tulados de centralidad-totalidad. El
sindicalismo no aboca necesariamen-
te a un proyecto transformador y,
desde luego, no acoge todo el pro-

fo.

Este hecho facilita el que a su dlre-
dedor, al margen de él, surjan un
buen nimero de luchas, movimientos
sociales, movimientos sin més, que el
anterior modelo, ya rofo, no es capaz
de liderar ni aglufinar.

B) Hay un segundo aspecto, més
coyuntural, de este fracaso, que no
vamos a enfrar a analizar del todo, y
que gira en forno al papel del sindi-
calismo en los momentos de crisis. La
crisis, que se inicia como enfrenta-
miento, cuando se consolida y es ges-
fionada por el capital (como es el ca-
so del momento actual, de los Gltimos
afios), se consolida como derroia del
sindicalismo.

El sindicalismo de los 10 Glfimos
aiios, no sblo es un fracaso en cuanto
proyecto, sino que, ademés, es un
fracaso en cuanto poder corrector. Su
papel corrector no se ejerce sobre los
desajustes més duros del sistema, sino
que se refugia en ferrenos mds suaves
y secundarios. Se trata de un sindica-
lismo derrotado (para eso se abrié la
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crisis), sin papel y a la defensiva.

Seguramente en estos momentos
estamos saliendo de esa situacién
(14-D) y el :;:ldicnlism wuelve ? recu-

rar su corrector, pero, légica-
&oemo, t:jo el perfodo P;e d::?ok:,
afiade nuevos elementos coyunturales
a la ruptura del modelo.

C) A esta crisis propia del modelo,
digémosle interna, concurren otros
factores que, desde fuera, contribuyen
también a esa ruptura.

C-1) El capitalismo en su desarro-
llo, despliega toda una serie de con-
tradicciones inherentes a &l, acentudn-
dolas hasta hacerles adquirir
importancia de primer plano y las re-
suelve en forma de ataque. Seria el
caso de la ecologia, el armamentismo
y el militarismo, el colonialismo econé-
mico mundial y el endurecimiento del
Estado con la reduccién de la demo-
cracia a sus aspechos més formales.

Estas irregularidades del sistema,

a primer plano, hacen pasar
también a primer plano fodas las for-
mas de contestacién a ellas, convir-
tiéndolas en algo especifico, con enti-
dad en si.

C-2) Solapéndose a lo anterior, las
mejoras econdmicas y el nivel de vida
elevado, conseguidos enire otros fac-
tores por esa accién correctora del
sindicalismo, permite que afloren y se
expresen como movimientos sociales
con centralidad propia, otro fipo de
inquiefudes-sensibilidades que hasta
enfonces estaban acalladas o supedi-
tadas a la lucha econémica contra la
explotacién. Es el caso del feminismo,
movimientos culturales, vecinales, mo-
vimientos en torno a la escuela, radios
libres...

En definitiva, a la crisis interna del
modelo, se suma el surgimiento de
otros factores no integrados en él y
que ayudan a esa ruptura. Estos mo-
vimientos no sélo no estan integrados
en ese proyecto Gnico, sino que, ade-
més, desarrollan, muchas veces ante
la pasividad y la indiferencia del mo-
delo opositor, sus propios métodos de
lucha.

La lucha econdémica, por tanto, ya
no es el eje estructurador de un pro-
yecto con capacidad o aspiraciones
globalizadoras y fampoco es el arma,
la fuerza, exclusiva. En muchos casos
esos movimientos desarrollan unas
formas de lucha que demuesiran una
capacidad movilizadora y de presion
social, superior a la que es capaz de
ejercer el sindicalismo.

Ello supone la ruptura total del mo-
delo opositor, la autonomizacién de
es0s nuevos movimientos, su mayoria

de edad y su puesta a la par. De se-
cundarios o marginales, nada.

3.2 EL NO MODELO

Se da la dispersién, por tanto, en
contenidos y formas de lucha, pero no
es sélo una dispersién que suponga
un afiadir, un sumar. En muchas oca-
siones esos movimienfos surgen con
personalidad propia y alcanzan su
mayoria de edad, a pesar del recha-
zo y en pugna con el modelo opositor.
3Cortedad de visién? 3Autodefensa?
El caso es que asi ha sido y esos mo-
vimientos han desarrollado un fuerte
sentimiento de rechazo al modelo que

(1

El sindicalismo no aboca
necesariamente a un
proyecto transformador, y
desde luego, no acoge todo
el proyecto.
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ha tratado de imponérseles (el de la
hegemonia de la lucha econémica) e
incluso a todo modelo.

Ademés, la ruptura interna del mo-
delo y la afiadida por la situacién de
crisis-derrota, hacen que los esque-
mas clésicos gocen de mala salud, es-
tando a un nivel bajo de credibilidad
y aceptacién.

Donde més se nota esa falta de
credibilidad es en el rechazo a los
cauces que el modelo opositor habia
establecido, sindicatos y partidos. Ese
rechazo, muy vivo en casi fodos los
movimientos sociales, se expresa co-
mo rechazo a toda mediacién. Como
Juan Palomo, yo me lo guiso y yo me
lo como.

Dispersién, rechazo ante lo
organizativo, recelos fuertes incluso a
la coordinacién, ausencia total de
cualquier mediacién (y por tanto de
los intentos de rentabilizacién, de
convertir el movimiento en modelo),
apego a lo concreto, a lo inmediato,
a lo geograficamente cercano, prima
la realizacién, el ahora, y el fuluro es
una monserga, efc.

Estas caracteristicas que estan pre-
sentes en la mayoria de nuevos movi-
mientos sociales, hasta en los algo
consolidados, se extiende por foda la

sociedad y se exacerba en movimien-
fos més reducidos: cualquier grupo de
teatro, de animacién de barrio, una
radio libre, efc., son el centro tnico
de si mismos.

No es sélo un rechazo instintivo
fruto de un determinado proceso his-
t6rico, hay toda una teorizacién a la
contra (poder, organizacién, burocra-
cia...) y a favor (cotidianidad, me-
dios-fines, realizaciones, pensamiento
débil...), que hace preveer que ello no
es algo pasajero.

En alguna medida, se puede decir
que estamos instalados en la ausencia
de modelo, en la ausencia de proyec-
to, de fotalidad, de eje, de finalidad.
Sea ello bueno o malo, parece que es
lo que hay.

4.2 ALGUNAS CARACTERISTICAS
Y CONSECUENCIAS

A) El ogro-sistema no vende tanto
como antes. Si anteriormente era el
compendio de todos los males y el
chivo expiatorio y explicatorio de to-
dos los desajustes sociales, hoy, esa
visién, estd muy en entredicho. Por lo
menos para seguir defendiéndola,
hay que admitir que, en alguna medi-
da, todos formamos parte del sistema,
con lo cual, el sistema deja de ser al-
go concreto y (il

El consumismo desaforado, el ma-
chismo, el vaciamiento relacional, fo-
da forma de pasotismo e indiferencia
social, el autoritarismo, efc., son he-
chos que, por desgracia, no se puden
atribuir sélo al sistema. Ciertamente
se desarrollan en el modelo social
existente, en el sistema capitalista y,
por fanto, alguna relacién fienen con
él, pero sus raices son més profundas,
estén instaladas en la sociedad, en el
tejido social cercano y cofidiano (en el
que todos hacemos cada dia), en el
propio individuo.

B) Caracteristica de algunos de
es0s nuevos movimientos sociales,
consecuencia de lo anterior, especial-
mente de los menos desarrollados e
instituidos, de los més cercanos al
personal y de trayectoria més inme-
diata y corta, es que no son movi-
mientos que se planteen contra el sis-
tema; ni contra ni a favor,
simplemente al margen o en la indife-
rencia. Prima la realizacién frente a la
confestacién, no se frata de reivindi-
car, se frata de hacer.

C) Légicamente ello desarrolla una
realidad contradictoria. En alguna
medida se pueden estar consfituyendo
realidades sociales no controladas y
ello supondria un debilitamiento del



poder; pero, a la vez, ese poder si-
gue exisfiendo y se consfituye més li-
bre, menos controlado, menos vigila-
do y contestado por los ciudadanos.

Puede ser un mecanismo de auto-
defensa; se renuncia a luchar contra
algo, a cambiar el mundo, a combatir
o debilitar el sistema, a cambio de
que les dejen en paz con su redliza-
cién concreta propia, la actividad de
que se irate.

Es una especie de aceplacién pasi-
va, incluso en algunos casos de cola-
boracién mutua con las instahcias
més cercanas del poder (municipios).
Es un fortalecimiento del tejido social,
con renuncia expresa a fraducir ese
fortalecimiento en fuerza por un cam-
bio de las estructuras sociales.

Seria éste el caso de muchas coo-
perativas, comunas, movimientos ve-
cinales, pro-autotrabajo, etc., que
conviven en perfecta colaboracién
con el concejal de su éreaq, el gradua-
do social del barrio, el animador cul-
fural, eicétera.

El sistema instala sus peones, que
le permiten controlar la situacién
cuando le es necesario y mientras
fanto, vive y deja vivir, siendo corres-
pondido en la justa medida.

D) Otros movimientos més desarro-
llados y constituidos, poseen una teori-
zacién o lectura més profunda y mas
global y sf se plantean como oposito-
res al sistema y trabajan por su des-
truccién, pero sélo lo hacen en el cam-

de su incumbencia y en relacién a
os femas de su competencia. Existe,
de hecho, un dislamiento (debido a re-
celos, incapacidad o lo que sea) que
supone una renuncia a un plantea-
mienfo més global; es una especie de
corporativismo de la especifidad y se

da tanto en los nuevos movimientos,
como en el viejo sindicalismo.

E) El fiempo de proyecio clésico de
transformacién social, pasé ya. Inclu-
so, la palabra socialismo no parece
apfa para reflejar las nuevas aspira-
ciones de cambio social.

El socialismo, en cuanto modelo de
sociedad sin propiedad privada, no
es, de por si, la respuesta a los actua-
les males sociales; después de lo de
los paises del Este, puede no ser res-
puesta, ni siquiera, para la explota-
cién econdmica. Se necesita un cam-
bio mas profundo y total. Una
sociedad jerarquizada, autoritaria,
productivista-consumista, centrada en
lo econémico, elc., es necesariamente
una sociedad capitalista, de capitalis-
mo individual o estafista, pero ambos
son modelos convergentes.

La recuperacién del individuo, de
lo humano; el establecimiento de unas
relaciones horizontales, igualitarias y
cooperativas, la no ruptura del equili-
brio con la naturaleza; el abandono
del eficacismo-ufilitarismo; la recupe-
racién del protagonismo individual y
colectivo, efc., son los factores que
deben prefigurar y marcar esa nueva
sociedad: organizacién social, formas
de pmpiadog,a eicétera.

F) Con el socialismo se rompe el
proyecto revolucionario. La revolucién
como momento, como hecho revolu-
cionario, efc., tiene una validez mas
que dudosa. Puede ser que tal mo-
mento no exista, o que sean varios,
bien por gradualismo o bien por se-
paracién de aspectos diversos. En fo-

caso no hay por qué amarrarse al
modelo de corfe repentino, casi insu-
rreccional, de enfrentamiento total,
abierto y generalizado, mientras que

t;fucbm de myorkconﬁ nuidad, de
ros y conquistas akanzados y, so-
bre iocL, mantenidos, parecen ir ad-
quiriendo més importancia.

Una de las formas de ataque en la
actualidad, se basa méas que en el
que el poder recorte derechos, en que
esos se pierdan por ausencia de vo-
luntad de ejercerlos. De ahi la impor-
tancia de todos los aspectos creativos,
de la puesta del acento en la realiza-
cién tanfo como en la protesta o la
reivindicacién (hoy la reivindicacién
puede alejar de la transformacién so-
cial méas que acercar a ella). Se trala
de ejercer, de llenar de confenido, de
hacerl> 0fil y con sentido, de consoli-
dar lo que ya tenemos, ekc., Gnica for-
ma de plantearse posteriormente
avanzar, profundizar y akanzar ma-
yores conquistas, pero con solidez.

C) El carécter propositivo de la
transformacién social ser mucho
mayor que su mensaje anti. No es el
sistema el mal, no el mal, el ene-
migo somos nosofros mismos, la so-
ciedad no llega a llenar las posibili-
dades del sistema, mucho menos a
desbordarlas. El sistema vive de nues-
tra falta de voluntad, de nuesira pasi-
vidad, de nuestra falta de atraccién y
propuesia.

El actual sistema no necesita llevar
a situaciones limite, donde la situa-
cién explosiva y esponiénea es lo na-
tural. Hoy, cualquier acto de fransfor-
macién requiere de la voluntad
consciente, de la adhesién voluntaria.
No es que no quede oira salida, no
es que exisfka un irreversible proceso
histérico, sélo nuestra voluntad, la
voluntad del conjunto, puede llevar a
un proceso de cambio, y esa voluniad
hay que ganarla, dependiendo ello
centralmente de los factores positivos.

H) Todo ello supone también una
modificacién de los métodos de lu-
cha. Los nuevos movimientos sociales
han hecho aparecer nuevas formas
de presién menos coercitivas con res-
pecto a los convocados, en los que lo
colectivo surge més de adhesiones in-
dividuales méas conscientes, menos
amparadas en la masa: resistencia
pasiva, desobediencia civil, negativa,
creacion de opinién, efc.

En todo caso, desaparecen las mi-
norfas salvadoras, cada cual se salva
a sl mismo, si quiere. No se busca
tanto el mayoritarismo como sea, ni
la posibilidad de imponer soluciones
colectivas, simplemente se proponen
soluciones, ejerciéndolas ya de forma
individual o minoritaria.

1) Se necesita una éfica nueva, que

implique més aspectos y facelas de la
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vida. Es un fema en el que todavia se-
guramente se ha conseguido poco,
pero que esi planteado y que si no
avanza, dificilmente se daré un avan-
¢ en el proceso transformador.

No se concibe un antimilitarista dis-
puesio a pegarse con el primero que
se le presente, un ecologista que sea
consumidor impenitente de todo lo
que le echen, un feminisia que no em-
piece por arreglar su propia casa,
efc. Las aclitudes y comportamientos,
las relaciones, la cotidianidad, todas
las pequefias cosas, adquieren una
mayor importancia.

En definitiva, estamos ante una si-
tuacién nueva, el modelo estd roto,
aparecen nuevas aspiraciones, nue-
vas formas de lucha y nuevos com-
portamientos; es un abanico muy
abierto y difuso, casi imposible de
abarcar y més dificil todavia de siste-
matizar.

5.2 LUCES Y SOMBRAS
DE LA NUEVA SITUACION

La ruptura de un modelo es siempre
costosa y dura. El modelo significa la
claridad y la seguridad, el refugio, y
a nadie le gusia vivir a la intemperie.
Por ello, la crisis del modelo ha su-
puesto, a la vez, numerosas crisis y
deshinchamientos individuales.

Sin embargo, el caer en la cuenta

errores y que salgan a la luz log
fallos de nuesiro planteamiento, supo-
ne, sin duda, un paso adelante. Por
ello hay que saludar esta nueva situa-
cién con opfimismo, saludando fodas
sus aportaciones, incluidas las crificas
con nuestras formas de pensar y ac-
fuar (muy unidas todavia al viejo mo-
delo). Con el mismo talante, a la vez
que recoger sus aportaciones, hay
que devolverles el favor en forma de
crifica aportaliva a todos los aspecios
de esos nuevos planteamientos que se
lo merezcan.

Tratar de analizar las aportaciones
positivas que esta nueva situacién sig-
nifica e infentar superar y corregir sus
lagunas y deficiencias, debiera ser la
actitud adecuada para enfrentarse a
la nueva situacion,

1.%— La primera aportacién a re-
coger es la propia ruptura del mode-
lo, la necesidad de que cualquier pro-
ceso transformador abarque y dé
respuesta a todas las iregularidades
de la actual situacién, sin encerrarse
s6lo en una de ellas y sin hacer, por
fanto, de ninguna de ellas, el eje Uni-
co que significaria la subordinacién
y/o postergacién del resto de irregu-
laridades.

2.°— La aperiura de estos nuevos
ejes en torno a los que debe girar
cualquier proceso de transformacién,
significa una profundizacién de nues-
tras fareas y del enfrentamiento con el
actual estado de cosas. Significa, a la
vez, la posibilidad de llegar a nuevas
sensibilidades y de ganar, desde cada
uno de ellos, nuevas voluntades para
ese proceso fransformador.

3.2— Significa una apertura de ho-
rizonfes para ese cambio que es nues-
tro objetivo. Es un enriquecimiento de
la sociedad hacia la que tralamos de
avanzar, en la que no sélo variarén
las relaciones de trabajo mediante el
cambio en el modelo de propiedad.
Se necesita un cambio social més pro-
fundo: usos no consumistas, sociedad
y relaciones no jerarquicas, efc.

(1

El socialismo, en cuanto
modelo de sociedad sin
propiedad privada, no es de
por si la respuesta a los
actuales males sociales.

%9

Supone una aportacién inferesante
incluso para la consecucién de esa
sociedad sin explotacién. Una socie-
dad jerérquica, con un estado similar
al actual, reproduciré unas relaciones
de produccién alienadas y en definifi-
va una forma de capitalismo, sea in-
dividual o de Estado. También, una
sociedad necesitada de mantener el
crecimiento permanente del dueto

roduccién-consumo, esté abocada
E\ esclavizacion del trabajo humano,
supeditado a las maquinas y la pro-
ductividad.

Por ello, el término socialista, para
definir la sociedad a la que aspira-
mos, es insuficiente. Una sociedad en
la que sélo variase la propiedad de
los medios de produccién, no supon-
dria un gran cambio, si no va acom-
paiada de un cambio social més to-
tal, que permita su control y su
propiedad por una sociedad partici-
pativa y federdativa, en la que se con-
juguen las ventajas de la propiedad
individual (identificacién, incentiva-
cién, efc.), con las de la propiedad
colectiva (no exclusién, no estableci-
miento de relaciones de supeditacion,

ekc.), y que no suponga sélo un recam-
bio en las relaciones de trabajo, sino
fambién una respueska a las relaciones
personales (feminismo, antimilitarismo)
y con el entorno (ecologismo).

4.°— los nuevos movimientos so-
ciales han desarrollado diferentes mé-
fodos de lucha que suponen un enri-
quecimiento positivo. Sus métodos
que buscan mas el ganar la voluntad
consciente de cada uno de los indivi-
duos, pese a que a la vez, légicamen-
te, aspiran a fraducirlas en métodos
de lucha colectivos.

Este ganar la voluntad consciente
individual, sin excesivo arropamiento
en el nimero, es una aportacién im-
portante de cara a adhesiones mas
sélidas y convencidas, aunque sean
menos numerosas, lo cual permite
mayor agilidad y contundencia en los
métodos de presién.

5.%— Por ultimo, pese a que sea un
aspecto todavia poco desarrollado, el
hecho de buscar directamente la reali-
zaci6n y el demostrar con la propia
actuacién la validez de lo que se pos-
tula y el exigir a la vez, una mayor
coherencia en nuesira vida cotidiana,
son factores que ayudan al alejamien-
to de un discurso tipicamente politico,
dicotomizado entre las palabras y las
actuaciones. Acarrea un acercamien-
to del hecho transformador y un ma-
yor grado de satisfaccién-realizacién
en la ejecucién de nuestras tareas y
una consecucién, ya, de nuestros ob-
jetivos, que suponen nuevas concep-
ciones y posibilidades de cara a la
transformacién social.

Enire las desventajas o lagunas de
la actual situacién, merece la pena
destacar:

— Existe, de hecho, un cierto cor-
porativismo de la especifidad, con
una fendencia a la parciallizacién, al
encerrarse en la problemética especi-
fica, lo cual supone alguna merma en
la necesidad de un planteamiento
més globalizador.

— Lleva implicito una dispersién en
el mensaje, lo que supone una dificul-
tad afiadida, més en la sociedad ac-
tual, en la que la superabundancia de
mensajes de todo tipo, supone un
fuerte handicap de cara a alcanzar el
nivel de reflexién y asuncién necesa-
rios. Si esto ya es dificil de por si en
la actual sociedad, la dispersién y
parcializacién de nuestro propio men-
saje dificulta el que los receptores lo
hagan suyo y fomen ante él una pos-
tura activa.

Este aspecto se multiplica, fodavia
mds, en lo concreto, con multitud de
actos, convocatorias, efc., que se



plantean de forma desconexa y que
suponen un auténtico apabullamiento
del personal al que nos dirigimos.

— Una dificuliad més es el que es-
tos nuevos movimientos carecen de
unos cauces de participacién sufi-
cientemente adecuados. En general,
su Gnica estructura estable la consti-
tuyen nicleos de trabajo con un fuer-
te componente militante, y la Gnia
conexién con la mayoria social se
hace a través de la respuesta a sus
convocatorias. Carecen de esa orga-
nizacién infermedia que en el sindi-
calismo esté cubierta por la afilia-
cién y que es un buen instrumento

calibrador y estabilizador. Por ello,
su dindmica suele ser muy irregular,
incluso imprevisible, ofreciendo poca
continuidad y planificacién en su tra-
bajo.

—Todo ello les hace, en alguna me-
dida (y pese a ofras ventajas que he-
mos fratado de sefialar), poco renta-
bilizables, lo cual no es sino una
pérdida de eficacia y un acabarse y
vaciarse en cada accién concreta. La
ausencia de organizacién capaz de
recoger, traducir y mantener la capa-
cidad movilizadora puntual, supone
una pérdida de efectividad y de posi-
bilidades de converfir los éxitos con-
cretos en avances estables.

CONCLUSION

La postura frente a esta nueva si-
tuacién debe ser abierta y receptiva a
todas las aporiaciones, tratando de

abarcar toda su riqueza y conside-
randolos todos ellos aspectos necesi-
tados de respuesta en un futuro cam-
bio social. Pese a que nos supongan
un aumento de problemas, nunca su
solucién puede venir postergandolos o
supeditdndolos. Es tarea nuestra, por
tanto, asumirlos e impulsarlos en
nuestro entorno, como parte consfifu-
yente de nuesira farea de transforma-
cién social.

Es importante, a la vez, extender
en fodos ellos una conciencia globali-
zadora, de parte de un todo, cuyo
objetivo seria a medio plazo la re-
construccién de un nuevo modelo, que

fe ensayar y corregir sobre ka marcha.

Por Gltimo, para una organizacién
como la nuestra, traka de abarcar
toda la problemdtica de la ransforma-
cién social, esha nueva situacién exige
una enorme désis de flexibilidad.

Es necesario que cada una de
nuestras instancias tengan la flexibili-
dad suficiente para estar presentes
activa y propositivamente en fodas
esas nuevas realidades, muchas veces
de carécter abierto. También les re-
querira un esfuerzo por dofarse inter-
namente de los cauces de coordina-
cién y funcionamiento que en cada
momento les resulte més operativo.

no fiene porqué ser cerrado ni tener
una GUnica centralidad, pero que si de-
be contribuir a reconstruir un discurso
coherente y a disefiar una estrategia
de trabagjo unificada.

Esta reconstruccién del modelo no
debe ser obseviva ni causa de encor-
setamiento o limitacién de alguna de
esas realidades. Lo importante es que
ellas se desarrollen y avancen, la re-
construccién del modelo siempre ir,
necesariamente, por detrds.

Tiene que ser una reconstruccién
eminentemente préactica. Cualquier
avance en la coordinacién, en la co-
laboracién, en la planificacién con-
junta de actividades, etc., supondréa
un avance mucho mayor en esa direc-
cién que fodos los discursos.

Esos avances no tienen por qué ser
idénticos en todos los sifios, ni respon-
der a un esquema Gnico. Es imporfan-

Al conjunio de la organizacién, el
enconfrarse con que sus propias ins-
tancias organizativas pueden no ser
totalmente uniformes, le requerira un
mayor esfuerzo por integrarias y con-
seguir que todas ellas participen y
contribuyan, con comodidad y mutuo
respeto, en el quehacer comun.

En definifiva, necesitamos para en-
frentarnos a esta nueva situacién, es-
piritu abierto, respefo a las diversas
experiencias (incluido su derecho a
equivocarse) y flexibilidad para reco-
ger lo disperso.

El reto es la reconstruccién de la
unidad (de discurso, organizafiva, de
proyecto, eic.), a través e la plurali-

dad y en la medida que esa realidad
plural lo vaya haciendo posible, reco-
giendo toda la riqueza de la actual si-

fuacién sin merma de la unidad orga-
nizativa.
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LA LEY DE ORDENACION
GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

(LOGSE)

La ley de Ordenacién General del Sisterna Educativo —LOGSE—
es la tercera ley orgdnica que el Gobierno socialista ha aprobado, con una
holgada mayoria politica, con el fin de adaptar todo el sisterna educativo
a una amplia serie de cambios que se han venido produciendo

desde la ley Villar Palasi de 1970.

Cambios que, como foda reforma,
confemplan desde la configuracion del
Estado de las Autonomias hasta nues-
ira incorporacién definitiva en la Co-
munidad Econémica Europea y la exi-
gencia de homologacién educativa,
E‘asa por las nuevas exigencias en

escolarizacién, la regularizacién de
las ensefianzas técnico-profesionales y
la necesidad de introducir innovacio-
nes en los contenidos y métodos de
aprendizaje que, globalmente, mejo-
ren sus resultados en el conjunto de la
sociedad. ‘

Los avances tedricos que plantes la
anterior ley de 1970 se redujeron
—por falia de voluntad politica y de
financiacién econémica— a extender
la escolarizacién obligatoria hasta los
14 afios y reducir el anfiguo bachille-
rato a tres afios de BUP, seguidos de
un Curso de Orientacién Universita-
ria, y condenando a la formacién
profesional a una infravaloracién so-
cial y profesional.

No esté de mds recordar que, en-
fonces, los paises europeos de nuesiro
entorno, ya habian extendido la esco-
larizacién obligatoria hasta la adoles-
cencia unos veinficinco afios anfes.

En la base de todo proceso de re-
forma educativa queda constancia de
estar sujeta al marco social y a sus
necesidades y relacién de produccién
y mercado laboral. El Instituto Euro-
peo de la Educacién no duda en reco-
nocer que el conjunto de las reformas
van dirigidas a «mantener el mayor
nimero posible de jévenes en forma-
cién, porque en el mercado de traba-
jo no hay plazas para menores de 20
afios». Igualmente en su «Programa
de transicién de los jévenes a la vida
adulta», se recalca el objetivo de

«afrontar el problema de los jévenes

SiNpicaTO DE ENSENANZA DE CGT DE ZARAGOZA

ante la inseguridad del empleo y la
incerfidumbre producida por los gran-
des periodos de paro, adoptando los

obiernos especiales medidas para
&cﬂihr el acceso a la formacién pro-
fesional, multiplicando los programas
de précticas y la creacion de empleo
y prolongcmcL la escolarizacién obli-
gatoria», De hecho, la «reforma» em-
pezé en 1983 llaméandose la «refor-
ma de las ensefianzas medias».

Dentro de este marco, las causas
internas que han hecho necesaria y
justificada desde cualquier punto de
vista esta reforma, pueden centrarse
en las siguientes situaciones que viene
arrastrando nuestro sistema educati-
vo: notables carencias en el campo de
la educacién infantil; doble titulacién
al finalizar la Educacién General Ba-
sica y su problemética irreversible;
muy baja calidad de ensefianza junto
con una oferfa educativa desigual; un
bachillerato que no cumple su funcién
polivalente y mira exclusiva y selecti-
vamente hacia la Universidad; una
Formacién Profesional infradotada y
desprestigiada y dexconexionada del
mundo del trabajo; confenidos y mé-
todos de aprendizaje monoliticos, ale-
jados de los intereses del alumnado y
de los avances en las ciencias de la
educacién.

A principios de la década de los
80 hay una conciencia generalizada
de que la ley de 1970 ha dado de si
todo lo que podia ofrecer y desde en-
tonces se inician distintas experimen-
taciones y reformas en diversos fra-
mos y niveles del sistema educativo.
Pese a una mejoria de los resultados
globales del alumnado al terminar la
EGB, la sombra del fracaso escolar
domina el edificio educativo y empie-
za a aparecer, desde lo alto, el rayo

" de ka colidad de enseficanza bajo el

cual se acogen todas esas reformas y
experimentaciones. Ahora, con la
LOGSE se prefende dar cuerpo legis-
lativo tras las leyes de reforma univer-
sitaria de 1983 y la ley orgénica re-
guladora del derecho a la educacién
—LODE— de 1985.

Con este preédmbulo entramos ya
en una explicacién de las propuestas
de ordenacién del sistema educativo
aprobadas en la LOGSE para acabar
con unas consideraciones generales
sobre la misma, constatando la débil
implicacién social que viene rodean-
do a la misma, por un lado, asf como
los niveles de confusién y escepticis-
mo, por otro, de amplios sectores de
la comunidad escolar: padres, ma-

dres, alumnado y profesorado.

NUEVA ESTRUCTURACION
DE LAS ENSENANZAS

DE REGIMEN GENERAL
1.— Educacién infantil:

Se pretende abandonar su carécter
asistencial para tener un senfido edu-
cafivo en si mismo, configurando una
etapa educativa con un modelo pro-
pio de ensefianza. Abarca de los cero
a seis aios, con carécter voluntario.
Con el fin de respetar el derecho de
decisién de la familia, no serd obliga-
foria pero s gratuita en el ciclo de 3 @
6 afios (el primero seréd de 0 a 3
afios). Se amplian los actuales conve-
nios a niveles no obligatorios y el
MEC se compromete a ampliar la red
publica hasta cubrir el 100% de las

necesidades y de O a 3 aiios se ofor-
garan becas y ayudas individuales.

2.— Educadién primaria

Abarca desde los 6 a los 12 afios,

con carécter obligatorio y gratuite,



empezando asl la educacién conside-
mﬁm bésica, dividida en tres ci-
clos consecutivos de dos afios de du-
racién cada uno de ellos.

Su obijetivo prioritario es propor-
cionar a todo el alumnado una edu-
cacién comGn de carécter global e in-
ﬁudor, introduciendo la ensefianza

segundo idioma un curso anferior
al actual.

Esta etapa inicial de la escolariza-
cién obligatoria, con caracter ferminal
y de preparacién para la ensefianza
secundaria, contempla ires grandes fi-
nalidades: autonomia de accién en el
medio, socidlizacién y
adquisicién de instru-
mentos bésicos en el
aprendizaje.

Sélo es posible re-
petir al final del ciclo,
pero no més de dos
afios a lo largo de to-
da la escolarizacién
obligatoria.

3.— Educacién
secundaria

La educacién se-
cundaria estd consti-
tuida por distintos ni-
veles educativos:
educacién secundaria
obligatoria, el bachi-
llerato y la formacién
técnico-profesional.

SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Constituye, junto
con la educacién pri-
maria, la educacién
bésica y abarca des-
de los 12 a los 16
afios, en dos ciclos
de12aldydelda
16 aiios. Es obligato-
ria J graluita, organi-
zada por dreas de
conocimiento pudién-
dose establecer mate-
rias optativas en el se-
gundo de los ciclos,

vedando abierta to-
ja posibilidad de
eleccién posterior hacia el bachillera-
to, médulos profesionales o ensefian-
zas artisticas, independientemente de
las &reas elegidas. Serd impartida
por profesorado licenciado, respetan-
do el derecho de los actuales maes-
tros especialistas del actual ciclo su-
perior de EGB.

La promocién del alumnado seré
automética de un curso a ofro y la fi-

tulacién sélo la recibiran quienes su-
raren los objetivos fijados en todas
as materias, para acceder al bachi-
llerato y a la educacién técnico-profe-
sional especifica, no existiendo una
prueba externa al finalizar la Ense-
fianza Secundaria Obligatoria
—ESO— ni ningin tipo de exdmen
para acceder al bachillerato o a la
formacién técnico-profesional del mo-
dulo 2.

Sin embargo, existiran de hecho
dos titulaciones: la ya referida y «una
acreditacién del ceniro para los alum-
nos que no alcancen los objetivos de

la ESO, organizando programas es-
pecificos de garantia social, con el fin
de proporcionarles a estos alumnos
una formacién bésica y profesional
que les permita incorporarse a la vida
activa o proseguir sus estudios.

BACHILLERATO

Comprende dos cursos en un ciclo
Unico desde los 16 a los 18 afios, or-

ganizado por maferias comunes, pro-
pias de cada especialidad y materias
optativas. Este nuevo bachillerato fie-
ne cuatro modalidades: artes, cien-
cias de la naturaleza y de la salud,
humanidades y ciencias sociales, y
hcnoloi::. Al no considerarse ense-
fianza bésica, no es obligatorio ni
gratuito. Desaparece el COU.

La evaluacién positiva en todas las
materias facultard para acceder a la
formacién profesional de grado supe-

rior o a la Universidad mediante

prueba de acceso.

FORMACION
TECNICO-
PROFESIONAL
DE GRADO
MEDIO

La Formacién
Profesional com-
prende dos gra-
dos: medio y su-
perior. El grado

jo se corres-
ponde con la
ESO y el grado
superior con la
ensefianza ya
universitaria.

Se organiza
en ciclos forma-
fivos a fravés de
organizacién de
médulos de du-
racién variable
—enire las mil y
las dos mil ho-
ras, consfituidos
por Greas de co-
nocimientos fed-
rico-précticos en
los que se inclui-
r4 una fase de
formacién préc-
tica en centros
de trabajo.

Por «médulo
profesional» se
entiende un blo-
jue coherente

e formacién
de ciclo breve y
contenido pro-
fesional especifico para la corres-
pondiente profesién, como puente
entre la escuela y la empresa. Van
dirigidos a todos los alumnos que
han finalizado satisfactoriamente la
escuela secundaria obligatoria y
también a los mayores de diecinue-
ve afios que tengan una experiencia
laboral comprobada y que superen
una prueba de madurez.
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ESTRUCTURACION DE LAS
ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL

Se entiende por ello las ensefianzas
arlisticas y de idiomas més las que el
Gobierno pueda establecer si asi lo
aconsejara la evolucién de las de-
mandas sociales o las necesidades
educativas.

En las ensefianzas artisticas el obje-
tivo principal es una preparacién pro-
fesional para el desempefio de las
profesiones relacionadas con la msi-
ca, artes escénicas, artes plésticas y
disefio o arte dramdtico. Sin embar-
go, quedan muchos inferrogantes so-
bre las ensefianzas especializadas,
manteniéndose casi en los mismos ér-
minos, y eferna separacién y descone-
xi6n con el resto de las ensefianzas.

A lo largo de la LOGSE se refleja
una preocupacién por desarrollar ac-
ciones y medios de caréacter compen-
satorio con aquellas personas y gru-
pos que se encueniran en situaciones
desfavorables ante el sistema educati-
vo o que incluso se encuentran fuera
de él. De forma muy simplificada
apuntaremos algunas de estas accio-
nes compensatorias.

COMPENSACION
DE DESIGUALDADES

1.— Apoyos educativos

En el campo de la educacién infan-
til (0-6 afios) se habla de actuaciones
preventivas y compensatorias para
disminuir las desigualdades de parti-
da, que pudieran concretarse en equi-

ruhncibn temprana y «preesco-

r en casa»,

En la educacién primaria (6-12
afios) serd dificil garantizar la igual-
dad de oportunidades en poblaciones
pequeiias y se requerird atender a es-
te alumnado en regimen de concen-
fracién en loculidx mayores proxi-
mas o bien contar con profesorado

especializado en centros de recursos
de émbito comarcal.

2.— Atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales

Decir que un alumno presenta nece-
sidades educativas especiales es una
forma de decir que precisa disponer de
determinadas s pedagbgicas o
servicios. La escuela ordinaria se halla
ante el relo de atender a los alumnos y
alumnas que demandan una respueska
diferenciada, porque hay alumnado
diferenciado. En este sentido, la inte-
gracién de este alumnado en centros
de E. Secundaria necesitaré de una se-
rie de adaptaciones individualizadas

¥ ‘
de los métodos y contenidos de la en-
sefianza, asi como la extensién de
equipos multiprofesionales que atien-
dan las distintas realidades.

3.— LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS

Ir4 dirigida a su desarrollo perso-
nal y pro?asionul_. prestando una es-
pecial atencién a los grupos o secto-
res con mayores carencias. Para ello

se dan dos modalidades: la ensefian-

za presencial y la ensefianza a dis-
tancia, facilitando la obtencién directa
de titulos. Para las personas mayores

V A finales del siglo XX,
los sectores de nuestra
sociedad (barriadas,
suburbios, mundo rural)
siguen viendo limitadas sus
posibilidades educativas y
formativas, asi como su

horizonte cultural y laboral.

de 18 afios, el de Graduado en Se-
cundaria; para quienes tengan 23
afios, el !itqude bachillerato y con 25
afios el acceso a la Universidad.

Quedan otros muchos temas abor-
dados por la LOGSE. En esta primera
difusién nos hemos limitado a la re-
forma estructural del sistema educati-
vo. Bueno seria que a este articulo le
siguiesen ofros.

CONSIDERACIONES CRITICAS

Estamos, pues, ante una ley de re-
ordenacién del sistema educativo, de
reestructuracién del profesorado y de
reclasificacién de los centros escoLras
junto a una declaracién de intencio-
nes sobre la metodologia y la innova-
cién educativa.

Para que la nueva ordenacién o re-
forma sea tal y responda a las reivin-
dicaciones de los sectores més pro-
gresistas de la comunidad educafiva y
a los intereses de las clases populares,
consideramos que se debe avanzar

en los aspecios que siguen.

Una decidida apuesta por la edu-
cacién y su mejor calidad exige un
presupuesto expansivo, como minimo
del 6% del PIB que permita satisfacer
las necesidades de reduccién de no-
meros de alumnos por aula, aumento
de plantillas del profesorado, mayores
dotaciones y generalizacién de los
servicios de apoyo. Asentada ya la
LODE se dejan intactos las tres redes
educativas existentes (piblica, concer-
tada y privada) manteniendo con fon-
dos publicos las empresas privadas y
las ensefianzas confesionales.

A finales del siglo XX, los sectores
més desfavorecidos de nuestra socie-
dod (barriadas, suburbios, mundo ru-
ral) siguen viendo limitadas sus posi-
bilidades educativas y formativas, asi
como su horizonte cultural y laboral:
la ausencia de una politica educativa
en la gratuidad de la escolarizacién
de los primeros afios y el mantener los
filtros selectivos que conducen a la
doble fitulacién al finalizar la Educa-
cién Secundaria Obligatoria y ante el
acceso a la Universidad, hacen de es-
ta reforma, fodavia, un proceso de se-
leccién de determinados segmentos

de la poblacién.



Erase una vez un pais

maravilloso llamado Jauja.

En él fodos sus habitantes,
lozanos y sonrosados,
vivian muy felices: no
carecian de nada,
conseguian cuanto

deseaban y eran tratados

con mucho respeto y
cortesia. La vida discurria
pacificay comoda, y el
futuro resultaba muy
prometedor para todos.

/ \ veces, cuando se afronta la

cuesfién de los inmigrantes en Espa-
fia, se tiene la sensacién de que, entre
los espafioles, hay quien piensa que
este pals era Jauja hasta que «ellos»
llegaron; o, al conirario, entre los in-
migrantes hay quien cree haber veni-
do al pals de Jauja y no acaba de sa-
lir de su sorpresa cuando choca con

la dura redlidad.

{AHI VA, LA CARTERA!

Con una especie de amnesia colecti-
va, muy curiosa por cierfo, los espaiio-
les parecemos olvidar que no hace mu-
cho (apenas quince o veinte aiios)
éramos todavia un pals de emigracién:
a lo largo de los siglos nuestro pueblo
ha Iamrjo que salir de su fierra para
buscar las habichuelas en ofro lugar.
Por no remontarnos a demasiado
airés. Espaiia envié a América Lafing,
entre 1890 y 1990, 28.000 personas
por afio, cifra que subié a 50.000 per-
sonas por afio después de la Gltima
guerra. En el decenio 1950-1960, me-
dio millén de espafioles fueron a vivir a
fierras lafinoamericanas. También po-
demos hablar de Europa, sobre todo
los palses industrializados del norte y
el centro: en los afios sesenta y sefenka
recibieron a cientos de miles de espa-
fioles (con su boina y su maleta de ma-
dera atada con una cuerda), haska lle-
gar a tener el 10% de nuestra
poblacién activa en el exterior.

Asl, pues, la inmigracién es un fe-
némeno nuevo para nosotros, y pare-
ce que no acabamos de recuperamos
de la sorpresa.

{QUE VIENEN LOS MOROS!

Como desde modernas atalayas,
semejantes a las que heredamos de
nuestros antepasados y que servian
para advertir de la invasién de los
Grabes, no faltan hoy quienes gritan a
nuestro pueblo: jcuidado, nos inva-

denl

3Nos invaden? El censo espafiol si-
tGa nuestra poblacién en casi 39 mi-
llones de personas, y los inmigrantes
estables no llegan a las 600.000. De
éstos, el 70% son europeos o ameri-
canos del norte, asi que la inmigra-
cién de paises no pertenecientes a la
Comunicr:i Europea o, en general, al
grupo de los palses ricos, puede re-
presentar alrededor de un 0,5 6 un
0,6% de la poblacién espafiola. 3A
eso le llaman invasién? La media de
la Comunidad Europea se sitia en un
2% de inmigrantes.

Asi que mas del 99% de la pobla-
cién de Espaiia sigue siendo espaiio-
la; y el 98% de los habitantes de Eu-
ropa siguen siendo europeos. No
fienen razén, pues, para alarmarse
quienes lo hacen, y mucho menos pa-
ra pretender alarmarmos a los demés.

Hay un grave problema de falta de
informacién y desinterés de la pobla-
cién espaiiola con respecio al proble-
ma de la inmigracién y a la sverte
concrefa de los inmigrantes en nuesiro
pals. Todavia no es frecuente que un
espaiiol fenga a un inmigrante extran-
jero como compaiiero de trabajo, o
como vecino en el barrio, o como
compaiiero en el sindicato u ofro tipo
de organizacién social. No se tiene

LOS INMIGRANTES
EN ESPANA

experiencia personal de frafo con los
inmigrantes, y eso explica la acepta-
cién acritica de las informaciones que
se ofrecen, muchas veces interesada-
mente y el arraigo de prejuicios con-
tra ellos. Y hasta cierio punio se pue-
den explicar porque la inmigracién es
muy reciente en Espafia: es una cues-
tién que, con las dimensiones actua-
les, sélo se produce desde hace una
quincena de afios, mieniras ofros pai-
ses europeos fienen una larga fradi-
cién de inmigracién que viene de més
de cincuenta afios alrés.

En los Glfimos afios, ka inmigracién
fiene un ritmo de crecimiento notable
como fenémeno demogréfico; y no
depende del momento econémico que
vive Espaiia, pues las condiciones de
los palses de origen son siempre infi-
nitamente més dificiles de soportar
que las nuestras, por mal que n
estar aqul las cosas cuando, por
ejemplo, aumenta el paro y se prozw
diza la crisis social.

La inmigracién econémica depende
mucho de las enormes diferencias que
existen enire nuesiro palis (y los demas
paises del primer mundo) y los paises
pobres, del Tercer Mundo, sumidos en
la miseria y en toda clase de injusti-
cias y de regimenes politicos firénicos.

Por otra parte, en realidad la inmi-
gracién de los paises del Tercer Mun-
do en los del Primero es insignificante
si se la compara con la que se produ-
ce entre los mismos palses pobres. En
ellos, millones y millones de personas
pasan de una nacién a ofra, siempre
en el sur, en busca de medios de sub-
sistencia o huyendo de las guerras y
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de la persecucién politica. Alli el con-

cepto de emigrante se confunde con
el de refugiado.

MOROS Y CRISTIANOS

Intentemos identificar a los que vie-
nen. Desde luego, no es lo mismo
considerar a los amables viejecitos es-
candinavos que se pasean plécida-
mente por nuestrm costas del Medite-
méneo a quice grados sobre cero en
un dia de rero (jellos si creen estar
en Jaujal), que a los que llegan de
cualquier lugar del mundo huyendo
porgue el firano de furno en su propio
pals ha puesto precio a su cabeza, y
a los que vienen simplemente a traba-
jar —en lo que puedan y como pue-
dan— para ganar un dinero que les
dé la posibilidad de mantener digna-
mente a su familia (a la que han teni-
do que dejar en su fierra) o de labrar-
se un porvenir més halagieiio del
que la miseria de su propia fierra les
promete.

Se debe distinguir, pues, entre los
inw?runles asentados, los refugiados
y asilados, y los inmigrantes econémi-
cos. Aqul nos vamos a referir sobre
todo a estos Gltimos. Entre ellos hay
dos grupos bien diferenciados, espe-
cialmente por la policia: los «legales»
y los «ilegales»; o, lo que es lo mis-
mo, los que tienen la documentacién
en regla y los que carecen de ella y
estén, por fanto, «sin papeles» (en se-
guida veremos que no es fécil conse-
guirlos).

RESERVADO EL DERECHO
DE ADMISION

El ser legal o ilegal es una cuestién
que no depende originariamente del
inmigrante, sino de la Administracién
del pais recepfor: es un criterio admi-
nistrativo externo a la voluntad del in-
migrante. Cuanfo més abundantes y
més dificiles de cumplir sean las con-
diciones impuestas por las leyes y por
la préctica po]iciar‘; administrativa
del pais de destino, més fécil resulia
que el inmigrante se convierta en ile-
gal o indocumentado. En el caso de
Espaiia, la cosa llega a ser kafkiana,
pues hay documentos (el permiso de
trabajo) que no se pueden obtener si
no se fienen previamente oiros (el per-
miso de residencia), pero al mismo
tiempo los segu no se consiguen
si anles no se eska en posesion de los
primeros. Un circulo vicioso absurdo,
que vuelve loco al més pintado; sobre
todo, teniendo en cuenta que el inmi-
gmnh no esk4 en su ambiente y mu-

veces no conoce suficientemente

lalonguu

@ Ser clandestino, ilegal
o indocumentado,
es razén suficiente
para justificar
la expulsién
de Espaiiq, incluso
sin proceso judicial.

Y ser clandestino, ilegal o indocu-

mentado es razén suficiente para jus-
tificar la expulsién de Espaiia, incluso

sin proceso judicial, simplemente con

un expediente administrativo. Eso le
ocurre en estos momentos al 60% de
los inmigrantes venidos del Tercer
Mundo, mientras es el caso sélo del
10% de los que vienen de los paises
ricos.

Segin dos estudios realizados por
varios departamentos de la Universi-
dad Complutense de Madrid y consi-
derados por el Ministerio del Inferior
como los més cientificos elaborados
al respecto, en Espafia se encuentran

entre 90.000 y 130.000 inmigrantes
ilegales, si bien algunas instituciones
sitban esa cifra en 170.000 personas.

Es parficularmente injusta la situa-
cién de los inmigrantes que han tra-
bajado legalmente en el pais durante

bastantes afios, pero que en un mo-

@ No podemos negar
que nuestra riqueza
se construye sobre la
pobreza de los demés:
no olvidemos que en
el tercer mundo
vive el 72% de la
poblacién mundial,
con sélo el 15% del
producto internacional
bruto. No podemos
eludir nuestra

responsabilidad.

mento dado se han visto forzados a
un pono involuntario, pues en esos ca-
sos la ley exige que pierdan automdti-
camente el derecho de residencia y,
por fanto, deban abandonar Espaiia.
Lo mismo ocurre con los hijos de los
inmigrantes no documentados, mu-
chos de ellos nacidos aqui, y a quie-
nes no se concede el derecho de resi-
dencia. Mds fodavia, en contra de la
propia normativa espaiiola, se estin
dando casos en los que el Ministerio
del Interior pone trabas incluso a la
legoliz:lcibn dle |osleiaiios de inlmigrun-
fes residentes legales una vez llegados
a la mayoria de edad.

LAS LEYES DE UNA
SOCIEDAD ABIERTA,
DEMOCRATICA Y PROGRESISTA

En 1985, con el apoyo mayoritario
los grupos polificos, el Parlamento
no?aprobé una ley orgdnica de
1 de julio 1985 sobre derechos y li-
bertades de los exiranjeros, que se ha
venido a denominar «ley de extranje-
ria». Teéricamente fue promulgada
para proteger a los inmigrantes, la
verdad es que fiene una clara orienta-
cién de control policial, y més ain lo
fiene su reglamento de aplicacién y la
préctica de los funcionarios de la Ad-
ministracién (policia y ofros).

A tenor de esa ley, més del 50% de
los inmigrantes econémicos residentes
en Espafia estén en situacion de ile-
galidad. Y por eso, son considerados
y tratados como delincuentes o
predelincuentes. Nétese que incurrir
en una irregularidad administrativa
no es lo mismo que cometer un delito:

no se puede detener y encerrar a un
ciudadano porque le ha caducado el

carnet de idenfidad. Sin embargo, los
inmigrantes indocumentados son feni-
dos por delincuentes y tratados como
fales: se les apresa, se les esposa, se
les encierra (dicen que no son carce-
les, sino «centros de detencién para
inmigrantes») y se les expulsa (frans-
portados muchas veces en furgones
celulares) como si fueran delincuentes.
Se dice que estas expulsiones se
producen a causa de los delitos come-
tidos por los inmigrantes; pues bien,
mas del 80% de las expulsiones tienen
como Unica jushificacién probada la
carencia de documentacién en regla.
Es una ley claramente proteccionis-
ta y lo es mas ain su aplicacién. In-
tenta librar al pais de la presencia de
«indeseables», segin la terminologia
ufilizada oficialmente. 3Quiénes son
estos indeseables? Sencillamente, los
pobres. Nada tienen que temer los
adinerados, sean del color que sean y



vengan del pals que vengan; nadie
les va a molestar, y ademds, estarén
en condiciones de satisfacer los mil y
un requisitos exigidos por la Adminis-
tracién. En cambio, los que nada fie-
nen y por eso, con sacrificio y con do-
lor, dejan su fierra y su gente para
buscar algo que les ayude a sobrevi-
vir, se encontrarén en un camino pla-
gado de obstéaculos.

Con frecuencia se dice que nuestra
sociedad, gracias a los cambios de
los Gltimos veinte afios, se ha converti-
do en moderna, abierta y progresista.
Puede que lo parezca superficialmen-
te; pero el tratamiento que esté dando
a la cuestién de los inmigrantes postu-
la justamente lo contrario: es una so-
ciedad, al menos en el ambito oficial
y administrativo, anticuada, cerrada y
conservadora.

Resulta paradéjico que en el mo-
mento en que cae el muro de Berlin se
intente levantar otro contra los inmi-
grantes del sur. El cerrar las puertas, le-
vantar murallas, usar los medios més
sofisticados de control, no acabarén
con la inmigracién clandestina de
quienes no tienen nada que perder. El
«muro de ki vergienza» ha caido, pe-
ro atn queda ofro muro, basado en la
riqueza de unos a costa de la pobreza
de ofros: el «muro del escandalo».

POR FIN SOMOS RICOS

Y es que, por fin, somos ricos. He-
mos dejado de ser un pais subdesa-
rrollado, o incluso uno en vias de de-
sarrollo: dicen que somos la octava
potencia indusirial del mundo. Y eso
se nos ha subido a la cabeza. Por fin

mos mirar a otros por encima del
ombro, por fin podemos rechazar
determinados tabajos demasiado pe-
nosos para nosotros, ciudadanos de
un pais tan evolucionado como el
nuesiro, sabedores de que no faltardn
manos y hombros de inmigrantes que
se hagan cargo de ellos.

No sélo somos ricos, sino «nuevos
ricos». Tenemos, pues, la calentura ti-
pica del que no sabe qué hacer con
todo lo que le ha caido en suerte de
repente. Y adoptamos unos aires de
superioridad con respecio a los que
hasta ayer eran nuestros iguales (3re-
cuerdan a los espafiolitos de a pie por
las calles de Frankfurt, Bruselas o Zu-
rich; o a nuestras zagalas paseando
por las calles de Paris en el dia libre
que les dejaba su servicio domésti-
co?), que resultan cémicos cuando no
ridiculos. E hirientes para quien nos
fiene que sufrir.

Y, por lo fanto, hacemos leyes de ri-
cos, y no queremos compartir lo que

A

tenemos —ijcon lo que nos ha costado
conseguirlol—, con los desarrapados
que nos llegan de esos paises donde
dicen que aln se pasa hambre. Ade-
mds, si no tenemos cuidado, acaba-
rén inundéndonos y quedéndose con
todo.

Parece que en Espaiia, como en el
resto de Europa, queremos construir
una forre de marfil o de cristal en la

ve podamos vivir muy bien los ciu-
danos europeos disfrutando del ni-
vel de vida que nos permite nuestra si-
tuacién econémica y social y
desentendiéndonos por completo de
la suerte de las personas de los paises
pobres, que sin embargo, padecen el
hambre y la miseria en gran parte
por la aplicacién de una politica (en
el terreno estrictamente politico y tam-
bién en el econdmico y social) que de-
pende en gran parfe de nosotros mis-
mos. No podemos negar que nuesira
riqueza se construye sobre la pobreza
de los demés: no olvidemos que en el
Tercer Mundo vive el 72% de la po-
blacién mundial con sélo el 15% del
producto infernacional bruto. No po-
demos eludir nuestra responsabilidad.

YA SOMOS EUROPEOS

Y, ademds, resulta que ya somos
europeos: jpor finl Hemos hecho mé-
ritos suficientes y hemos ganado la
oposicién. Por eso, hemos de hacer
honor al reconocimiento que se nos

concede desde los olros paises de Eu-

ropa, esos que mirabamos con envi-

dia hasta hace muy poco, y con los
que ahora, sin embargo, podemos
codearnos de igual a igual.

Y Europa no esté dispuesta a cam-
biar su fisonomia humana y social; no
quiere que le lleguen més hombres y
mujeres de color, o con ofras costum-
bres, o que hablan ofras lenguas. Ya
no los necesitamos (en ofro fiempo, les
llamamos, porque nos eran precisos
para nuestro propio desarrollo indus-
trial; hoy les agradecemos los servi-
cios prestados y los devolvemos a su
tierra con una palmadita en la espal-
da, cuando no con una patada en el
trasero). La situacién geogréfica y cul-
tural de Espaiia hace que se convierta
en puerta de entrada a Europa para
muchos inmigrantes venidos de Amé-
rica Latina, de Africa e incluso de al-
gunos paises de Asia, como Filipinas.
Y dicen que Europa nos pide que sea-
mos no sélo la puerta, sino también el
portero (y, si nos descuidamos, hasta
el perro guardién): quieren hacernos
creer que esos inmigrantes son peli-
grosos, causan paro y economia su-
mergida, desestabilizan la identidad
europea, eic. En consecuencia, se pre-
siona a nuestro Gobierno y a la opi-
nién piblica para que acepten la 16
gica de la exclusién como Gnica
solucién.

LOS «CLUBES»
ESTRICTAMENTE PRIVADOS

A todos apetece que se les conceda
entrar a formar parte de un grupo se-
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lecto, de una sociedad aristocrética,
de un «club» privado (cuanto més
privado, mejor). Eso de prestigio so-
cial. Y més, cuanto més dificil sea te-
ner acceso a ese «club y cuar;lluhmds

ente que querria entrar en aya
ge quo?iamquon la calle.

Pues bien, Espaiia ha ingresado en
los Gltimos afios en muchos de esos
«clubes» privados: ka Comunidad Eu-
ropea, el Parlamento Europeo, la
OTAN, la UEO... En relacién con los
inmigrantes, se ha conseguido tam-
bién entrar en uno especial, de-
nominado «el grupo de Trevi», com-

sto por los ministros del Inferior de
os doce paises de la Comunidad
—«Trevi» viene a estar compuesto por
las iniciales de: ferroristas, revolucio-
narios, exiremistas y violentos interna-
cionales—, cuyo objefivo es la coordi-
nacién en la polifica de seguridad de
los palses comunitarios y que, para-
déjicamente, se encarga también de
la cuestién de los inmigrantes (que ya
dijijos que son considerados como
delincuentes per se, o al menos como
re-delincuentes; como dijo un alto
ncionario recientemente «cada ma-
grebi que circula por nuettras calles
es un ferrorista en potencia»).

Hay otro «club», muy privado fam-
bién, que es el llamado «grupo de
Schengen» (recibiendo el nombre del
lugar donde se reunié originalmente):
se propone acelerar la caida de las
fronteras internas entre los paises de
la Comunidad Europea, incluso antes
de la aplicacién del Acta Unica en
1993. Esté infegrado por el Benelux,
Francia, Alemania e ltalia, reciente-
mente ingresada en él; Espaiia estd
haciendo méritos y por el momento es
sélo observadora. Pues bien, uno de
los requisitos que impone este grupo
a sus miembros es la exigencia de vi-
sados previos de entrada a todos los
inmigrantes que lleguen de més de un
centenar de paises, incluidos algunos
de América Latina. Parece que la Ad-
ministracién espafiola tiene prisa en
ingresar en este grupo; fal vez quiera
unir la exigencia del visado a los lati-
noamericanos a los fastos previstos
para celebrar el famoso y fan cacare-
ado Quinto Centenario.

Con los cambios producidos en la
Europa del Este, la parte occidental
estd recibiendo un flujo considerable
de inmigrantes procedentes de aque-
llos paises: 350.000 personas llega-
ron a los paises de la Comunidad en
el bienio 1988-89. Por contra, la po-
litica respecto a los procedentes de
ofros paises, y en especial del Tercer
Mundo, se ha endurecido.

Y ya se estan tomando medidas:
generalizacién del visado de entrada,
lo que conduce a la exclusién de los
pobres; condicionamiento de los per-
misos de trabajo a las necesidades de
mano de obra del mercado inferior
euepeo y, en caso de concesién, limi-
far su validez a un lugar y un sector
laboral deferminados; ignorancia de
los particulares lazos histéricos que
unen a algunas naciones europeas
con otras otros confinentes, como
es el caso de Espafia y América Lati-
na, suprimiendo acuerdos y convenios

rables; aumentar el rigor del con-
trol policial y de fronteras y la précti-
ca de la expulsién de los indocumen-
fodos.

La nueva Europa que se disefia con

reincorporacién de los paises del
Este se perfila cada vez més hosca
respecto a los paises del sur, profundi-

zando asf ain més el foso que separa
a ambos hemisferios.

NEGROS, MOROS Y OTRAS
GENTES DEL MAL VIVIR

Las estadisticas oficiales muestran
una mayoria de extranjeros del pri-
mer mundo entre los inmigrantes.

Hay tres fuentes principales: la Di-
reccién de la Seguridad del Estado, del
Ministerio del Inferior; el censo de po-
blacién, elaborade cada diez afios; la
Secretaria General Técnica del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con sus datos, més del
60% de los inmigrantes provienen del

primer mundo; el 20% de América
Lating; el 8% de Portugal; el 7% de
Asia y sblo el 4% de Africa. Mas de la
mitad proviene de paises del Mercado
Com0n. Marroquies, ofros magrebies
(argelinos y tunecinos), centroafrica-
nos, caboverdianos, guineanos, lati-
noamericanos (cubanos, argentinos,
uruguayos y chilenos, peruanos, vene-
zolanos, centroamericanos y mejica-
nos), asidticos (filipinos, paquistanfes
y afganos) y refugiados del Sudeste
asidfico y de Oriente Medio forman el
abigarrado conjunto de los inmigran-
fes del Tercer Mundo.

Hay que tener presentes, pues, fo-
dos los datos de la inmigracién al
mismo fiempo, para no confundir el
todo con la parte. Insistamos en que el
grueso de los inmigrantes lo consfitu-
yen los provenientes del primer mun-
do. Por fanto, es inexacto pensar que
Espaiia es un pais con un volumen de
trabajadores inmigrantes fan elevado
como Francia, Alemania u ofros pai-
ses de Europa. Una estimacién de ese
fipo responde més a un prejuicio que
a los datos constatables.

Segin la estimacién de Céritas, la
distribucién de los inmigrantes econé-
micos en el terriforio del Estado espa-
fiol es la siguiente: Madrid, 28, 6%;
Cataluiia, 23,1%; Asturias, Santander,
Pais Vasco y Navarra, 7,3%; Galicia y
Castilla y Leon, 11,1%; Aragén, Valen-
cia, Murcia y Baleares, 8,4%; Andalu-
cia, Extremadura y Castilla-la Mancha,
7,7%; Canarias, 3,4%; Ceuta y Melilla,
10,1%. La distribucién ocupacional, se-
gon la misma fuente, es: parados, agri-
culiores por cuenta propia, trabajado-
res del campo por cuenta ajena,
comerciantes, servicio doméstico, obre-
ros no cudlificados, obreros cualifica-
dos, oficinistas, fcnicos superiores pro-
fesionales, etudiantes, ofros.

La inmigracién a Espaiia es enor-
memente heterogénea, tanto por su
procedencia geogréfica como por su
situacién social, econémica y laboral.
Desde los peones y obreros sin cualifi-
car hasta los altos directivos y técnicos
de grandes multinacionales, pasando
por los jubilados del centro y norte de
Europa, se encuentra toda una gama
de personas. Y esta inmigracién se di-
ferencia de la de ofros paises de Euro-
pa en que mieniras en ka de estos los
trabajadores se emplean principal-
mente en la industria, en la de Espaiia
lo hacen en la agricultura y los servi-
cios en un porcentaje que llega al
80%. También se diferencia en la pro-
porcién de mujeres que llegan a Espa-
fa: alcanza el 40% del total de los in-
migrantes, y en algunos lugares la



concentracién es an mayor (piénsese
en las mujeres filipinas empleadas en
el servicio doméstico). Eska circunstan-
cia planfeara en el futuro problemas
significativos relativos al légico deseo
de reagrupamiento familiar, atencién
a los hijos, escuelas, servicios sociales
y ofros. Y también aqul se constatan
diferencias con respecto a ofros pai-

85 8Uropeos.
NOS QUITAN EL PAN

Se ha difundido la opinién (ya que
no es una constatacién) de que los in-
migrantes quitan puestos de trabajo,
en un momento en que existe un gra-
ve problema de desempleo en nuestro
pals. Y esa opinién, E)mentuda por
oscuros intereses, no corresponde a la
realidad; es un prejuicio. Segin el Mi-
nisterio de Trabajo, los permisos con-
cedidos a exiranjeros suponen menos
del 1% del mercado de trabajo regu-
lar. La mayoria de los inmigrantes de
paises pobres desempefian tabajos
temporeros o marginales, o bien se
ocupan de las fareas que los espaiio-
les rechazan, como las empleadas de
hogar internas, los mineros, los traba-
i:t?:ros del mar y del campo. Tres
cuartas partes de los inmigrantes pro-
venientes del Tercer Mundo estan ocu-
pados en diversas formas de econo-
mia sumergida, representando el 5%
de ese segmento del mercado nacio-
nal de mano de obra; en cambio, en
el mercado regular estén ocupados
menos de 50.000, que representan
sélo el 0,3% de la economia oficial.

Las condiciones de vida de esos
trabajadores son muchas veces dra-
méticas e infrahumanas. Con referen-
cia al grupo de los marroquies, los
datos recogidos por Céritas muestran
que un 33% de ellos son pobres, un
25% vive en situacién de extrema mi-
serig, ofro 12% vive gracias al apoyo
que recibe de familiares, amigos y
personas conocidas.

Los pocos que pueden encontrar
trabajo en unas condiciones de sobre-
explotacién lo hacen por sueldos que
no superan las 30.000 plas. al mes
(30%); otros trabajan por menos de
15.000 ptas. al mes (13%); y todos,
por menos del salario habitual o nor-
mal en el sector. Las jornadas de fra-
bajo no bajan de las 10 6 12 horas
diarias: gran parte de esos emigran-
tes llevan muchos afios viviendo y fra-
bajando en Espaiia.

Desde su llegada han sido ufiliza-
dos por empleadores sin escripulos,
cobrando sueldos bajisimos y sin nin-
gon fipo de derechos laborales ni so-
ciales.

SANTIAGO, Y CIERRA ESPANA

Haciendo suyo el grito de las hues-
tes cristianas en tiempos de la Recon-
quista, las autoridades y los funciona-
rios espaiioles se esmeran en poner
toda clase de trabas a los trabajado-
res extranjeros que llegan a nuestras
fronteras. No se frata sélo de la ley de
extranjeria, sino del reglamento de
aplicacién y de diversas circulares y
érdenes «internas» del Ministerio del
Interior y del de Asuntos Exteriores,
que han logrado urdir una tupida tra-
ma que a muchos resulta imposible
penetrar.

Las nuevas medidas adoptadas en
puertos, aeropuertos y fronteras te-

¥ Se ha difundido la
opinién (ya que no es
una constatacién) de
que los inmigrantes
quitan puestos de
trabajo, en un
momento en que
existe un grave
problema de
desempleo en nuestro
pais. Y esa opinion,
fomentada por oscuros
intereses, no
corresponde a la
realidad, es un
prejuicio.
rrestres han permitido aumentar el ng-
mero de rechazos en puestos fronteri-
zos en un 70% entre 1987 y 1989;
los detenciones y expulsiones de ex-
tranjeros por parte de las brigadas
operativas de la policia se han acele-
rado en los Glfimos afios: las detencio-
nes han aumentado en un 98%, las
expulsiones en un 110%, y | las devolu-
ciones al pais de origen sin procedi-
miento de expulsién en un 266% entre
1987 y 1989; han aumentado las re-

dadas policiales en los lugares fre-

cuentados por los inmigrantes; una or-
den del Ministerio del Interior de 6 de

marzo de 1989 resiringia la enfrada
a los extranjeros no comunifarios sin
recursos econdmicos, al exigir billete
de vuelta al pals de origen o con des-
tino a ofro, asi como 5.000 pesetas
por persona y dia de esiancia previsia
(450.000 ptas. para los ires meses),
con un minimo global de 50.000
pfas. (3cuénta hambre fiene que pa-
sar un ciudadano de un pais del Ter-
cer Mundo para poder reunir ka canti-
dad equivalente en su tierra?); el
Gobierno ha anunciado su intencién
de anular a corto plazo los convenios
sobre supresién de visados existentes
con los paises del Magreb, aunque
ahora la cosa ha quedado paralizada
por la guerra del Golfo; desde Schen-
gen se insiste en la informatizacién y
perfeccionamiento de los mecanismos
de conirol de entradas.

Y si se trata de un artesano, comer-
ciante o profesional que quiere insta-
larse en nuesiro pais, se le exige «s6-
lo» la médica cantidad de 100.000
délares, casi 10.000.000 de peselas
y se imponen 40.000 pias. de grava-
men al empresario que contrate ex-
tranjeros.

El hostigamiento del inmigrante se
traduce en una desconsiderada inva-
sién de su actividad y de su vida pri-
vada por parte de la policia y los mi-
nisterios, a quienes aquél debe
informar continuamente précticamente
de fodo.

La préctica adminisirafiva, asimis-
mo, viola los derechos constituciona-
les reconocidos a los extranjeros al
impedir el reagrupamiento familiar,
no permitir ka igualdad con los espa-
fioles en la informacién sobre oporiu-
nidades de trabajo, aparte de atosi-
garlos con infinitos tramites que
consiguen discriminarles en su acceso
al trabajo, y por el permanente esta-
do de sospecha policial contra ellos,
en desprecio de la presuncién de ino-
cencia consagrada por nuestra Cons-
titucion.

AL NEGRO, PALO

La sociedad espaiiola no es racista;
al menos, no lo es més que las demés
sociedades europeas. Pero eso no
quita para que estén surgiendo actua-
ciones aisladas que dan que pensar.
Apaleamiento de gentes de color en
Madrid, Barcelona y Valencia; discri-
minacién en bares y locales pablicos;
insultos por parte L aguerridos «ca-
balleros espafioles», que se atreven
sélo cuando eskin en proporcién ven-
tajosa de diez a uno; dificuliades pa-
ra conseguir alquilar una vivienda
(«yo no soy raciska, 3sabe usted?, pe-
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ro esta gente...»); mal trato de los
funcionarios a quien no domina la
lengua; y hasta bandas de muchachi-
fos que se ponen en confacto con el
Ku Klux Klan para que les informen
sobre modos de organizacién y ac-
tuacién, porque quieren imitarlos
(muy nos ellos).

Los allanamientos de morada, du-
rante la noche y sin mandato judicial,
por parfe de la policia; el hacinamien-
to de los detenidos; el hostigamiento;
las peticiones de identificacién; los ca-
cheos callejeros desconsiderados fie-
nen mucho que ver con el racismo. Por
fin, la explotacién inmisericorde de los
empleadores que ofrecen unos sueldos
de miseria y unas condiciones de vida
infrahumanas conforman el duro pa-
norama de los inmigrantes tercermun-
distas, especialmente de las gentes de
color.

La mayor parte de ellos no pueden
regresar a sus paises aunque lo dese-
en, pues la supervivencia alli les re-
sultaria aln més penosa que en Espa-
fia. Al menos la mitad de los ilegales
no vive en familia, y su volumen de
ingresos es muy bajo. En casos extre-
mos, cuando su situacién se hace ina-
guantable y esta en juego su propia
supervivencia, recurren a la mendici-
dad, el vagabundeo e incluso a solu-
ciones Ultimas, como la prosfitucién,
la delincuencia y el tréfico de drogas.

Y, POR Sl FALTABA ALGO, EL GOLFO
Para acabar de completar este

cuadro, la guerra del Golfo ha venido
a profundizar las distancias entre las
gentes diversas que vivimos en este

is, especialmente entre los magre-

es y nosofros. Mencionébamos an-
tes que sobre ellos ha sido lanzada,
por parte de la Administracién, la
sospecha indiscriminada de ser ferro-
ristas en potencia. La guerra y su final
«victorioso» (victoria pirrica, dirén al-
gunos, y friste en cualquier caso) para
los paises occidentales alienta atn
més los senfimientos de superioridad:
no sélo somos ricos, y entramos a for-
mar parte de los «clubes» més exclu-
sivos, sino que ademés hemos cola-
borado decisivamente —«apoyo
logistico» llaman a eso— al macha-
camiento del béarbaro que se atrevié
a desafiarnos, y de su pueblo, no nos

olvidemos.

AL FINAL, ESPERANZA

3Asi es cémo nos planteamos la so-
ciedad que deseamos? 3Es éste el
mundo que queremos construir? Cier-
tamente no. Seré preciso que nos dis-
pongamos a trabajar, a bregar duro.

@ La explotacién
inmisericorde de los
empleadores, que
ofrecen unos sueldos
de miseria y unas
condiciones de vida
infrahumanas
conforman el duro
panorama de los
inmigrantes
tercermundistas.

Si queremos sobrevivir auténtica-
mente en un mundo méas humano he-
mos de aceptar que éste habra de ser
multiracial, que caminamos hacia una
confluencia de las culturas y que el re-
suliado ha de ser fruto de L contribu-
cién de todos.

La sociedad espaiiola habré de ser
cada vez més pluriforme, integrada
por gentes venidas de lugares muy di-
versos, a las que les una, sin embar-
go, el deseo de construir juntos, de
caminar juntos. La solidaridad no es
un regdlo, sino una conquista. Y sblo
con solidaridad lograremos una con-
vivencia més justa y humana.

Se habla en estas semanas de un
«nuevo orden internacional», y la
guerra ain no terminada —digan lo
que digan— hace ver su necesidad;

ro seguramente se trata de un or-
den bien distinto del que se pretende
imponer.

Habria de ser un orden nuevo que
rompiera los viejos esquemas y que,
haciéndolo, ayudara a acortar las dis-
fancias entre el primer mundo y el res-
to, que se debate en la miseria; ha-
bria de fomentar el diglogo y la
movilidad entre los hombres y mujeres
de todos los pafsas, y dar una oportu-
nidad en el mundo rico a quienes no
fienen ninguna perspectiva de futuro
en el pobre; habria de romper el
egoismo, la insolidaridad y el ence-
rramiento sobre si mismo de Europa y
los demés paises desarrollados, para
que se insfauraran esquemas, estruc-
turas y dinémicas econdémicas que fa-
vorecieran una més justa distribucién
de la riqueza y contribuyeran a la su-
peracién de las injusticias.

De una manera inmediata, vale la

pena luchar al lado de los inmigrantes
para conseguir la derogacién de la ac-
tual ley de extranjeria, y su substitucién
por una ley de migraciones justa y ge-
nerosa, que no se zca a un fraka-
miento policial de la cuestion —el Go-
bierno ha enviado al Parlamento una
comunicacién, filulada Situacién de los
exiranjeros en Espaiia. Lineas bésicas
de ka politica espaiiola de exiranjeria,
que habré de debdfirse en las Corfes
préximamente—; fambién, para obte-
ner del Gobierno una amnistia que
permita las regularizaciones de la si-
tuacién adminitrativa de cuantos ex-
tranjeros se encueniran en nuesiro pais
y desean permanecer y frabajar hones-
tamente en &l; para que se respeten

por todos y en fodas partes los dere-

~ chos de los inmigrantes y extranjeros

reconocidos por la Constitucién; para
contribuir a la infegracién de los inmi-
grantes en fodos los Gmbitos de nuestra
sociedad; para fomentar el surgimiento
y la consolidacién de organizaciones
de inmigrantes, que puedan ser interlo-
cutores vélidos para negociar con la
Adminisiracién; para desarrollar en los
sindicatos la conciencia de solidaridad
necesaria entre fodos los trabajadores,
vengan de donde vengan; para impul-
sar y apoyar las acciones de las orga-
nizaciones no gubernamentales, que
estén llamadas a jugar un papel im-
portante en ésta como en ofras cuestio-
nes planteadas hoy en nuestra socie-
dad; para evitar que surjan o se
consoliden entre nosotros sentimientos
xenbfobos o racistas; para confrarres-
tar la desinformacién interesada que
abulta los problemas creados por los
inmigrantes, ofreciendo datos veridicos
que sitien las cuestiones en su justa
medida y poniendo de relieve las apor-
faciones positivas que, sin duda, redli-
zan las gentes venidas de afuera; para
eliminar enre nosotros las causas de la
pobreza que, incluso entre los espafio-
les, manfienen en situaciones indignas
del ser humano a millones de perso-
nas, y entre las cuales la injusticia so-
cial es una de las més relevantes.

Se hace preciso luchar por la crea-
cién de una nueva opinién poblica, y
a ello podemos contribuir los polificos,
sindicalistas, ensefiantes, la Iglesia, los
medios de comunicacién social y, en
realidad, fodos, pues cualquier esfuer-
zo en este senfido, por humilde que
parezca, fiene un gran valor.

Y valdréa la pena que nos acerque-
mos a los inmigrantes, que conviva-
mos con ellos y les iratemos, pues de
su charla y su amistad aprenderemos
mucho més que de todos los estudios
tedricos sobre la inmigracién.



MASCARAS

DEL RACISMO

Lu historia nunca estuvo inmévil.
Como siempre, la historia va avan-
zando a fuerza de voluntades, inteli-
gencias, razén y pasiones, todas jun-
tas; son esfuerzos que, a veces,
resultan sobrehumanos. Esperanzas y
desengafios marcan su marcha cabfi-
ca, a veces imprevisible, llevada a la
vez por personajes de excepcién, ca-
paces de elevarse por encima de si
mismos, y por el auge irresistible de
estos «movimientos de masas» cuyos
funerales habian celebrado, alegre
pero prematuramente, algunos espiri-
fus quihondos... Los negros de la Re-
publica de Sudéfrica no han alcanza-
do, evidentemente, el final de sus
penas, pero ya han triunfado.

3Ya? Palabra irrisoria para un pue-
blo que, lleva tan largo tiempo de
combates, para los militantes que, du-
ranfe varias generaciones, nunca ba-
jaron la guardia. Algunos habian
acogido con escepticismo las propues-
tas del sefior Frederick De Klerk cuan-
do, el afio pasado, ain antes de ac-
ceder a la presidencia, hacia piblica
su intencién (1) de construir «un or-
den constitucional, econémico y so-
cial justo. «La seguridad de los blan-
cos», agregaba éste «nunca podria
edificarse sobre ka injusticia hacia los
demds», 3Cuéintos miles de muertes se
necesitaron para llegar a este sélido
sentido comin de los espiritus retr6-
grados que quieren ignorar la marcha
del mundo?

Los jévenes negros que en estos Ulfi-
mos aiios invadian las calles atn ha-
ciendo peligrar su libertad y sus vi-
das, no conocieron la masacre de
Shaperville (1960) ni la de Soweto
(1976). Sin lugar a dudas que se les
hace dificil imaginar que en los fiem-
pos de Albert Luthuli, el Congreso Na-
cional Africano (ANC) haya sido es-
trictamente no violento. Es Gnicamente
la obstinacién ciega del poder blanco
lo que les obligé a pasar de la resis-
fencia pasiva a la lucha armada. Tan-
ta sangre derramada para llegar fi-
nalmente a la mesa de las
negociaciones... La lucidez raras ve-
ces aparece en los que, al mismo
tiempo, tienen entre sus manos el po-
der politico y el econémico.

Tan fuerte es la aspiracién a la li-
bertad, tan fuerte el prestigio de la
democracia que, en sus principios, el
ANC, con cierta ingenuidad, sobrees-
timé la disposicién de los paises libres
a presionar con toda su fuerza contra
el regimen racista (2). Hay que espe-
rar hasta de octubre de 1986 para
que el Congreso de EE UU, indignado
por el salvajismo de la represién, pa-
sé més alla del veto del presidente Re-
agan e inflija sanciones econémicas.
Ante lo inaceptable, Francia y las
otras democracias europeas se demo-
raron largo tiempo. El boicot vino a
costarle cﬂ regimen de Pretoria entre
los 32 y 40.000 millones de délares.
Muchos negros sufrieron las conse-

cuencias de este hecho. Los medios de

Muy ardua serd la
tarea de los
negociadores
encargados de
abolir las
monstruosas leyes
que organizan el
apartheid, y adn
mdés ardua —quizd
imposible— la
eliminaciéon del
estado de espiritu
que las inspird. El
racismo no
desaparecerd por
mera disposicidon de
ninguna ley. Pero, en
fin, después de
tantas luchas,
sacrificios y muertes,
se ha dado el paso
decisivo.

CLAUDE JULEN

TRADUCCION POR RAMON
GARCIA RAMIREZ

negocios fueron perjudicados en el
Gnico punto débil. Los politicos saca-
ron ensefianza de esfo.

«No me fiaba de las sanciones» es-
cribe muy honradamente un periodis-
ta norfeamericano (3). Y agrega: «Es-
taba equivocado». 3Y cuéntos otros
comentaristas habian afirmado tam-
bién que las sanciones no iban a sur-
fir efecto alguno? Pero no se sienten
nada obligados, hoy dia, a hacer una
honorable rectificacién.

Nelson Mandela venfa reclamando
estas sanciones desde hacia treinta
aios... Las presiones de la opinién
piblica y de los gobiernos se habrian
ejercido mucho antes si hubieran que-
rido fomar en serio las declaraciones
del «terrorista» Mandela en 1964 an-
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fe sus jueces: *Aborezco la violencia
(...) Pasé veinte aiios de mi vida lla-
mando con moderacién y modestia
ante una pueria que siempre estuvo
cerrada. Y mientras tanto, en estos
veinie aiios, nuesiras libertades ele-
meniales se redujeron hasia el punio
de desaparecer complelamente. Mi
ideal es una sociedad de fiberfaa'ly
democracia. E vivir para reali-
zarla. Pero brm ién esloy dispuesio a
morir por este ideal» (4). Es un mila-
gro el que esié todavia con vida en el
momento en que este ideal esté a
punfo de realizarse.

Y todo este fiempo perdido... Para
exlicarlo, se invocarian los fantsmas
del racismo, la dureza de la vida, la
arrogancia y el miedo, olvidandose
de lo esencial: una necedad muy soli-
da y densa. Mientras fantos asesina-
tos, matanzas y ahorcamientos exa-
cerbaron los odios y las pasiones.
3Cudnlos afios se necesitarén para
superar los obstéculos de este modo
acumulados?

Hace exactamente ireinfa afios des-
de cuando, en febrero de 1959, en
Greensboro (Carolina del Norte),
cuatro estudiantes negros se presenta-
ban ante la barra de una cateteria de
la cadena Woolsworth, a las dos de
la tarde. El personal se negaba a
atenderles. Banalidad diaria, bien
arraigada en las costumbres. El dia
siguiente eran 23; el ofro dia, 85; dl
final de la semana, 400; dias més
farde, la misma escena se repelia en
300 ciudades del sur de EE UU. La
ola se habia puesto ya en marcha.
Para el trigésimo aniversario de su
inicio, los «cuatro de Grensboro» vol-
vieron a pasar por la misma cafeteria.
Se les atendi6. Fue por el socio del
patrén. Se llama Aubrey Lewis. Y es
negro. (5)

Muy largo parece ser el camino
que conduce hacia un final tan senci-
llo, tan natural... A los que suefien
con una sociedad de derecho y se
imaginan que ésta quedaria mucho
mds segura con no se sabe qué «go-
bierno de jueces», hay que recordar-
les, escapando asi a las pasiones po-
|if|ccu, que es la misma Corte
Suprema de los Estados Unidos la
que, al cabo de casi un siglo, senté
los bases juridicas de la segregacién
racial (6): Negros y blancos estarian
«separados pero iguales». Por muy
sabios que fueran los magistrados,
nunca fuvieron vocacién de profetas:
reflejan en toda su mediocridad los
prejuicios de su tiempo. Se necesita-
rén seis decenios de pacientes esfuer-
zos, de accién milifante para que, el

17:de inayo:de 1954; la Corte Regioe
ala cmibn que ¢las facilidades
de educacién radas son, por sf
mismas, des:gua,t los presupuestos
escolares son mucho més generosos
para un alumno blanco que para un

alumno neg(r]o
no estaba, por eso, ga-

noda y ni lo estaria si no fuera por
una accién mililante. Tres afios des-
pués de la histérica decisién de la
Corte Suprema, el presidente Eisenho-
wer deberd enviar a Litile-Rock (Ar-
kansas) un millar de paracaidistas pa-
ra hacer permitir er:scceso de seis
alumnos negros a una escuela para
blancos... En 1958 una artimafiana
juridica haré retrasar la integracién
racial. Recogiendo los resultados de
su resistencia al citado derecho, el go-
bernador racista Orval Faubus seré
reelegido con un 70% de los sufra-
gios. Indtil combate de la retaguardia.
A lo largo y lo ancho de toda la
Unién, la campafia se prolongaria
durante afios. En ningin caso, una
victoria —judicial, politica, legislati-
va— dio la sefial de desmovilizacién
a los militantes.

X

Contrariamente a las leyes
cada vez més anacrénicas,
que humillan, proscriben y
reparten los seres humanos
por su pertenencia émica,
los impulsos racistas son

eternos y universales.

L B 4

Con un poder mineritario blanco,
es un contexto radicalmente disfinto
en que la repiblica de Sudéfrica co-
nocerd pruebas ain més considera-
bles para comenzar por abolir las le-
yes del apartheid y después hacer
respetar las nuevas normas de dere-
cho, tan delicadas de reglamentar.

Bajo la direccién del seiior Eugéne
Terreblancle, el Movimiento de Resis-
tencia Afrikaner (AWB) dispone de
una milicia e invita a los boers a que
se armen «en nombre de Dios». De la
misma manera, en los Estados Unidos
de los aiios 50, los manifestantes co-
reaban el eslogan: «God, the original

segmgahoms! [Dios fue el primer se-
acuoms}a)» Cuarenta afios mas

, todas las leyes racistas estén
ubohdos se realizaron progresos que
algunas veces son espectaculares, pe-
ro, sin ulfimar todavia, la obra sigue
ain abierfa. Los negros consfituyen el
12% de la poblacién norteamericana,
sélo el 6,3% de los alumnos en
ﬁ:smuniversidades y, en cambio, el
47% de los presos en las carceles. Los
ingresos anuales de un negro no su-
ran todavia el 59% de los de un
Eelanco Como avance inimaginable
en ofros tiempos, el nimero de los re-
presenfantes de raza negra pasé, de
los 1.469 en 1970, a 7.226 en 1989,
pero fodavia distan mucho de alcan-
zar un nivel «normal» de representati-

vidad para una democracia. Lo peor

" de todo es sin duda el inexorable de-

terioro del tejido social y familiar: en
1960, el 22% de los nifios negros
procedian de familias sin padre; ac-
tualmente alcanzan el 52% (7). La his-
toria no esté concluida, nunca la ac-
cién militante puede arrojarse al
trastero.

En cada efapa, la conquista de un
derecho exige todas las energias de
los movimientos de masas, asociacio-
nes populares, grupos de presién, sin-
dicatos, apoyados por gente de la
Iglesia, escritores, periodistas, aboga-

s, sometidos siempre a las mayores
vejémenes, a la represién mas siste-
mdética. Asi pues, 3quién va a pagar
en la Repiblica de Sudéfrica con la
vida esta interminable campafia, co-
mo lo hizo en los Estados Unidos el
pastor King, asesinado caforce afios
después de la condena de la segrega-
cién por la Corte Suprema?

Contrariamente a las leyes cada
vez més anacrénicas, que humillan,
proscriben y reparten los seres huma-
nos por su perfenencia énica, los im-
pulsos racistas son efernos y universa-
les. Con y sin pretexto, estin lafiendo
bajo todas las formas de chovinismo
nacional.

Autor de un panfleto fitulado Ruso-
fobia, Igor Shafarevich sostiene que,
favoreciendo ka libertad de exprasién,
el sefior Gorbachov desencadené vio-
lentas criticas contra la culiura rusa,
criticas en las que destacan los inte-
lectuales judios, segin dice. En Lenin-
grado y moscy, el grito de «jMalad a
los judios!», se oyé durante las mani-
festaciones de la organizacién ultra-
nacionalista «pamiat» (8). Durante
una reciente reunién de la Unién de
Escritores, en Moscl, diversos ponen-
tes han fantoseado sobre el viejo tema
«3Por qué los judios estdn en todas



partes?». Uno de ellos hasta tuvo cier-
fo éxito acusandoles de haber impues-
fo el comunismo en Rusia (9). Los festi-
monios de los judios recién llegados a
Israel confirman que la ola de antise-
nitismo va cobrando infensidad.

La misma corriente no exime tam-
poco a Rumania, donde los esloganes
anfisemitas aparecieron en los mifines
del Partido Nacional Campesino. La
misma cancién: «Son los judios quie-
nes trajeron aqui el comunismo» se
repite con insistencia (10). Los judios
no son los Gnicos acusados. Durante
el seudo-proceso de Nicolés y Elena
Ceausescu, la voz anénima del fiscal
pregunia con insistencia al ex dicia-
dor: «3Quiénes son los mercenarios
extranjeros que disparan contra la
muchedumbre®» (11). Durante varios
dias el rumor se hincha, venenoso,
cruza el pafs, llega a las televisiones
occidentales: los agentes de la Securi-
tate son ayudados por «drabes»...
Contra toda evidencia, la emisora de
radio Bucarest afirma que «tropas
drabes» llegaron «en helicépteros du-
rante la noche», después espacificu
que se trata de «grupos de palesti-
nos», Feliz milagro, uno de ellos ha
sido capturado. Maniatado, rota la
ropa, tumefacta la cara, es un «irani»
afirman los que le capturaron. En rea-
lidad, se trata de un adolescente ru-
mano deficiente mental (12). |

Los judios, los &rabes y luego Jo-
meini, los iranfes poseen en comin
una excepcional apfitud para servir
de chivos expiatorios...

En la propaganda antisemita de
«Pamiat», el martillo que en el emble-
ma comunista cruza la hoz, cede el
lugar a la estrella de David. En la Re-
publica de Sudéfrica, la milicia racis-
ta del seiior Eugene Terreblanche
enarbola una insignia que evoca una
cruz gamada con tres brazos en vez
de cuatro. En Leipzig, con el grito de
«Sieg heil! —jViva la victorial—», al-
gunos cientos de skinheads, marchan-
do al paso de ganso perturban una
manifestacién en favor de la unifica-
cién alemana, maltratan a los franse-
Onfes y rompen las lunas de los esca-
parates aullando: «Al diablo con los
judios» (13).

«Hasta aquel dia, nunca habria
creido que los soldados israelies fue-
ran capaces de parecidas cosas», es-
cribe Yoram Binur, periodista israelf,
al relatar las violencias sexuales
comefidas por sus camaradas a dos
adolescentes palestinas durante el ser-
vicio militar. Para fratar de compren-
derlo, va a vivir algunos meses la vida
de un palestino, va a meterse, en la

medida de lo posible, en el sitio de un
Grabe. No trata de elaborar ninguna
teoria. Sencillamente va tomando
apuntes. Y después lo cuenta todo.
Anunciando los dramas futuros, que
Unicamente una reconversién dtjos
espiritus podria evitar, escenas indig-
nantes. Y, sobre todo, el racismo tri-
vial. «Ese drabe, se lo juro, con algo
més diferente, podria muy bien ser un
judio», dice, al hablar de Yoram Bi-
nur, la israeli quien, por un modesto
sueldo, encomienda al falso palestino
algunos trabajos modestos (14). Pero
el judio disfrazado de érabe sabe
muy bien lo que encierra esta frase
odiosa y estipida, la quinta esencia
del racismo comun: el desdén y, al fin
de cuentas, el pogromo y la sangre.

Hay que alcanzar este grado de
criminal lad para senlirse capaz
de cometer los horrores que relata el
escritor israeli después de una encues-
ta en los ferritorios Grabes ocupados.
Este culatazo asestado a una nifia
después de haberle matado el pa-
dre... O este chiflado que se fiene por
héroe: «Muerde a todo drabe que le
caiga en kas manos; con un solo mor-
disco le arranca un pedazo de ore-
ja..., para reconocerle la préxima
vez.» (15). La voluntad de humillar
degrada primeramente al que quiera
envilecer a alguien, le despoja de una
parte esencial de su humanidad, la
més luminosa, para dejarle solamente
la parte més dabyecia, la que le permi-
te ofender a sus préjimos.

Los comportamientos racistas de los
individuos se circunscriben, como es
natural, a cierta concepcién que se
tiene sobre el mundo, concepcién a la
que solicitan una falaz justificacién.
«E| combate contra el comunismo sir-
vi6 de disculpa para la represién ra-
cista —en Sudéfrica— durante dos
generaciones» escribe Flora Lewis
(16); a la vista de los movimientos que
han tenido lugar en la URSS y la Eu-
ropa del Este se constata que desde
ahora este anticomunismo ya «perdié
su utilidad»... Pero, 3antes cuénto va-
lia? Sin embargo, la autora recomien-
da a Nelson Mandela a que abando-
ne su inftencién proclamada de
nacionalizar ciertos sectores de la
economia sudafricana... Es aqui don-
de se encuentra la Unica, la obsesiva
preocupacién: la buena salud del ca-
pitalismo tiene prioridad ante la dig-
nidad del pueblo negro. En el futuro
3qué poder econémico tendra este
pueblo?

Prioridad a los negocios. Luego,
mucho més farde, cuando su rebeldia
haya derribado el edificio, se fingiré
inclinarse encima de los destinos del
hombre. He aqui por qué las sancio-
nes econdmicas contra la Repiblica
de Suddfrica se decretaron con un im-
perdonable retraso, retraso que no es
mas que reflejo despiadado de una
cierta jerarquia de los valores, de una
«filosofia de la vida» que Thomas
Merton (17), al relexionar acerca

racismo en Alabama y Suddfrica co-
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mentaba de la manera siguiente, ha-
ce més de un cuario de siglo: «Cuan-
do hablamos de nosotros como del
“mundo libre”, queremos decir, ante
todo, el mundo en el cual los nego-
cios estan libres. La libertad de la

.

persona sblo viene s, porque,

para , ni para comprar liene
una libertad que eski fuera de fodo,
una libertad inconveniente [...) Nues-
tra sociedad esté habilitada antes
que nada para los negocios y siem-
pre que se fenga que optar por los
derechos de la persona humana o
por las venigjas de una organizacién
que deba sacar beneficios, los dere-
chos de la persona Iropezarén con
dificultades para hacerse oir. Primero
los beneficios; las personas irén des-
pués.»

En unos fiempos en que el econo-
micismo ha ganado en toxicidad, este
precepio pudo, en fodo el Occidente,
con los occidentales blancos, provis-
tos ademds de la dignidad y los po-
deres reconocidos a los ciudadanos.
Como consecuencia, varios millones
de excluidos en Francia (19), cuaren-
ta millones de «pobres» en la Europa
Occidental, donde las empresas
anuncian, sin embargo, beneficios re-
cord. A fortiori, el mismo precepto
prevalece en el corazén del Occiden-:
te como en el Tercer Mundo, conira
los que cometieron el error de no ser
occidentales, ademés de estar des-
provistos de la dignidad y los poderes
reconocidos para los ciudadanos.

No es por efecto de ninguna estra-
tegia deliberadamente racista que los
inmigrantes estén en Francia (19), co-
mo en olras partes, concenirados en
ghettos. Aqui no hay gpartheid. Tipo
de empleo, modesto nivel de ingresos,
precios de viviendas: es la ley funda-
mental del mercado —«los beneficios
primero y las personas, después», se-
gon la férmula de Thomas Merton—
quien, impavidamente, sin odio, or-
ganiza de una manera esponiénea la
discriminacién y las agrupaciones ét-
nicas por barrios poco envidiables,
que acumulan a fodos los deficientes
sociales. Sin echar mano de las odio-
sas leyes raciales, el economicismo,
religién del dinero, desacredita la
igualdad republicana y, en virtud de
las leyes del mercado, instaura toda
una segregacién racial, un gpartheid
sin leyes.

La Repiblica no sobreviviria a esta
gangrena; ella parecerd desde el mo-
mento en que se afloje su combate

conira todas ks desigualdades, cual-

quiera que sea la pertenencia étnica
de las victimas. Estas desigualdades
son, al contrario, el nervio de una
economia que quiere pasar por mo-
derna: competicién, confrontacién, ri-
validades entre los individuos y gru-
pos industriales; se precisa tener
fuertes y débiles, vencedores y venci-
dos. Los «ganadores» son adulados,
los perdedores, olvidados o socorri-
dos con condescendencia...

En todos los campos, todas las fuer-
zas conservadoras se coaligan para
denunciar los errores y fracasos de la
igualdad republicana, del «igualitaris-
mo», como lo llaman para desacredi-
farlo mejor. Clésicas o extremistas, ci-
vilizadas o populistas, de buena
argumentacién o demagégicas, todas
las derechas, sin excepcién alguna,
encierran en si, la misma aversién a
la igualdad, veneran las jerarquiza-
ciones socidles, cultivan las disparida-
des econémicas y culturales que gol-
pean duramente a los débiles. Entre
estos Gltimos, hay «franceses de pura
cepa» como se dice, pero nadie igno-
ra que también hay inmigrantes. Nin-
guna necesidad de ostentar tenden-
cias racistas. En los Estados Unidos,
bajo el mismo titulo, el que haya algu-
nos negros ricos y los «pobres blan-
cos» son la coartada para una mayor
miseria negra. Constituyen de este
modo la reserva de un violento y gro-
sero racismo, cuya funcién seria la de
presentar como acepfable el racismo
refinado, elegante por no formulado,
de todos los que, por intermedio de
mecanismos econdmicos indiferentes a

la persona humana, mantienen exclui-
dos a los negros.

Francia y foda Europa eskan conta-
minadas por el mismo virus. He oqul
cbmo se expresa un experto: «Nues-
tro mundo igualifarisia no quiere mu-
cho a la filosofia, ni siquiera en el de-
porte, porque la filosofia del deporte
es emulacién, es clasificacién, es je-
rarquia de los resultados, es ka volun-
tod de vencer». La misma «filosofia»
antiigualitaria empapa ciertas con-
cepciones de la enseanza, la indus-
tria, el comercio, una cultura del mer-
cado, de los sistemas audiovisuales
sometidos no a la ley de la calidad, si-
no a la del Audimat. Dicho experto se
llama Jean-Marie Le Pen (20). Muchos
ofros, que no son sus secuaces, exe-

. cran como éste el «igualitarismo».

Muy seguro de si mismo, el lider del
Frente Nacional afiade: «El deporie
es de derechas».

Lo que si es de derechas, es la re-
presentacién que se fiene acerca del
deporte, de todos los otros campos
—inseparables— de la vida social.
Diputado por el Frente Nacional del
Parlamento Europeo y presidente de
honor del Club del Reloj, el sefior
Yvan Blot (21) declara la guerra con-
tra el «igualitarismo nivelador» que,
en su opinién, iria tomando desde
ahora la forma de una doble accién
en favor de los «excluidos» y los «in-
migrantes». Por lo fanfo, reivindica un
«derecho de exclusién», en la mas es-
tricta tradicién racista, jusfificado por
la «necesidad de superviviencia biolé-
gica... También afima que los fran-
ceses no puden «acepiar flujos migra-
torios ilimitados en un territorio
limitado». Esta frase hace pensar en
una molesta formula del primer minis-
fro quien declaré que Francia no po-
dia acoger a todos los «pobres» del
mundo entero.

A la misma veta pertenecen una
glosa de tono pretencioso segin la
cudl la «vasallizacién nacional» esta-
ria ya bien inicioda por los que quie-
ren imponer a Francia una «coloniza-
cién de pusblos». El Gobierno estaria
procediendo a un infolerable «derro-
che de documentos de identidad fran-
ceses», generosamente concedidos a
los inmigrantes quienes, de este modo
documentados «disminuyen las esia-
disticas de la criminologia europea».
Sin lugar a dudas, el autor quiere ha-
blar de la «criminalidad»... Natural-
mente que se apoyan en los revisionis-
fas para poner en duda la existencia
de las «cémaras de gas homicidas».
Se rie de las «banalidades proferidas
por la banda de premios Nobel de



viaje a Parfs, por inicialiva de la ca-
marilla judia del presidente» de la Re-
publica. Se rie del «derroche humani-
tario-carnavalesco» asi como de la
i6n del bazar mutirracial». El
autor (22) no reclama ley de apart-
heid. Propaga el espiritu de ésta.

No es el Gnico en hacerlo. jA qué
rayos se expondria uno si crificara
cierta asociacién de jévenes inmi-
grantes que lanzé «freinta propues-
tas» de las cuales la mayoria sélo
acabarian por institucionalizar el
ghetto cultural: El mismo senfido tie-
nen las alegaciones en favor del «de-
recho a la diferencia», los llamamien-
tos al «respeto a la diferencig». A
fuerza de hacer hincapié en lo que
distingue, se acabaré por separarse.
Sin ignorar las profundas «diferen-
cias» que caracterizaban la sociedad
francesa, los revolucionarios de 1789

roclamaron que los analfabetos y los
r;trodos los artesanos y los marque-
ses, los pobres y los ricos, los ateos y
los cléngos, los esclavos los duefios
de plantaciones, los iudios (23) todos
eran iguales, porque, més allé de lo
que les distinguia, tenfan en comin la
«identidad» jefinido, no por las parfi-
cularidades éinicas, culturales, religio-
sas, sino por la comun pertenencia a
la especie humana.

Asl es como va la Republica. Sus
adversarios lo saben muy bien: empa-
Eodos de economicismo o de racismo,

acen hincapié en la «diferencia» en-
tre la «elite» que sabe y la masa que
sigue, entre el cuadro diplomado y el
obrero con salario minimo, entre el
«francés de pura cepa» y el inmi-
grante. Sociales o raciales, estas dife-
rencias fenderian a justificar foda una
serie de desigualdades que son el
céncer de la Repiblica. Una compli-
cidad entre fodas kas teorias econémi-
cas raciales que exalian las desigual-
dades. No hay ninguna necesidad

para codificarka en leyes que esiruciu-
ren el “apartheid”. Juntas, acaban en
una segregacién no legal, pero si de
hecho, terreno fértil para fodos los deli-
rios abierta o insidiosamenle raciskas».

(1) Le Monde, 14 de mayo de 1989.

(2) Cf. Anthony Sampson. «Remembering
Nelson Mandela®», Newsweek, 12 de
febrero de 1990. A. es autor
del excelente libro Black and Gold: Ty-
coons, Revolutionnaries and Apartheid.
Hedder and Stoughton, Sevencaks, Rei-
no Unido, 1987.

(3) Williem Clarborne, «South Africa: Chan-
ges Do Come, and Sanction Help». In-
ternational Herald Tribune, 24 de enero
1990.

(4) Véase Le Monde Diplomatique, julio de
1983 que informa sobre esta declara-
cién hecha en la ocasién de la primera
atribucién del premio Simén Bolivar, si-
multéneamente concedido por un jura-
do internacional al Rey Juan Carlos,
por su papel por el retorno de Espaiia
a la democradia, y a Nelson Mandela,
por su lucha conra el apartheid. Este
galardén debia llamar la atencién so-
bre el que fue llamado recientemente
«el més célebre prisionero del mundo».
Pero fue practicamente ignorado por
los medios occidentales de comunica-
cioén...

(5) U. S. News and World Report, 12 de fe-
brero 1990.

[6) En el asunio «Plessy contra Fergusson»,
la corte decretaba el 18 de mayo de
1896 que la segregacién en los irenes
de Luisiana no violaba la constitucion;
de este modo se planteaba el principio
segin el cual negros y blancos eben vi-
vir como «separados pero iguales».

[7) U. S. News and World Report, 22 de
enero de 1990.

(8) Newsweek, 12 de febrero 1990. La fis-
calia de Mosct decidié en febrero el

procesamiento de «Pamiat», por sus

llamamientos al odio racial.

[9) U. S. News and World Report, 5 de fe-
brero 19%0.

(10) Le Monde, 29 de enerc 1990.
(11) Le Monde, 28 de diciembre 1989.
(12) Le Monde, 26 de diciemre 1989.

(13) International Herald Tribune, 6 de febre-
ro 1990.

(14) Yoram Binur, Brebis galeuse, Presse de la
Citb, Parfs, 1990, 226 pégs.

(15) David Grossman, Le Vent Jaune, Le Seuil,
Paris, 1988.

{18) International Herald Tribune, 5 de febre-
ro, 1990,

{17) Thomas Merton, La révolution noire, Cas-
terman, Paris, 1964. El difunte autor
era monje lrapense.

(18) Véase René Lenoir, Las Exclus, un
Frangais sur dix. Le Sewil, Paris, 1989,
asi como Phili Logucmollo y Daniel
Druesne «De rp’ uvreté en France»,
Le Monde Dlplo:mhque, diciembre de
1989. En Estados Unidos, los ghettos
negros resultan dnbaru en gran parte

(20) Segin Michel Caillat L'iddlogie du sport
en France (race, guerre, religion), Ed.
de la Passion (286 is, rue de Paris,
93100, Montreuil). 1989. 216 pags.
Este excelente libro merece leerse por-
que, apoyandose en numerosas refe-
rencias y desconcertantes ejemplos, ha-
ce resaltar concepciones exiremistas en
un campo donde los espiritus serenos
no esperarian encontrarlas. Analiza
brilkantornonte & uliacion: por ol o
men de Vichy del deporie y recuerda

es0 no es mas que un «delalles,
diria el sefior Le Pen— que el actual
presidente de una gran federadén de-
portfiva fue soldado en la Walffen SS.

(21) Le Monde, 16 de febrero 1990.

(22) Profesor en Lyon, el autor, Bernard No-
tin, se beneficié de la complacencia
—y la complicidad— del personaje a
quien se habia encomendado la reali-
zacién técnica de la excelente revisia
Economies y Sodétés (n2 8, 1989) pa-
ra insertar fraudulentamente este arti-
culo abierfamente racista que, naiural-
mente, no habia sido sometido al
examen de los responsables de la pu-
blicacién. Para las reacciones y comen-
tarios, véase Le Monde, 26-29 de ene-
ro, 1990.

(23) Robert Badinter, Libres ef égaux, I'éman-
cipation des juifs sous la Révolution
francaise, Payard, Paris. 1989.
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CONVERGENCIAS Y DIVERGENCIAS
APUNTES PARA UNA HISTORIA DEL
ANARCOSINDICALISMO EN ESPANA

Anarquismo como propues-
ta organizativa. La crisis de fi-
nales del XIX. El debate en el se-
no del anarquismo. La conexion
con la masa social.

Los anarquistas hacia el
sindicalismeo. Bases del deba-
te. El caso francés. La Carta de
Amiens. Reacciones en el anar-
quismo.

La proyeccién del debate en
Espaia. Solidaridad Obrera y el
desarrollo del sindicalismo. Re-
cepcién de la propuesta francesa
en Espana. Creacion de la CNT.
El congreso de Sans. El con-
greso naclonal de 1919. El
Sindicato Unico. Definiciones fina-
listas. El espejismo soviético. La
consolidacion del giro; de sindica-
lismo revolucionario a anarcosin-
dicalismo. Los arios rojos.
Fortalecimiento de las ten-
denclas durante la dictadu-
ra de Primo de Rivera. Sindi-
calistas, anarcosindicalistas y
movimiento obrero anarquista.

El reto revolucionario: la
Repilblica. La puesta en accion
de las heterogéneas interpretacio-
nes del destino de la CNT. Gimna-
sia revolucionaria versus gradua-
lismo. La consecuencia del
debate en el terreno de las estruc-
turas organizativas; las federacio-
nes de Industria. Las disensiones.
El comunismo literario en
los renglones: El congreso
de Zaragoza. Definicién de Co-
munismo Libertario. La cruda rea-
lidad: la guerra.

Hacla la «resurreccion» del
anarcosindicalismo en Es-
pafa. ;Errores, marasmo, viejos
vicios, malas lecturas del pasado,
o zancadillas? Afio 2000: ;jqué
anarcosindicalismo?

NQOTA: La version original de este texto
fue la que se presentd en unas jorna-
das organizadas por la Federacion de
Ensefianza en Jaén, durante el verano
de 1989. A continuacion, el texto sirvio
de base para una unidad del Progra-
ma de Formacion 1990 desarrollado
en la Confederacion de Euskadi.

ANTONIO RIVERA

El anarquismo como propuesta or-
ganizativa.—Uno de los temas mas
persistentes en la historia del anar-
quismo ha sido el problema de la or-
ganizacién. En principio —y para to-
da esta exposicién— es preciso
recordar la naturaleza heterogénea
del discurso anarquista, y la ausencia
de una unificacién doctrinal bésica
como han establecido el marxismo y
ofras ideologias. De esa manera, y
para todos los temas, dentro del
anarquismo se manifestaron propues-
fus aparentemente divergentes (o cla-
ramente divergentes) que en definitiva
no eran sino consecuencia de uno de
los presupuestos més consolidados de
esta dociring; el derecho a la libre ex-
perimentacién, y la permisividad y
respeto que el conjunio del anarquis-
mo ha fenido siempre para con quie-
nes desarrollaban propuestas nove-
dosas o diferentes a las de la
mayoria.

Es precisamente en el tema de la
organizacién donde esto se aprecia
con claridad. Dentro del anarquismo
han convivido posiciones individualis-
tas extremas, como las de Max Stir-
ner, con propuestas comunalistas de
diversa orientacion. Y en el caso de la
organizacién, han coincidido gran-
des detractores de ésha, entendid?: co-
mo peligro al ideal revolucionario,
con grandes defensores. Realmente
depende de en qué época nos situe-
mos para que se pueda sefialar una u
ofra direccién.

Los més importantes teéricos del
anarquismo no cabe duda que fueron
claros partidarios de la organizacién.
Comenzando por Proudhon, que ne-

que anarquia significase ausen-
cia de orden (o de organizacién), si-
no un orden diferente y mas humano,
fenemos gentes, como Bakunin o Ma-
latesta, que ensayaron diversos mo-
delos organizativos.

Bakunin fue quizés uno de los més
grandes partidarios de la organiza-
cién como Ufil para transformar la so-
ciedad. Desde su entrada en la | Inter-
nacional (1868), a través de la

Alianza para la Democracia Socialis- *

ta, desarrollé una gran labor organi-
zaliva, por si mismo o a fravés fin-
termediarios como Fanelli y ofros. Ba-
kunin planteaba un modelo de
organizacién diferente a la preconi-
zada por el marxismo. Era partidario
de una organizacién descentralizada,
federal, con una amplia autonomia

- para sus secciones, en contraposicién

al modelo marxista. Por ofra parte
—no hay que olvidarlo— la mayoria
de las fsrmulas organizativas de cual-
quier género en la mitad del siglo XIX
respondian a un modelo de organiza-
ciérL no delsﬁnodo hacia las msa:,cﬁ-
no hacia los pequefios grupos. Toda-
via no se puede hablar dﬁ:mndas
organizaciones de masas ni siuiera
en el marxismo; sus parfidos o sindi-
catos todavia tenian pocos miles de
adeptos), y ademds, todavia no se
habia desechado, sino que viviria pe-
riodos de decadente esplendor, la fc-
tica insurreccional propiciada por
grupos secrefos de carécter minorita-
rio y conspirativo.

A comienzos del Ulfimo cuarto del
XIX, la Internacional eniré en crisis.
En 1876 acabaria siendo disuelta en
Filadelfia (EE UU). Las fricciones entre
marxistas y bakuninistas, y la repre-
sién desatada tras la Comuna de Pa-
ris (1870-1871) en todos los paises,
hicieron que el comité direcfivo de es-
ta organizacién fuviera que instalarse
en Estados Unidos, y al poco tiempo
—como decimos— desaparecié. Esto
supuso la ocasién definitiva para que
marxistas y anarquistas emprendie-
ran caminos diferenciados. El marxis-
mo pasb pronto a desarrollar sus pre-
supuestos, que conducian a la
creacién de partidos obreros nacio-
nales de carécter legal y con perspec-
fivas parlamentarias, asi como de fu-
turos sindicatos bajo su direccién. En
el anarquismo la cuestién fue mas
compleja. En principio, se manifesté
una incapacidad para estructurar una
base organizativa internacional real,
y a pesar de los muchos intentos
(Saint-lmier, 1872; Verviers, 1877),
éstos no llegaron a cuajar. Eran afios
en los que junto a una frenética activi-
dad surgian debates que desde nues-
tra perspectiva actual aparecen muy



lejanos: el debate entre anarco-
colectivismo o anarcocomunismo es
un claro ejemplo.

La existencia de o
direccién anarquista

nizaciones de
notable peso
(Espaiia, en particular, FRE, FIRE...),
coincidié en los afios ochenta del si-

lo XX con el desarrollo de la tésis de
E: «propaganda por el hecho», o acti-
vismo violento minoritario desfinado a
atentar contra los dirigentes politicos
del mundo como actos de profesta so-
cial y de reaccién contra la violencia
del Estado, para de esa manera esti-
mular a las masas y propiciar la revo-
lucién. Un congreso o conferencia ce-
lebrada en Londres en 1881 llegé
incluso a respaldar este procedimiento
como férmula téctica. Los afios ochen-
ta fueron afios de gran actividad vio-

lenta, llevada a cabo por elementos .

individuales (con la excepcién de los
grupos nihilistas rusos que la estable-
cieron como factica de un colectivo),
que confirieron al anarquismo de esta
época un carécter muy alejado de las
masas (aunque hubiera importantes
masas en su seno), notablemente es-
pontanelsta, muy poco propicio a la
organizacién, e incluso gran cuestio-
nador de la misma, y, en definitiva,
muy poco eficaz.

El debate sobre el fema de la orga-
nizacién enconiré un punto de discu-
sién muy importante: la siempre de-
fendida coincidencia entre medios y
fines. Es decir, y al margen de radica-
lismos anfiorganizativistas, en las que

no entraremos, se trataba de que si la
organizacién se acepta como necesa-
ria para lograr una eficacia, es preci-
so disefiar una férmula que impida
que dentro de ésta se reproduzcan los
errores que afectan a la organizacién
social en general. Control del poder,
comités no ejecutivos, sino técnicos y
de coordinacién, autonomia de las
secciones, elcétera. Se frata de un fe-
ma nunca definitivamente resuelto,
posiblemente porque el problema del
poder en las sociedades es més pro-
fundo y consistente que lo que han
querido creer los anarquistas histéri-
camente. Sin embargo, la reaccién
del fiempo consistié en corfar el deba-
te a partir de la primera premisa. As,
el rechazo de la organizacién como
util revolucionario impedia experi-
mentar propuestas diversas, despElz
ba hacia un filosofismo de poca tras-
cendencia social a los grandes
Ensadoras del momento y alejaba a
anarquistas del conjunto social en
unos insfantes en los que los marxistas
aceleraban sus lrub:izsdde contacto y

control de esta sociedad, y en concre-

to, de los trabajadores.

(«Desacreditado, aborrecido y per-
seguido fodo sinfoma auloritario, foda
imposicién en las anliguas organiza-
ciones andrquicas, con un exaltado
temor a caer en aulorifarios exfravios,
se ha llegado a la exiravagancia de
condenar como contradictoria toda
inteligencia, toda organizacién, toda
férmula». Asi describia la situacién
del anarquismo en este momento un
articulo de Antonio Pellicer en El Pro-
ductor, de Barcelona.)

De esta manera se llegé a la reac-
cién. La «propaganda por el hecho»
estaba condenando al anarquismo a
pasar una de sus peores épocas, y es-
fo a pesar de su pujanza en numero-
sos puntos de la geografia (piénsese
en Espaifia con sus importantes movi-
mientos insurreccionales campesinos y
sus organizaciones obreras urbanas,
o en Estados Unidos, con actuaciones
como la que dio lugar a los hechos de
Chicago). La reaccién, como decimos,
vino precisamente de importantes fi-
guras del anarquismo que denuncia-
ron que la factica anterior estaba ale-
jando a éstos de la masa social y de
Ios trabajadores, y estaba cuestionan-
do infructuosa y negativamente uno
de los presupuestos iniciales del baku-
nismo, como era el de que el anar-
iismo sélo se desarrolla de la mano

la gran masa social, y que por lo
fanfo es imprescindible un Gtil organi-
zativo. Hombres como Kropotkin de-
nunciaban: «Es preciso estar con el
pueblo, quien ya no pide actos aisla-

dos sino hombres de accién en sus fi-
las». Malateska, por ejemplo, se revol-
via contra un esponfaneismo revolu-
cionario que se habia demostrado ya
estéril, y afirmaba que la revolucién
era un Kocho contingente, una accién
consciente y voluntaria de los hom-
bres, dlejoda absolutamente de las fe-
sis fatalistas que auguraban de mane-
ra optimista una revolucién
propicioda por la propia fendencia vi-
tal de la humani (F. Garcia; 63).
(Hubo, a pesar de todo, una fuerte
disputa enire Malatesta y Kropotkin
precisamente por el fema organizati-
vo. Malatesta consideraba que Kro-
potkin difundia una propuesta en ex-
ceso espontaneista, poco dada a la
organizacién del presente y particu-
larmente ingenua en cuanto ur?uh.lm,
ya que se mostraba creyente en la
abundancia absoluta. Esto le supuso
fuertes ataques a Malatesta por parte
de aquellos a los que Nettlau llamaba
«fandticos de una Jauja anarquisia»).
En definitiva, se proclamaba la ne-
cesidad de que el anarquismo recupe-
rase su vinculacién a la masa social,
ue estuvicra presente en las luchas
l los frabajadores. De ahi, pronto se
pasaria a profundizar en la idea de la
necesidad de desplazar al marxismo
de la direccién que ejercia sobre el
proletariado. Mucho aportaron fodos
estos grandes pensadores, pero fue
precisamente de la experiencia précti-
ca de gentes menos conocidas de
quienes surgiria la respuesta a este
problema. La respuesta sélo fenia una
direccién, el sindicalismo, aunque, co-
mo veremos, ésta suponia también
importantes cuestionamientos en el se-
no del anarquismo.

Sefialemos algunos de ellos. El
anarquismo, por ejemplo, a diferencia
del marxismo, aun reconociendo la
explotacién de los trabajadores como
uno de los principios en que se asien-
fa la injusticia social, no se fundamen-
fa tanto en la divisién de un mundo en
clases (obrera y burguesa), como en
la que procede de heldiferanciucién
entre quienes ejercen r y quie-
nes lo sufren. Eln ese senm anar-
quismo no tiene arraigado un senti-
miento clasista, y llegaré a aceptar

incluso que elementos burgueses pue-
den Ileﬁr a abrazar su ideario supe-
rando las implicaciones que conlleva

su puesto en la sociedad. La conse-
cuencia de ello supone cuestionar lo

que el marxismo ha llamado «condi-
ciones objefivas», y que han i-
do a procesos de interprefacién eco-
nomicista de la realidad y la historia.
El hombre —dirén los anarquistas—

posee un resorte intelectual que le
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ite estar en disposicién de modi-
icar la condicién en la que vive. Es
preciso, por fanto, actuar sobre ese
contenido intelectual (sobre su pensa-
miento o ideologia, por vulgarizar) pa-
ra, una vez transformado él, acudir a
transformar la realidad. En esa lineq,
la solucién no radica en liberar de la
esclavitud a los trabajadores, sino en
liberar de su esclavitud al conjunto de
los hombres, burgueses o proletarios.
El sindicalismo, légicamente, con una
raiz de pensamiento claramente clasis-
fa, se disponia a romper el desorden
de un desigual reparfo econémico, y
no de manera principal, a acluar so-
bre las conciencias.

Otro importante cuestionamiento
era el si%uienh: el sindicalismo, en li-
nea con lo anterior, y por su priorita-
ria preocupacién econémia, puede
conducir en su rutina a un entendi-
miento y asuncién implicita de los
presupuestos capifalistas. Quien con-
vive con algo (la desigualdad social,
en este caso) puede condenarse a
complicarse con ello. No se frala de

ue los sindicalistas se contaminasen
l los principios negafivos del capita-
lismo (aunque se ponga gran aten-
cién, por ejemplo, al tema de los pro-
fesionales del sindicalismo y su
condenacién como revolucionarios,
en palabras de Malatesta), sino de
que el sindicalismo acabara convir-
fisndose en lo que ya comenzaba &
ser el obrerismo marxista: un elemen-
to de rectificacién reformista de la
desigualdad social, pero no cuestio-
nador del conjunto de ese sistema ne-
gativo. Es decir, el sindicalismo puede
malgastar sus fuerzas en las deman-
das de trabajo y salario, y adorme-
cerse en ese frasiego sin pasar a ac-
tuar de manera revolucionaria y
radical contra el conjunto social, sin
pasar a poder destinar la fuerza que
aglutina hacia una transformacién
amplia del mundo que le rodea, y
conformarse en parchear rutinaria-
mente esa desigualdad.

Los anarquistas hacia el sindicalis-
mo.— En la base de este gran
cambio en la actividad de los anar-
quistas y en el origen de su regreso al
contacto con la gran masa social esta
el desarrollo del sindicalismo en Fran-
cia, con dos estructuras como fueron
las bolsas de trabajo y la Confedera-
cién General del Trabajo, CGT, y
hombres como Pelloutier (dirigente de
las bolsas) o Pouget.

En 1886 se creaba en Paris la pri-
mera Bolsa de Trabaijo, a pariir de la
ley del ministro radical Waldeck-
Rousseau. En 1892 se crearfa la Fe-
deracién de Bolsas de Trabajo. Tam-

bién se creaba en 1886 en Lyon la Fe-
deracién de Sindicatos y Grupos Cor-
porativos de Francia, dirigidos por el
ala mayoritaria y menos sindicalista
del socialismo francés, la comandada
por Guesde (en oposicion al POSR de
Brousse). Las Bolsas de Trabajo toma-
ron un camino paralelo a estos sindi-
catos. Eran uniones locales que agru-
paban a trabajadores de fodo :ﬁcio
al objeto de proporcionar trabaijo {es-
fo entra dentro de una fradicién fran-
cesa, puesto que tiene cierfas conexio-

o

El hombre posee un
resorte intelectual que le

permite estar en disposicion

de modificar la condicién en
la que vive. Es preciso, por
tanto, actuar sobre ese
contenido intelectual para,
una vez transformado él,
acudir a transformar la
sociedad.

nes con los Talleres Nacionales y su
reconversién revolucionaria en el Paris
de 1848). Pero las Bolsas fueron con-
virtiéndose en estructuras revoluciona-
rias de presién social, en las que se
preparaba y educaba al trabajador
para su futura emancipacién. En la
organizacién y vinculacién que las
Boias fenian entre si se observa ofro
detalle caracterisfico del asociacionis-
mo obrero de tendencia anarquista.
Mientras el sindicato francés venia or-
ganizéndose por oficios y a partir de
una linea vertical gremial, las Bolsas
siguieron manteniendo sus estructuras
locales y se coordinaban de una ma-
nera poco rigida. En este senfido, el
moder:cde las Bolsas se proyectaba
como érgano politico de presién local,
al margen del oficio, y como un ambi-
fo en el que se pretendia emancipar al
|raba]ajor en su condicién mas de
persona que de obrero de un oficio
determinado.

La vida de los sindicatos franceses y
de las bolsas fue pardlela, pero la ra-
dicalizacién en la que fueron cayendo
los primeros (con el aparfamiento de
los guesdistas), y la fortaleza que to-
maron las bolsas, mayoritariamente
dirigidas por anarquistas o similares,
propiciaron ya en 1894 un acerca-

miento, que se hizo formal en 1895,
cuando se crea la CGT y se insta a las
bolsas a unirse a esta nueva estructu-
ra. Esto ocurrié realmente en 1902. Es
muy importante sefialar que fodo esto
coincide con momentos en los que hay
un sector del socialismo politico ejer-
ciendo cargos gubernamentales. Esto
propicié el deslizamiento hacia posi-
ciones mds radicales de su izquierda,
que fue la que animé el acercamiento
sindical a las bolsas. Pero a la vez es-
fo provocd (aparte de la considera-
cién que hizo el guesdismo de los sin-
dicatos) un distanciamiento claro entre
partido y sindicato, entre politica y

sindicalismo, que seria esencial en la
defensa de la neutralidad y de «la
ofra via» que suponia el sindicalismo
originario de la CGT.

A la vez, insistimos, se fue produ-
ciendo un regreso masivo de los anar-
quistas a los medios sindicales, aun-
que siguieran persistiendo algunas
prevencionas.nﬁto ocurria en Francia
ya, ocurria fambién en Espafia, -
fo se generalizaria a bdf:: Ios);)up;:vns
(En una carfa que intercepta la policia
parisina en 1892 y que dirigen los
anarquistas exiliodos en Londres a sus
compafieros galos, se dice: «Es de la
mayor ulilidad participar tanto en las
huelgas como en olras agitaciones de
la clase obrera, aunque negéndose
siempre a desempeiiar el papel princi-
pal. Hemos de aprovechar todas las
oportunidades para realizar propa-
ganda anarquista y defender a los
obreros de los socialiskas de lendencias
auloritarias, los opresores del maiia-
na» —A. Bar; 51—).

Pero el acontecimiento mas impor-
fante y de mds proyeccién en estas fe-
chas fue el Congreso noveno de la
CGT, celebrado en ociubre de 1904, y
del que sali6 la famosa Carta de
Amiens, documento bésico en la com-
prensién del sindicalismo revoluciona-
rio de estos momentos. Decia la Carfa:

«El Congreso Federal de Amiens
confirma el articulo 2, constitutivo de
la CGT —que dice: “la CGT tiene por
objeto: 1) La agrupacién de los asala-
riados para la defensa de sus intere-
ses morales, materiales, econémicos y
profesionales; 2) Agrupa, fuera de fo-
da escuela politica, a lodos los traba-
jadores conscientes de la lucha que
hay que llevar a cabo para la desa-
paricién del asalariado y del pairona-
to. Nadie hacer uso de su filulo
de confederado o de un cargo en la
Confederacién en un acto electoral
politico cualquiera.

La CGT agrupa, fuera de joda es-
cvela politica, a fodos los trabajado-
res conscienles de la lucha que hay



llevar a cabo para la desapari-
g:’é:l del salario y dopfa patronak:apa

El Congreso considera que esta de-
claracién es un reconocimiento de la
lucha de clases, que opone, en el te-
rreno econdémico, a los rabajadores
en rebeldia conira fodas las formas
de explotacién y de opresién, tanto
materiales como morales, ulilizadas
por la clase capitalista contra la clase

ra.

El Congreso precisa esta afirma-
cién tedrica en los siguienites puntos:

En la accién reivindicativa colidia-
na, el sindicalismo persigue la coor-
dinacién de los esfuerzos obreros, el
incremento del bienestar de los traba-
jadores mediante la realizacién de
mejoras inmediatas, kales como la dis-
minucién de las horas de irabajo, el
aumento de los salarios, efc.

Pero esta larea sélo es un aspecto
de la acﬁ'fvidad ;iel sindicalismo; éste
prepara la total emancipacién, que
solo se puede oonseguir,::ea'ian!eq la
expropiacién capitalista; preconiza
como medio de accién la fuelga ge-
neral y considera que el sindicato,
que hoy es una agrupacién de resis-
fencia, ser en el fuiuro la agrupacién
de produccién y de disiribucién, base
de reorganizacién social.

El Congreso declara que esta doble
tarea, diaria y fuiura, deriva de la si-
tuacién de asalariados que grgvita
sobre la clase obrera y que impone a
todos los trabajadores, cualesquiera
que fueren sus opiniones o sus fen-
dencias politicas o filoséficas, el de-
ber de pertenecer a la agrupacién
esencial que es el sindicalo.

En consecuencia, y en lo que ataiie
a los individuos, el Congreso afirna
la total libertad para el sindicato de
participar, fuera de la agrupacién
corporaliva, en aquellas formas de lu-
cha que correspondan a su concep-
cién ?ﬂ;:éﬁca o politica, limiténdose
a exigirle, en reciprocidad, que no in-
fmckgca en el sirmb fasipinionas
que profesa en el exferior.

En lo concerniente a las organiza-
ciones, el Congreso declara que, a fin
de que el sindicalismo obtenga el m&-
ximo de eficacia, la accién econémi-
ca debe ejercerse direclamente conira
la patronal, no teniendo las organiza-
ciones confedar&da;, en fanlo que
agrupaciones sindicales, que preocu-
parse de los partidos y de las sectas
que, fvera y paralelamente a ellas,
puedan perseguir, con foda libertad,
ka transformacién social.»

3Qué consecuencias esenciales pue-
den desprenderse de esta declaracién?
En pocas lineas, algunas de éstas:

1.—El sindicato quedaba reconoci-

do como organizacién bésica, genui-
na, y esencial de los trabajadores en su
dimensién, inmediata y futura.

2.—En lo inmediato, el sindicato ac-
tia bésicamente en el ferreno econdmi-
co, con lo que se estd estableciendo
que la sociojod queda dividida en clo-
ses sociales a partir de un injusto
reparto de la riqueza. Por lo tanto, se
reconoce el elemento de la lucha de
clases, la esencia econdémica de la in-
justicia social, y la necesidad de actuar
centralmente en este espacio.

3.—£l sindicato utiliza la formula de
la accién directa en la resolucién de
sus cuesfiones, rechazando la delega-
cién o mediacién de sus infereses y de-

l'ﬂOI"ICle

4.—la funcién del sindicato es revo-
lucionarig, transformar la realidad so-
cial. Para lograr este objetivo, la pro-
ﬂ'a y cofidiana actividad sindical por

inmediato prepara y estimula a los
irabajadores para el gran momento, la
huelga general, interpretada como cor-
fe, ruplura, salio cudlitativo, revolucién,
y no como progresién de logros que
consiguen cambiar la realidad.

5.—#l sindicato ataca toda forma
de explofacién y de opresién, incor-
porando entre ellas al Estado, pero
apareciendo la lucha contra &l en un
lugar secundario respecto de la cen-
tralidad de la accién en el espacio
econémico. La consecuencia lbgica es
que el objeto central revolucionario es
acabar con la explotacién del capita-
lismo, y no el hacerse con el poder del
Estado, puesto que al ser éste expre-
sién y defensa de los intereses de
aquél, la eliminacion de uno conlleva
la del ofro.

6.—E| sindicato agrupa a los fraba-
jadores en razén de su condicién de
asalariados, dejando al margen sus
pensamientos de cualquier género.

7.—En correspondencia, se recha-
za la influencia de cualquier polifica
en el ambito del sindicato, y se niega
ferminantemente la ufilizacién subrep-
ticia de éste en favor de infereses de
corte partidista.

8.—Se destaca, en definitiva, la
neutralidad ideolégica (y orgénica)
del sindicato, ol manifestarse ajeno e
independiente de todo pensamiento,
aunque respefuoso con cualquier acti-
vidad desarrollada por sus integrantes
fuera del mismo.

9.—De esta manera, el sindicato,
aparentemente desde una posicién
defensiva, va instalandose frente a la
politica, frente a cualquier tipo de
proyecto de cambio global de la so-
ciedad, y en definifiva, pasa a pro-
yectarse (activamente) como férmula

propia, particular, en si misma, de
transformacién social.

10.—El sindicato se formula enton-
ces como un Util para el presente, pe-
ro a la vez, como el de orga-
nizacién de la sociedad del futuro, de
la sociedad revolucionaria. Esia socie-
dad se estructuraré a partir de sindi-
catos, encargados de dirigir los meca-
nismos de produccién y de reparfo.

Estamos, entonces, ante la formula-
cién mas precisa del sindicalismo re-
volucionario. Y esta propuesta pone
en cuestibn, o se desmarca, cuanto
menos, fanto del pensamiento socialis-
ta como del anarquista, sobre todo
porque, aparfe de proyectarse como
nueva férmula, integra de manera ar-
ménica importantes elementos del
marxismo y del anarquismo. Asf, inte-
?ra del marxismo la centralidad de la
ucha econémica y el conceplo de lu-
cha de clases, pero recoge del anar-
quismo un criterio antivanguardista, el
punto de la accién directa entendida
en su dimensién de alejamiento de la
accién polifica parlamentaria, y el re-
chazo a una atencién revolucionaria
radicada en la conquista del Estado.

Pero, como decimos, no sélo integra
elementos de diversa procedencia, sino
que da lugar a otra via de cambio. L&
gico es pensar que enire el marxismo
eshas fesis no se recibieron con agrado.
Por un lado fenemos que la 3uci6n
partido-sindicato se alejaba radical-
mente de la disefiada por el marxismo,
desde el guesdismo del xix hasta el Je-
ninismo posterior. La funcién del parfi-
do quedaba, si no rechazada, si mi-
nusvalorada. La intervencién
parkamentaria (desde una perspectiva
ya reformista, ya revolucionaria) era
radicalmente negada. La propia via
politica, cualquiera que fuere, se re-
chazaba. Y fombién se reafimaba el
objefivo revolucionario desde una posi-
cién de ruptura, de salto cudlitativo, en
oposicién a un debate (lejano para los
sindicalistas) que sostenian los marxis-
fas y que proporcionaba algunos pun-
fos al revisionismo de Bernstein.

Pero vamos a atender a los elemen-
tos donde sindicalismo revolucionario

anarquismo se alejan. En principio,
L neutralidad supone también neutra-
lidad hacia los anarquistas y su in-
fluencia, cosa que inmediatamente se
rechazé por muchos de éstos. Asf, en
el Congreso Anarquista de Amster-
dam de 1907, aunque implicitamente
se mantuviera la idea del regreso a
précticas bakuninistas y la entrada
masiva en las organizaciones obre-
ras, se expresaron fuertes crificas. Por
un lado se alacé duramente el neutra-
lismo, puesto que para muchos los
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sindicatos sélo tenian sentido si eran
dirigidos por los anarquistas. El sindi-
cato se entendia sélo como espacio
social masivo al que dirigirse para
hacer anarquistas (no se diferencia
mucho esta idea de la que proclamé
parte del marxismo, y en concreto
Guesde). Si el sindicalismo es neutro,
es peligroso. Asi, Malatesta vela en
un singicoto anarquista un nicleo
enemigo, ¥como e de solda-
dos o promocién de funcionarios.

El anarquismo va a cuestionar se-
riamente el sentido de la lucha por lo-
gros de carécier econémico (horario,
jornada...), considerando objetivo
central la revolucién, y elementos re-
tardatorios o de distorsién todos los
demés. Frente a ello, el sindicalismo
reafirmaba en principio su posicién
de redlismo, en el sentido de que la
masa obrera no estaba preparada ni
dispuesta para una revolucién, califi-
caba de falsamente opfimistas y diri-
gentistas las posiciones anarquistas, y
resolvia que era la mayoria social, la

a obrerg, la Onica que podia
eliminar el poder del capitalismo, y
en absoluto grupos hiperideologiza-
dos y muy aclivistas, pero en exiremo
minoritarios.

La idea de la huelga general es
otro tema de debate. Para un pensa-
dor como Malatesta, el criterio sindi-
calista que ve en ésta un momento de
ruptura en la que los trabajadores de-
muestran a quién se debe realmente
el esfuerzo de la produccién y de
quién depende realmente ésia, no es
suficiente, y el obrero, desarmado,
regresaré al trabajo en cuanto aca-
ben en pocos dias sus reservas. Por el
confrario, es precisa una accién con-
tundente, més radical, superadora de

esa idea.

El sindicato suponia una estructura
organizativa compleja que producia
enorme temor enire un anarquismo
que fenia muy cerca su tradicién an-
liorganizativa, y que, aunque nos re-
firamos a los partidarios de la organi-
zacién, siempre se mostrd receloso
con los peligros de la complicacién
de estructuras, la burocratizacién, la
pérdida de poder de los grupos me-
nores, el sislema de mayorias, etcéte-
ra. (El mismo Lorenzo, defensor de la
via sindical, decia en 1914: «En el
funcionamiento sindical no ha de ha-
ber delegacién, ni autoridad ni disci-
plina, sélo divisién del trabajo, |...)
En ningin caso, ni autoridad perso-
nal, ni ria de socios que se im-
ponga a la minoria, (...) Contra un
dictamen razonado y evidente no
hay decreto ni volacién que valga. La
razén y la voluntad han de tener

siempre libre y expediio el

lo vardadom,yb y mbﬁ
cuanio sea reconocido, [...) Los regla-
mentos, por defecto o por exceso, se
hallan en todo momento y en cada
caso concrelo fuera de la realidad...»
Un debate como el de las Federacio-
nes de Industria, luego en la CNT, im-
ﬂicé también parte de esta discusién:

s Federaciones suponian duplicar la
estructura confederal, y eso provocé
fuertes resistencias en e{qla anarquis-
K.

Habria ofras muchas divergencias
enire estos dos posiulados, pero para
no extendernos, acabaremos por refe-
rirnos a la dlima, y no precisamente
la menor de ellas. Al contrario, el he-

cho de que el sindicalismo revolucio-

nario propusiera un proyecto acaba-

do y particular de revolucién, que

distaba del disefiado por los anarquis-

O

El anarquismo va a
cuestionar seriamente el
sentido de la lucha por
logros de cardcter
econémico (horario,
jornada...) considerando
objetivo central la
revolucién, y elementos
retardatorios o de distorsion
todos los demés.

fas, provocd una fuerte oposicion. Co-
mo se demosird claramente en la gue-
rra espafiola (1936-1939), la
arficulacién del proyecto real revolu-
cionario de la CNT se hizo a partir
més de la tesis de coordinacién de la
economia desde las estructuras sindi-
cales (disefiadas por el sindicalismo
revolucionario) que de las argumenta-
ciones comunalistas tradicionales, o
no hablemos ya del ruralismo y de las
posiciones de células autosuficientes
que también habia defendido el anar-
quismo durante décadas.

En definitiva, el sindicalismo revo-
lucionario tenia una vertiente que,
aunque bebiendo directamente del
anarquismo, y con su mismo objefivo
tedrico, cuestionaba radicalmente el
proceso revolucionario que hasta en-
tonces habian hecho éstos. Aln més,
y esto es muy importante, pronto co-
menzarian a ser muchos los anarquis-
fas que consideraban que el sindica-

lismo revolucionario era el Gnico me-
dio viable para llegar a la anarquia
(asi lo dijo Monatte en el Congreso
Anarquista de Amsterdam), y de esa
manera la cuesiién divergente se esia-
blecia en el seno de los anarquisias
puros, y explica como grandes sindi-
calistas (Peird, Segui, los cenetisias as-
furianos, etcétera) aparecen sélo co-
mo fales, cuando en realidad eran @
la vez convencidos anarquistas. Un
detalle esencial en este sentido es que
juienos introdujeron las ideas del sin-

icalismo revolucionario en Espafia
(José Prat, en un trabajo como El Sin-
dicalismo, de 1909, o el mismo Loren-
zo) eran anarquistas.

LA PROYECCION DEL
DEBATE EN ESPANA

En Espaiia, aparte de la circunstan-
cia inmediatamente apuntada, habia
ofros elementos que propiciaban una
buena acogida de esta idea. El
anarquismo espaiiol tenia una tradi-
cién casi exclusivamente , y en
absoluto intelectual. Por ofra parte, el
hecho de ser una idea que en este pals
se desarrollé a fravés de organizacio-
nes muy numerosas (a diferencia de
ofros paises), habia facilitado una
cierfa convivencia con précficas tipi-
cas de agrupaciones de masas (comi-
tés relacionadores; busqueda de la
mayoria para los acuerdos, aunque
no se vote, efcétera). Y sobre todo, y
vinculado a todo lo anterior, en Espa-
fia se venia desarrollando también
una activa labor sindical, que aunque
diferente a la que ahora se presenta-
ba como nueva, por ser mucho més
ideologizada y de minorias, era al fin
y al cabo una experiencia importante.

Incluso se puede apuntar que los
anarquistas espafioles, frente a lo que
ocurria con los franceses o italianos,
no debieron «converiirse» al sindica-
lismo, sino que esto era algo que ya
venian haciendo.

Las ideas del sindicalismo revolu-
cionario fueron difundidas inicialmen-
te en Espaila por anarquistas. Genfes
como José Prat o Anselmo Lorenzo se
dedicaron a fraducir y divulgar estos
trabajos. Sin embargo, consfituye un
hecho por dilucidar si las ideas de la
CGT, del sindicalismo revolucionario,
dieron lugar a Solidaridad Obrera
(SO) y luego a la CNT (Diaz del Mo-
ral, Bar), si, por el contrario, su in-
fluencia era muy reducida y fue el
propio desarrol{o de las ideas del
unarc‘uismo espaiiol las que supusie-
ron el mayor aporte a lo que luego
serla la actividad de esas dos organi-
zaciones (Lorenzo, Peirats, y luego Al-
varez Junco) o si incluso fue la influen-



cia espafiola la que se trasvasé a
Francia y a la experiencia de la CGT
(Lorenzo). Es un elemento sin determi-
nar que nosotros nos limitaremos a de-
jar formulado, sin intentar resolverlo,
aunque por el desarrollo de esta expo-
sicién si aceplamos una parte de los
dos primeros argumentos; las ideas
francesas se difundieron en Espaiia,
pero el modelo de sindicalismo revolu-
cionario de nuestro pals quedé nota-
blemente definido e identificado a par-
tir de la trayectoria peculiar que
imprimia la inHuencia defunurquismo.
En cualquier caso, en 1907 se cred
SO en Barcelona, y ires afios mas tar-
de, esta sociedad dio lugar a la CNT.
Lo cierfo es que en Espaiia también se
produjo (a ofra escala) el regreso de
los anarquistas a los sindicatos a la
vista de las dificultades por las que
pasaba este movimiento. Pero SO, e
incluso la propia CNT, no la crearon
los anamquistas en solitario, sino que
en su fundacién participaron sectores
socialistas, simples societarios, e inclu-
so radicales lerrouxistas. Esto dio lu-
gar a que en su inicio el sindicalismo
revolucionario sirviera de punto de
confluencia de todos estos pensamien-
tos y que recogiera un importante
equilibrio en sus conclusiones.

Si nos centramos en la creacién de
la CNT y en las resoluciones de su
Congreso de 1910 vemos cémo la de-
finicién a la que se llega es eminente-
mente sindicalista revolucionaria, y

cdmo no se aleja en exceso de la Car-
ta de Amiens. Respondiendo al punto
5.2 del orden demic, el Congreso
afirma que al sindicailsmo «no debe
considerérsele como una finalidad so-
cial, no debe ser interpretado como
un ideal, sino como un medio de lu-
cha entre los dos antagénicos intere-
ses de clase, como una fuerza para
recabar de momento todlc;s Equellas
ventajas que permitan a la clase tra-
boioclorquoder intensificar esta lucha

'__i

Pronto comenzarian a ser
muchos los anarquistas que
consideraban que el
sindicalismo revolucionario
era el Unico medio viable
para llegar a la anarquia.

dentro del presente estado de cosas, a
fin de conseguir con esia lucha inten-
sificada la emancipacién econémica
integral de toda la clase obrera, me-
diante la expropiacién revolucionaria
de la burguesia tan pronto como el
Sindicalismo, o sea, la asociacién
obrera, se considere bastante fuerte
numéricamente y bastante capacitada
intelectualmente para llevar a efecio la
expropiacién de aquellas riquezas so-

ciales que arbitrariamente detente la
burguesia, y la consiguiente direccién
de la produccién.»

En otros puntos se observa ese
equilibrio a que nos referimos. Desde
una perspectiva anarquista, el Con-
Ereso se inclinaba por temas como la

velga general revolucionaria y vio-
lenta (donde se recoge una parte de
las tesis de Malatesta en su critica a la
Carta de Amiens), la accién directa
como factica (si bien no de una mane-
ra excluyente de otras f6rmulas —a
diferencil;: de lo que plzsa ya en
1911—, lo que itia iven-
cia de sociedadmn enﬁms de
base mulfiple), o el rechazo, todavia
matizado, a la préctica politica (par-
lamentaria). Por el contrario, desde
una posicién marxista, el Congreso
asumia una interpretacién de la politi-
ca més cercana a este ideario (la poli-
fica como expresiébn de poder mr-
gués) que al anarquismo (la politica
como préctiva venal rechazable). Sin
embargo, se debe insistir en que en
estos momentos estamos ante una cla-
ra definicién sindicalista revoluciona-
ria, claramente neutralista en lo ideo-
légico, defensora de la lucha de
clases, con un claro profagonismo en
lo econémico y equilibradamente mo-
derada en femas como la accién di-
recta, las reivindicaciones inmediatas
{(:I modo de lograrlas, e incluso la

rmula organizativa (se aceptan las
federaciones de oficio se priori-
za el tipo de estructura ml.
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LAS AVENTURAS Y
DESAVENTURAS DE LA
IMPLANTACION DEL QUINTO
EQUIPO EN MICHELIN-VITORIA

EI conflicto de Michelin-Vito-
ria es bastante insdlito, una lu-
cha que dura dos ano no es al-
go frecuente, e indica como
minimo dos cuestiones:

—Es un conflicto, tanto en sus
objetivos como en sus métodos
de lucha, bien planteado y
asumido por los trabajadores,
de ofra forma no se concebiria
que aguantasen tanto.

—La empresa también apues-
ta lo suyo, es un conflicto en
profundidad, nadie, ni una par-
te ni la otra, mantendrian un
conflicto tan largo por cuestio-
nes de poca monta.

Sin embargo, no es un conflicto
muy qQireado ni conocido, in-
cluso nuestros interlocutores
plantean que tampoco es bien
comprendido por aquellos que
lo conocen. Con esta entrevis-
ta pretendemos darlo a cono-
cer, acercandonos < €él, con el
animo de sacar el maximo de
aportaciones de su desarrollo.
Para ello habiamos con Enri-
que y Pedro, dos protagonistas
directos del mismo, y desde el
principio uno tiene la impresion
de que trenen un conocimien-
to absoluto de su situacién, fru-
to de muchos anos de conti-
nuada y total dedicacion.



Libre P— El conflicto de Michelin-
Vitoria gira en torno a la implanta-
cién del quinto turno y es un tema vie-
jo 3podéis hacer un resumen de la
historia de la lucha contra el aumento
de turnos en la empresa?

Respuesia.— En 1979 la empresa
plantea la implantacion del quintg fur-
no, el sefiuelo que ofrece a los traba-
jadores es el de que el aumento de
turnos supondré la creacién de nue-
vos puesios de frabajo. Segin la em-
presa, en funcién de ese aumento de
tres a cuatro turnos en la factoria de
Vitoria se crearian mil puestos direc-
tos nuevos sobre una plantilla de
4.400 trabajadores; en Aranda seri-
an 800 sobre 2.600; en Valladolid
500 sobre 1.700; y en Lasarte, la fac-
forfa més vieja, 500 sobre 3.300.

La respuesta de los trabajadores es
diversa, en Aranda y Valladolid la
propuesta de la empresa se acepta sin
oposicién sindical, mientras que es re-
chazada en Lasarte y Vitoria. En el
comité de empresa de Vitoria las pos-
turas se dividen entre los que planted-
bamos un no rolundo y sin matizacio-
nes y los que planteaban un no,
pero.... que podia transformarse en
un sf en determinadas condiciones.

Los que plantedbamos un no radi-
cal, que fue la opcién que alcanzé
mayoria entre los trabajadores, de-
fendiamos que con esa medida no se
iba a crear empleo y que, por contra,

ello iba a afectar seriamente a los tra-

bajadores, con importantes repercu-
siones en nuestras condiciones de tra-
bajo, que acarrearian para nosotros
duras secuelas, fanto fisicas como psi-
quicas y relacionales. Para nosofros
es claro, y los trabajadores asi lo en-
tendieron, que ese empeoramiento de
nuestras condiciones de vida y traba-
jo no era una cuestién negociable,
que lo de la creacién de puestos de
trabajo era falso, que una empresa lo
Gnico que queria era aumentar el ren-
dimiento de la maquinaria, haciéndo-
la funcionar més horas por aiio, a
costa de conseguir que seamos los
trabajadores los que nos adoptemos a
las exigencias de las maguinas y pon-
gomos toda nuestra vida en funcién
de la produccién y de los beneficios
del capital, en definitiva. La empresa
pretendia con esto cambiar los planes
de produccién, pasando a trabajar
sobre pedido y nos sobre stock.
Pronto el fiempo nos dio la razén,
cierfamente, en Viloria y Lasarte, don-
de el cuarto fumo no se implanté, no
se cre6 empleo, pero lo mismo pasé
en Valladolid y Aranda, donde el
cuarto turno si se habia puesto en
marcha. No sélo eso, al poco fiempo
el juego de la empresa se vio fodavia
més claro. En 1981 plantea un expe-
diente de regulacién de jornada, y
una de las causas que aduce para

basar el expediente es el excedente

de produccién, que ha supuesto la im-
plantacién del cuarfo turno en dos de
las factorias.

Pese al informe favorable de los co-
mités de empresa de Aranda y Valla-
dolid, el expediente es rechazado, y
la empresa lleva a cabo unos paros
técnicos de 17 dias por trabajador,
pagados por la empresa, y genera un
bolsin de 1.400 trabajadores en el
conjunto de las factorias, que son fra-
bajadores sacados de la produccién
directa y dedicados a fareas de man-
fenimienfo-entretenimiento.

—En 1982 la empresa plantea un
plan de bajas incentivadas, que man-
fiene hasta 1985,

—En 1985 inicia un expediente de
jubilaciones anticipadas, que es apro-
bado por la mayoria de los comités,
con los votos favorables de CC OO,
UGTy CT.

—En 1988, nuevo expediente de
prejubilaciones. La plantilla de la em-
presa baja, con fodas estas medidas,
de 14.000 a 12.000 trabajadores,
pero ello no es suficiente.

Nuevamente en 1991 la empresa

plantea: Un expediente de 31 dias de
regulacién de jornada para los fraba-
jadores de las secciones de termina-
do. Un nuevo plan social de prejubila-
cién. Un aumento de la incenfivacién
por bajas voluntarias. Con fodo ello,
la empresa pretende reducir plantilla,
dejandola en un tokal de 10.000 tra-
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bajadores para el conjunto de facto-
rias.

Son, por tanto, doce afios en los
que la empresa no para de darmos la
razén, con los hechos y con los escri-
fos, pues al basar los expedientes lo
dice claramente y sin ningin pudor.
Son, a la vez, 12 afios en los que no-
sotros hemos estado haciendo un tra-
bajo constante de aclaracién de ideas
enire los trabajadores:

—E| aumento de turnos no crea
empleo, sino que lo destruye.

—Acarrea secuelas muy negativas,
fanto fisicas como psicolégicas y en
las relaciones sociales y familiares de

—No hay ninguna razén para ese
aumento de nimero de turnos que
pueda considerarse vélida en nuesiro
caso. En el caso de un trabajador sa-
nitario o en algin otro, la razén para
un trabajo permanente es claramente
vélida, pero cuando la Gnica razén es
el aumento de beneficios de la empre-
sa ello supone una supeditacién ina-
cephable.

La conclusién era siempre clara y
rotunda, el cuarto turno no es nego-
ciable, ese ha sido nuestro mensaje
constante durante fodos estos afios.

L.P— Esta resistencia no ha sido
sélo una pelea legal de solicitudes y
contrainformes, hablad un poco de
los planteamientos y métodos de lu-
cha desarrollados durante estos afios.

R.— Como deciamos, en los inicios
del conflicto, la postura del comité es-
ta dividida. Aunque todos decian no,
jpara unos era un «no, pero si», para
ofros un «no rolundo». Estas posturas
cada dia estaban més enfrentadas.
En enero de 1979 se presentan a la
asamblea dos planteamientos de lu-
cha: Paros de dos horas semandles y
huelgas de una semana al mes.

Gana la segunda postura y las se-
manas de huelga se mantienen du-
rante los meses de enero, febrero,
marzo y abril, haska que conseguimos
firmar el convenio sin entrar en la
aceptacién del cuarto equipo.

En la segunda huelga, la de febre-
ro, CC OO se rompe y cinco delega-
dos del comité de ese sindicato se pa-
san a CNT.

En sepfiembre, a la vuelta de vaca-
ciones, la empresa vuelve a la carga,
vuelve a haber conflictividad y se pro-

duce un despido, al que los trabaja-
dores responden con paros intermi-
fentes, lo que costard un despido més.

Michelin no renuncia y en el conve-
nio del 80 plantea nuevamente el te-
ma del cuarto equipo. Nosotros volve-
mos a las huelgas de una semana al
mes, que manienemos de enero a ju-
nio. Siguen siendo unas huelgas duri-
simas, con un nivel de fensién y en-
frentamientos muy fuertes.

En julio se soluciona el conflicto
con un arbifraje pactado de convenio
y jornada. La jornada se reducia cua-
tro horas en cuanto a funcionamiento
de instalaciones, lo que suponia una
reduccién de 44 horas a 42 horas

por trabajador. Con ello las instala-

ciones funcionaban hasta las 14 ho-
ras del sébado (anteriormente hasta
las 18 horas), con lo que nos alejaba-
mos de los planteamientos de la em-
presa, y por fanto para nosofros su-
ponia un éxito. Entre el precio que se
pagd hay que sefialar que hubo seis
trabajadores despedidos.

1981 fue un convenio de transi-
cién. 1982 fue un convenio més com-
pleto, con intentos de la empresa de
volver a la carga, ya que pretende
que pese a la reduccién del
horario/trabajador no se reduzca el
funcionamiento de las instalaciones.

Iniciamos una convocatoria de
huelga indefinida todos los sébados,
y siguen siendo unas huelgas duras.
A principios de agosto sale la ley de
las 40 horas. Nosotros seguimos
manteniendo las huelgas de los séba-
dos, que se mantendrén durante todo
el afio, y como la empresa no se sen-
taba a hacer el ajuste de la jornada a
la nueva ley de 40 horas, hubo que
recurtir a Magistratura de Trabajo.

La empresa manfiene que las 40
horas son de frabajo efectivo y que
por fanto, dada la media hora de bo-
cadillo, no habia que hacer reduccién
horaria ninguna. Magistratura nos
daré la razén a los trabajadores por
derechos adquiridos, y por demostrar
que esa media hora de bocadillo es-
taba dentro de los métodos operato-
rios. La sentencia de Magistratura sa-
le en octubre, pero la empresa
recurre al TC de T; en noviembre, el
TCT se rafifica en la sentencia de Ma-
gistratura.

A pesar de esa sentencia firme, Mi-

chelin no cede y nosotros continua-
mos con las huelgas de los sébados.
A finales de afio, Michelin, en com-
plot con CC OO y UGT, plantea un
chantaje fuerte: firma del convenio
del 83 y 84 (fodavia sin firmar), con
subidas salariales importantes a cam-
bio de mantener el horario de funcio-
namiento de las instalaciones.

El conflicto se soluciona en una
asamblea a mediados de enero, en
la que se plantean cuatro posturas a
vofar:

—CC OO, UGT y CTI, plantean
aceptar el plan de la empresa.

—La nuestra plantea mantener las
huelgas de los sébados y hacer las
reclamaciones oportunas a Magis-
tratura por la reconversién de la me-
dia hora, con la que seguimos co-
brando lo mismo y estariamos
practicando la jornada de 40 horas
de lunes a viernes.

—Oira de ELA, claramente rompe-
dora, que planteaba volver a las huel-
gas de semana.

—Una oltima muy ambigua de
ESK, que no decia nada pero que
planteaba que habia que seguir, aun-
que era insuficiente.

Gané la primera propuesta, con
menos de cien volos con respecto a la
CNT.

Fue una pena, porque con los volos
de las posturas fres y cuatro hubiera
ganado claramente la votacién.

En aquella misma asamblea se
planted por nuestra parfe que CNT no
firmaria, aunque la asamblea dijera
si; eso se dijo antes de la votacién,
dejando claro que era exclusivamente
por el tema horario.

El tema quedé pues como estaba,
con lo que no aprovechames la legis-
lacién de las 40 horas para alejarnos
més del trabajo continuado que plan-
tea Michelin, las instalaciones siguen
funcionando hasta las 14 horas del
sébado y el tema horario individual
se arregla por unos bloques de com-
pensacién reparfidos durante todo el
afio, que se cogen por furno rotfaforio
no oplativo.

Este convenio, y sobre fodo el ho-
berlo perdido por un nimero de votos
fan pequefio, fue una desilusién para
buen nimero de frabajodores.

Para nosotros este convenio fue
una importante ocasién perdida,



Michelin mantiene la puerta abierta
para el trabajo continuado, puerta
que hubiéramos cerrado de conse-
guir un horario de 40 horas de lunes
a viernes. Las espaldas, siguen por
tanto en alto.

La firma de estos dos convenios
marca un punto de inflexién y consti-
tuye una efapa que merece la pena
reflexionar en cuanto al tipo de lucha
utilizado, sin entrar en detalles ni en
sus aspecios concretos, sino tratando
de llegar a un andlisis més general.

De 1979 a 1984, habian sido cin-
co afios de una conflicfividad perma-
nente, en los que desarrollamos unos
métodos de lucha de una dureza muy
grande, conflicto piblico y de orden
piblico (huelgas de una semana, ma-
nifestaciones, piquetes, enfrentamien-
tos constantes...) Fue una elapa nece-
saria. Los trabajadores de Michelin
(después de una huelga en el 72 en la
que se entré con las orejas gachas)
esiaban en una situacién de derrota,

mientras que fodo el aparato de la
empresa era el que estaba fuerfe ejer-
ciendo grandes presiones sobre los
trabajadores individuales, sin ningln
respefo ni reconocimiento de las orga-
nizaciones sindicales, efc.

Esta situacién de dureza patronal y
de agotamiento de los trabajadores
necesitaba una respuesta contundente
que sirviera de reafirmacién de los
trabajadores y para pararles los pies
a la maesiria de Michelin (aparato de
direccién, direccion mandos interme-
dios, encargados). Fue esta situacién
de constante represién y autoritarismo
interno la que exigié esa contunden-
cia en la respuesta y que fue il fanto
para conseguir el objetivo del rechazo
al cuarto turno, como para darle la
vuelta a la situacién general de la em-
presa.

A pesar de esos éxifos, fambién nos
generé problemas. Ciertamente, nos
hicimos con el sector més combativo
de la fébrica, y éramos vistos con

buenos ojos por la mayoria de los tra-
bajadores pero, ain con ello, nos se-
paraba en parte de la gente: pese a
vernos con simpatia nos vefan con
cierto miedo, era un planteamiento
excesivamente duro y radical, al que
el conjunio de los trabajadores, tanto
de Michelin como del resto de Vitoria,
no estaba dispuesto a sumarse. Aun-
que nos vieran con simpatia no esta-
ban dispuestos a asumirlas, tenian
miedo a los problemas que les podia

generar.
Légicamente esa situacién era

aprovechada por CC OO y UGT, que
a través del mensaje del miedo nos
representaba como gente irreconcilia-
ble, incapaces de una accién cons-
tructiva, reducidos al palo y al no, pe-
ro incapaces de enconirar soluciones
positivas.

Es por fanto una situacién peligrosa
que sélo podia llevarnos al encerra-
miento y al no desarrollo, pues tenia
un techo claro.

4]
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Desde principios de 1989 la labor

que ha fenido que desarrollar nuestra
seccién sindical es la de romper esa
imagen que podia anclamos y redu-
cir nuestras posibilidades. Constante-
mente hemos tratado de demostrar
que somos un sindicato serio, hemos
hecho un trabajo constante de denun-
cias en femas de seguridad e higiene,
métodos operatorios y ofras précficas,
denuncias que hemos ganado en su
mayoria, y nos hemos dedicado a in-
sistir en el tema de fondo, con una
propaganda educativa sobre lo que
significa el cuarto turno y el porqué
decimos un no rotundo a ese fema.

Ha sido una farea que frataba de
hacer ver y asumir a los frabajadores
qué aspectos son negociables y qué
ofros no lo son en nuestro modelo sin-
dical. Insistiamos siempre, en todos
los comunicados, en que mientras no
amarrésemos claramente el tema de
la jomada siempre fendriamos el ries-
go de que la empresa aprovechara
cualquier momento de debilidad por
nuesira parfe y volviera a la carga.
Pretendiamos que no se nos viera co-
mo el sindicato del no, pero dejando
claro dénde estaba para nosotros la
barrera de lo negociable y porqué.
Cada convenio, cada situacién con-
flictiva ha tenido por nuestra parte un
trabajo en esta direccion.

Asl llegamos a 1988, en que vuel-
ve a hablarse del fema horario, y en
octubre nosotros empezamos a de-
nunciar que en el préximo convenio

del 89, si no éramos lo suficientemen-
te hébiles, podia haber sorpresa, y
Michelin volveria a la carga del traba-
jo confinuado.

CC OO y UGT responden con una
campaiia de desprestigio contra no-
sotros, acuséndonos de catastrofis-
mo, de meter el miedo entre los tra-
bajadores.

Con todo ello, se va notando que
los trabajadores van perdiendo el
miedo y que recuperan el énimo y la
ilusién. La desilusién que siguié a la
negociacién de los convenios del 83 y
84 va cediendo y nos damos cuenta
de que nuestras posturas van ganado
ferreno y que recogen la simpatia in-
cluso de trabajadores que nunca ha-
bia estado con nuestras posturas.

El 27 de abril se fima el convenio
de 1989 y a los dos meses, el 29 de
junio, Michelin presenta el proyecto
del quinto equipo, de sistema de tra-
bajo continuado durante los 365 dias
del afio.

Aqui va arrancar la actual fase de
lucha.

Frente al proyecio de la empresa,
nosotros nos planteamos el que seria
un error volver al tipo de luchas que
se habfan hecho anteriormente.

—Por un lado, el respeto por par-
te de la maestria lo tenfamos conse-
guido.

—Por otro lado, nuestros plantea-
mientos més abiertos, dirigidos a un
sector mas amplio de trabajadores,
calaban y nos acarrea las simpatias

de mucha gente.

—El tema del quinto equipo era
muy sentido por mucha gente, y los
trabajadores iban a rechazar estos
métodos con mucha claridad. El fema
del quinto equipo no iba a ser un te-
ma més como ofro de la negociacién
colectiva.

—Por Gltimo, nuestro prestigio y
reconocimiento como seccién sindi-
cal habia crecido y éramos capaces
de llegar a la mayoria de los traba-
jadores.

Rechazamos por tanto los métodos
anteriores de lucha, y nos inclinamos
por ofros planteamientos, més asumi-
bles por la mayoria de los trabajado-
res. Para ello era necesario acercarse
previamente a cualquier planteamien-
to poblico por nuestra parte para evi-
tar suspicacias a CC OO y UGT. Esa
unidad de accién que se habla conse-
guido entre los trabajadores era nece-
sario intentar plasmarla también en
unidad de planteamiento de las las
organizaciones sindicales.

No conseguimos reunimos con CC
0O, nero sf con UGT antes de decir
nada publico, y pese a que por nues-
tra parte ya habia un andlisis y un
planteamiento claro con respecto al
tema.

El recelo de UGT era sobre cémo
iba a ser nuestro planteamiento de la
lucha. Para nosotros era importante
vencer ese recelo y sumar a UGT al
carro de la lucha contra el quinto
equipo, al menos al principio, y aun-



que posteriormente se fuera descol-
gando.

Nosotros les hicimos una propuesta
de comportamiento que incluia el mi-
nimo enfrentamiento con el personal
menos combativo, con los empleados.
Les presentamos como plan de accién:

—Rechazar rotundamente el méto-
do de frabajo continuado.

—Hacer huelga los tres jueves que
restaban antes de vacaciones, de cara
a presionar a la Administracién y en
contra del quinto equipo.

—A partir de sepliembre pasa a
la huelga de los sabados, que sélo
afectaria al personal que frabaja el
sdbado en turno de maiiana y que
evitaba todo enfrentamiento con los
empleados.

Este planteamiento nuestro no su-
pone para nosolros ninguna conce-
sién, sino que es el que consideréba-
mos mas correcto. Légicamente,
nosotros tralamos de sumar a UGT a
esta postura, pero no planteamos esta
postura por sumar a UGT, sino porque
era la que considerébamos més ade-
cuada.

—Por un lado, empalmébamos con
la situacién de 1983, que era la que
nosofros habiamos defendido, y que

3

estaba en el recuerdo de los trabaja-
dores.

—FPor olro, era una postura de bajo
costo econémico y que podiamos
mantener de forma indefinida.

—Por Gltimo, conseguiamos asf
pracficar y acostumbrar a los irabaja-
dores a la jomada de lunes a viernes,
que es a lo que aspiran.

Esa postura es, a nuestro modo de
ver, la que més daiio hace a Michelin
y la que més posibilita el éxito de los

UGT se suma al carro y consegui-
mos asl que la mayoria del comité de
empresa se pronuncie en contra del
quinto equipo. CC OO rechaza el
quinko equipo, pero se pronuncia por
negociarlo, lo que lleva a un rompi-
miento inferno y tres delgados de CC
OO se descuelgan y pasan a defen-
der nuestros planteamientos. Otras or-
ganizaciones, como ESKCUIS, que
plantea ir a métodos de lucha mas du-
ros, se fienen que plegar también a
nuesiros planteamientos, porque sus
propuestas alcanzan poco eco entre
los trabajadores.

Se inicia pues el actual periodo de
luchas, con un gran y decidido apoyo
de los trabajadores y una unidad, dé-

bil, pero suficiente, de las organiza-
ciones sindicales.

Al poco tiempo se vio claro que nos
fbamos a quedar solos en el rechazo
al quinio equipo y en la defensa de la
forma de llevarlo adelante. En una
asamblea de octubre, CC OO empie-
za a posicionarse porque sean las FF
de CC OO y UGT quienes negocien el
tema del quinto equipo, pero dejando
claro por adelantado que ellos acep-
taban el sistema del frabajo confinua-
do. También otros empiezan a crifi-
carnos, porque la huelga de los
sébados les parece insuficiente.

Entre los parfidarios de la negocia-
cién y los partidos de lucha més con-
tundente, nosotros seguimos defen-
diendo el camino elegido, y esta
postura es la que alcanza mayor im-
plantacién entre los trabajadores.
CGT se queda por fanto en solitario
como organizacién, pero con el res-
paldo mayoritario de los frabajadores
de produccién, lo cual supone un re-
conocimiento y un ava que permite
mantener el método de lucha elegido
con toda firmeza. Los trabajadores
empiezan a ver en CGT una alternafi-
va vélida y il para todos ellos.

El conflicto sigue desarrollandose

-
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con normalidad. En el mes de febrero
las federaciones de quimicas de CC
OO y UGT firman el acuerdo acep-
tando el quinto equipo con una prima
de 35.000 pesetas mensuales (la em-
presa ofrecia 20.000) y con un ca-
récter voluntario).

El 27 de febrero, los trabajadores
de Michelin rechazan en referéndum
el acuerdo de las FF, pero pese a ese
rechazo, ellos firman el acuerdo y lo
ponen en funcionamiento en el mes
de mayo. Ello provoca la ruptura de
UGT, CC OO ya se habia roto ante-
riormente, con lo que nuesiras postu-
ras estn apoyadas desde el comité
por fres miembros de CC OO y cua-
iro de UGT.

Hasta junio hay varios infentos de
desconvocar las huelgas por el comi-
16, pero en esos momentos las postu-
ras de rechazo al quinto equipo con-
formébamos la mayoria del comité;
no pueden hacerlo y lo que hicieron
fue hacer llamadas de desconvocato-
ria como secciones sindicales, pero
esos llamamientos no alcanzan nin-
gin eco entre los trabajadores.

A partir de junio se ve que CC OO
y UGT estan decididos a romper el
conflicto, eskin claramente por acep-
tar el quinto equipo, pero apuestan
por esperar a las elecciones sindicales
y retomar el tema a partir de ahi.

Las elecciones, luego estudiaremos
ese fema con mdas detenimiento, dan
una mayoria a las posturas del si,
queddndonos los del no en minoria
dentro del comité, pero como opcién
més votada denfro de los trabajado-
res de produccién.

A las 43 horas de las elecciones
sindicales se constituye el comité, y
automdéticamente decide desconvocar
la huelga de los sébados, sin aceptar
el hacer una consulta a los trabajado-
res que nosofros planteGbamos.

A pesar de la desconvocatoria, el
dia siguiente, sébado, no se entra a
trabajar y los del sf inician una cam-
pafia fuerte contra la huelga y a favor
del quinto equipo, repitiéndonos la
cancién de siempre de la creacién de

El comité de empresa, de mayoria
formada por CC OO, UGT y CTl, for-
ma el convenio de las federaciones
para darle legalidad y un intento de
lanzar el mensaje de que el asunio

estt ya hecho, de que ya no se puede
hacer nada y que las huelgas son ind-
tiles. Pero el sébado, la huelga que
ahora es convocada sélo por noso-
tros, sigue siendo fotal y continda con
la misma fuerza.

En 1991 la empresa condiciona el
convenio a la aceplacién de un expe-
diente de regulacién de empleo (31
dias en 1991 para los trabajadores
de terminado) y un plan de jubilacio-
nes anticipadas.

Nuestra posicién y la de la mayoria
de los trabajadores gira en forno a:

—No aceptar el plan de regula-
cioén.

—No aceptar un convenio con
chantajes.

—No aceptar un convenio si no se
retira el proyecto del quinto equipo y
se garanfiza el cierre de las instala-
ciones a las 14 horas del sébado.

Frente a esa postura, muy asumida
por los trabajadores, CC OO y UGT

se meten en un callején sin salida:
han firmado y no son capaces de vol-
verse airés, ya no se crean puestos de
trabajo, pero siguen tragando, fienen
que defender lo que han firmado, ya
no es problema de estar a favor o en
contra del quinto equipo, sino que el
conflicto foma ofro cariz, de enfrenta-
miento directo de CC OO y UGT jun-
fo a la direccién de la empresa contra
CGT. Esa es la dimensién actual del
conflicto.

Todas las posturas de la patronal y
de CC OO y UGT tratan de romper
esas unidad conseguida entre los
planteamientos de CGT y el conjunio
de los trabajadores de produccién. Se

. intenta provocar la divisién de los fra-

bajadores, por ejemplo, coniratando
en sepfiembre de 1989 140 trabaja-
dores eventuales e intentando crear
conflicto entre fijos y eventuales.

Con esos 140 eventuales, enire los
que figuran elementos conocidos por
hacer de rompehuelgas, no desde
luego los 140, y muy bien alecciona-
dos por la empresa, tratan de llegar a
enfrentamientos, fanto con ataques in-
dividuales como enfrenfamientos en la
puerta de la fabrica, en los que desta-
ca la colaboracién de la policia. Con
ello trataban de que el confliclo foma-
ra un cariz violento que echara para
atrés a los trabajadores y rompiese la
unidad alcanzada hasta entonces.

Nosotros hemos conseguido que la
gente no responda a las provocacio-
nes, que se tome las cosas con fran-
quilidad, sabiendo que lo que impor-
ta es defender nuestros intereses y no
hacer ninguna demostracién de va-
lentia o chuleria personal, y lo cierfo
es que hemos conseguido que la em-
presa desista de su acfitud provoca-
dora.

En definitiva, se ha conseguido

mantener la huelga de los sabados,
pase lo que pase y pese a quien pese.
Los trabajadores tienen un objetivo
claro, que es echar para alrds el pro-
yecto del quinto equipo, y también
fienen claro el método para conseguir
ese objefivo; ellos siguen su camino al
margen de las provocaciones, o al
margen de que el comité de empresa
su mayoria firme lo que quiera.

Y esto es més o menos todo lo que
consideramos de importancia para
sefialar en cuanto el desarrollo de



nuestro conflicto.

L.P.— Ciertamente no es poco.
Quisiera ahora que conférais un po-
co como véis el momento actual del
conflicto y qué posibilidades le véis.

R.— Después de 22 meses estdmos
en condiciones mucho mejores que al
inicio de ganar el conflicto. La gente
tiene muy asumida la forma de lucha,
cierfamente puede parecer un tanto
cdbmoda, poco costosa, pero la gente
est muy firme, muy dispuesta a per-
der lo que pierda, y sin dejarse tentar
por las ofertas de patronal ni por las
maniobras de las organizaciones sin-
dicales partidarias de aceptar el
acverdo.

También estd demostrado, la mis-
ma empresa lo ha demostrado antes
de acabar el conflicto, que le tema
del quinto equipo no genera empleo.

Hemos conseguido que los trabaja-

res se pronuncien con firmeza en
apoyo de estas posiciones, 22 meses
de lucha es una demostracién contun-
dente del apoyo de los trabajadores
al rechazo al quinto equipo y a los
métodos de lucha empleados para
oponerse a él. Incluso en las eleccio-
nes los trabajadores de produccién
directa se han posicionado por la
postura del no.

Hay que tener en cuenta que de
3.000 trabajadores de produccién

directa, mantienen la huelga el 90%,
sélo entran a trabajar 80 esquiroles,
por turno, es por tanto un segui-
miento de la huelga muy elevado y
mantenido.

El conflicto sindicalmente, por tan-
to, lo hemos ganado, y nuestro men-
saje con respecto a los turnos, asf co-
mo con respecto a los métodos de
lucha, ha calado en los trabajadores,
y hoy ellos son conscientes de que su
fuerza depende de ellos mismos y no
de las maniobras de la empresa ni de
las de las burocracias sindicales.

Ciertamente, esos sindicatos y Mi-
chelin van a seguir en sus posturas,
mantienen un conflicto que ya no fie-
ne que ver con el quinto equipo, sino
con su guerra parficular con CGT.

Hemos demostrado, y Michelin lo
tiene claro, que esos planteamientos
sobre métodos de trabajo no le son
rentables, que no cede o pierde mas
de lo que trata de ganar.

Estamos en condiciones inmejora-
bles para ganar el conflicto, mucho
mejores que al inicio, eso no es nor-
mal en un conflicto que dura tanto
tiempo. Hemos ganado la batalla sin-
dical, de cualquier forma que acabe
el conflicto van a salir fortalecidas
nuestras posiuras y estamos en condi-
ciones de ganar el conflicto en si mis-

mo. Sélo hace falta demostrar a Mi-
chelin que cediendo perderé menos
que oponiéndose.

Hemos demostrado que al margen
de CGT y sus posturas no hay arreglo
posible, les falta convencerse de que
somos capaces de llegar a un acuer-
do, de que no somos sélo el sindicato
del no y de la huelga, sino que tam-
bien somos el sindicato capaz de dar
salida a situaciones conflictivas.

L. P— Veamos ofro aspecto de la
situacién de Michelin. Las elecciones
sindicales son también un reflejo de
esa realidad, contadnos un poco la
evolucién de los resultados electora-
les.

R— la evolucién de voto de CGT
en Michelin es la siguiente:

1980, 5 delegados, 574 votos.

1982, 5 delegados, 576 votos.

1986, 5 delegados, 586 votos.

1990, 7 delegados, 948 volos.

Hay que tener en cuenta que de
1980 al 82 disminuye en cuatro los
miembros del comité de empresa, de
los cuales fres son del colegio obrero.
Ademds, las bajas incentivadas afec-
fan a més gente de nuestra cuerda,
del sector opuesto a la direccién, que
es la gente que estd mas haria de la
empresa, con aspiraciones de vivir a
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su aire y més decidida para dar el
paso y correr el riesgo que supone fo-
mar esa iniciativa, aunque luego se
demuesire que es una iniciativa equi-
vocada.

Por tanto, durante todos estos afios
CGT va recuperando volos y aumen-
fando expectativas, no se puede con-
siderar sélo un mantenimiento.

L. P— Vamos a ceniramos un poco
més detalladamente en las oltimas
elecciones, las de 1990.

Los resultados de las elecciones de
1990 fueron:

CC OO: fécnicos, 2 delegados; c.
obrero, 7 delegados; votos c. o., 858.

UGT: técnicos, 1; c. obrero, 4; vo-
fos c. 0., 436.

CGT: Mécnicos, no p.; c. obrero, 7;
volos ¢. 0., 948.

CUIS: técnicos, no p.; c. obrero, 2;
volos ¢. 0., 202.

UST: fécnicos, no p.; c. obrero, 2;
voios ¢. 0., 212,

CT: técnicos, 2; c. obrero, no p.

En 1990, entre los trabajadores
de produccién es mayoritario el voto
a opciones que se plantean el recha-
zo al quinto equipo. CGT recoge un
tercio de los votos en ese colegio y
sube de nimero de delegados en
unas votaciones en las que la em-
presa pone toda la carne en el asa-
dor a favor de los sindicatos que le
van a negociar y el nivel de atencién
baja del 15 ol 3%.

A pesar del éxito todavia no somos
capaces de recoger en las elecciones
todo el apoyo que tenemos en las
posturas de lucha, hemos conseguido
que los trabajadores asuman nuesiros
planteamientos en el tema del quinto
equipo, sin embargo en olros temas
[negociacién de convenios, efc.) toda-
via nos ven excesivamente radicales,
como el sindicato del no; no han en-
tendido que esa posicién de oposicién
y enfrentamiento ha venido durante
todo este tiempo condicionada por el
tema del horario, no por ofros temas
que, para nosotros, sl son negocia-
bles. Hay gente que incluso nos lo di-
ce claramente: «voy a votar a CC
OO, pero mientras vosoiros sigdis
manieniendo la huelga yo esiaré con
vosoiros».

Nuesiro crecimiento de volos se ha-
ce a costa de précticamente todas las
opciones sindicales, pero sobre todo

nos consolidamos como la opcién del
sindicalismo que se enfrenta a la em-
presa, ESK-CUIS pasa de 573 votos
en el 82 a 274 en el 86 y a 202 en el
20, mientras nosotros tenemos un
constante proceso de recuperacién y
expansion.

L. P— 3Qué consecuencias sacdis
con respecto a la capacidad de una
opcién sindical como CGT de llegar a
los trabajadores?

R.— La posibilidad de que nuestro
mensaje llegue al conjunto de trabaja-
dores depende mucho de cémo se lo
digamos. Por ejemplo, seguramente
fue necesario que al principio mantu-
viéramos una postura fuerte y de en-

frentamiento, porque era la forma de .

decirle a la Michelin que los frabaja-
dores eran sagrados y que habla que
respetarlos en el puesto de frabajo, en
la oficina, en la calle, etc. Sin embar-
go, tenemos que reconocer que en
parte CGT no tuvo la suficiente inteli-
gencia y nos dejomos llevar demasia-
do tiempo por esa situacién inicial.
Nuestro mensaje era excesivamente
polarizado entre buenos y malos,
ayudando a la divisién, que era lo
que beneficiaba a ofras posturas sin-
dicales, dejandoles un sector muy
grande de trabajadores. Creo que ese
fue un error, que no fue lo suficiente-
mente medido y nos generd la des-
confianza de muchos trabajadores.

A partir del afio 85 se infenté re-
conducir ese fema, empezamos a de-
cir a la gente que por encima de fodo
somos un sindicato sin més intereses

ue los suyos propios, que iralamos
convencer, diciendo lo que benefi-
cia o lo que perjudica a los trabaja-
dores, pero no diciéndolo a palos, si-
no demostréndolo con hechos.

La actitud contraria significa dejar-
nos en un sector reducido de frabaja-
dores y ello condicionaba nuestras
posibilidades de actuacién. Al llegar
a més trabajadores, como en la situa-
cién actual, tenemos posibilidades de
una actuacién més calibrada y a la
vez més firme, eficaz y con posibili-
dades de éxito.

L. P— 3Qué trato habéis recibido
de los medios de comunicacién?

R.— Ha sido una lucha muy acalla-
da por la prensa, es algo légico, ya
que ni a la empresa ni a los sindicatos
con poder les interesa airear nuestro
conflicto y demosirar a los trabajado-
res que hay otras formas de hacer
sindicalismo. A ellos les interesa la di-
cotomizacién de las posiciones sindi-
cales.

—Hay un sindicalismo serio y res-
ponscble, el mayoritario, dispuesto a
hacer concesiones a la empresa.

—E| ofro sindicalismo no es serio,
ni responsable, ni eficaz, es cosa de
cuatro aventureros.

Ellos tratan de encerrarte y llevarte




vez més firme, eficaz y con posibili-
dades de éxito.

L. P— 3Qué trato habéis recibido
de los medios de comunicacién?

R.— Ha sido una lucha muy acalla-
da por la prensa, es dlgo légico, ya
que ni a la empresa ni a los sindica-
fos con poder les interesa airear nues-
tro conflicto y demostrar a los traba-
jadores que hay otras formas de
hacer sindicalismo. A ellos les intere-
sa la dicotomizacién de las posicio-
nes sindicales.

—Hay un sindicalismo serio y res-
ponsable, el mayoritario, dispuesto a
hacer concesiones a la empresa.

—El ofro sindicalismo no es serio,
ni responsable, ni eficaz, es cosa de
cuatro aventureros.

Ellos tratan de encerrarte y llevarte
al terreno que les interesa. Nosotros
podemos demostrar con los hechos
que hacemos un sindicalismo serio y
eficaz y que es capaz de un enfrenta-
miento profundo con los planteamien-
fos de la empresa.

Hay ofro aspecto del fema que me-
rece deslacar; pese a que nos infere-
san los medios de comunicacién, lo
cierto es que hoy se hace un sindica-
lismo excesivamente pensado para
ellos y dependiente de la aparicién en
prensa y ftelevision, es un sindicalismo
més apariencial que real y débil, por-
que depende de ellos. Hay que recu-
perar un sindicalismo més pensado
en el conjunto de trabajadores, ellos
son los que hacen que nuestra lucha
sea un éxito o un fracaso y los que
nos dan independencia y posibilida-
des de actuacion.

L. P— El cambio de actitud a lo
largo del conflicto 3ha sido bien
aceptado y entendido dentro de la or-
ganizacién?

R.— Cuando en 1989 tuvimos que
enfrentarnos a la nueva propuesta de
la empresa y plantearnos cémo enfo-
car el conflicto se debatié mucho.
Dentro de la misma seccién, a la gen-
te maés ideologizada o més apegada
a la fase anterior del conflicto le costd
bastante entrar en el debate, no de-
jarse arrastrar por lo que se ha hecho
siempre y plantearse el buscar en ca-
da momento el plan de accién més
adecuado. Los mismos contactos con
UGT, que para nosotros eran necesa-
rios para arrancar, no eran entendi-

dos por todo el mundo.

En poco tiempo todo el mundo lo
acabé aceptando, y no sélo se acep-
16, sino que la propia gente era ca-
paz de defenderlo frente a cualquier
ofras postura, sin dejarse llevar por
falsos radicalismos o por provocacio-
nes, que también hemos tenido. la
empresa y los sindicatos que le apo-
yan han intentado provocarnos, pues
enfonces se irén con ellos. Otros sin-
dicatos nos han tachado de blandos e
intentado defender planteamientos
aparentemente més radicales. Incluso
la prensa ha intentado hacer ver que
no éramos los mismos que los del afio
80. Frente a todo ello, nuestra gente
ha sabido defender bien cudl es el ca-
mino mas adecuado para defender
sus intereses.

Nosotros defendemos que nuestra
postura es absolutamente radical y sin
concesiones. Frente a la propuesta ra-
dical de la empresa de trabajo conti-
nuado, nosotros proponemos la pro-
puesta de trabajo de lunes a viernes,
no sélo la proponemos, sino que la
llevamos adelante. Michelin, o refira
su propuesta y entra a negociar, o no
trabajaré mas los sébados; por su ca-
bezoneria estd perdiendo 8 horas de
funcionamiento de las instalaciones.

No es una propuesta de resisten-
cia, sino de convencimiento, estamos
convencidos de lo que estamos ha-
ciendo y somos capaces de convencer
de ello al conjunto de trabajadores, lo
que nos permite mayor flexibilidad
para encontrar los planteamientos de
lucha més adecuados, sin ceder en
los planteamientos de fondo.

L. P— 3El conjunto de la organiza-
cién, fuera de Vitoria, entiende bien
vuestra lucha?

R.— No sabemos si fuera de Vito-
ria se enfiende, porque mantenemos
una lucha tan larga y con estos plan-
teamientos.. para mucha gente, esta
lucha con la empresa, la Administra-
cién y los sindicatos mayoritarios, es-
t4 perdida de antemano. Para noso-
tros no es asi, es una lucha que
podemos ganar y lo estamos demos-
trando.

Ademés hay que tener en cuenta
que es una lucha a la que en ningin
caso podemos renunciar. Como op-
cién sindical disfinta que somos, ten-
driamos que tener claro qué es lo que

es negociable y qué no lo es. Cuando
nosofros lo fenemos claro y se lo ex-
plicamos con claridad a los trabaja-
dores todas las luchas fienen posibili-
dades de éxito.

La mayoria de los temas de conve-
nio son negociables, pero ofros, como
los sistemas de trabaijo (jornada conti-
nuada) o métodos de trabajo (MTM)
no son negociables, porque son femas
centrales en la planificacién de la em-
presa y suponen una fotal supedifa-
cién del frabajador.

Légicamente, es una lucha que hay
que plantearla en las empresas punta
de produccién directa, como es el ca-
so de las de neumdticos o automo-
cién. Si en esas empresas se pierde o
se negocia, obligas a que los mismos
métodos se implanten también en el
resto de industrias subsidiarias. Son
las empresas punta las que planifican
e imponen estos temas y es en ellas
en las que hay que plantear la batalla
sindical.

Por ejemplo, las empresas de auto-
mocién han pasado de ser un sector
privilegiado en cuanto a turmos y ho-
rarios, a implantar un nGmero cre-
ciente de turnos y unos métodos de
trabajo que explotan al trabajador al
méximo. Eso lo ha conseguido la em-
presa con muchas argucias, fratando
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puestos eventuales de nueva creacién;
divide a los trabajadores y sindical-
mente no es ético, ademds, si abres la
puerta, ya no hay quien la cierre.

L P— Un aspecto de vuestra kucha
que me parece inferesante es el que a
la vez que reivindicéis la refirada del
quinto equipo, estéis consiguiendo ya
wuestro obijetivo, en alguna medida es
un sindicalismo no sélo reivindicativo,
sino de realizacién zpodéis hablar un
poco de este aspecio?

R.— Efectivamente, hay temas que
son punales, el salarial, por ejemplo,
y requieren una respuesta también
puntual, que duele a la empresa y
sea eficaz a corfo plazo. Ofros temas
mas de fondo permiten y requieren
un planteamiento més a largo plazo.

En el tema del quinto equipo, tema
de fondo y de futuro para la empre-
sa, Michelin puede aguantar un em-
bite fuerte, por ejemplo una huelga
indefinida, porque se juega mucho
tiempo. Necesitamos hacernos un
planteamiento para cada caso.

En este caso nuestro planteamiento
es mas eficaz, porque no sdlo presio-
na a ko empresa, sino que a la vez
consigue ya su objetivo, la gente se
esté acostumbrando y valora eso que
quiere conseguir y seré mas dificil
quitérselo. Es una especie de educa-

cién por los hechos y a la vez es el
mejor planteamiento para doblegar a
Michelin. Es una forma de ganar la
posicién, nosotros ahora estamos
bien, y si somos capaces de aguantar
(que si somos, porque es una huelga
de bajo costo econdmico para los tra-
bajadores) sera la empresa la que
tenga inferés en negociar con noso-
tros.

Es un planteamiento que podria
extenderse a otros aspectos: trabajo
de lunes a viernes, 35 horas semana-
les, y ofros temas que sean de fondo.
Con ello se consigue darle la vuelta a
la situacién, normalmente ocurre que
frente a las imposiciones de la empre-
sa los trabajadores adoptan una pos-
tura reivindicativa, con esto consegui-
mos que somos nosotros los que
hemos conseguido lo que queriamos
y es la empresa la que debe venir a
reivindicar y negociar. Es un sindica-
lismo mucho méas firme y menos de-
pendiente.

Es un planteamiento que puede pa-
recer muy radical e inalcanzable, pe-
ro no es asi si se es capaz de expli-
car, haciendo que la gente lo
entienda, se convezca y vaya melién-
dose poco a poco en esa dindmica.
Los trabajadores entienden un plante-
amiento si ven que en la précfica da

resultados, y este planteamiento es
més eficaz que el salir a la huelga
una semana por medio punto sala-
rial. A la gente lo que le cansa son
los paros indtiles, que ademdas le vie-
nen impuestos.

Para ello no hay que tener prisa,
dedicarse a lo fundamental y no de-
jarse llevar por las apariencias. El
sindicalismo tiene hoy demasiada pri-
sa y por eso busca la apariencia, el
corto plazo, el salir en TV, el que se
hable de él, y supeditada a todo eso
la labor real entre los trabajadores,
més callada, menos espectacular y
més a largo plazo. Sin embargo, es
esa ofra labor la que ofrece posibili-
dades al sindicalismo, la que hace
que la gente fe enfienda y fe apoye.
Se trata de ser ejemplo, y sélo porque
se acaba sin ser ejemplo y siendo
muy poca nolicia, las movilizaciones
no se hacen con la prensa, sino con
los trabajadores.

L. P— 3Cémo ha afectado el ca-
racter multinacional de Michelin al
desarrollo del conflicto?

R.— En primer lugar son las multi-
nacionales las que marcan los siste-
mas de frabajo, que luego el resto de
empresas se veran obligadas a secun-
dar. Ellas son las fuertes y todo el
mundo se plega a sus intereses: Ad-




ministracién, sindicatos, prensa, elc.

Ademés, el que en otras factorias
se pacten y se fraguen estos temas,
hace que los que nos oponemos lo
tengamos més dificil y el conflicto de-
be alargarse més de lo que seria ne-
cesario en oras circunshancias. Noso-
tros hemos tratado de influir en otras
foctorias de Michelin, pero son cosas
que requieren tiempo, lleggmos a
donde llegamos y no podemos supe-
ditar a ello nuestra actuacién en Mi-
chelin-Vitoria.

Todo ello da una sensacién de sole-
dad y de derrofa por anticipado, que
hay que saber vencer en cada mo-
mento. Un aspecto importante es el
que nuestra organizacién tenga ideas
claras y un planteamiento conjunto
con respecto a estos temas. El que no-
sotros |levemos un conflicto de dos
afios porque nos parece un tema deci-
sivo, requiere el que en ofros sitios fo-
da nuestra organizacién infente hacer
lo mismo.

L. P— Cambiando de tema, y pro-
curando acabar, 3c6mo valordis, con
la experiencia de este conflicto, las
posibilidades del sindicalismo de CGT
en el actual panorama social?

R.— Hombre, creo que es un tema
que aparece en toda la entrevista. Lo
fundamental como organizacién es
definir nuestros planteamientos de
una forma auténoma, poner en mar-
cha nuestro propio modelo sindical,
sin dejarnos influenciar por el modelo
sindical imperante, ni dejarnos des-
viar por otras cuestiones. Hay que ser
capaces de no dejarse llevar por in-
mediatismos, hacer un sindicalismo a
largo plazo, lo cual requiere tener un
proyecto sindical claro y del que este-
mos convencidos.

No podemos estar solo pendientes
de ganar un delegado o de conseguir
un voto como seq, se trafa de conven-
cer a los trabajadores, pero de con-
vercerles para su propio proyecio sin-
dical. Con este trabajo a largo plazo

y en profundidad se puede conseguir
que los trabajadores asuman real-
mente nuestros planteamientos. Un
planteamiento radical puede y debe
evitar el dejarse llevar por radicalis-
mos estériles, més aparentes que rea-
les: es ese radicalismo estéril, diga-
mos de pose, el que aleja con razén
los trabajadores.

L. P— Por Gltimo, 3podriais decir
en que se concreta eso que definis co-
mo modelo sindical propio?

R.— Es cuestién de distinguir con
claridad lo que es fundamental de lo
que no lo es y trabajar por el conven-
cimiento de los trabajadores en torno
a esos temas fundamentales. Hay que
saber en qué se puede transigir y en
qué se fiene que ser inflexible, no te-
ner claro ésto nos lleva al radicalismo
en cualquier fema y ello os aleja de
los trabajadores.

Sin ser exhaustivos consideramos
que en el sindicalismo actual hay que
plantear como fundamentales los si-
guiente temas:

—Productividad.

—Sistemas de trabajo, funciona-
miento de las instalaciones.

—Métodos operatorios.

—Subidas salariales consolidadas
en salario base.

Son temas que fienen una unidad
fanto para la empresa como para no-
sofros. La empresa puede ceder en el
terreno salarial, pero si la distribucién
se hace en primas y ofros conceptos,
consigue encadenar més al trabaja-
dor, y le ser& més fécil dominarlo en
el resto de femas. Nuestra direccién
es to'almente la contraria.

La claridad en estos aspectos fun-
damentales del sindicalismo es lo que
permite ordenar todos los aspectos en
una direccién coherente: campaiias,
unidades de accién, caphacién de vo-
tos y delegados, eic. Todo ello tiene
sentido si fuerza esos aspectos funda-
mentales de nuesiro proyecto sindical.
No tener claro lo fundamental hace
que nos perdamos en esos ofros molfi-
ples aspectos.

L. P— Pues muy bien, parece que
han salido temas y aspectos suficien-
tes. Esperemos que dentro de poco
podéis celebrar la solucién definitiva
de este conflicto.

R.— Seguro que si.
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Libre Pensamientos n® 7

«Zuera J

de sus

Entre los trigales de oro

la constancia en el rabajo,
alli, en el pueblo de Zuera,
llegé el fascismo feroz
demosirandose cual fiera.
Las mieses que eran doradas
vistieron tinicas rojas,
por la sangre derramada
que penelraba en la tierra
y se deslizaba en las rocas:
Las ordas de falangistas
amordazaron la libertad
y la confianza hicieron prisionera.
Fue sufrimiento en los pueblos
que con gran dolor y pena,
vieron arrancar de sus casas,
hiios, padres Yy esposos,
alargando més la cadena
y hundiéndolos en los pozos:
Gémez Arqué, nos relala
atrocidades de la historia
que hay que dar a conocer
ja fin que no quede olvidadal
Que nos sirva de adverfencia,
y que se llegue a comprender
que el fascismo con su saiiq,
queria aniquilar al pueblo
sumiéndolo a la ignorancia.
Fueron hombres y mujeres
los que en el o de Zuera
luchando por la libertad,
fueron vilmente asesinados.
«Padres y madres lloraron
a sus hijos en las largas
noches de insomnio...»
vertiendo légrimas amargas,
viendo al roedor de sus pasos

los funestos criminales

abriendo més las heridas

LOS LIBROS

el martirio
emocratas»

que sangraban noche y diq,

y en aquellos corazones
quedaron fuertemente asidas.
«las balas perforaron cuerpos
y el corazén cesé de oscilar...»
Y el rio Géllego absorbié

la sangre de aquellos mértires,
siendo testigo del horror.

Ahl si las piedras hablaran

y el agua pudiera gritar

se oirian los lamentos

hasta orillas de la mar.

Aln quedaran asesinos

cuyas manos de felones
hicieron verter la sangre,

r han de ver por los rincones
as imagenes sanguinolentas
de mujeres y de hombres,
achicando su perfidia

por cobardes y traidores;
«Cendculo de los

Santos Verdugos»

que la venganza engendré.

La bestia se liberé

con puirefacias enirafias

y al pueblo martirizé

para vergiienza de Espaiia:
Trabajadores, gente honrada
de aquel laborioso pueblo,
aparecié asesinada.

Los desalmados verdugos
desposeidos de humanidad
igual que fieras voraces
malirataban a los presos

y escarnecian los muertos

al ver chorrear la sangre,

de las veinte y dos mujeres

y ciento cuarenta y un hombres,
dejando aquel pueblo exangie.

Don Gémez Arqué
ha escrito un libro
testimonial relativo a
la bestialidad de los
verdugos fascistas
en el pueblo de
Zuera desde julio de
1936 hasta 1939.

\

SARA BERENGUER
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