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editorial

La realidad y 1a accion social y sindical conforman un complejo entramado de
multiples “nédulos’; de cuestiones concretas que van resolviéndose provisional-
mente, con resultado de aciertos y de errores, de avances y de retrocesos. Esas
“cuestiones concretas” forman una unidad interrelacionada, pero no todas ellas

tienen el mismo peso ni la misma capacidad para determinar el resultado final.
Para el sindicalismo, 1a salud laboral, problema que abordamos en el dossier de
este Libre Pensamiento, es un tema central, frente al que otros, de los que el
actual sindicalismo parece estar mucho mas preocupado, quedan reducidos a
cuestion de poca monta, de nada o de casi nada.

Los problemas en el terreno de la salud laboral se nos presentan a los traba-
jadores en forma de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales
(mucho més generalizadas estas Ultimas de lo que oficialmente se reconoce),
constituyendo de por si una situacion sangrante que acarrea un sufrimiento
ingente. Pero, ademas, por su propia naturaleza brutal, dramatica, muchas veces
irreversible, son la muestra mas clara de la perversa realidad de las relaciones
salariales en estos tiempos.

En el predominio de la bisqueda del beneficio, entregar trabajo (capacidad y
tiempo) a cambio de participacion en el producto social (salario) pudiera entrar
dentro de las cuestiones de cantidad y de justicia o injusticia. Pero 1a hipdtesis o
el riesgo de entregar la vida (0 la salud) queda fuera de esa 16gica mercantil, para
entrar en otra dimension en la que los términos justo/injusto no son suficientes
para definirla.

Puede que por esa misma razon tan contundente, la salud laboral constituya el
terreno mas propicio para que el sindicalismo se reencuentre consigo mismo,
recuperando su radicalidad -en su sentido etimoldgico del término-, esto es, su
seriedad y sentido. Es, o deberia ser, el terreno adecuado para denunciar esa per-
versa inversion impuesta en las relaciones salariales, cuyo cuestionamiento se
refiere no ya solo al grado de reparto, ni tan siquiera al tema de la propiedad de
los medios, sino a la totalidad del modelo productivista/consumista que, cierta-
mente, nos viene impuesto para beneficio de una minoria, pero en el que nos deja-
mos atrapar y al que damos nuestro consentimiento en tanto que también par-
ticipamos en parte de sus beneficios.

Para el capital, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son solo un
item mas, un parametro perfectamente traducible a dinero e incorporable a sus
balances econdmicos: es rentable invertir en sequridad porque la disminucion de
la siniestralidad incrementa la productividad; lo es hasta que, en un determinado
nivel, deja de serlo. Para nosotros, la salud no puede ser un dato mas; tiene otro
caracter que la sitla en un nivel superior, absoluto, aunque después y en lo coti-
diano tengamos que pelearlo en lo parcial y en el grado, en lo relativo.
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Para el sindicalismo no existe otra posibilidad que 1a de bajar a ese terreno de
lo concreto, en el que diariamente se dirimen a su manera lo relativo y lo absolu-
to. Incluso en este terreno de la Salud Laboral, tenemos que entrar en esa pelea
de lo posible, de los cumplimientos de normativas y legislaciones muy frecuente-
mente contravenidas, de las denuncias legales que nos condenan a quedar a la
espera de sus resultados y de los objetivos sindicales reducidos al alcance de lo
que consideramos alcanzable. Pero en esa pelea de lo relativo nunca debemos
perder de vista el cardcter de absoluto que la vida y 1a salud tienen frente a cual-
quier otra consideracion. En este terreno, menos que en ningun otro, los objeti-
vos parciales planteados o conseguidos nunca pueden colmar nuestra aspiracion:
debemos empenarnos en €l con el maximo esfuerzo y constancia, sin darnos
jamas por satisfechos.

Y es cierto que puesta la salud en ese terreno de lo relativo tropezamos con
mucha frecuencia con que en la marana de normativas y legislaciones a veces ésta
queda escamoteada, con que la patronal pone toda clase de trabas y dilaciones a
su cumplimiento, y con que 1as instancias legales -en teoria encargadas de velar-
las- son a menudo excesivamente comprensivas con esos incumplimientos.

Pero tropezamos todavia con un escollo mayor: la salud laboral no goza entre el
conjunto de los trabajadores de la consideracion prioritaria que debiera merecer.
Si se convierte en la principal preocupacion para aquellos que se ven directa y
gravemente afectados, pero no lo es para el conjunto, cuando la pérdida de 1a vida
es “sdlo” un riesgo y el deterioro progresivo de la salud un proceso “todavia” no
avanzado y sin consecuencias “alin” graves. Curiosamente, el tema de la inseguri-
dad, que a nivel social aparece como principal factor de preocupacién ciudadana
—bien que alimentada por interesadas campanas mediaticas-, en el terreno de lo
laboral, donde la inseguridad es mucho mas real y generalizada, no alcanza ese
grado de preocupacion. En buena medida, los trabajadores aceptamos que nos
impongan esa inversion de las relaciones laborales -la primacia de lo que sélo es
muy secundario y la supeditacion a factores secundarios de lo que debiera ser
principal- y no sélo la aceptamos como imposicion sino que la introducimos en
nuestra propia escala de valores. Y, 1o que es mas grave, también esa valoracion se
extiende a un sindicalismo demasiado acomodaticio, que ha perdido todo papel
educativo u orientador, y que juega decidida y exclusivamente a ocupar el mayor
grado de poder que le es ofertado en el marco de lo existente.

La salud laboral tiene que mantener su caracter de absoluto, aunque la pelea la
mantengamos en el terreno de lo relativo y posible. Pelea en la que, mds que en
ninguna otra, tendremos que mantener siempre la tension entre la necesidad de
contar con los trabajadores y 1a, a menudo mas imperiosa, necesidad de distan-
ciarnos de ellos.
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La normativa preventiva:

Una excelente herramienta en manos inadecuadas

INAKI MORENO SUESKUN
DELEGADO DE PREVENCION

MEDICO DEL TRABAJO

TECNICO SUPERIOR EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

RESPONSABLE DE SALUD LABORAL DEL SECTOR DE ADMINISTRACION/SANIDAD DE LAB
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Introduccion

Antes de entrar en lo que dice la ley sobre prevencion
quiero sefialar que entiendo la salud laboral como aquellas
politicas que sirven para: desarrollar componentes del tra-
bajo que deriven en consecuencias positivas en la salud
individual y colectiva de las y los trabajadores, limitar las
condiciones de empleo y trabajo que aumenten 1a probabi-
lidad de que se produzcan efectos negativos en 1a salud y
garantizar una atencion sanitaria de calidad y con dere-
chos, y la proteccion social necesaria a las y los trabajado-
res en situaciones derivadas de los danos laborales sean
estas de enfermedad, secuelas cronicas o de incapacidad.

La prevencion por tanto es una parte de la salud labo-
ral que debiera acompanarse de elementos de promocién
de salud y de proteccion social. La salud laboral forma
parte de los esfuerzos de reduccion de las desigualdades
en salud que se dan entre las diversas clases sociales y va
mas alla de la empresa afectando también a las presta-
ciones sociales y a las instituciones y gobiernos.

En estas paginas vamos a hablar de normativa en pre-
vencion de riesgos laborales desde la perspectiva sindical,
es decir desde nuestro interés por seleccionar aquellos
aspectos contemplados en la ley que puedan ser utilizados
a favor de los intereses de trabajadores y trabajadora.

Vamos a situar la ley y su desarrollo reglamentario en
su contexto historico para entender la actual situacion
de generalizado incumplimiento normativo o de su casi
universal restringida aplicacion.

La norma

Por fin,y tras superar las resistencias y borradores del
PSOE en el Gobierno en 1996 entrd en vigor la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales. Es una Ley que fren-
te ala antigua Ordenanza en Seguridad e Higiene del ano
1972, universaliza el derecho a la prevencion de riesgos al
conjunto de las y los trabajadores asalariados sean de la
empresa privada o publica, auténomos (Art. 24.5 LPRL) o
cooperativistas. Quedan fuera las empleadas de hogar
como lo estan en la Directiva de origen.

La ley establece un escenario en el que los represen-
tantes de los empresarios y los de las plantillas deben
negociar la atencion a todos los riesgos derivados de las
condiciones de empleo y trabajo. Por primera vez la orga-
nizacion del trabajo no es patrimonio de los propietarios
de los medios de produccion. Las cargas de trabajo, el
numero de personas, el tipo de contrato, el nivel de con-

sideracion a las propuestas de las/los trabajadores, los
criterios de designacién de los llamados mandos deben
ser consultados a los representantes de la parte social
de la empresa. Amén de todo o que afecte a la salud deri-
vado del tipo de instalaciones, productos, equipos o tare-
as del trabajo. Si bien la gestion de la prevencion es una
tarea compartida entre ambas partes de la empresa, la
responsabilidad legal de su realizacion o las consecuen-
cias de su incumplimiento corresponde al empresario
(Art.14.4 dela LPRL). La prevencion es por tanto una obli-
gacion empresarial y un derecho de la plantilla.

Los protagonistas de la accion preventiva, por tanto,
son las partes de la empresa, no el personal del servicio
de prevencion. La Ley establece que este servicio esta en
funcion de los acuerdos de las partes y como informante
a las mismas.

Los titulares de 1a defensa de los derechos a la salud
de los/as trabajadores son los representantes del perso-
nal elegidos en 1as elecciones sindicales. Para el dia a dia
estos designaran, en principio de entre ellos, a delega-
dos/as de prevencion (DPv.). Pero la salud laboral ni es
cuestion de sindicalistas expertos ni algo ajeno a la
accion sindical de todos/as los trabajadores, afiliados,
secciones sindicales y delegados/as. Lo mismo que 1la
accion sindical en defensa de los derechos de las mujeres
trabajadoras nos compete a todos.

LA SALUD LABORAL NI ES CUESTION DE
SINDICALISTAS EXPERTOS NI ALGO AJENO A LA
ACCION SINDICAL DE TODOS/AS

LOS TRABAJADORES

HAY QUE HACER DESAPARECER AQUELLOS PELIGROS

EN LOS QUE EXISTE ACUERDO SOBRE SU EXISTENCIA

Y HACERLO CON MEDIDAS COLECTIVAS EN ORIGEN

LP
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El control de los riesgos

La normativa preventiva tiene por objeto la elimina-
cion o en su defecto la reduccion de las exposiciones a
los riesgos laborales. El riesgo laboral se define como
aquella situacion o elemento asociado al trabajo que
aumenta la probabilidad de padecer un dafo. En su arti-
culo 15 la Ley establece los principios de la accion pre-
ventiva en términos de:

- Evitar los riesgos

- Evaluar los riesgos que no hayan podido ser evitados
- Combatir los riesgos en origen

- Adaptar el trabajo a la persona

- Sustituir lo peligroso por lo que entrane un menor
riesgo

- Planificar la prevencion

- Anteponer medidas colectivas frente a las de pro-
teccion individual

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as

Haciendo una composicion entre los anteriores prin-
cipios y el procedimiento sobre la evaluacion de riesgos
y de la planificacion, contenido en los dos primeros capi-
tulos del Reglamento de Servicios de Prevencién (RD
39/1997), conformamos el Tlamado circulo de gestion del
riesgo laboral.
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1. Identificacion de peligros: Es importante entender
que la normativa establece que se deben identificar
los peligros y eliminarlos. Hay que identificar aquellos
elementos laborales que se transformarian en ries-
gos caso de haber personas expuestas. Esta identifi-
cacion se sustenta en tres fuentes de informacion:

- La documentacién existente sobre instalaciones,
personal, turnos, cargas de trabajo, productos con
los que se produce, equipos que se utilizan etc.

- La informacion aportada por los/as trabajadores y
sus representantes

- Los resultados de la vigilancia de la salud en térmi-
nos estadisticos, agrupados, epidemiolégicos o como
se quiera decir, incluidos los datos sobre accidentes
y otros danos laborales

2. Eliminacion de peligros. Es preciso acordar entre las
partes como se van a eliminar los peligros siguiendo
los principios de la accion preventiva del Art.14 de 1a
LPRL. En principio no hay que hacer complejas medi-
ciones o sofisticados estudios previos. Hay que hacer
desaparecer aquellos peligros en los que existe acuer-
do sobre su existencia y hacerlo con medidas colecti-
vas en origen, sustituyendo equipos, sustancias....

3. Evaluacion de riesgos. Segun el Reglamento de Servi-
cios de Prevencion (RD 39/1997) -RSP- la evaluacion de
riesgos es el proceso destinado a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo 1a informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una deci-
sion apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse (Art. 3 RSP). En otras palabras cual-
quier método de evaluacion de riesgos debe decirnos
la naturaleza, el nivel del riesgo, en qué grado es acep-
table y aportarnos los elementos explicativos de su
origen para poder decidir por donde meter la tijera
para controlarlo hasta niveles aceptables.

Lamentablemente las metodologias utilizadas no son
lo rigurosas que minimamente debieran ser. En materia
de seguridad prima la opinion de los técnicos, cuya
independencia profesional no estd garantizada. En
ergonomia los servicios de prevencién se inventan
métodos propios, como si de cocina de autor se trata-
ra, pero sin validacién alguna. En materia de higiene
aun hay resistencias a hacer buenos muestreos o en
utilizar el principio de cautela en favor de la salud a la




hora de tomar decisiones de intervencion. En materia
psicosocial se soslayan los cuestionarios cientifica-
mente validados (Istas, Recore, Job Content Question-
naire) y se desprecian los métodos cualitativos de
investigacion en favor de cuestionarios emanados de
las Instituciones que a nada conducen.

La evolucion de riesgos no es un hecho puntual, es un
proceso dinamico. No es un documento estatico, son unas
practicas participativas de caracter continuo. Asi en el
RSP se establece que la evaluacion debe ser realizada:

- Inicialmente (art. 4.1)

- Ante cambios en puesto de trabajo (art. 4.2)

- Periddicamente cuando lo exija la norma (art. 6.1)
- Ante dano (art. 6.1)

- Por acuerdo de las partes (art. 6.2)

4. Priorizacién de los riesgos a atender. El articulo 8
del RSP establece los tres primeros criterios que
constan a continuacion para, mediante su combina-
cion, elegir 1os riesgos a primar en su control a los
que hemos anadido otro entre paréntesis:

- Magnitud del riesgo (dosis, intensidad)
- Extension, n® de trabajadores/as expuestos
- Gravedad del efecto

- (Factibilidad de las medidas correctoras necesarias)

PARA LOGRAR CONTROLAR LOS RIESGOS SE
PRECISA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS

TRABAJADORES/AS Y SUS REPRESENTANTES. LA
SALUD LABORAL NO ES UN HECHO TECNICO, ES

UN PROCESO SOCIO-TECNICO

LOS REPRESENTANTES DE LAS/0S TRABAJADORES
DEBEN INFORMAR A TODOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES DE LOS RIESGOS DE SALUD DE SU
PUESTO DE TRABAJO Y DE LA PREVENCION FREN-

TE A LOS MISMOS (ART. 18.1).

LA FIGURA DEL DELEGADO/A DE PREVENCION NO
VIENE A SUSTITUIR A LOS DELEGADOS DE PERSO-
NAL SINO A OBLIGAR A ESTOS A LA ACCION SIN-
DICAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

LP
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5. Programacion preventiva. Podemos ver sus compo-
nentes en el articulo 9 del RSP:

- Establecimiento de objetivos evaluables, a ser posi-
ble cuantificables para cada riesgo

- Descripcion de las medidas preventivas oportunas

- Asignacion de los recursos humanos, materiales y
econoémicos necesarios

- Integracion de las obligadas medidas de emergencia
en la planificacion

- Prevision de los planes de vigilancia de la salud

- Inclusion de los programas de informacion y forma-
cion de los trabajadores /as

- Definicion de los tiempos de realizacion de las activi-
dades, plazos.

6. Estudio de la eficacia del plan. ;Se han logrado los
objetivos de reduccién del nimero de personas
expuestas, el nimero de accidentes, el nimero de
enfermedades profesional, de bajas laborales;
hemos conseguido disminuir el nivel, la intensidad
de la exposicion, etc.? Lamentablemente no se llega
a esta fase preventiva en las empresas aunque
entiendo que su realizacion debiera ser requisito
indispensable antes de decidir embarcarse en gas-
tos muchas veces ineficaces.

LP
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Para lograr controlar los riesgos se precisa la partici-
pacion activa de los trabajadores/as y sus representan-
tes. La salud laboral no es un hecho técnico, es un proce-
so socio-técnico.

De los derechos de la plantilla y las competencias de
sus representantes

En su articulo 14 1a LPRL concreta el derecho a la pro-
teccion eficaz de la salud en términos operativos como
derechos de los/as trabajadores:

- A ser informado sobre los riesgos y su proteccion y
sobre las medidas de emergencia (art. 18.1.)

- A participar en la prevencion

- Siendo consultados y realizando propuestas
(art.18.2)

- A recibir formacion en materia preventiva (art. 19)
- Teorica y practica

- En el momento de su contratacion, ante cam-
bios de funciones, equipos o tecnologia

- Nunca a costa del trabajador

- A abandonar el puesto de trabajo ante sospecha de
riesgo grave e inminente (art. 21.2)



- Ala vigilancia de su estado de salud (art. 22)

- Voluntariamente excepto en estudios de ries-
gos, en caso de riesgo a terceros o cuando asi se
establece en reglamentacion y en estos supues-
tos, previa consulta a representantes.

- Garantizando la dignidad y confidencialidad
- Ala coordinacion interempresas (art. 24)

- Ala proteccion de su salud reproductiva (Art.25 y 26)
o la mujer a derogacion del contrato temporalmente
en determinados supuestos (Ley 39/1999 de Concilia-
cién vida familiar y laboral, RD 1251 /2001 de 16
noviembre de prestaciones econdémicas de la SS por
maternidad y riesgo durante el embarazo, LO 3/2007
de Igualdad entre Hombre y Mujeres)

-A disponer de Equipos de Proteccion Individual (EPLS)
cuando los riesgos no sean eliminables o Timitables con
medidas colectivas o de organizacion del trabajo (art. 17.2)

-A no ser discriminados segln tipo contrato (Even-
tual, ETT) (art. 28)

- Ano tener coste alguno por las medidas relativas a la
seguridad y salud (art 14.5).

Para plasmar estos derechos la norma asigna a los
representantes de las/os trabajadores toda una serie
de competencias:

- Deben informar a todos y cada uno de Tos trabajadores de
los riesgos de salud de su puesto de trabajo y de la empre-
sa y de la prevencion frente a los mismos (art. 18.1).

- Los Delgados de Personal deberan ser consultados
respecto (art.33) a:

- La organizacion del trabajo

- Al Plan de Prevencion de la empresa

- La modalidad de sistema de prevencion

- E1 Plan de Formacidn de los trabajadores/as en salud laboral

- Sobre 1a asignacion de los Responsables de atender
las Situaciones de Emergencia

- Los puestos exentos de riesgo para embarazadas y
lactacion (art. 26.2)

-Los delegados/as de Personal tienen derecho a
actuar paralizando la produccion por mayoria simple

del Comité o Junta en caso de considerar que existe
riesgo grave e inminente para la salud de los traba-
jadores/as (art. 21.3).

- Los Delegados/as de Personal deben ser informados de:

- Los riesgos de la empresa matriz en caso de contra-
ta(art.23.1)

- La presencia de trabajadores de Empresas de Traba-
jo Temporal para vigilar que sus condiciones de tra-
bajo sean similares a las de los trabajadores de la
empresa contratante (art. 28.5).

La figura del delegado/a de prevencion no viene a sus-
tituir a los delegados de personal sino a obligar a estos a
la accion sindical en materia de salud laboral.

- Serdn designads por y entre los delegads de personal,
a no ser que en negociacion colectiva o pacto (art.
35.4) se establezca otro procedimiento, considerando

- el n° de trabajadoras y trabajadores de la empresa

<50 1 DPv
50-100 2
4001-5000 8
> 5001 9

- la dispersion de centros
- dias trabajados por eventuales

Sus competencias (art.36 LPRL)son las siguientes:

- Acompanar a los técnicos del Instituto autonémico
de salud laboral, de la Mutua o Inspector de Trabajo
en sus visitas a la empresa.

- Ser informado con prontitud de la ocurrencia de acci-
dentes de trabajo incluso fuera de su horario de traba-
jo(Informe a presentar en 15 dias tras la comunicacion).

- Tener acceso a la siguiente documentacion que le
debe ser aportada por la empresa:

- Los riesgos existentes en la empresa y cada puesto
de trabajo.

- La proteccién frente a dichos riesgos

- Las medidas adoptadas por la empresa para atender
las situaciones de emergencia.

- Resultados de las investigaciones sobre los acciden-
tes o enfermedades de origen laboral.

LAS MUTUAS, ORGANISMOS PATRONALES LES LLAMEN COMO LES LLAMEN, FINANCIADAS POR LA

SEGURIDAD SOCIAL, SE AFANAN EN OCULTAR EL ORIGEN LABORAL DE 1
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- Tipos de pruebas clinicas o bioldgicas realizadas en
los reconocimientos médicos

- Conclusiones o datos sobre el estado de salud de Ta
plantilla en términos estadisticos.

- E1 DPv tiene derecho a proponer mejoras de las condi-
ciones de trabajo. La respuesta negativa de la empresa
debe ser argumentada (con constancia escrita).

- Proponer la paralizacion del trabajo en situaciones
que considere de riesgo grave inminente para los
trabajadores /as (art. 36) o realizar la paralizacién
(art.21.3)

- Ser formado art. 37.2). El coste de dicha formacion
nunca recaera sobre e 1/1a DP.

- En las empresas de menos de 50 trabajadores/as le
corresponden las competencias del Comité de Sequ-
ridad y Salud

Ademas los DPv dispondran de crédito horario suple-
mentario para:

- Investigar accidentes

- Acompanar al Técnico del Instituto autonémico de
salud laboral, Inspeccion de Trabajo, Servicio de Pre-
vencién en sus visitas a la empresa.

- Acudir al Comité de Seguridad y Salud.
- Formarse

En las empresas que cuenten con 50 0 mas trabajado-
res/as se constituye el Comité de Seguridad y Salud Es
el drgano paritario permanente de negociacion en salud
laboral en la empresa. Pueden acudir a sus reuniones, con
voz pero sin voto, delegads sindicales, técnicos de la
empresa o externos a la misma a demanda de las partes.

Se relne al menos cada tres meses, o a solicitud de
mayoria de una de las partes

Se constituira un dnico Comité de Seguridad y Salud
para funcionarios y laborales en el ambito de los 6rganos
de representacion de la Administracion Publica. (LPRL
art. 34, 3. ¢)d), RD 1488/1998 de Adaptacion a la AGE, art.
4.1y art 5.4).

Las competencias del comité son las de:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion del plan de prevencién

- Realizar Campanas especificas de prevencidn.

- Conocer las actividades de los Servicios de Preven-
cion. Estos deberan presentar su memoria y progra-
macion anual al CSS.

- Coordinar actuaciones reuniéndose con DPv o CSS de
otras empresas del mismo centro de trabajo.

Por dltimo senalar que los recursos preventivos en
cualquiera de sus modalidades deben ser:

- Multidisciplinares (si de servicios de prevencion se trata)
- Asesores de las partes (art.312)

- Su personal esta especialmente protegidos frente a
represalias (E.T. art- 58 y 66)

- E1 SP Propio elaborara una memoria y programacion
anual a disposicion de la Autoridad Laboral y Sanita-
ria y a efectos de su presentacion ante el CSS (art.
15.3 y art.39.2.d. de LPRL)

- Si es ajeno debe ser auditado por una empresa acre-
ditada por la autoridad laboral para este fin.

La auditoria es la evaluacion sistematica, documenta-
da y objetiva de la eficacia del sistema de prevencién.
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LA MOVILIZACION EN LAS
EMPRESAS EN DEFENSA DE LA
SALUD DE LOS SECTORES MAS
DEBILITADOS SOCIALMENTE ES
UNA ASIGNATURA A APROBAR
SI SE QUIERE EVITAR TANTO

SUFRIMIENTO



- La auditoria debe realizarse teniendo en cuenta la
informacion recibida de los trabajadores RSP art. 30).

- Esta se canalizara a través de sus representantes
(Criterios del INSHT. para la realizacién de auditorias
del sistema de prevencién de riesgos laborales)
(www.mtas.es/insht/documentos)

- La documentacion de la auditoria debera estar a dis-
posicion de la autoridad laboral y de los represen-
tantes de los trabajadores/as (art. 31 RSP).

Se realizara al ano de presentar la planificacion pre-
ventiva y después cada 4 afios (RD 604/2006 de modifi-
cacion del RSP). Estamos pues en tiempo de auditoria.

Otros derechos

En los Reglamentos de riesgo quimico y cancerigeno
viene recogido el derecho de disponer de tiempo de ducha.
En el de cancerigenos en su articulo 5 vemos un excelente
ejemplo de aplicacion del principio general de atender el
riesgo en origen y con medidas colectivas. En el Reglamento
de trabajos con pantallas de visualizacion de datos destaca
la importancia de la autonomia de los trabajadores a la hora
de establecer las pausas en el trabajo. En el Reglamento de
lugares de trabajo como debe considerarse la opinion de
las/os trabajadores a la hora de evaluar el riesgo, en este
caso asociado al microclima, en el EPIs la necesidad de la
participacion de las/os trabajadores, en este caso en la elec-
cion de estos equipos. Todos estos Reglamentos y otros,
junto a sus guias técnicas, son accesibles en la pagina
www.mtas.es/insht. También, con mayor o menor fortuna,
han sido publicados protocolos de reconocimientos médicos
en funcién al riesgo, a los que se puede acceder a través de
la pagina sefalada o la de www.msc.es/saludpublica.

¢:Si tan buena es la normativa por qué es ineficaz?

La normativa preventiva no gusta a los empresarios de
manera sustancial y tras fracasar en su solicitud de modi-
ficacion o reduccién, han optado por el fraude generaliza-
do en su cumplimiento. Y no lo hacen solos, cuentan con la
colaboracion de los que debieran ser recursos preventivos,
los servicios de prevencion, patronal dependientes que
atienden (con escasa eficacia, todo hay que decirlo) los
riesgos de seguridad y se resisten a interesare porla orga-
nizacion del trabajo o la ergonomia. Servicios de preven-
cién que desprecian el rigor metodolégico a la hora de
evaluar los riesgos. Servicios que, bajo supuestos argu-
mentos técnicos, desconsideran la opinion de las y 1os tra-

bajadores sobre los problemas de salud existentes en los
puestos de trabajo. Servicios cuyos profesionales van cada
uno a su aire, que no estudian los problemas desde la mul-
tidisciplinaridad, que no integran los resultados del esta-
do de salud de las plantillas a la hora de hacerse una idea
de los problemas existentes. Que en definitiva en vez de
ponerlas de manifiesto velan las relaciones entre las con-
diciones de empleo y de trabajo y la pérdida de salud.

Los empresarios, en su desresponsabilizacion, cuentan
también con las mutuas, organismos patronales les llamen
como les Tlamen, entidades financiadas por la Seguridad
Social que se afanan en ocultar el origen laboral de multi-
ples danos derivados del trabajo, que reparan, mas que
curan,los danos con métodos quirdrgicos y farmacoldgicos
de choque con el objeto de en reintegrar tempranamente
alos accidentados y enfermos en puestos de trabajo. Pues-
tos de trabajo cuyos riesgos que originaron los danos no
han sido controlados, asegurando sucesivas recaidas o
nuevos enfermos. Mutuas ante cuyas puertas se pierden
los derechos sanitarios que las y los trabajadores tenemos
como ciudadanos en materia de informacion, de doble opi-
nion, de equidad en el acceso a las prestaciones sanitarias,
de salvaguarda de la confidencialidad sobre los datos de
nuestra salud, etc. Mutuas que requeririan un control
publico inexistente sobre sus practicas y secuelas. Mutuas
que, con las competencias que les han otorgado el PSOE y
el PP en el control de las bajas comunes, constituyen el
Caballo de Troya de las politicas neoliberales contra el sis-
tema sanitario publico, derivando recursos financieros de
las cotizaciones a la sequridad social a las empresas sani-
tarias privadas en pago de pruebas e intervenciones que
debieran realizarse en la sanidad publica. Clama el silencio
complice de CCOO y UGT en este asunto.

Para explicar la ineficacia de la norma debemos mirar a
variables de empleo. La temporalidad en los contratos, la
micronizacion de las empresas, la subcontratacion, las pri-
vatizaciones, la autonomizacion forzada constituyen las
principales estrategias de explotacion de las/os trabajado-
res en el estado espanol. Todas ellas degradan las condicio-
nes de trabajo, aumenta la exposicion a riesgos y debilitan
la capacidad de organizacion y de respuesta sindical. En el
campo sindical, la burocratizacién de los sindicatos y su
dependencia financiera del estado les ha conducido a un
sindicalismo de servicios, ajeno a la necesaria lucha por la
mejora de las condiciones de trabajo. Todas estas razones
han conducido al Estado espanol a mantenerse en la Union
Europea en puestos de cabeza en siniestralidad. La movili-
zacion en las empresas y en la sociedad en defensa de la
salud de los sectores mas debilitados socialmente es una
asignatura a aprobar si se quiere evitar tanto sufrimiento.
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La (in)seguridad, arma de la patronal
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Seguimos estando en el pais de la cultura del pelota-
Z0, una cultura que establece el beneficio econémico mas
inmediato como principio basico de actuacion y Unico
objetivo de las inversiones empresariales. Cualquier
actuacion en los sistemas productivos que no conduzca
directamente a este objetivo es desechada sin ningun
tipo de miramientos. Es ésta la razon por la que este pais
presenta en el terreno de la Salud Laboral unos datos y
estadisticas que no se corresponden, ni de lejos, con las
medias existentes en el dmbito de la Europa occidental
“desarrollada” al que nos dicen que pertenecemos.

La inseguridad en el trabajo estd tan asumida como
necesaria para el “buen funcionamiento” de los sistemas
productivos que conforman el engranaje de la maquina-
ria econémica del pais, que los poderes politicos y media-
ticos pasan de puntillas por encima de los alrededor de
1000 trabajadores/as que mueren cada afio en “acto de
servicio” (es de suponer que por la patria), los miles de
discapacitados que “se generan’, las enfermedades pro-
fesionales y sus secuelas, etc., contrastando mucho el
tratamiento de este problema con el que se da al de las
desgracias personales que producen otro tipo de situa-
ciones mucho mas comodas de explicar y que encuentran
una enorme difusion, como las que derivan del terroris-
mo, el trafico, 0 los conflictos armados existentes fueray
lejos de nuestras fronteras.

En nuestro pais la proteccion de la Salud Laboral no es
considerada como un objetivo empresarial, porque los
empresarios y los responsables en este terreno no aca-
ban de ver 1a relacion que tiene la buena salud de los tra-
bajadores con la rentabilidad de las empresas, ya que
ésta es una relacion que se establece de una forma mas
indirecta que las que se acostumbra a manejar. La cultu-
ra empresarial existente prefiere ver la salud de los tra-
bajadores como un recurso mas de explotacion, como
otra de las fuentes de energia que se puede aprovechar
y consumir hasta su agotamiento. Esta es la Unica rela-
cion directa entre la salud de los trabajadores y la cuen-
ta de resultados econdmicos que las empresas son capa-
ces de ver. Lo indirecto no lo aprecian a primera vista y
por lo tanto no les interesa.

En consecuencia, no se contempla que la buena salud
de los trabajadores proporciona una mayor capacidad y
seguridad en el desempeno de sus funciones, mejorando
los resultados a todos los niveles, como por ejemplo, y
por senalar uno que preocupa mucho a las empresas,
reduciendo los indices de absentismo, que repercuten en
un mejor aprovechamiento de los recursos humanos de
las empresas. Ni las empresas ven la salud de sus traba-
jadores como un patrimonio que deben conservar por-

que a la larga les interesa, ni mucho menos tienen una
preocupacion por las consecuencias personales, familia-
res y sociales que acarrea esa pérdida de salud. Las
modernas empresas de nuestro pais se han quedado
atascadas en el pasado en lo relativo a estas considera-
ciones, y siguen manteniéndose en los parametros de la
“cultura industrial” de hace cien afos.

Del deterioro de la salud de los trabajadores tan solo
preocupa a las empresas aquella parte que les acarrea
inconvenientes inmediatos para una explotacion total de
los recursos, como el antes citado alto indice de absen-
tismo, una consecuencia directa de sus politicas y siste-
mas productivos. Sin embargo, para la solucién de esta
cuestion, que para las empresas es linicamente una “pro-
blemética productiva’, no atacan a las causas, modifican-
do y mejorando sus politicas y sistemas productivos, sino
que actlan esclusivamente contra las consecuencias
empeorando la situacién general, pero sobre todo la de

SUPERIOR, LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA

LIMITES, DEBE ASUMIRSE PARA LA OBTENCION DE UN BIEN

LA FALTA DE PREVENCION Y LA INSEGURIDAD SE CONSIDERAN

UN MAL MENOR O DANO COLATERAL QUE, DENTRO DE UNOS

los trabajadores afectados por la pérdida de salud. Se
emplean formas y actuaciones muy agresivas, que tratan
de eliminar las consecuencias negativas para el proceso
productivo y su rentabilidad, pero no se interviene desde
una perspectiva preventiva (acorde con la legalidad
vigente, por cierto), que elimine o reduzca considerable-
mente las posibilidades de que esas consecuencias nega-
tivas aparezcan. Los trabajadores enfermos, que no pue-
den ser explotados al maximo o presentan altos indices
de absentismo son considerados por la empresa como
factores negativos de sus procesos productivos, sin ser
tenidos en cuenta como personas enfermadas por esos
mismos procesos.

En nuestro pais la falta de prevencidn y la inseguridad
se consideran un mal menor o dano colateral que, dentro
de unos limites, debe asumirse para la obtencion de un
bien superior, los beneficios de la empresa, dandosele
manga ancha para que continden con los sistemas y las
politicas productivas mas aberrantes desde una perspec-
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ESTE PROGRESIVO AUMENTO DE LOS RITMOS DE PRODUCCION EN MALAS CONDICIONES ERGONOMICAS DE TRABAJO

ES UNA DE LAS CAUSAS FUNDAMENTALES DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y DE LA APARICION DE NUMEROSAS

ENFERMEDADES FISICAS

1

tiva humana. Los trabajadores que tienen la “mala suerte”
de perder su salud y dejan de ser altamente competitivos
caen en desgracia. A partir de ese momento, deben anadir
a toda su problematica personal y familiar el hecho cierto
de entrar automaticamente en la lista de los “eliminables”
del sistema productivo. Son considerados un lastre que las
empresas no estan dispuestas a “arrastrar’.., y sus casos
s6lo pueden tener una solucion: la solucion final.

Asi,1a insequridad y la pérdida de salud de los trabaja-
dores son algo que en la practica se fomenta y genera dia
a dia en las empresas, a través de la aplicacion de politi-
cas productivas contrarias a cualquier principio de pro-
teccion de la salud y de prevencion. Estas politicas se
sustentan sobre cuatro pilares fundamentales:

1.- El deterioro y precarizacion progresiva de las
condiciones de trabajo

La muy insuficiente inversion en mejoras ergonomicas
y de seguridad de los puestos de trabajo e instalaciones
productivas, contrasta con las inversiones multimillona-
rias que permanentemente se realizan en tecnologia,
maquinaria e instalaciones para reducir los tiempos de
trabajo, aumentando los ritmos de produccion y elimi-
nando el mayor ntimero posible de puestos de trabajo. Es
lo que Tlaman “realizacién de eficiencias en el sistema
productivo’, objetivo en el que las empresas vuelcan
todos sus esfuerzos, llevando a sus trabajadores hacia
una situacion de “trabajo a destajo”

Este progresivo aumento de los ritmos de produccion
en malas condiciones ergondémicas de trabajo es una de
las causas fundamentales de la siniestralidad laboral y de
la aparicion de numerosas enfermedades fisicas (de
caracter cardiovascular y osteomuscular), asi como tam-
bién de enfermedades psicoldgicas, por el aumento de los
niveles de estrés que produce la intensificacion del traba-
jo, que a la vez se vuelve mas monétono y repetitivo.

La injustificada aplicacion de flexibilidad sin limites
sobre la jornada laboral (calendarios, turnos de produc-
cion y horarios, y ademas horas extraordinarias y jorna-
das por encima de las 8 horas diarias y 40 semanales).
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Detras de la palabra “flexibilidad” se esconde la desregu-
lacién de las condiciones de trabajo y la eliminacion de
los derechos adquiridos por los trabajadores. Se impide a
los trabajadores una planificacion de su vida personal,
familiar y social, reducida a plazos cada vez mas cortos,
con la consecuencia del deterioro de sus relaciones y la
desestructuracién de su vida, que acarrea la aparicion
de enfermedades psicoldgicas. Se genera en los trabaja-
dores una situacion de incertidumbre sobre el futuro
mas inmediato de su vida y condiciones de trabajo que
pasa por ser otro factor estresante y de riesgo a anadir
a la ya larga lista existente. Y tampoco se puede olvidar
que la aplicacion de todas estas medidas flexibilizadoras
también supone una intensificacion del trabajo que tiene
sus consecuencias en las patologias de caracter fisico.
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La subcontratacion en cascada de trabajos hace impo-
sible identificar los riesgos existentes, no pudiendo
poner en practica medidas preventivas adecuadas e
impide determinar las responsabilidades, que quedan
difuminadas en organigramas que no estan claros y en
los que se pierde la informacion sobre los riesgos y medi-
das preventivas que necesitan los trabajadores. Con cada
escalon que se desciende en la subcontratacion encon-
tramos con un incremento de los riesgos por el aumento
de la precarizacion que supone.

La movilidad funcional y geografica, cada vez mayor,
propicia que el conocimiento por parte de los trabajado-
res de los riesgos intrinsecos a su puesto de trabajo sea
menor, pues muchas veces se han de afrontar trabajos en
los que no se tiene experiencia y sobre los que nueva-
mente no se recibe la informacion apropiada, asi como la
enorme y también injustificada eventualidad en la con-
tratacion de trabajadores, sometidos en muchas ocasio-
nes a dobles escalas salariales y presiones para que
renuncien a derechos establecidos como forma de con-
seguir la prorroga del contrato, vienen a se factores mul-
tiplicadores del riesgo.

UBILESL RANTO A LA e -
CARGA, s

MAMTENGA LA
ESPALDA FECTA. i

LEVANTE USANDD LOS
MUSCLLOS OF LAS PIERNAS

E EL METODO
CORRE

2.- Elincumplimiento sistematico de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral, que estan
formados por la representacion paritaria de empresa y
trabajadores, no cumplen con las funciones legalmente
encomendadas, siendo anulados por las actuaciones uni-
laterales de las empresas. Estan constituidos tunicamen-
te a efectos de un cumplimiento meramente formal de la
legislacion, pero apenas se rednen y no tienen estableci-
dos unos criterios de funcionamiento y actuacion para el
seguimiento continuado de las problematicas.

Los Servicios de Prevencion de las empresas no fun-
cionan como drganos para la prevencion y el asesora-
miento imparcial de empresa y trabajadores, que dice la
Ley que deben ser, sino que funcionan como otro depar-
tamento mas de la empresa, respaldandola en todas sus
actuaciones. Lejos de contribuir con su actuacion a la
mejora del sistema productivo desde una perspectiva
preventiva, lo habitual es que se dediquen a convalidar
todos los sistemas establecidos y 1as politicas empresa-
riales aplicadas, al margen de los danos que ocasionen en
la salud de los trabajadores.

Lo habitual es, también, que estos 6rganos estén
dotados con los minimos recursos humanos y medios que
establece la Ley, que en la mayoria de las empresas resul-
tan claramente insuficientes para hacer un trabajo serio
de prevencion: no se hace un seguimiento permanente
de las problematicas, no se estudia el origen y las causas
reales de las patologias y bajas laborales, no se controla
el cumplimiento de 1as normativas, ni si los trabajadores
reciben la informacion oportuna sobre los riesgos y las
medidas preventivas, o los protocolos de cumplimiento
para el trabajo seguro, etc.

Las evaluaciones de los riesgos de los puestos de tra-
bajo e instalaciones se realizan mal de forma consciente.
Normalmente sin la participacion de los trabajadores, que
establece la Ley y que reportaria otros resultados,y sin la
aplicacion de métodos validados cientificamente que con-
templen todos los riesgos posibles (sequridad, ergondmi-
cos, psicosociales) y su interrelacion. Se utilizan métodos
propios de las mutuas, a las que las empresas normalmen-
te encargan este trabajo, y tampoco se informa sobre sus
caracteristicas, procesos, metodologia aplicada, etc.

La no identificacion de riesgos permite a las empresas
desviar accidentes y enfermedades profesionales al siste-
ma sanitario publico, alegando que no se han producido
dentro de su sistema productivo porgue no tiene riesgos.
Y les permite utilizar practicamente todos los puestos de
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LA NO IDENTIFICACION DE RIESGOS PERMITE A LAS EMPRESAS DESVIAR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES AL SISTEMA SANITARIO PUBLICO, Y UTILIZAR PRACTICAMENTE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LA

REUBICACION DE TRABAJADORES AFECTADOS POR PATOLOGIAS DE SALUD

Los SERvICIOS DE PREVENCION DE LAS EMPRESAS FUNCIONAN COMO OTRO DEPARTAMENTO MAS DE LA EMPRESA,

RESPALDANDOLA EN TODAS SUS ACTUACIONES

trabajo parala reubicacion de trabajadores afectados por
patologias de salud, a sabiendas de que las reubicaciones
son inadecuadas y van a ocasionar a esos trabajadores
multitud de problematicas diarias. Todo ello forma parte
de una estrategia que busca que estos trabajadores, con-
siderados por la empresa poco productivos, acaben aban-
donandola. También les permite eludir las necesarias
inversiones econdmicas que estarian obligados a realizar
para corregir unos riesgos bien identificados.
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La correcta evaluacién de los riesgos de los puestos
de trabajo e instalaciones es fundamental para realizar
una prevencion efectiva. Si no se tienen bien identifica-
dos los riesgos, sencillamente, no se sabe qué hay que
corregir y, por tanto, es mas que evidente que no puede
conseguirse el mas minimo funcionamiento de ningun
sistema preventivo.

Tampoco se invierte dinero ni tiempo en la correcta
formacion e informacion dirigida a los trabajadores para




que puedan desempenar sus trabajos de forma segura,
incumpliéndose en la mayoria de las empresas esta obli-
gacion legal con las consiguientes consecuencias.

3.- La actuacion de mutuas y servicios médicos

Una vez que los trabajadores estan “rotos’, por la natu-
raleza de los procesos productivos y la ausencia de politicas
y medidas preventivas, las empresas ni siquiera tienen la
voluntad de poner en marcha las oportunas medidas palia-
tivas (a través de sus servicios médicos) para que éstos
recuperen su salud. El Gnico interés en ese momento de las
empresas es reintegrar cuanto antes a los trabajadores al
sistema productivo, independientemente del estado de
salud en que se encuentren, o eliminarlos definitivamente
del sistema productivo, si se valora que el estado de salud
no es recuperable para funcionar al 100% en el mismo.

Asi, para la mayoria de las empresas el problema no es
la enfermedad sino el enfermo.

Aqui entran en accion los servicios médicos de empre-
sa y las mutuas contratadas, que desarrollan las siguien-
tes politicas de una forma coordinada, que contrasta
paradgjicamente con su falta de coordinacion para hacer
prevencion.

La primera medida es la aplicacion de tratamientos
agresivos para la recuperacion mas inmediata de los tra-
bajadores enfermos, con métodos como las infiltraciones
intramusculares y el abuso de analgésicos, calmantes,
ansioliticos, etc. Ademas se proponen intervenciones qui-
rlrgicas que suponen riesgos innecesarios para los tra-
bajadores,.pero que pueden evitarse con tratamientos
que requieren mas tiempo de reposo y la aplicacion de
rehabilitaciones.

Por otra parte, amparandose en unas evaluaciones de
los riesgos de los puestos de trabajo mal hechas, y que
estos “profesionales” no se cuestionan, no reconocen el
origen profesional de multitud de patologias que son
desviadas sistematicamente para su tratamiento al sis-
tema sanitario publico, con todas las consecuencias que
esto tiene para el propio trabajador, para el sistema sani-
tario publico y para el conjunto de la sociedad. Y, sirvién-
dose del mismo argumento, establecen como adecuados
para los trabajadores que padecen determinadas patolo-
gias puestos de trabajo que a todas luces no lo son. Esto
es muy frecuente cuando el objetivo es que el trabajador

UNA VEZ QUE LOS TRABAJADORES ESTAN “ROTOS
POR LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
Y LA AUSENCIA DE POLITICAS Y MEDIDAS PREVENTI-
VAS, LAS EMPRESAS NI SIQUIERA TIENEN LA VOLUN-
TAD DE PONER EN MARCHA LAS OPORTUNAS MEDIDAS

PALIATIVAS

no rentable por su problematica de salud abandone la
empresa, combinandose esta actuacion con las ofertas
econdmicas que se hacen desde los departamentos de
personal con este mismo proposito. Es la estrategia del
palo y la zanahoria.

También tratan de interferir en el trabajo de los
profesionales del sistema sanitario pablico que atien-
den a los trabajadores enfermos por contingencia
comun, o profesional cuando esta se ha desviado a
dicho sistema sanitario publico, tal y como se ha refe-
rido anteriormente: se hacen propuestas de alta labo-
ral cursadas a la Inspeccion Médica, e incluso se utili-
zan distintas formas de presidn sobre los médicos de
atencion primaria que sostienen las bajas laborales de
los trabajadores.

Por (ltimo, se establecen mecanismos para el segui-
miento y control de todas las bajas con técnicas casi
parapoliciales que llegan a invadir el espacio de la vida
privada y personal de los trabajadores (llamadas telefoni-
cas, citaciones periddicas, e incluso visitas a domicilio).
Se trata de incomodar al trabajador en su situacién de
baja, incomodando a su vez a su entorno familiar.

4.- La judicializacion interesada de las problematicas
de salud

El no funcionamiento de los 6rganos responsables de
la salud laboral y dela prevencion en las empresas, como
se ha expuesto en todo este articulo, deja a los trabaja-
dores en la mas total indefension.
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Tampoco funcionan, como deberian hacerlo, los 6rganos
de la administracion publica, designados como autoridades
competentes, que deben velar por la seguridad y la salud en
el trabajo, asi como por el cumplimiento de la legislacion
vigente por parte de las empresas. Inspecciones de Traba-
jo, Inspecciones Médicas, Institutos Territoriales de Salud
Laboral, etc., acostumbran a intervenir tarde, con criterios
condicionados, y resolviendo en muchas ocasiones de forma
ambigua las denuncias presentadas.

Y, sobre todo, tampoco esta funcionando el sindicalis-
mo, que ante toda esta situacion deberia reaccionar con
mas contundencia en su papel de denuncia a todos los
niveles (publica juridica, etc.),y en el de colectivizar a tra-
vés de la pura accion sindical las problematicas de salud
padecidas por los trabajadores como consecuencia de
politicas empresariales que se aplican colectivamente,
aunque se presentan y tienen sus consecuencias sobre
los trabajadores de forma individual. El actual sindicalis-
mo mayoritario asume plenamente el modelo econémico
ultraliberal, y lo asume con todas sus consecuencias,
entre las que estan las que recaen sobre la salud de los
trabajadores, por causa de las condiciones de trabajo que
ellos mismo han establecido con sus pactos con la
empresa. Denunciar estas consecuencias implicaria, en
muchas ocasiones, denunciarse a si mismos. Asi, acos-
tumbran a minimizar e individualizar el tratamiento de
las problemdticas o, simplemente, a desentenderse
directamente de ellas, traspasandolas en el mejor de los
Casos a sus servicios juridicos.

Las empresas son perfectas conocedoras de toda
esta situacion y apuestan por la judicializacion para la
solucion en un sentido u otro de estos casos, porque es
una via en la que no se cuestionan sus procesos produc-
tivos, tiene un desarrollo largo y tedioso que los traba-
jadores enfermos muchas veces no pueden soportar, con
el consiguiente abandono de la lucha por su salud e
incluso de la empresa, y, ademas, les es un terreno favo-
rable, como consecuencia de la legalidad vigente que ha
resultado de diversas reformas laborales de los Ultimos
20 anos. Cierto, que se pueden ganar casos individuales,
y no se puede dejar de recurrir a la justicia, pero es una
solucion que se dilata y que nunca entra en el origen de
esos problemas individuales.

Asi, cualquier problematica de salud puede acabar
en el Juzgado: procesos de reclamacion del origen pro-
fesional de una patologia, de reubicacion del trabaja-
dor enfermo en un puesto de trabajo adecuado, o de
asignacion adecuada de los turnos y horarios de traba-
jo, altas laborales indebidas, secuelas de malos trata-
mientos, reconocimiento de derechos sindicales en el
terreno de la prevencion, etc. Y en esos proceso, aun-
que sepa que vaya a perderlos, la empresa gana tiem-
po, alarga las dolencias del trabajador y ejerce sobre €
todo tipo de presiones.

Conclusion

Podria decirse como conclusion que a la empresa le
importa un carajo la salud de sus trabajadores y que lo
Unico que le importa son las consecuencias negativas en
sus ganancias provocadas por esa pérdida de salud. Ataca
directamente a la salud de los trabajadores con sus siste-
mas productivos, saltandose la legislacion vigente con la
colaboracion de los servicios de prevencion, y la compren-
sion, cuando no complicidad, de los organismos que ten-
drfan que hacerla cumplir. Cuando un trabajador se ve
afectado lo primero que intenta es repararlo lo mas rapi-
do posible, como si de un instrumento cualquiera se tra-
tara, utilizando métodos agresivos y atentatorios a medio
plazo para su salud. Siempre trata de desviar los costes de
las patologias que ella provoca al Sistema Sanitario Publi-
co, y cuando un trabajador estd ya suficientemente “roto”
trataran de quitarselo de encima, dificultando y retrasan-
do cuanto pueda las reubicaciones, aunque estén avaladas
por sentencia judicial, y utilizando todo tipo de presiones
y chantajes. Por Ultimo, cuando los problemas de salud se
generalizan en una plantilla, siempre queda el recurso a la
deslocalizacion, para irse a matar a otra parte, donde les
estaran esperando con los brazos abiertos.

Los problemas de salud se endurecen con la externali-
zacion, y se endurecen mas conforme se desciende en la
cadena de subcontrataciones. La precarizacion es el fac-
tor mas poderoso de incremento de la siniestralidad y del
deterioro de 1a salud laboral. También eso forma parte
del proceso productivo y viene definido por las grandes

INSPECCIONES DE TRABAJO, INSPECCIONES MEDICAS, INSTITUTOS TERRITORIALES DE SALUD LABORAL, ETC.,

ACOSTUMBRAN A INTERVENIR TARDE, CON CRITERIOS CONDICIONADOS, Y RESOLVIENDO EN MUCHAS OCASIONES DE

FORMA AMBIGUA LAS DENUNCIAS PRESENTADAS
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empresas matrices que presumen de “politicas de salud
laboral’; aunque en realidad les importe un pimiento.

Pero no nos enganemos, el problema de nuestra
salud es un problema nuestro y la salud laboral, nuestra
salud como trabajadores deberia ser un problema sindi-
cal, que se abordase colectivamente y que atacase las
causas que la provocan, que son intrinsecas al proceso

productivo y al modelo de relaciones laborales. Hoy no
podemos contar en esta tarea con el sindicalismo
mayoritario, que no es que sea ligth, sino que es com-
plice de los problemas de salud y de las causas que los
generan. Pero nosotros no podemos dejar de intentarlo
y siempre se consiguen logros, aunque sean limitados y

no del todo satisfactorios.

SE ESTABLECEN MECANISMOS

PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE TODAS LAS BAJAS

CON TECNICAS CASI PARAPOLICIALES QUE LLEGAN A INVADIR EL ESPACIO

DE LA VIDA PRIVADA Y PERSONAL DE LOS TRABAJADORES
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Salud laboral y sindicalismo

“Algo huele a podrido o la democratizacion del riesgo”

“No acepten lo habitual como cosa natural,
pues en tiempo de desorden sangriento,
de confusién organizada,

de arbitrariedad consciente,

de humanidad deshumanizada,

nada debe parecer natural,

nada debe parecer imposible de cambiar” (Bertolt Brecht)
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Sinopsis:

Las sociedades post-industriales se caracterizan no
por la desaparicion del riesgo (por el hecho de trabajar),
sino por una conciencia social de su aceptabilidad, mani-
festada como asuncion de multiples riesgos como conse-
cuencia del qué hacer cotidiano.

Existe una creencia en el caracter extraordinario del
riesgo, pese a su cotidianidad que le otorga un caracter
de normalidad. Esa “normalidad extraordinaria” hace que
el imaginario social se enfrente al riesgo laboral con una
suerte de cdlculo de probabilidades, conduciendo a un
menosprecio del riesgo, pese a ser cotidiano.

El riesgo (por el hecho de trabajar), en una sociedad
caracterizada por la desigualdad, se desplaza hacia las zonas
mas deficitarias, menos libres de las relaciones salariales.

El riesgo, el dano en el trabajo, siendo un proceso
socialmente condicionado, configura un concepto opo-
nente de “salud laboral” Sin embargo, 1as relaciones nula-
mente democréticas en el mundo del trabajo hacen que
esa idea de salud laboral sufra un retroceso para volver a
situarse “modernamente” en el antiguo concepto de
“sequridad e higiene”

Desde una practica sindical seria, retomar el concepto
de salud laboral y la importancia que ha tenido, tiene y ten-
dra para el sindicalismo significa poner en cuestion la tota-
lidad de las actuales relaciones laborales. Por eso es tema
clave de division de opiniones en los distintos sindicalismos:
aceptadas las actuales relaciones laborales, aceptada la
competitividad, la prevencion ahoga la salud laboral y
entrega la defensa de la misma al mercado.

Primera tesis: La aceptabilidad del riesgo.

Inicialmente hay que hacer un pequeno gran paréntesis.
Hablar de salud laboral en 1a actual sociedad tiene el incon-
veniente de esconder o dejar fuera una realidad mucho mas
flagrante y amplia, la que corresponde a sociedades conde-
nadas a enfermedades que anulan la vida' (carencia de ali-
mentos, habitat, agua, esquilmacion de recursos, carencia
de trabajo, guerras, etc.) y, por tanto, bueno es que parta-
mos de este hecho, pues, de no hacerlo parece que un acoso
psicoldgico en el trabajo —aqui y ahora-, fuera el Ultimo
invento revolucionario del sindicalismo.

No es cuestion de planteamientos maximalistas, sen-
cilla y lanamente, la violencia, las malas condiciones de
vida y trabajo es un “continuo” de las sociedades actua-
les y a la mayor parte de la humanidad se le mantiene

fuera de los margenes de esa cosa tan interesante y
necesaria que denominamos salud laboral. Es algo que
nunca podemos perder de vista, aun en el caso actual en
el que nos circunscribimos al tema de la salud laboral.

Las clases asalariadas, en cuanto trabajadores por cuen-
ta ajena o cuenta propia,y como ciudadanos con “derechos”
exigen un determinado modelo social, un modelo producti-
vo y de distribucion de mercancias, que les asegure rentas,
posibilidades de movilizarse en el entorno en el cual operan
y desarrollan su vida y acceder a cuantos mas productos y
al mejor precio. Estas clases asalariadas no cuestionan esos
modos de produccién/distribucion mas alld de la defensa
—con neumaticos, si fuera necesario- de sus rentas, es
decir, de sus empleos, mejor o peor pagados, y su corolario
de indemnizaciones, prejubilaciones y pensiones que les
permitan mantener los niveles de consumo.

El riesgo (por el hecho de trabajar) es un hecho obje-
tivo, medible y cuantificable y ademds, categorizante
(trabajadores jovenes, precarios, de tal o cual sector, de
afectacion en determinadas partes del cuerpo, etc.). Este
riesgo en las sociedades post-industriales, es decir des-
arrolladas y econdémicamente dinamicas, traspasa los
muros de las fabricas, de las oficinas o de las casas (tele-
trabajo) y se convierte en un riesgo social.

La desagradable realidad es que el personal acepta el
riego (por el hecho de trabajar) como habitual y, ademas,
considera el mismo como inevitable. La misma sociedad
que, en cuanto ciudadano, pone la inseguridad publica
como la principal de sus preocupaciones, en cuanto tra-
bajador, acepta el riesgo y su inevitabilidad.

Mantenemos una concepcion del trabajo casi “religiosa’;
cumplimos con un deber: el trabajador o la trabajadora es
una persona “buena” que cumple con una ley “natural” y/o
“sagrada’ Ese deber, por arte y gracia del capitalismo, se
ha convertido en una necesidad de producir riqueza para
la economia, regida por la ldgica de la eficacia, que despla-
za cualquier otra, por ejemplo la de producir para cubrir
necesidades sociales para todos y todas. Y no sélo la des-
plaza, sino que la convierte en una anomalia, y a quien la
defiende en persona obstaculo para el buen funcionamien-
to de 1a buena ldgica de 1a eficacia imperante.

Esta logica, muy bien “armada’ en las sociedades
avanzadas de democracia representativa nos Tleva a la
“democratizacion del riesgo” (nada que ver, por otra
parte, con otras 16gicas de “socializacion del riesgo”),
desplazando el riesgo (por el hecho de trabajar) hacia las
zonas mas desiguales, menos libres de las relaciones sala-
riales. Nos encontramos en consecuencia con este plan-
teamiento “democrético” con un aumento del riesgo (por
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EL RIESGO (POR EL HECHO DE TRABAJAR), EN UNA SOCIEDAD CARACTERIZADA POR LA DESIGUALDAD, SE
DESPLAZA HACIA LAS ZONAS MAS DEFICITARIAS, MENOS LIBRES DE LAS RELACIONES SALARIALES

el hecho de trabajar y por el hecho de vivir socialmente)
hacia aquellas zonas menos “protegidas” de las relacio-
nes salariales, cuya desproteccion laboral y social esta en
relacion directa con la precariedad contractual y de las
condiciones de trabajo. Todo ello, curiosamente, en el
seno de una “sociedad que cada vez mas se aferra al valor
supremo de la seguridad™

Esa concepcion semirreligiosa, apropiada por el capita-
lismo, explica la manifestacion de dolor (de su patron de
sus companeros y de la sociedad en general) que acompa-
fa a los accidentes mortales de trabajo. Ese dolor se con-
vierte en un intento del que no ha muerto por probar su
bondad, pero manteniéndola en la pura inutilidad, en la no
accion; inutilidad tanto para el muerto como para dete-
ner mas muertes’, que, al mismo tiempo, es la coartada
para seguir considerando inevitable la muerte laboral,
como parece inevitable la muerte del contrato.

Segunda tesis: el fatalismo

Si el accidente’ de trabajo se encuentra en el imagina-
rio social como algo de “sentido comin” -suceso eventual
que altera el orden regular de las cosas-, jpuede el ser
humano hacer algo contra este fatalismo? Al igual que el
pensamiento mitolégico consideraba que el destino era
algo superior al ser humano, el pensamiento moderno, en

lo relativo al accidente de trabajo, revela la carga meta-
fisica oculta que caracteriza los sistemas de creencias
de las que se dota el capitalismo.

Por ejemplo, creemos 0 nos interesa creer, que el auto-
maovil es el medio “natural” para la movilidad de los seres
humanos. Creemos y nos hacen creer que las prisas, el lle-
gar “ayer’, el consumir tiempo, es la quinta esencia de la
vida. Creemos una serie de “barbaridades” porque nos
regimos no por la légica de lo necesario para todos y
todas, sino por esa logica de la eficacia...’

La sociedad acepta la muerte en los tajos, porque la
[6gica de la eficacia economica capitalista, esta sacraliza-
da hasta creerla inmutable, teoldgica, y 1a considera parte
de la naturaleza de las cosas. Y es aqui, donde el sindicalis-
mo debe abordar a diario el tema de la salud laboral. Abor-
daje que tiene que ver con los contenidos mas que con las
formas, si es que queremos plantearnos el tema de 1a salud
laboral, no el de la seguridad y 1a higiene en el trabajo.

Este puede ser el centro de la cuestion. Basta para caer
enla cuenta de él, pararnos a pensar en cuantas veces habla-
mos en nuestra practicas sindicales del “problema del ries-
go” o de “riesgos laborales’; tomando como natural que exis-
te un “riesgo” y que el mismo es consustancial al hecho de
trabajar; punto de partida que debiera causarnos sarpullido.

Tomado el riesgo en el trabajo como natural, empieza el
proceso de recogida de datos, el cual se encuentra dirigido

ACEPTADAS LAS ACTUALES RELACIONES LABORALES,

ACEPTADA LA COMPETITIVIDAD, LA PREVENCION AHOGA LA SALUD LABORAL

Y ENTREGA LA DEFENSA DE LA MISMA AL MERCADO




LA MISMA SOCIEDAD QUE, EN CUANTO CIUDADANO,
PONE LA INSEGURIDAD PUBLICA COMO LA PRINCIPAL
DE SUS PREOCUPACIONES, EN CUANTO TRABAJADOR,

ACEPTA EL RIESGO Y SU INEVITABILIDAD

por leyes, normas, metodologias, certificados de calidad, res-
ponsabilidades sociales corporativas, expertos higienistas,
...mercado, etc. falseandonos y escondiéndonos la realidad.

Las relaciones entre las personas, en forma de contra-
tos con derechos y obligaciones, entre partes desiguales
en esas relaciones, adoptan un significado tendencioso y
absolutamente unilateral: un contrato, con mayor o menor
seguridad juridica, otorga posibilidad de obtener rentas y
éstas permiten adquirir cosas... Y a partir de este razona-
miento mecanicista y unilateral, desaparece la autonomia
de la persona y la naturaleza social de la relacion.

Esta “objetividad fantasmal’, nubla la conciencia del ser
humano, para enfrentarse a lo evidente: que mientras no
se reevalle la vida humana frente a la falsa 1ogica de cual-
quier sistema de produccion, la muerte en los tajos es el
resultado y nos recuerda a diario que la sociedad “ha opta-
do” por la inhumanidad del capital abstracto y metafisico,
frente a la humanidad fragil e irrepetible de 1a existencia.

Al eliminar del discurso social (el oficial) 1a salud laboral -
aquella que todos los sujetos que interviene en las relacio-
nes salariales debieran ser capaces de construir, generar y

2B il

ws  ESKe

T T 2

mantener como modelo de relacion- sustituyéndola, desde
los anos 90, por una vieja reivindicacion de la patronal
europea: las politicas de Prevencién de Riesgos, la Salud de
los Trabajadores, pasa a ser tutelada por el mercado.

Nos guste poco o nada admitirlo el hecho -cuestiona-
ble si, pero constatable- es que son los Servicios de Pre-
vencion Ajenos quienes gestionan nuestra salud y, claro,
sucede que estos SPA se encuentran demasiado interesa-
dos en la obtencién de beneficios y 1a salud de los traba-
jadores se convierte en la “mercancia” que se los reporta.
La salud (por el hecho de trabajar y relacionarte con el
medio social) se convierte en objeto mercancia, -“objeti-
vidad fantasmal”-, como un claro objeto de consumo cuya
posesion depende de una “inteligente negociacion™.

Vigencia para el sindicalismo del concepto salud laboral

Nos movemos en una division de opiniones y por
supuesto de practicas sindicales, en una inmensa mayoria
de 1as cuales, la cultura de la prevencion ahoga la salud
laboral y entrega al mercado la defensa de la misma’.

Frente a eso solo se puede imponer la actuacion desde
el protagonismo de 1a persona, desde la autonomia indi-
vidual y desde la valoracion de su vida y su salud, supe-
rior a cualquier otra consideracion. Reconocer que sabe-
mos mas que expertos y tecndcratas, no es negar la uti-
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lizacion de las herramientas (leyes, normas y comités de
salud) de las cuales nos dotan las reglas de juego, pero de
ahi a secuestrar la voluntad y el necesario protagonismo
del trabajador en su propia salud, existe un hilo tan fino,
que la realidad nos muestra a diario que se quiebra, invir-
tiendo las prioridades y devolviéndonos al viejo discurso:
hay que cumplir 1a Tey, la norma IS0, la reglamentacion
UNE y toda esa marana de reglamentos y procedimientos
en los que queda ahogada la salud laboral, nuestra salud.

El sindicalismo, en su inmensa mayoria, considera que el
riesgo, tiene su origen en el proceso de diseno y organiza-
cion del trabajo, luego, ;por qué no abordar nuestra salud
desde ese origen?, ;por qué no cuestionar desde ella los con-
tratos de trabajo y el conjunto de las relaciones laborales?

Silo anterior, insisto, es compartido por una mayoria
del sindicalismo, la “esquizofrenia” con la que coexisti-
mos es seria, pues el riesgo se amplia y se amplifica en
la misma medida en que “asesinamos el contrato” y,
sucede que somos tan democrdticos, que al externalizar
el riesgo a las zonas mas sombrias y menos libres del
mercado de trabajo y de la sociedad, la apariencia, la
“objetualizacion fantasmal’, anade otros matices que
refuerzan la concepcion existente: es un problema de
“ilegales’; de “no incluidos’, de “malas practicas”

La actitud con la que enfrentamos la Salud Laboral, nos
hace encontrarnos “bien o mal” con nosotros mismos (como
militantes y como organizacién), y mantener una actitud
rabiosamente critica con las actitudes “habituales’, quizas
nos haga entender en la practica eso de que los trabajadores
somos sujetos y,ademas que no sélo sabemos decir que tene-
mos derechos, sino, jqué narices, que gozan de buena salud.
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La contratacion precaria, mata y la subcontratacion
auin mata mas

Veamoslo en un ejemplo concreto de una zona de
expansion de Barcelona, en le parque tecnoldgico deno-
minado 22@BCN.

Lugar y contextualizacion de la obra: viejo distrito
industrial de Barcelona (Poble Nou), que desaparece para
dejar paso un parque tecnoldgico con nombre postmo-
derno, 22@BCN.

La Obra: complejo hotelero y de oficinas, Ecourban,
siendo el promotor el grupo Habitat?, con una inversion
de 60 millones de Euros.

Descripcion de la obra: vaciado de tierras de unos 6
metros de profundidad y 15 de largo al objeto de cons-
truir una galeria para servicios.

Descripcion del accidente: la excavacion se realizaba
al pie de la cimentacion de una fabrica preexistente for-
mada por mamposteria y mortero de cal. Al sacar las tie-
rras de uno de los lados de la cimentacion, la presion
ejercida por las del otro lado vencio 1a resistencia del
“muro” que cayo sobre los trabajadores, con el resultado
de cinco muertos: dos espanoles y tres paquistanies.

- No tenian escalera suficiente a pesar de encontrar-
se a 6 metros de profundidad.

- No se realiz6 un muro pantalla o apuntalamiento.

- Las prisas, debidas a la proximidad de las vacaciones,
en hacer esa misma tarde de la muerte de los cinco
trabajadores una solera de hormigon para instalar la



galeria de servicios, precipito el resultado cantado.
- Falta de coordinacion y de informacion entre los téc-
nicos: el Coordinador de Seguridad de la obra decla-
ra ante el Juez de Instruccion que el Tugar donde se
produjo el accidente correspondia al proyecto de
urbanizacion de la obra y el no habia recibido el
encargo de ocuparse de la obra, como tampoco habia
dado el visto bueno al Plan de Seguridad que debia
redactar la empresa constructora, Norbella, SA.

Norbella S.A. es la empresa que asume la responsabili-
dad de 1a organizacion productiva, pero disefian un com-
plejo sistema de empresas interpuestas en cascada, que
convierten la organizacion productiva en una tela de
arana, donde queden escondidas las responsabilidades.

La tela de arana disenada por NORBELLA, establece
una cadena de subcontratacion Norbella, FSI Obras y Ser-
vicios, FSI Construi, Brendom Construccion 2004, siendo
esta Ultima la prestamista que empleaba a los trabaja-
dores paquistanies muertos.

Y esa cadena supone un proceso de precarizcion y de
sometimiento de los trabajadores. Por metro cuadrado
de cerramiento FSI cobraba 17,5 € y pagaba a Brendom
13 €, llevandose un beneficio del 25% por el mero hecho
de no trabajar. El contrato entre FSI'y Brendom, siguien-
do instrucciones de Norbella, establece el precio/hora
por trabajador prestado: “horas de oficial para trabajos
que pueda solicitar la propiedad (Norbella SA) a 14,00
€/h” Brendom tiene su domicilio social en un locutorio,
su actividad es hacer cesion ilegal de trabajadores a
grandes empresas. Los tres paquistanies muertos no
estaban dados de alta en la seguridad social.

Identidad de los responsables y sus grupos: Bruno
Figueras es administrador Unico de Habitat, Presidente
de Construmat, Vicepresidente de la Asociacion de Pro-
motores y Constructores de obras de Barcelona y un
largo etc. Este gran “gurd” empresarial suscribié en el
2005 una declaracion de responsabilidad social para
hacer patente su adhesion a los Diez principios del pacto
Mundial de las NNUU, inspirado en tres pilares de actua-
cion: desarrollo econémico, mejoras de la calidad de vida
de las personas y compromiso con el estricto cumpli-
miento de la legislacion laboral.

El ejemplo es tan explicito que no necesita comentario.

A modo de conclusion

El modelo sindical por el que optamos nos obliga a una
concepcion determinada de la Salud Laboral. Pero bien
podriamos decirlo a la inversa: la Salud Laboral nos obli-
ga a un determinado modelo sindical.

Sin cuestionar el modelo de relaciones laborales y
sociales no es posible ir mas alla del concepto de Preven-
cion del Riesgo, que quedara abocado a ser gestionado
por el mercado, y los “accidentes” laborales se situaran
en la cuantia en la que la prevencion pasa a ser mas cos-
tosa econémicamente que los gastos que el accidente
acarrea. Asi de duro.

La Salud Laboral es otra cosa, como hemos intentado
exponer a lo largo del articulo. Otra cosa que, recupera-
do su concepto y puesto en su lugar, nos obliga en todas
las facetas de nuestro quehacer sindical.

1 Cada afio mueren en el mundo 2.200.000 trabajadores (OIT) y debiéramos pensar mas en nuestro cotidiano hacer que un altisimo porcentaje de dichas muer-
tes se producen como consecuencia de la “externalizacion del riesgo” que los paises ricos, desarrollados, opulentos.. realizan.
“;Qué otra causa, ni guerras tan siquiera, ocasionan tanto sufrimiento y tanta muerte?.(Angel Carcoba) Nos encontramos en el mundo de las formas, donde
nos quitan salarios suficientes (producto de nuestros trabajos), nos deslocalizan actividades y empleos para explotar (ain mds) y matar mds facilmente a
trabajadores/as con otras culturas, con otras insuficiencias. Es una de las manifestaciones mas brutales humanas de una delincuencia “fria, calculada y
aceptada socialmente’, que los italianos los denominan “homicidios blancos’, y los ingleses” asesinatos de corporacion”

2 Gran parte de los accidentes mortales y graves, se producen en las zonas mas precarias de las relaciones contractuales: contratas subcontratas, jovenes

descualificados, inmigrantes, etc.

3 Los accidentes, las muertes, siguen mostrandonos una realidad del dolor que es capaz de coexistir con todo lo que nos echen, por mas informacion de que
disponemos y posibilidades de conocimiento que tengamos. Remito a las estadisticas laborales de accidentabilidad y morbilidad de los afios 2000.
4 La definicion de accidente de trabajo es “Lesion corporal o enfermedad que sufre el trabajador con ocasion o a consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena”.

5 Insisto para que no haya equivocos, uno se encuentra en una continua lucha entre ambas 16gicas, las cuales actian sino a su aire, si al aire que te dé en
funcién de muchas variables: estados de dnimos, emociones, afectos, alianzas, cooperaciones, etc. etc.

6 Miles de millones de euros mueven hoy la salud y la seguridad, solamente las Mutuas declaran cada ano mas de 2.000 millones de euros de beneficios netos.
En este pais hay registradas més de 1.000 servicios de prevencién ajenos (Angel Carcoba).

7 Seguramente aqui aparecen de inmediato cuestiones como “ esto es fundamentalismo... 0, es una exageracion o las otras, situadas en el terreno de la “mora-
lina” y el posibilismo: se hace 1o que se puede y, siempre, con la mejor intencion”. Posiblemente todos llevemos parte de razdn, pero estas razones (de unos
y otros), se demuestran “jodidamente ineficaces” para la salud de millones y millones de seres humanos.

8 El nombre del grupo es Habitat Humano, con una marana de empresas participadas: Consultoria Integral de Inmuebles (Dintel Cuatro), Constructora (Cons-
trucciones NARTEX), Promotora (Promociones ZOTRA), Promotora (HOTOFI), Urbanizadora (Mecalevir), Implantacion de Sistemas (dhh — desarrollo habitat
humano), Receptora de Empresarios (Fit Via Vi), Promociones (PROMOJYA, S.L.U), Explotaciones (Lo Boligni).
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Experiencias de actuacion en salud laboral
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VW NAVARRA: SERVICIOS MEDICOS AL CUIDADO DE LA SALUD (ECONOMICA)

Jokin Rebolé

C.G.T en VW-NATleva ya mas de una década situando la
defensa de la Salud Laboral como uno de los objetivos
prioritarios de su accion sindical. La agresividad del pro-
ceso productivo de la industria de la automocion, que
basa su competitividad en los altisimos ritmos de pro-
duccion, 1a aplicacion de medidas de flexibilidad sin limi-
tes, y la inversion practicamente nula en Prevencidn,
viene produciendo desde hace muchos afios un alarman-
te deterioro de la salud de los trabajadores.

En VW-NA este deterioro de la salud queda reflejado en
los datos objetivos y estadisticos que constan en las
memorias sanitarias anuales que elabora la propia empre-
sa, aun cuando éstas se presentan tras un profundo pro-
ceso de maquillaje basado en el no reconocimiento de
multitud de problematicas y patologias que son desviadas
para su tratamiento a todos los efectos al sistema sani-
tario publico. Con una plantilla que ya no alcanza los 4000
trabajadores, se registraron en 2005 (dltima Memoria
Sanitaria disponible) entre otros, los siguientes datos:

- 827 accidentes de trabajo, con 591 evacuaciones, de
las que 54 fueron a Urgencias de centros hospitala-
rios, 275 a las instalaciones de la Mutua contratada, y
262 a los domicilios de los trabajadores accidentados.

- E1 Servicio Médico de la empresa prestd primeros
auxilios en 838 ocasiones, y 1.227 actuaciones en casos
derivados de accidente o enfermedad profesional,
habiéndose registrado hasta 10.906 consultas médi-
cas, con 186 casos de enfermedades profesionales.

- 510 son los trabajadores que han requerido atencio-
nes de orden psicoldgico.

Como puede apreciarse, la situacion de salud de la
plantilla de VW-NA es demoledora, y para CGT, el primer
dato que nos habla del poco interés que tiene la multina-
cional por el futuro de esta fabrica, mas alla de otras
consideraciones. Porque cuando no se hace una apuesta
clara por la salud de los trabajadores, es mas que eviden-

te que tampoco hay una apuesta por un futuro industrial
para la factoria. La multinacional simplemente esta con-
sumiendo 1a salud de una plantilla que desde hace 10
anos va disminuyendo progresivamente (se han perdido
entre 31 de Diciembre de 1998 y el 28 de Febrero de 2007,
1.550 empleos fijos), como si se tratara de un recurso
energético mas del que disponer para la obtencion de los
astrondmicos beneficios econémicos que presenta cada
ano. Un “recurso energético” no renovable, pero que se
tiene la intencion de agotar con la aplicacion de politicas
y medidas organizativas y productivas que senalan la
falta de ética que rige en las practicas de funcionamien-
to diario de estas empresas.

Los paganos de una situacion asumida socialmente
como necesaria para el funcionamiento econémico gene-
ral -tanto por las autoridades laborales “competentes’;
como incluso por las burocracias sindicales mayorita-
rias- son los trabajadores, que son personas, y que no tie-
nen por qué asumir, jamas y en ningln caso, que en
empresas que se dicen modernas y tienen recursos ilimi-
tados sea necesario el deterioro de su salud.

Por esta razdn de pura ética, y porque nuestra obliga-
cién es defender todos los derechos de los trabajadores, y
sin concesiones aquellos que estan relacionados con la
salud, Porgue 1a salud no se negocia, CGT en VW-NA sostie-
ne desde hace anos una durisima confrontacion con la
multinacional, desarrollando una actuacion sindical y legal
que nos ha Tlevado incluso al cruce de querellas criminales
con distintos responsables de la empresa y hasta con la
Inspeccion de Trabajo, a la que no le permitimos las habi-
tuales e irresponsables ambigliedades de sus resoluciones.

Dentro de los elementos que emplea la multinacional
para la utilizacion de la salud de los trabajadores como
recurso de explotacion merece un punto y aparte y hay
que destacar la actuacion que desarrolla su Servicio
Médico, en el caso de VW-NA propio, aunque también
cuenta con una Mutua (Mutua Universal Mugenat) para la

LA SITUACION DE SALUD DE LA PLANTILLA DE VW-NA ES DEMOLEDORA, Y PARA CGT, EL PRIMER DATO QUE NOS

HABLA DEL POCO INTERES QUE TIENE LA MULTINACIONAL POR EL FUTURO DE ESTA FABRICA
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gestion y tratamiento de las problemdticas de salud
derivadas de accidentes y enfermedades profesionales.

Nuestro enfrentamiento con el Servicio Medico ha
sido constante, debido a sus practicas incompatibles con
la ética médica, y siempre condicionadas por los intere-
ses productivistas de la empresa: niega sistematicamen-
te puestos de trabajo adecuados a los trabajadores que
padecen determinadas patologias, vulnerando de esta
forma el art.25 de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y para ello no duda lo mas minimo en ignorar los
diagndsticos y recomendaciones de los médicos del Sis-
tema Sanitario Publico y que constan en los correspon-
dientes informes, y colabora en la estrategia empresarial
de hacer la vida imposible al trabajador enfermo hasta
que este opte por abandonar la empresa. Las multinacio-
nales como VW no quieren trabajadores enfermos a los
que no puedan sacar un 100% de rendimiento, impor-
tandole poco que el deterioro de la salud de esos traba-
jadores que considera no rentables sea la consecuencia
de anos de trabajo en su nefasto proceso productivo.

En multitud de ocasiones hemos tenido que defender
este derecho mediante la presentacion de denuncias y
demandas en Inspeccion de Trabajo y los juzgados res-
pectivamente. Algo que también nos vemos obligados a
realizar muy frecuentemente para que se reconozcan
como de origen laboral distintas enfermedades que

LP
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SERVICIO MEDICO HA SIDO

CONSTANTE, DEBIDO A SUS

PRACTICAS INCOMPATIBLES CON LA

ETICA MEDICA, Y SIEMPRE

CONDICIONADAS POR LOS

INTERESES PRODUCTIVISTAS

DE LA EMPRESA

desde el Servicio Médico y la Mutua se desvian de forma
reiterada al Sistema Sanitario Publico.

Amparandose en unas Evaluaciones de los Riesgos de
los puestos de trabajo, hechas de forma unilateral y malin-
tencionadamente, el Servicio Médico no reconoce el ori-
gen laboral de multitud de patologias, y tampoco recono-
ce las diferencias existentes entre los distintos puestos de
trabajo a la hora de reubicar adecuadamente a los traba-
jadores enfermos o accidentados. En esas Fichas de Eva-
luacién de Riesgos el Servicio Médico tiene la perfecta
documentacion legal para permitirse un mal trato a los
trabajadores, a quienes acusa de haberse generado las
enfermedades y lesiones fuera de la empresa, en su tiem-
po de ocio. Cuando esta actuacion choca frontalmente con
lo que indican los informes médicos de los especialistas del
sistema sanitario publico, el Servicio Médico de la empre-
sa, sin complejos de ningun tipo, no duda en desacreditar
a estos profesionales, obligando a judicializar el caso, aun
siendo conscientes de que lo perderan, pero para esto
suceda el trabajador enfermo y el sindicato deben afron-
tar un proceso judicial, que no todos los trabajadores
estan dispuestos o son capaces de afrontar (muchas veces
por el propio estado de salud del trabajador), con o que ya
estan sacando un porcentaje de “rentabilidad”

Corresponsable de esta situacién Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral de la empresa, que es quien debiera



poner las cosas en su sitio exacto, pero para esta tarea
no se puede contar ni con la representacion de la empre-
sa (es un érgano paritario por Ley) ni con la de las buro-
cracias sindicales mayoritarias, que Tlevan estos casos al
terreno en el que sitlan su red de clientelismo y servi-
cios particulares a los trabajadores, del que sacan su
propia rentabilidad sindical.

En definitiva, los casos se abordan por separado, cuan-
do su suma indica una problematica colectiva que no se
trata como tal. Ese abordaje colectivo permitiria con-
frontarse con dureza con las actuaciones que la empre-
sa realiza a través del Servicio Médico y la Mutua, y cues-
tionarse las politicas productivas que originan las pro-
blematicas de salud, derivadas, precisamente, de los pro-
pios pactos, acuerdos y convenios que firman estas
burocracias sindicales mayoritarias estableciendo unas
irracionales condiciones de trabajo.

LAS MULTINACIONALES COMO VW NO QUIEREN TRABAJADORES ENFERMOS A
LOS QUE NO PUEDAN SACAR UN 100% DE RENDIMIENTO, IMPORTANDOLE

POCO QUE EL DETERIORO DE LA SALUD DE ESOS TRABAJADORES QUE CON-

SIDERA NO RENTABLES SEA LA CONSECUENCIA DE ANOS DE TRABAJO EN SU

NEFASTO PROCESO PRODUCTIVO

Pero son los trabajadores quienes actualmente sostie-
nen a estas mayorias sindicales con todas las consecuen-
cias, eso es evidente, y quienes al hacerlo estan arrojan-
do piedras sobre su propio tejado. Esto se debe no solo a
la falta de concienciacién ideoldgica existente, sino tam-
bién a la falta de informacion sobre lo que esta pasando
con la salud y la relacion que tiene con todo lo anterior-
mente dicho. El trabajador solo percibe un problema
cuando lo sufre en sus propias carnes, y lo sufre como un
problema unicamente personal.

Algo que CGT trata de combatir y contrarrestar ofre-
ciendo mucha informacion sobre el tema y cada uno de
los casos, que siempre es bien recibida y entendida, aun-
que al llegar de una organizacién minoritaria, a la que se
identifica con peleas extremas, no es suficiente para
generar el estado de concienciacion que permitiera
tener condiciones para articular una pelea colectiva, que

LAS BUROCRACIAS SINDICALES

PARTICULARES

MAYORITARIAS LLEVAN ESTOS CASOS

AL TERRENO EN EL QUE SITUAN SU

RED DE CLIENTELISMO Y SERVICIOS
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es lo que pretendemos. Se nos da la razon y se entienden
nuestros andlisis y propuestas, pero no conseguimos el
respaldo suficiente para sacarlas adelante de una forma
colectiva. Hemos llegado a conseguir 1600 firmas de tra-
bajadores respaldando nuestra pelea contra las practi-
cas del Servicio Médico, pero no somos capaces de con-
seguir una mayor implicacion. Mucho tiene que ver en
esto que el resto de las fuerzas sindicales, a quienes con
nuestra accion sindical destapamos las vergiienzas, se
dediquen a desacreditarnos permanentemente, pues su
modelo de gestion tranquilo a la par que ineficaz se tam-
balea cada vez que con nuestra pelea conseguimos un
avance o una solucion.

Es frecuente que acudan a nosotros trabajadores con
serios problemas de salud que pertenecen o han perte-
necido a otros sindicatos que no les han dado una solu-
cion. Por quienes no estan afiliados a CGT se nos ve como
un Gltimo recurso a emplear cuando ya todo esta perdi-
do. Y en todos los casos hemos dado la talla alcanzando
soluciones satisfactorias,aunque para ello hayamos teni-
do que emplear una ingente cantidad de recursos huma-
nos, sindicales, econémicos y juridicos que luego -mas
alla de la afiliacion del afectado- no nos proporcionan
una rentabilidad sindical, que no perseguimos como pri-
mer fin, pero que también tenemos que aprender a con-
seguir, De lo contrario acabaremos con el complejo de ser

una ONG, cuando lo que pretendemos es ser un sindicato
que sabemos que colectivamente podemos obtener
mejores resultados para la salud de los trabajadores

Hemos Tlevado todas las peleas por la salud laboral
hasta sus dltimas consecuencias y siempre hemos busca-
do darles el caracter colectivo que nos permitiera afron-
tarlas en su rafz. Hemos conseguido importantes éxitos
parciales, pero hemos avanzado poco en ese objetivo mas
general. Todo o que de momento se nos ocurre para cam-
biar 1a situacion es sequir realizando el mismo trabajo de
acogida y respaldo a los trabajadores enfermos que nos
llegan con su problema, por ética sindical y solidaridad, y
porque nos permite mantener abierta la pelea, continuar
aportando informacidn para elevar la conciencia colecti-
va que nos permita dar mas pasos, seguir acudiendo a los
organos de representacion en el terreno de salud para
situar los problemas que nadie quiere ver y plantear pro-
puestas para su solucion, volviendo a informar a los tra-
bajadores de lo que en esos 6rganos ocurre, seguir salien-
do en medios de comunicacién en la mayor medida que
nos sea posible para denunciar y exponer la inaceptable
situacion de los trabajadores de VW-NA ante el conjunto
de la sociedad, y abrir todos los procesos judiciales que
sean necesarios cuando llegue el momento y no nos que-
den mds opciones. Y,a la que podamos, pasar factura a los
responsables de todo lo que esta pasando.

ACCION SINDICAL POR MEJORAS ERGONOMICAS EN RENFE

Juantxo

Ese dia quedamos muy temprano para recorrer las esta-
ciones de las lineas de Cercanias de RENFE en Madrid, con-
cretamente las que unen Villaverde Bajo y Parla y Villaverde
Bajo con Aranjuez. El motivo, ademas de informar sobre dis-
tintas cuestiones sindicales, era hablar con los companeros
y companeras respecto a sus preocupaciones en materia de
Salud Laboral. Para ello ibamos preparados con una especie

de encuesta sobre las materias que previamente habiamos
analizado como mas problemdticas y las situaciones con
mayor probabilidad de riesgo en Salud Laboral.

Tras visitar las 10 estaciones y hablar con mas de 25
companeros, entre personal de control de circulaciony de
venta de billetes, analizamos los datos comprobando que
en casi todas las estaciones se repetia una queja: la satu-

UNA ESPECIE DE ENCUESTA SOBRE LAS MATERIAS QUE PREVIAMENTE HABIAMOS ANALIZADO COMO MAS PROBLEMATICAS

Y LAS SITUACIONES CON MAYOR PROBABILIDAD DE RIESGO EN SALUD LABORAL

3
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racion en la venta de billetes y 1a falta de ergonomia en el
puesto de trabajo, motivadas por la gran afluencia de via-
jeros y por la carencia absoluta de medidas ergondmicas
en el diseno de los puestos de trabajo, sin criterio en la
instalacion de los distintos aparatos que intervienen en
las funciones de venta de billetes (impresora, pantalla,
computadora, monitor, teclado, interruptor de apertura
de puertas, monitores de estado de torniquetes, micréfo-
no y altavoces, etc.). Habia que actuar sindicalmente para
mejorar las condiciones de los companeros y companeras,
que pasan 8 horas diarias vendiendo billetes, en turnos
rotativos de manana y tarde de lunes a domingo, el colec-
tivo que peor pagado esté dentro de RENFE.

Enla visita hablamos detectado que 1a Direccion de Cer-
canias tenia totalmente olvidado a este colectivo, hasta el
punto de que en una estacion de gran afluencia de trabaja-
dores como es Villaverde Alto, todo el edificio estaba recién
pintado y con mobiliario nuevo, excepto el cuarto de venta
de billetes. La Direccion de Circulacion habia costeado solo
el adecentamiento de la parte donde se encontraban sus
trabajadores/as, alucinando en colores los trabajadores de
Cercanias que no entendian como, estando todos en la
misma empresa (en aquellos momentos todavia no se habia
dividido RENFE), habia esa descoordinacion entre direccio-
nes. Pero claro, se trataba de mejorar condiciones de tra-
bajo y eso para las jefaturas siempre son temas secunda-

rios, a los que no merece la pena destinar mayor esfuerzo
organizativo que la improvisacién empresarial.

Para denunciar la problematica de los companeros, en
primer lugar presentamos un punto en la reunion del
Comité de Seguridad y Salud, exigiendo mejoras ergono-
micas y un aumento de plantilla para reforzar las esta-
ciones con mayor saturacion de venta de billetes. La res-
puesta de la empresa fue que las evaluaciones efectua-
das no detectaron riesgos a corregir y que las medicio-
nes que habian hecho no daban una saturacién
importante de trabajo que obligase a reforzar los turnos,
ademas de agarrarse a que habfa un Expediente de Regu-
lacién de Empleo pactado (con UGT, CCOO., SEMAF y S.F)
que impedia un aumento de la plantilla.

Tras esta respuesta, el Delegado de Prevencion de CGT
consigui6 convencer al resto de Delegados para interpo-
ner una denuncia conjunta ante el Instituto Regional de
la Comunidad de Madrid, después de rechazar la via de 1a
Inspeccion, dada la ineficacia del Inspector que habian
designado para los asuntos de RENFE. Para esta denuncia
se eligieron dos estaciones en las que la venta de bille-
tes era mas importante, Aranjuez, por tener venta de
Cercanias y venta de Largo Recorrido, y Parla, por su gran
saturacion y su penosa situacion ergonomica.

Cuando la Direccion de Cercanias se enterd de la
denuncia, reacciond como perro rabioso y su primera

LP
DOSSIER 3



respuesta fue anunciar el cierre del punto de venta de 1a
estacion de Aranjuez, que logramos impedir tras una
fuerte campana de accion sindical basada en la informa-
cion a los medios de comunicacion, usuarios de la zona y
grupos politicos del ayuntamiento de Aranjuez, logrando,
gracias a la presion social que se realizo, que la amenaza
empresarial de eliminacion del servicio desapareciera.

Tras esto el Instituto Regional de la Comunidad de
Madrid, envi6 a dos ergonomitas a la estacion de Aran-
juez, realizando un informe pormenorizado de las defi-
ciencias detectadas y considerando trabajadores ante
pantallas de visualizacion de datos (PVD) al personal de
venta de billetes, al considerar que reunian los requisitos
marcados por el Real Decreto 488/1997.

La Direccion de Cercanias se negé a cumplir el infor-
me del Instituto Regional y procedié a recurrirlo, en una
maniobra de dilacion, dado que las medidas que la empre-
sa tenia que adoptar, les suponia aumentar la plantilla de
las estaciones, al tener que grafiar un descanso de 10
minutos cada hora de trabajo efectivo ante la pantalla de
visualizacion de datos.

Este recurso se dilatd en el tiempo y, pasado un ano sin
respuesta, acudimos a la Inspeccion de Trabajo para que
resolviera el entuerto. Gran error el nuestro, pues como ya
comentamos, no nos transmitian “buenas vibraciones” los
funcionarios designados para RENFE por esta institucion.

Y asi fue como la Inspeccién, en lugar de dar por bueno
el silencio administrativo ante las alegaciones al informe

de las ergonomitas de la Comunidad de Madrid, requirio
a RENFE a que realizara mediciones del tiempo que los
trabajadores y trabajadoras estaban mirando la pantalla
del ordenador, para 1o cual RENFE mandé su propio ergo-
nomita que realizando una lectura totalmente sesgada
del mencionado Real Decreto 488/1997, se puso a conta-
bilizar con un cronémetro el tiempo que el operario de
venta de billetes de 1a estacion de Parla miraba la panta-
1a, resultando jj2 segundo por operacion!!, sin tener en
cuenta las caracteristicas que conlleva el trabajo de
venta de billetes, como la continua dependencia del per-
sonal respecto a la pantalla para la obtencion de dife-
rente informacion, y la saturacién del puesto.

Por supuesto, CGT realizamos alegaciones al informe
emitido por el ergonomita de RENFE y en esa guerra
burocrética estamos, cuando lo que deberiamos haber
hecho en su momento era, con el informe de la Comuni-
dad de Madrid a nuestro favor, iniciar una campana de
accion sindical para que el personal de taquillas de toda
la Comunidad de Madrid disfrutara de los 10 minutos de
descanso cada hora de trabajo, para que se creara un
problema a la empresa y tuviera que negociar una salida
con los trabajadores y trabajadoras.

Anadir que tras la actuacion sindical, se realizaron
mejoras ergonomicas en las taquillas, que parte del per-
sonal disfruta de descansos que se toman esporadica-
mente dentro de su jornada y que en alguna estacion, la
empresa accedié a aumentar la plantilla de venta de bille-
tes, mediante un turno a mayores de jornada partida.

3

DEPURADOR DE LA CHINA. ;QUIEN TEME A LA INSEGURIDAD?

Luis Gonzalez Alvarez

En febrero de 2004 me enteré por teléfono de que un
companero de la depuradora de la China estaba afectado
por radioactividad. En febrero de 2005 yo era despedido

No estaba en el Comité de Empresa y no se me habia deja-
do formar parte del Comité de Salud Laboral, me quedé de
segundo suplente con los votos en contra de una de las cen-
trales de siempre, y -como delegado de 1a seccion sindical-
me dediqué a darles trabajo a los que quisieron estar en ese
comité para no hacer nada ni dejarme hacer nada a mi.

El 5 de mayo de 2005 puse en conocimiento del
Comité de Salud Laboral el vertido de 90.000 litros de
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agua contaminada desde el CIEMAT y la existencia de
un companero afectado, solicitando la instalacion de
un medidor. Inspeccion de Trabajo lo declara fuera de
sus competencias y me remite al Ayuntamiento, Comu-
nidad y Consejo de Seguridad Nuclear. La respuesta del
Comité de Salud Laboral fue que el agua actuaba de
colchdn respecto a la radioactividad. Hasta la fecha,
2007, ignoramos si se ha hecho algo ya que las actas de
Salud Laboral son secretas y no se les facilitan ni a los
miembros del Comité de Empresa de CGT. La plantilla
guarda silencio.



Comuniqué también al Comité de Salud Laboral que no
se estaba cumpliendo la ey que regula el riego con agua
reciclada y les facilité el BOE, la respuesta del Presidente
del Comité, miembro de una de las centrales de siempre,
fue que ese Real Decreto era para cultivos. La plantilla
guardaba silencio. Inspeccion de Trabajo, con ese Real
Decreto Ley para “cultivos’;, ordena cesar el riego en la
depuradora que abastece de agua reciclada para baldeo
de calles y riego de parques de la capital por riesgo de
dispersion de legionela. 14 dias después el Comité de
Salud Laboral, empresa y trabajadores visitan a la ins-
pectora y regresan diciendo que tienen autorizacion
verbal de Inspeccion para incumplir la Ley y riegan
incumpliendo la Ley hasta nuestros dias, julio de 2004-
mayo de 2007. La plantilla guarda silencio e Inspeccién
no hace nada pese a las reiteradas denuncias y visitas
hechas a la misma inspectora.

Comunico al Comité de Salud Laboral que los botiquines
de la depuradora que trata aguas fecales estan vacios; no
recibo respuesta y, pasado un tiempo prudencial, ponemos
la denuncia. Inspeccion de Trabajo ordena reponer boti-
quines en julio de 2004; hoy, mayo de 2007 los botiquines
contindan sin reponerse. La plantilla guarda silencio.

El martes y 13 de junio de 2006 acompané a la inspecto-
ra en una visita sin anunciar a la depuradora y pudo com-
probar ella misma como Tlevaba siendo desobedecida su
resolucion 23 meses; no se levanta acta de infraccion, no
ocurre nada. Desde ese 13 de junio y martes hasta hoy los
botiquines contindan vacios. Y 1a plantilla guarda silencio.

Soy despedido el 3 de febrero de 2005 con una carta
llena de falsedades, firman como testigos los miembros del
comité de salud laboral de una de las centrales de siempre
-los mismos que dos meses después seran los testigos de
la empresa en mijuicio, donde fueron a contar mentiras. La
plantilla guard¢ silencio e incluso algunos brindaron con
sidra, nadie ha pedido la dimision de esos dos testigos.

Abril de 2005, los puntos de descarga de los camiones
cisternas estan sin senalizar, se produce un error: habia
dos conexiones y se eligio la incorrecta e hizo reaccion el
hipoclorito con el sulfato de alimina; resultado una nube
toxica y 4 trabajadores a urgencias. La plantilla guarda
silencio. Inspeccién de Trabajo, por una denuncia de la
seccion sindical, habia constatado en enero de 2005 la
ausencia de una evaluacion de riesgos quimicos. No ha
ocurrido nada e ignoramos cudl es el informe del acci-
dente ya que el Comité de Salud Laboral se niega a dar-
selo a los miembros de CGT en el comité de empresa.
Actualmente esta denunciado y el 9 de mayo se celebra-
ra el juicio. La plantilla guarda silencio.

UN COMPANERO AFECTADO POR RADIOACTIVIDAD..., EL

VERTIDO DE 90.000 LITROS DE AGUA CONTAMINADA...,
LOS BOTIQUINES VACIOS..., UNA NUBE TOXICA Y CUATRO
TRABAJADORES A URGENCIAS..., DOS TRABAJADORES
MUERTOS POR ASFIXIA..., UN TRABAJADOR PERDIO UN
BRAZO..., UNA FUGA DE 1400 M?® DE METANO A LA
ATMOSFERA..., UN INCENDIO DE AISLANTES DE

AMIENTO..., LA EXISTENCIA DE ISOTOPOS RADIOACTIVOS

CANCERIGENOS...

3
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LAS ACTAS DE SALUD LABORAL SON SECRETAS Y NO SE
LES FACILITAN NI A LOS MIEMBROS DEL

ComiITe DE EMPRESA DE CGT

3

Anos atras hubo dos trabajadores muertos por asfi-
xia en una arqueta, un trabajador perdié un brazo
amputado por una maquina que incumplia la normati-
va, 5 trabajadores salieron milagrosamente ilesos de
una explosion de un digestor de gas, hubo una fuga de
1400 metros clbicos de metano a la atmédsfera, hubo
un incendio de aislantes de amianto en la sala de
motor de generadores, 1os que apagaron el incendio lo
hicieron a pulmon y los que limpiaron los restos tam-
bién, la plantilla guarda silencio.

Tras tres anos y medio de labor sindical dedicado a
la salud laboral no he conseguido betadine ni tiritas,
pero si he sido despedido. Durante todo el 2006 y
hasta el 15 de febrero de 2007 soy un despido nulo del
TSIM y 1a empresa me abona mi sueldo por no entrar a
trabajar, el tiempo lo dedico a mi labor sindical. He des-
tapado tres peligros mortales en el mismo centro de
trabajo y, como recompensa, he perdido la mitad de la
afiliacion porque da miedo estar afiliado a CGT. La plan-
tilla guarda silencio... y consiente.

Desde antes de mi despido, ayudado por la seccion
sindical de CGT en el CIEMAT, me redno en bastantes
ocasiones con el Director General del CIEMAT, éste
me ofrece, y asi consta en acta, la instalacion gra-
tuita de un medidor de radioactividad, siempre y
cuando el propietario de la planta, el Ayuntamiento
de Madrid, lo solicite. Escribimos al alcalde y el Ayun-
tamiento responde que el CSN le ha dicho que es
innecesaria la instalacion de dicho medidor, ya que
todo esta en orden.

Posteriormente consigo documentacién donde se
reconoce la existencia de Cesio 137 y Yodo 131, is6topos
radioactivos cancerigenos, con origen en el CIEMAT y
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en los hospitales respectivamente. Unos y otros se
pasan la patata envenenada y juegan a vencerte por
aburrimiento. El 11 de diciembre de 2006 me presento
en la depuradora con el eurodiputado David Hamers-
tein y 4 dias después se anuncia su desmantelamiento
con un coste de 150.000 millones de pesetas. La plan-
tilla ya no guarda silencio.

En marzo de 2007 una fuga de varios miles de litros
de cloruro férrico corrosivo inunda un sétano al no
cumplir la normativa la pileta de contencidn, sélo hay
danos materiales. La plantilla guarda silencio.



CON UNA INSPECCION DE TRABAJO ASI,
LO EXTRANO ES QUE SOLO NOS MATEN

A CUATRO TRABAJADORES POR DIA

El 15 de febrero de 2007 cambia la contrata y paso
de segundo suplente a titular del Comité de Salud
Laboral, junto al testigo que fue a mi juicio a contar
mentiras; éste le comunica a la nueva direccion que yo
no soy nadie a pesar de figurar en el libro de actas.
Actualmente, en mayo de 2007, al estar él de baja y al
no haber nombrado la nueva empresa a sus represen-
tantes, la depuradora de la China carece de Comité de
Salud Laboral. La plantilla guarda silencio.

Me quejo al jefe de la inspectora de ésta y pido su
relevo por su incompetencia, no recibo respuesta; me

quejo al jefe del jefe y me responde que ellos han
enviado muchas resoluciones y han vigilado su cumpli-
miento ;7. Con una Inspeccion de Trabajo asi, lo extra-
fo es que sélo nos maten a cuatro trabajadores por
dia; tenemos mucho cuidado por lo que se puede ver.

Fste es un proceso muy largo -26 meses hasta que
el Tribunal Supremo no admite a tramite el recurso de
la empresa contra mi despido nulo del TSJM, actual-
mente me encuentro quebrado, sin ningln apoyo por
parte de la plantilla, burlado por las administraciones,
soportando continuas provocaciones e intentos de
agresion, la mayoria de la plantilla ni me mira a la cara
ni me dirige la palabra, pasan todos a mi lado mirando
al suelo.

No me voy a presentar a las elecciones sindicales ni
voy a formar parte del Comité de Salud Laboral, segui-
ré desde la seccion sindical de CGT dandoles trabajo a
los de una de las centrales sindicales de siempre. Cuan-
do ocurra lo que inevitablemente un dia va a ocurrir,
;qué grado de responsabilidad tiene la administracion,
la empresa, la central sindical de siempre y la planti-
11a?. Para mi todos y cada uno tienen el 100%.

Hay temas elementales y sindicalmente priorita-
rios, en los que no cabe el arreglo nila componenda, la
salud laboral es uno de ellos Pese a lo que diga la direc-
cion de la empresa, la Administracion, Inspeccion de
Trabajo, las centrales sindicales de siempre y hasta los
propios trabajadores. Para ellos puede ser uno mas de
los aspectos del juego y la componenda, para nosotros
es una cuestion de no dejarnos someter hasta el punto
de entregarles nuestra salud y nuestra propia vida.
Una cuestion de dignidad.

3
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FIBROMIALGIA Y/0 SINDROME DE FATIGA CRONICA

Jokin Espinazo

Introduccion

La globalizacion capitalista repercute de forma deter-
minante en todos los aspectos de nuestra vida. En el
mundo del trabajo, la precariedad es fruto de la globaliza-
cion y tiene un efecto devastador entre la clase trabajado-
ra, sobre todo en las mujeres y los jovenes: inseguridad y
vulnerabilidad personal, deterioro de la salud, recortes de
derechos y proteccion social, bajos salarios, falta de activi-
dad sindical por miedo al empresario y deterioro de la soli-
daridad entre los propios trabajadores.

Por si no tuvieran poco con tratar de sobrellevar
estas condiciones laborales, los trabajadores que pre-
sentan este tipo de patologias, ademas, tienen que
batallar otra lucha quizas mas ardua: la de la incom-
prension. Asi lo aseguran los enfermos de fibromialgia y
sindrome de fatiga cronica, una dolencia que no deja
rastro en las analiticas habituales. Asi que los afectados
que la padecen tienen que pelear por demostrar que
esta afeccion es real, que si existe, que todo el sufri-
miento que relatan no es producto de la imaginacion y
que no estan locos.“Me duele todo, es como si me hubie-
sen dado una paliza”, “me levanto como un zombi, mds
cansada de lo que me acuesto”, “de la cama al sofa y del
sofd a la cama™ son comentarios bastante habituales
entre los afectados por esta enfermedad que, a pesar de
su incidencia (en torno al 2 6 3% de la poblacion, conti-
nua estando rodeada de incognitas.

La primera de esas incognitas es su origen. Hoy por
hoy, no se sabe a ciencia cierta qué factores desencade-
nan su aparicion, aunque entre todas las hipotesis que se
barajan, para el responsable de AFINA (Asociacion Fibro-
mialgia de Navarra) la mas ldgica es la que obedece a un
estrés emocional crénico: “suele darse en gente que ha
sufrido acontecimientos vitales dificiles. Entonces, se
sobrepasan sus capacidades para afrontar el estrés y
aparece la enfermedad”, senala. Pero no es necesario que
concurran estos acontecimientos, y tanto en la literatu-
ra cientifica como en la practica suele aflorar también
después de accidentes de circulacion, post traumaticos,
habitos de vida inadecuados y condiciones laborales que
generan una situacion de estrés permanente.

LP
8 DOSSIER

La media de aparicion de la fibromialgia es de 45 afos,
con una proporcion de dos hombres por cada veinte
mujeres. Tampoco se ha estudiado por qué es tan alto el
indice de mujeres afectadas, aunque el responsable de
AFINA opina: “ Creo que se debe a la incorporacion de la
mujer al trabajo y a la doble tarea que realiza, la del tra-
bajo en si, la doméstica, la crianza de los hijos y el cuida-
do de las personas mayores en muchos casos”.

Pero si hay algo que caracteriza a esta afeccion, ade-
mas de la falta de estudios, es 1a ausencia de signos obje-
tivables que demuestren su existencia. Como los resulta-
dos de las pruebas médicas habituales (andlisis de san-
gre, radiografias, electrocardiogramas, resonancias mag-
néticas...) son practicamente normales, semejantes a las
de una persona sana, no hay indicios para realizar un




A UNICA SENAL DE QUE EL.PACIENTE SUFRE FIBROMIALGIA ES SU PALABRA
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andlisis de tipo clinico.“La tinica prueba la establecio en
1990 el Colegio Americano de Reumatologos que estable-
cieroni8 puntos de dolor a o largo del cuerpo. Si el
paciente sufre dolor intenso en al menos once de esos
puntos a presion equivalente a cuatro kilos, y si presen-
ta un cuadro de dolor generalizado durante tres meses,
se diagnostica la enfermedad”. La Unica sefial de que el
paciente sufre fibromialgia es su palabra.

La Organizacion Mundial de 1a Salud reconoci6, en el
ano 1993, esta enfermedad que ocasiona un intenso y
punzante dolor muasculo-esquelético por todo el cuerpo,
contracturas musculares, rigidez matutina y un cansan-
cio intenso. La Fibromialgia cuenta con una sintomato-
logia muy similar a la de su primo hermano, el sindrome
de 1a fatiga crénica. La diferencia es que en este dltimo
prevalece el cansancio frente al dolor, mientras que enla
fribromialgia sucede lo contrario, el dolor prevalece
sobre el cansancio. Aun y todo, el cuadro sintomatico que
acompana a ambas patologias es bastante comun: sueno
de mala calidad, molestias gastrointestinales, cefaleas

Muchos afectados han sufrido todos estos dolores en
silencio, y han sido rebotados de consulta en consulta,
porque los médicos no les diagnosticaban la enfermedad:
“hasta hace poco habia gente que ha tardado 20 afios en
saber lo que le pasaba. Muchos médicos de familia ya

3
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PREVALECEN CRITERIOS PRODUCTIVISTAS, PONIENDO A LOS ENFERMOS/AS MAS TRABAS QUE SOLUCIONES

pueden, s no acreditar, intuir que un paciente puede
tener fibromialgia y derivario al reumatdlogo internista,
que es el médico que ha de tratar estos procesos”.

Aunque no hay un tratamiento concreto y generaliza-
do, es habitual que se prescriban antiinflamatorios, rela-
jantes musculares y analgésicos. En los casos mas graves,
los pacientes son tratados en las unidades del dolor,
donde les colocan un aparato parecido a un walkman con
unos electrodos dirigidos a los puntos de dolor, y se pue-
den administrar derivados morfinicos.

Es frecuente también la intervencion del psiquiatra,
porque, como en la mayoria de las enfermedades créni-
cas, surgen problemas de ansiedad y depresion. “Ademas,
se le remite al psiquiatra porque estd comprobado que
determinados antidepresivos mejoran la calidad del
suenio y actdan con eficacia analgésica. No hay que
malinterpretar, porque cuando es algo invisible que no se
puede demostrar, lo mas facil es decir que es un tema
psiquidtrico”. Todavia existe mucha incomprension
social, sanitaria y laboral en torno a la fibromialgia.

Fibromialgia y trabajo

Los sistemas productivos existentes, la flexibilidad en
los horarios y la jornada laboral, los altisimos ritmos de
trabajo, las malas condiciones ergondémicas de los pues-
tos, la falta de unas politicas preventivas por parte de las
empresas, el desinterés por parte de los delegados de
prevencion en informarse de las problematicas incapaci-
tantes de estas patologias, etc, suponen un cimulo de

probleméticas anadidas para el enfermo/a, que debe
afrontar en el trabajo situaciones limite, que en la mayo-
ria de las ocasiones contribuyen a un agravamiento de su
enfermedad. Las mutuas saben las dificultades y el largo
proceso que el trabajador/a debe recorrer hasta obtener
un diagndstico correcto, saben de las limitaciones inca-
pacitantes de estas enfermedades, saben que ningln tra-
bajador con fibromialgia puede trabajar a los ritmos exis-
tentes hoy en los centros de trabajo, que ninguna perso-
na diagnosticada de sindrome de fatiga cronica puede
trabajar (el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia la
reconoce como incapacitante absoluta), que nadie con
estas patologias puede trabajar de noche, etc. Todos eso
la mutuas y los servicios médicos de empresa lo saben, sin
embargo, a pesar de contar con personal médico que
debiera ser comprensivo con esta situacion, también en
estos casos prevalecen los criterios productivistas,
poniendo a los enfermos/as mas trabas que soluciones.

Hoy se sabe cdmo intervenir para un tratamiento ade-
cuado, y cémo actuar sobre las condiciones laborales
para evitar que la mayoria se vean abocados al abandono
de la vida laboral, el problema es que no hay voluntad por
parte de los responsables de las empresas, servicios de
prevencion, mutuas, y delegados de los trabajadores.

El resultado es mucho sufrimiento por parte del afec-
tado/a, un enorme deterioro de su entorno, y al final -en
el mejor de los casos- una declaracion de incapacidad
que los saca del sistema productivo. Asi, los empresarios
no alteran sus fabulosas cuentas de beneficio economi-
cos, desprendiéndose de trabajadores que consideran
poco rentables.

4

UN MODELO TEORICO DE ACTUACION

Javier Valdelvira

Tras informarse de la legislacién actual y de las reco-
mendaciones, asi como estudios de diversos profesiona-
les, el delegado de prevencién de la empresa X, se da
cuenta de que las condiciones de trabajo del personal
que utiliza ordenadores o pantallas de visualizacion
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de datos (PVD) no son las mds idéneas y en algunos de
los casos son muy deficientes.

También ha recogido datos, consultando al personal médi-
co, y ha constatado que efectivamente hay personal que esta
sufriendo las patologfas propias de este puesto de trabajo.



DESCARTA LA IDEA DE LO QUE HACES NO VALE PARA NADA

El primer paso que emprende este DP es plantearlo
en el CSS, aludiendo en primer lugar que no hay ningun
estudio al respecto, y que ha detectado varios incum-
plimientos relacionados con la sequridad y salud, deta-
Tlados principalmente en el RD 488/97 para PVDs, ade-
mas de varias deficiencias que estan afectando nega-
tivamente en la salud de varios companer@ s de tra-

bajo, y por supuesto lo consultado a los médicos.

Solicita, por tanto, se tome cartas en el asunto y se
palien esas deficiencias.

La primera reaccion del CSS, incluidos otros DDP, es de
asombro, por plantear un problema real de salud, ademas
esgrimen poco importante este problema, tachandolo

de banal y considerando exagerado el planteamiento
del DP, siempre con la frase de que “hay problemas mas
importantes que el de que los administrativos se sienten
correctamente” La tactica es clara: intentan ridiculizar y
menospreciar la sugerencia de este DP. Unos, porque,
realmente carentes de formacion, creen sinceramente
que los oficinistas no tienen problemas de salud en el
trabajo. Otros, porque, desde otro punto de vista mucho
mas economicista, piensan que se puede montar un buen
circo, primero porque dejan en evidencia que la empresa
no ha hecho absolutamente nada al respecto, después
conscientes de las actuales condiciones de trabajo, pien-
san que tendran que gastar mucho dinero en cambiar
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mobiliario, adecuar de nuevo los despachos,
comprar o sustituir los aires acondiciona-
dos, etc, y que, ademas, todo ese dinero,
piensan que no les va a reportar ningln
beneficio, y mucho menos inmediato, puesto
que en estos momentos estan ellos, y a ellos
se les va a culpar de no saber parar al DP en
sus pretensiones de conseguir un prestigio
entre sus comparneros.

Lejos de amedrentarse el DP, gracias a la
informacion recabada y 1a formacion recibi-
da, y después de escuchar a todo el mundo de
forma paciente, retoma el tema y manifiesta
lo absolutamente necesario que es en primer
lugar realizar por personal especializado un
informe de las condiciones higiénicas ergo-
nomicas de los companer@s , para detectar
anomalias y deficiencias para posteriormen-
te ir paliandolas de forma paulatina.

Finalmente en un tira y afloja, consigue
que se incluya en el acta su peticion, que
previamente habia redactado y presentado
al presidente del CSS, para no dar lugar a
posibles errores de interpretacion. Por
supuesto se sale con la suya, no sin el enfa-
do evidente del personal alli sentado,
logrando que impere el sentido comun en la
mesa, gracias al empeno inteligente del DP.
Por tanto se llega al acuerdo de ponerse en
contacto con los técnicos de prevencion de
la Mutua, para realizar el estudio.

Pasados tres meses, se vuelven a reunir
en el mismo CSS. Durante el trascurso de ese
tiempo el DP, en lugar de quedarse quieto, lo
que ha hecho es ponerse en contacto perso-
nalmente con la Mutua, para ver en qué tér-
minos se han puesto en contacto con ellos,
ademas hace lo mismo con el secretario para
ver la carta que se ha enviado a la mutua.
Paralelamente confecciond un comunicado
acerca de sus tribulaciones en el CSS.

Sin embargo observo que alli no se acer-
caba nadie a realizar el famoso estudio, y que
incluso algunos de sus hipotéticos comparne-
ros se mofaban de €l por su trabajo, teniendo
que aguantar los comentarios destructivos
de sus companeros de otros sindicatos, con
frases como “ya te lo dije, no vale la pena’,
“estds jugando con fuego”y varias parecidas.

4
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NO DEJES QUE LOS TEMAS PLANTEADOS SE PUDRAN EN EL OLVIDO

Algo descorazonado y enfadado acude a esa reunion, y
después de aprobar el acta de la reunion anterior, llega el
punto de la orden del dia referentes a los temas pen-
dientes. A este respectoel secretario lee los temas, pero
omite el tema del informe, Tlegado a ese punto y desca-
rada la estrategia de la empresa nuestro DP solicita edu-
cadamente la palabra y pregunta con voz firme sobre el
estado del informe. La empresa ya contaba con eso y
comienza a dar multitud de excusas, sobre todo echan-
dole la culpa a la Mutua. Lo que la empresa no sabe es que
el DP ya ha hablado con la Mutua, y ésta también habla
claro, nadie hablé o se puso en contacto con ella, y con
respecto a la carta con firma del CSS, ésta no Tlegd a salir
nunca. Nuestro DP, deja en evidencia todas las excusas de
la empresa, solicitando ademds con un tono mas fuerte
que todo esto quede reflejado en el acta, ademas deja
claro que a su juicio la empresa no esta por la labor,
dejando caer, esta vez sin que conste en acta que recu-
rrird a la Inspeccion de Trabajo, y que ademas es inacep-
table la postura de la empresa.

Tras esta confrontacion y habiendo hablado claro
nuestro DP deja pasar el tema, puesto que ve claramen-
te que no vale la pena en esta reunion dar mas vueltas al
respecto, sabiendo seqguro dos cosas:

-la empresa toma buena nota, y tiene claro que el DP
va en serio y que por tanto habra que hacer algo al
respecto.

-con la prepotencia que caracteriza la postura de la
empresa y de sus representantes en el CSS, en princi-
pio no tiene pensado hacer nada. Ya se cansara este DP.

Pasado un mes de la dltima reunion, el higienista y
ergénomo de la mutua se ponen en contacto con nuestro
DP, solicitdandole cita para realizar con su presencia y
colaboracion el dichoso informe. Eureka, le han hecho
caso y ha conseguido que la empresa se gaste los duros.
Ademas es consciente de que por mucho que los técnicos
de la mutua tedricamente sean imparciales, barreran
para la empresa, porque habran recibido instrucciones

de ésta, no podran dejar de evidenciar las precarias con-
diciones en las que trabajan algunos companer@s.

Manos a la obra, quedan un dia y comienzan a realizar
el informe. Tardan varios dias en

terminarlo. Logicamente no es todo lo riguroso que al
DP le gustaria, sin embargo queda bastante satisfecho
del resultado del mismo.

Esperanzado, llega a la reunion del CSS con el informe en
la mano, para leerlo en voz alta. Ademas ha solicitado la pre-
sencia de los técnicos que realizaron el informe para con-
testar cualquier duda. Sin embargo, se encuentra con difi-
cultades por la actitud de la empresa, es decir, la empresa
admite las deficiencias, pero, en estos momentos, econdmi-
camente es inviable, segln la empresa por supuesto. Tras
mucho discutir y viendo el DP que no avanza con sus argu-
mentos, zanja el tema y asf terminan esta reunion.

Con un cabreo monumental, sale de la reunion, y ese
mismo dia comienza a redactar un comunicado, donde
relata el acontecer de los hechos, ademds fotocopia el
informe, y todo junto lo reparte a cada un@ de los afec-
tad@s, acallando de esa manera a varios companeros
que durante la realizacién del informe le dijeron “Pa que
tanto estudio y fotos si no sirve para na’, ademas de esa
manera informa a todo el mundo, creando un ambiente
de relajada crispacion por la actitud de la empresa. Algo
con lo que la empresa no contaba, a priori.

Ademas sin cortarse comienza a redactar la corres-
pondiente denuncia a la Inspeccién de Trabajo, adjuntan-
do fotos y, jcomo no!, el famoso informe. Una vez redac-
tado, (pero antes de presentarlo), en un Ultimo intento,
comienza a difundir a todos los niveles, la existencia de
esa denuncia, llegando 16gicamente a la direccién de la
empresa. A los dos dias es llamado por la misma direc-
cion, alcanzado un compromiso de paliar los problemas
mas graves del informe en un plazo de un mes. Finalmen-
te la empresa cumple su compromiso y los companer@s
trabajan en mejores condiciones. Sélo resta dar publici-
dad al logro y rentabilizar sindicalmente.

ASEGURATE DE QUE TUS DENUNCIAS Y PROPUESTAS QUEDEN REFLEJADAS EN EL ACTA
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Agroecologia, creatividad y auto

Tras Jeer el libro
“Agroecologia y Consumo Responsable”..

La agricultura debe de ser una activi-
dad que permita armonizar al ser
humano con la naturaleza. Es necesa-
rio para lograr este objetivo disenar
un plan de accion que promueva una
alimentacion basada en criterios
agroecologicos, mediante un compro-
miso social que tenga en cuenta fa
multifuncionalidad de la agricultura, «
planteando que como Ja cultura debe
de ser patrimonio de todos Ios ciuda-
danos. (A. Bello).

- -

M A RTTINE Z (SONRIE Y LUCHA)




AGROECOLOGIA: VIABILIDAD DE UN MODELO
ALTERNATIVO

Basicamente la Agroecologia es una ciencia, pero una
ciencia con corazon, una ciencia cuyas herramientas de
trabajo son aquellas que potencian y permiten el aprove-
chamiento de todas las sinergias de los sistemas agrarios
y de los elementos que le incumben.

La definicion clasica de agroecologia es: “la disciplina
cientifica que estudia la agricultura desde una perspectiva
ecoldgica, pretendiendo construir un marco tedrico cuyo fin
es analizar los procesos agrarios desde una perspectiva
holistica. Incluyendo la perspectiva del espacio y la del tiem-
po, y considerando ensamblados los problemas sociales, eco-
nomicos y politicos, como participes activos y pasivos en la
configuracién y desarrollo de los sistemas agrarios”.

Se trata, pues, de enfocar la practica agricola, ganade-
ra y el uso de los recursos naturales desde una perspecti-
va ecoldgica y social. Serfa facil dotar al término agroeco-
logia de conceptos de anticapitalismo, y caer en el facil
discurso politico, por mi parte prefiero dar una visién mas
técnica y que después cada uno opine como quiera.

La agroecologia como tal implica exclusivamente una
vision ecoldgica y social de los sistemas agrarios, es una
ciencia y es una manera de hacer y de pensar, la ingenie-
ria ecoldgica, la agronomia y el conocimiento campesinos
son sus herramientas, desde la participacion, desde las
ideas, desde los suenos y desde las inspiraciones de todas
aquellas personas implicadas en el propio desarrollo de
los sistemas agroecoldgicos, en la produccion. Sus objeti-
vos son la cooperacion, la solidaridad, el apoyo mutuo y la
conexion directa con los consumidores desde sistemas
sencillos y alternativos también en la comercializacion.

La agroecologia es, en términos sencillos, la aplicacion
de la diversidad biolégica y cultural en el diseno de los
sistemas de produccion y distribucion de alimentos.
Desde estos planteamientos hay movimientos que pre-
tenden apropiarse del término agroecologia utilizandolo
como una nueva ideologia, casi como una Biblia politica,
algunos preferimos verlo desde un planteamiento mas
técnico como un proyecto de futuro.

Después de esto la pregunta cae por su propio peso
;sera capaz el modelo agroecoldgico de responder al des-
afio de alimentar a todos los habitantes del planeta?
Desde las grandes corporaciones agroindustriales la res-
puesta a la pregunta planteada seria que sin el uso de la
ingenieria genética es imposible asumir el reto de ali-
mentar a los 10.000 millones de habitantes que alberga-
ra el planeta en el ano 2025. Pero sin acudir a complica-

DESDE UN PLANTEAMIENTO DE RESPETO A LOS

RECURSOS NATURALES SE PUEDE ALIMENTAR A

TODOS LOS CIUDADANOS SIN INCREMENTAR LA

SUPERFICIE AGRARIA MUNDIAL, SIN ACUDIR A

DEFORESTACIONES MASIVAS Y, POR SUPUESTO, SIN

UTILIZAR TECNOLOGIAS QUE PONGAN EN JAQUE

LA SUPERVIVENCIA

dos calculos matematicos y agrondmicos se concluye que
desde un planteamiento de respeto a los recursos natu-
rales se puede alimentar a todos los ciudadanos sin
incrementar la superficie agraria mundial, sin acudir a
deforestaciones masivas y, por supuesto, sin utilizar tec-
nologias que pongan en jaque la supervivencia.

Con el tiempo, los sistemas agroecoldgicos presentan
niveles mas estables de produccion total por unidad de
superficie que los llamados sistemas intensivos, gene-
rando retorno de mano de obra e insumos suficientes
para que agricultores y ganaderos y sus familias puedan
tener una vida digna, asegurando ademas la proteccion
del suelo asi como la conservacion y el mejoramiento de
la diversidad agricola, biolégica y cultural.

El énfasis productivista de la agronomia convencional
no permite ver aquellas medidas de sostenibilidad mas
amplias ni la mayor produccion por unidad de superficie
que se obtiene en sistemas agroecologicamente integra-
dos, los cuales incluyen variedades de cultivos junto con
animales y arboles.

Pero para ello deben hacerse los cambios necesarios
en las politicas agrarias, en las instituciones y en la
investigacion y el desarrollo para asegurar que se adop-
tan las alternativas que sean accesibles de manera
amplia y equitativa para que pueda obtenerse el objetivo
de seguridad y de soberania alimentaria.

Serd ineludible entonces que toda estrategia de tran-
sito agroecoldgico contemple medidas tendentes a redu-
cir la pobreza, conservar y regenerar los recursos natu-
rales (agua, suelo, biodiversidad), promover la seguridad
alimenticia, dar participacion a las comunidades rurales
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en el proceso de desarrollo y fomentar politicas agrarias
que favorezcan un desarrollo agricola sostenible

No se trata de encajar la cuestion ambiental dentro de
regimenes agricolas ya establecidos, sino de buscar una
sinergia real entre ecologia, economia, y ciencias agrarias.
Concretar esta vision significara reorientar la investiga-
cion, la ensenanza y el desarrollo de sistemas agricolas
para enfrentar el nuevo desafio campesino y la fragilidad
de los ecosistemas (también los ecosistemas agrarios),
asegurando la sustentabilidad de la agricultura comercial.

Es necesario, por tanto, introducir una racionalidad
ecoldgica en la agricultura y la ganaderia para minimizar
el uso de insumos agroquimicos y transgénicos, comple-
mentar programas de conservacion de aguas, suelo y bio-
diversidad, planificar el paisaje productivo en funcion de
las potencialidades del suelo y del clima de cada ecorre-
gion y potenciar el papel multifuncional de la agricultu-
ra y de la ganaderia como generadoras de ingresos, ali-
mentos y servicios ambientales y culturales.

La agricultura ecoldgica es una alternativa real y via-
ble si tenemos en cuenta las siguientes consideraciones:

- La maximizacion de los rendimientos y de la rentabi-
lidad no se puede lograr sin considerar los limites
ecoldgicos de la produccion, ni tampoco la equidad
en la distribucién de beneficios de la produccion
entre los que participan en el proceso de produccion
y consumo.

- Los problemas de sostenibilidad no pueden conside-
rarse aisladamente, ya que los sistemas de produccion
estan ligados no solo a condiciones e instituciones
locales, sino que también responden a presiones eco-
némicas y de mercado a los niveles nacional y global.

- No serd posible continuar realizando analisis econé-
micos que excluyan el valor de cambios en la produc-
tividad o de las externalidades asociadas a la inten-
sificacion agricola. Ignorar los costos ambientales
ocultos solo sobrevalora las practicas agricolas
degradantes y subestima el valor del pensamiento
agroecoldgico que conserva recursos.

- Las politicas agrarias que ignoran la productividad y
la calidad de los recursos naturales contribuyen a
disminuir la sustentabilidad y a causar pérdidas eco-
némicas significativas. Cuando se incluyen los costos
de 1a degradacion ambiental en el célculo de la ren-
tabilidad agricola, las practicas agroecoldgicas se
perfilan competitivas con las de corte convencional.

OTRA MANERA DE HACER...

Nuevas formas de pensar se alinean frente al pensa-
miento Unico de la agronomia convencional, basada en el
productivismo a ultranza y la industrializacion de la pro-
duccién de alimentos. Formas de pensar a veces comple-



mentarias, a veces contradictorias, y que actualmente
generan un interesante debate sobre los modelos de pro-
duccidn y de distribucion de alimentos. Debate en el que,
ademas, por primera vez se implica la opinidn publica. Por
un lado desde una preocupacion sobre la sequridad de los
alimentos, por otro desde la ética en la forma y de produ-
cirlos y por dltimo teniendo en cuanta un tercer factor
que plantea las relaciones en la distribucion de alimentos.

Tres vértices en un debate que debe ser politico, ya
que esta en juego el control de 1a alimentacion, la auto-
nomia de los agricultores a la hora de decidir sobre sus
siembras, la libertad de los consumidores para elegir sus
alimentos. Hasta ahora la produccion y la distribucion
han seguido caminos separados, hoy es inconcebible este
alejamiento, dado que todos los elementos que compo-
nen la cadena alimentaria estan entrelazados.

El debate comienza cuando se introducen nuevos ele-
mentos y, desde la preocupacion por la seguridad alimen-
taria, aparece una preocupacion ética en cuanto a la
manera de producir y en cuanto a la manera de distribuir

SE TRATA DE ENFOGAR'LA PRACTICA
JAGRICOLA; GANADERA Y EL USO*DE LOS
RECURSOS NATURALES DESDE_UNA

'PERSPECTIVA ECOLOGICA'Y SOCIAL:

la produccion, Sectores y grupos de agricultores han
comenzado en los Ultimos afos a plantearse otras mane-
ras de hacer, mas comprometidas con los requerimientos
del medio natural y con el medio social en el que se des-
arrolla su actividad. Por otro lado, grupos de consumido-
res se movilizan desde esa misma preocupacion, asumien-
do compromisos politicos y sociales. Mas alla de la mercan-
tilizacion de los alimentos, agricultores y consumidores
asumen un compromiso comin basado en las relaciones
personales y en el intercambio justo y responsable.

Es necesario desarrollar un modelo de produccion de
alimentos multifuncional, creativo y atractivo, que recu-
pere la memoria agraria y la autonomia de los agriculto-
res partiendo del manejo de parametros de calidad, de
gestion racional y sostenible de los recursos naturales y
de mantenimiento del medio social.

Un pensamiento que sepa disenar agroecosistemas
sustentables ecoldgica, social y econdmicamente. Un pen-
samiento global, en definitiva, que tenga en cuenta las
necesidades de los productores y de los ciudadanos por

NO SE TRATA DE ENCAJAR LA CUESTION AMBIENTAL DENTRO DE REGIMENES AGRICOLAS YA ESTABLECIDOS,

SINO DE BUSCAR UNA SINERGIA REAL ENTRE ECOLOGIA, ECONOMIA, Y CIENCIAS AGRARIAS
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encima del interés monetario y de poder del gran merca-
do. Para conseguir estos objetivos es necesario facilitar la
participacion de los agricultores y de los consumidores en
el desarrollo de nuevos modelos de produccion, aseguran-
do el mantenimiento de las rentas de las familias agrarias
desde unos sistemas participativos y democraticos en la
toma de decisiones y en la investigacion,

Para esto, es fundamental el reconocimiento de la efi-
ciencia y la puesta en valor de las caracteristicas agrono-
micas, sociales y medioambientales de los sistemas de pro-
duccion ecoldgica, reivindicando el papel de esos sistemas
-como garantes del mantenimiento de una cultura agraria
denostada desde modelos productivistas- que ahondan la
diferencia entre una agricultura industrializada y una agri-
cultura responsabilizada y comprometida con la realidad
social, que utiliza recursos enddgenos, que tiene bajos con-
sumos energéticos y que garantiza una gestion racional de
medios escasos y la conservacion del patrimonio natural.

Asi mismo, se hace necesario el desarrollo de estruc-
turas, de dotaciones y de servicios que permitan una cali-
dad de vida acorde con la situacion de las demandas
sociales actuales, estructuras de comunicacion, de sani-
dad, de escolarizacion... que eviten la inercia social de
despoblacion existente, asi como la necesidad de proveer
de las medidas necesarias para frenar el despoblamiento
rural que puede llegar a hacer insostenible cualquier
modelo que proponga. Igualmente es necesario disenar
formas de mercado que incluyan la calidad ética y que
valoren el compromiso de estos agricultores y ganaderos
con la conservacion y el mantenimiento del medio rural.

Pero no seria coherente cultivar o criar en ecologico si
al salir el producto de las granjas o de las fincas no se
continta actuando en lineas de comercializacion diferen-
ciadas. Debemos, pues, desde la produccién y desde el
consumo, disenar sistemas de mercado alternativos, bus-
cando un consumo responsable y responsabilizado con
las premisas de la agroecologia, fijando unas reglas de un
juego todavia sin definir.

Un sistema de mercado basado en la accion colectiva
que permita alternar los tiempos de accion y de reflexidn
sobre las dificultades y sobre las propias acciones, esta-
bleciendo herramientas sencillas que faciliten la mejora
en la produccion y en la venta, mejorando la comprension
y los ajustes en el funcionamiento sobre la base de las
necesidades de cada uno de los actores -produccion y
consumo-, aprendiendo de esta manera a trabajar juntos
y a asumir responsabilidades dentro del circuito.

No se puede negar la importancia cada vez mayor de la
gran distribucion en los mercados de productos ecoldgicos,

LA SOBERANIA ALIMENTARIA ES EL DERECHO

DE LAS PERSONAS, LAS COMUNIDADES, LOS

PUEBLOS Y PAISES A DECIDIR SUS PROPIAS

POLITICAS AGROPECUARIAS Y ALIMENTICIAS,

INCLUYENDO LA PROTECCION Y REGULACION

DE LA PRODUCCION Y EL COMERCIO




la aparicion de ecocorpraciones, la presencia cada vez
mayor de agricultura ecoindustrial, certificada y cumplido-
ra de una normativa de minimos... Ante esto hace falta
apostar sin complejos, exigiendo, productores y consumi-
dores, nuestra parte de control sobre la cadena alimenta-
ria, evitando que las multinacionales agroalimentarias des-
pojen al producto ecoldgico de su contenido social.

La apuesta desarrollada desde distintos grupos de con-
sumidores ha evolucionado despacio pero en un continuo
crecimiento, paralelo a la apuesta de algunos productores
que han buscado crear relaciones directas, internalizando
esa relacion directa con los consumidores en su manera de
hacer, no permitiendo que sus producciones pierdan su
caracter en las estanterias de las grandes superficies.

SOBERANIA ALIMENTARIA: EL ACCESO AL ALIMENTO
DIARIO, UN DERECHO DE TOD@|S

La declaracién de Roma de 1996 sobre la Seguridad
Alimentaria Mundial reafirmé “el derecho de toda perso-
na a tener acceso a alimentos sanos y nutritivos, en con-
sonancia con el derecho a una alimentacion apropiada y
con el derecho fundamental de toda persona a no pade-
cer hambre”

La soberania alimentaria es el derecho de las perso-
nas, las comunidades, los pueblos y paises a decidir sus
propias politicas agropecuarias y alimentarias, incluyen-
do la proteccién y regulacién de la produccion y el
comercio nacional, con miras a alcanzar las metas de
seguridad alimentaria y la sustentabilidad. La soberania
alimentaria supone un acceso seguro a alimentos sanos
e inocuos y a precios asequibles para todos.

El reto es como conseguir estos objetivos en principio
basicos, pero que, dada la situacion mundial actual, pare-
cen algo inasequibles.

La agricultura y la alimentacién son fundamentales
para los pueblos y las personas del planeta, tanto en tér-
minos de produccion y disponibilidad de cantidades sufi-
cientes de alimentos, como en cuanto constituyen el
pilar de comunidades, culturas y ambientes rurales.
Todas estas funciones estan actualmente siendo amena-
zadas, dado que los intereses de las grandes corporacio-
nes limitan el derecho de acceso a la alimentacion diaria
y segura al apropiarse de los recursos basicos producti-
vos: la tierra, el agua, las semillas e incluso el conoci-
miento tradicional.

Poco a poco, los paises han dejado de producir para el
consumo interno. Cada pafs produce aquello para lo que es



mas eficiente en términos de explotacion, e importara en
principio todo lo demas. Esto significa que estamos ponien-
do nuestra alimentacion en manos de los operadores inter-
nacionales, dejando de decidir soberanamente sobre nues-
tra alimentacion. Se requieren cambios radicales para evi-
tar la multiplicacién del hambre y la desnutricién. La sobe-
rania alimentaria es un derecho basico de los pueblos y son
es0s mismos pueblos, con decisiones independientes, quie-
nes deben decidir en qué medida quieren ser autosuficien-
tes sin volcar sus excedentes en paises terceros.

La soberania alimentaria no es una idea enfrentada al
comercio internacional, sino que defiende la opcion de for-
mular las politicas necesarias orientadas a asegurar el dere-
cho de 1as personas a disponer de una produccion alimenta-
ria nutritiva, sana y sustentable, basada en la produccion
familiar campesina y que rechace los modelos industrializa-
dos de produccion de alimentos totalmente dependiente de
la agroindustria y consumidor de altos insumos.

LOS INTERESES DE LAS GRANDES CORPORACIONES
LIMITAN EL DERECHO DE ACCESO A LA
ALIMENTACION DIARIA Y SEGURA AL APROPIARSE
DE LOS RECURSOS BASICOS PRODUCTIVOS:

LA TIERRA, EL AGUA, LAS SEMILLAS

E INCLUSO EL CONOCIMIENTO TRADICIONAL

Es necesario, pues, garantizar precios justos para
productores y consumidores, proteger los mercados
nacionales, regular la produccion interna evitando la
generacion de excedentes, establecer mecanismos
publicos de control de calidad de los alimentos de
acuerdo a normas ambientales, sociales y sanitarias y,
por supuesto, garantizar que estas funciones de ins-
peccion sean llevadas a cabo por organismos publicos e
independientes, dotados de medios suficientes, y no
por empresas privadas o concesionarias.

Es necesario, asi mismo, garantizar el acceso a la
tierra, a las semillas, al agua y al resto de recursos pro-
ductivos, prohibiendo cualquier forma de patente
sobre la materia viva y la apropiacion del conocimien-



to campesino asociado a la agricultura y 1a alimenta-
cion mediante sistemas de propiedad intelectual, pro-
tegiendo los derechos de agricultores y ganaderos y de
los pueblos indigenas y las comunidades locales sobre
los recursos fitogenéticos, incluido el derecho de los
agricultores a intercambiar y reproducir semillas. Es
preciso, también, prohibir la produccion y comerciali-
zacion de semillas, alimentos y piensos modificados
genéticamente.

La Tiberacion de los mercados, que deja en manos de
los intereses econémicos de grandes transnacionales las
decisiones de qué y como se produce y la comercializa-
cion de los alimentos, no puede estar por encima del
derecho a la alimentacion.

Es evidente, por tato, la necesidad de disenar un
modelo agroalimenticio agroecoldgico que parta dela
reglamentacién bdsica para una produccidn y para un
mercado internacional de alimentos ético y sustenta-
ble, que tenga como objetivo prioritario reconocer el
derecho de todos los paises a proteger su mercado
interno, elaborando normas de comercio que garanti-
cen la soberania alimentaria, que respeten los princi-
pio de precaucion, que hagan transparente el origen y
el contenido de los alimentos, que establezcan meca-
nismos internacionales democraticos y participativos,
para lo que es necesario sustraer la alimentacion y la
agricultura del control de la OMC, desarrollando un
nuevo convenio internacional sobre Soberania Alimen-
taria y Comercio Agropecuario y de Alimentos, asi
como limitar los derechos de patentes a fin de prote-
ger la salud y 1a seqguridad publicas.

El Foro Mundial Sobre Soberania Alimentaria celebra-
do enla Habana en septiembre de 2001 terminaba con la
siguiente declaracion:

“El hambre, la desnutricion y la exclusion de millo-
nes de personas al acceso a bienes y recursos produc-
tivos tales como la tierra, el bosque, el agua, las semi-
llas, la tecnologia y el conocimiento no son efecto de la
fatalidad, de un accidente, de un problema de la geo-
grafia o de los fenomenos climatoldgicos. Ante todo
son una consecuencia de determinadas politicas eco-
nomicas, agricolas y comerciales a escala mundial,
regional y nacional que han sido impuestas por los
poderes de los paises desarrollados y sus corporacio-
nes en su afan de mantener y acrecentar su hegemo-
nia politica, cultural y militar en el actual proceso de
reestructuracion economica global.”

Es urgente, por tanto, reconocer el derecho funda-
mental de los pueblos y de las personas a acceder a ali-

ES NECESARIO GARANTIZAR EL ACCESO A

LA TIERRA, A LAS SEMILLAS, AL AGUA Y AL

RESTO DE RECURSOS PRODUCTIVOS, PROHI-

BIENDO CUALQUIER FORMA DE PATENTE

SOBRE LA MATERIA VIVA

mentos sanos y nutritivos. Unicamente es posible con-
quistar, defender y ejercer la soberania alimentaria a
través del fortalecimiento democratico de los Estados y
de la autoorganizacion, iniciativa y movilizacion de toda
la sociedad en un entorno social solidario.
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Debido, en parte, a esa gran innovacion en el ambito
de las tecnologias de la inteligencia, que representa la
informatica, la velocidad se ha convertido en una de las
caracteristicas mas destacadas de nuestra época. La
extraordinaria rapidez con la cual las innovaciones socia-
les, culturales o técnicas, los productos, o incluso las
modas, se propagan y se instalan en el conjunto del teji-
do social sélo guarda parangon con la rapidez de su pro-
pia obsolescencia, y a nadie escapa que la propia veloci-
dad de los cambios dificulta considerablemente nuestra
comprension del presente.

En efecto, los ritmos de los cambios sociales se han
acelerado de tal manera en nuestros dias que lo que ya
forma parte del pasado conserva alin una presencia sufi-
ciente para impregnar nuestra mirada y distorsionarla.
Es un poco como si nuestras representaciones de la rea-
lidad social y las creencias que tenemos sobre ella opu-
sieran mayor inercia al cambio que la que opone 1a propia
realidad y se transformasen mas lentamente que ésta,
acentuando asf la tendencia que ya tenemos a proyectar
en nuestra percepcion del presente unos rasgos que ya
no pertenecen sino al pasado.

Otra realidad, otra intervencion social

Como no podia ser de otra forma, la velocidad que
marca el ritmo de los cambios sociales y el ritmo de la
vida social repercute también sobre la textura de nues-
tros imaginarios. Resulta asombrosa, por ejemplo, la rapi-
dez con la cual se ha vuelto obsoleto un imaginario sub-
versivo cuyos grandes rasgos se habian mantenido a lo
largo de mas de un siglo. No habra hecho falta ni un cuar-
to de siglo, a partir de finales de los anos 70, para que se
desmorone por completo el imaginario revolucionario
que habia alimentado las resistencias populares durante
buena parte de los siglos XIX y XX y que alin resonaba con
cierta intensidad en los suenos de los jovenes contesta-
tarios del 68. Queda claro que el sujeto politico, el pro-
yecto politico y las practicas politicas del antagonismo
social actual se han modificado tan drasticamente que
ya no guardan semejanza con lo que fueron hasta hace
poco tiempo.

Ya no disponemos de grandes principios organizado-
res para orientar nuestra vision de un cambio social
emancipador, y carecemos de la inquebrantable confian-
za en su advenimiento de la que hacian gala nuestros
mayores. El firme lecho de roca sobre el cual se anclaban
hasta hace poco las grandes convicciones emancipado-
ras se ha licuado poco a poco y se ha transformado en un

zocalo inestable y movil sobre el cual nada definitivo o, al
menos, nada duradero parece poder levantarse.

El problema es que la propia velocidad con la cual este
imaginario revolucionario se ha disuelto hace que aln
siga impregnando nuestra mirada, bloqueando nuestra
capacidad de inventar nuevas practicas antagonicas.
Esta dificultad para desprendernos de un imaginario
subversivo que ya no tiene curso sugiere la imagen, un
tanto paradéjica, de unos revolucionarios que serian en
realidad profundamente conservadores en cuanto a sus
propios esquemas: jcambiarlo todo, si por supuesto,
excepto nuestras propias tradiciones que ni siquiera
estamos dispuestos a revisar!

Ciertamente, somos totalmente conscientes de que el
proletariado ya no puede ser el sujeto politico de la revo-
lucion, pero le buscamos desesperadamente algun susti-
tuto en forma de nuevos sujeto politicos que hacemos
surgir sucesivamente a partir de las nuevas coordenadas
de la explotacion o de 1la dominacion, y que ocupan por
turno el centro de la escena durando un tiempo cada vez
mas breve. Ciertamente, somos plenamente conscientes
de que no hay ninguna gran noche que esperar ni que
alcanzar, pero pretendemos sustituirla por una imagen
equivalente capaz de suscitar nuevos entusiasmos. A
pesar de nuestros esfuerzos, nos resulta dificil resistir la
tentacion de rescribir el guion de la resistencia o de la
subversion como simple reedicion del viejo guion en un
decorado apenas retocado, en vez de asumir en su radica-
lidad la obsolescencia del antiguo imaginario subversivo.

Con todo, a riesgo de repetir aqui algunos tdpicos, no
queda mas remedio que admitir que el tiempo de los
meta-relatos y de la escatologia ha caducado definitiva-
mente y que la realidad social actual y las practicas anta-
gonicas nos confrontan sin paliativos a un escenario
totalmente distinto que inaugura un nuevo tiempo.

En principio, pareceria que la corriente anarquista -
que se constituyo en el marco de las grandes ideologias
emancipadoras forjadas en el siglo XIX y nutridas por las
luchas desarrolladas durante buena parte del siglo XX- no
pueda sino congratularse de la erosion de unos esque-
mas que eran finalmente escasamente compatibles con
sus propios postulados, pese a que ella misma hubiese
contribuido, en alguna medida, a constituirlos.

Horizontes saludablemente nuevos

En efecto, hoy vemos claramente que el antiguo imagi-
nario revolucionario albergaba la flusién de poder contro-
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LOS RITMOS DE LOS CAMBIOS SOCIALES SE HAN ACELERADO DE TAL MANERA EN NUESTROS DIAS QUE LO QUE YA FORMA

PARTE DEL PASADO CONSERVA AUN UNA PRESENCIA SUFICIENTE PARA IMPREGNAR NUESTRA MIRADA Y DISTORSIONAR-

lar la sociedad en su conjunto, y que esta ilusién era por-
tadora de inevitables derivas totalitarias, que se concre-
taron efectivamente en el caso de las politicas que se rei-
vindicaban del marxismo y que fueron perceptibles, en las
que se inspiraron en el anarquismo. Por otra parte, bajo el
manto de un universalismo que no podia ser; al igual que
todos los universalismos, sino un particularismo encu-
bierto, ese imaginario ocultaba una voluntad de laminar
la expresion de las diferencias en el seno de un proyecto
que, al pretender ser vdlido para todos, negaba en la prac-
tica el legitimo pluralismo de las opciones y de los valores
politicos. Por Gltimo, los acentos mesidnicos -de una esca-
tologia que trabajaba por supeditar la vida a la promesa
de vivir, y por justificar todos los sufrimientos y todas las
renuncias en nombre de una abstraccion- estaban tan
profundamente incrustados en este imaginario que blo-
queaban el ejercicio de todo pensamiento critico.

En definitiva, los anarquistas, en tanto que fueron los
mas firmes garantes de la causa de la libertad en el seno
del movimiento revolucionario, no deberian sino celebrar
la pérdida de credibilidad y finalmente el abandono de las
grandes ideologias emancipadoras de antano, manifes-
tando al mismo tiempo el mayor de los respetos para el
tipo de sensibilidad que las inspiraba y para los compro-
misos que suscitaron. Ahora bien, el aspecto indudable-
mente positivo de este abandono no esta desprovisto de
sombras y de dificultades importantes.

Estas dificultades se hacen bien palpables cuando
intentamos captar el perfil de la nueva realidad social
que se esta constituyendo bajo nuestra mirada. De mane-
ra impresionista, ya que no se trata de dibujar un cuadro
detallado de la sociedad emergente, mencionaré algunos
de los elementos que 1o componen:

- una globalizacion de nuevo tipo, que obliga a los
Estados, si no a desaparecer, al menos a redefinirse
de manera sustancial;

- unas organizaciones reticulares, que tienden a susti-
tuir las tradicionales estructuras jerarquizadas en
los mas diversos ambitos;

- una importante redefinicion de las relaciones entre
el tiempo y el espacio, que trastoca, entre otras
cosas, el propio concepto de distancia geografica;

- un progresivo debilitamiento de las referencias
identitarias ligadas al mundo del trabajo;

- un nomadismo identitario, que coexiste, curiosa-
mente, con la reafirmacion de los particularismos
étnicos, culturales, o religiosos;

- una intensificacion de las exigencias de medidas de
seguridad;

- una creciente atraccion ejercida por lo festivo y por
lo que pertenece al orden del “acontecimiento™

- una proliferacion de las imagenes y una expansion
galopante de lo virtual;

- unalabilidad de los compromisos y una inestabilidad de
las inserciones en todos los ambitos del tejido social;

- una generalizacion del multiculturalismo;

- una precarizacion generalizada de las condiciones
de vida;

- ...etc., etc,, etc.

Estas son algunas de las caracteristicas surgidas en
los dltimos anos o que estan surgiendo en el momento
presente, que algunos socidlogos como Zygmunt Bauman
(la Modernidad Liquida), Manuel Castells (la Era de 1la
Informacion) o Michel Maffesoli (el Ritmo de la Vida),
entre muchos otros, nos ayudan a comprender mejor.

El entrelazamiento de estas caracteristicas dibuja un
panorama social bien diferente del que fue contempora-
neo de la formacion y desarrollo del imaginario revolu-
cionario que hemos heredado. Si es razonable pensar que
dicho imaginario estaba en correspondencia mas o
menos precisa con la realidad social de su tiempo, pare-
ce evidente que ha quedado ampliamente descolgado de
la actual realidad. Sin embargo, recomponer un nuevo
imaginario antagonista, sobre el cual apoyar nuestras
practicas sociopoliticas, no parece una tarea facil.

EL TIEMPO DE LOS META-RELATOS Y DE LA ESCATOLOGIA HA CADUCADO DEFINITIVAMENTE
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En efecto, 1a observacion de los conflictos sociales y de
las efervescencias populares resulta un tanto desconcer-
tante. Exceptuando las situaciones de guerra, mas o
menos activas o larvadas, esparcidas por el globo (Oriente
Medio, guerrillas de América Latina y del Sudeste Asiatico
etc.), las luchas actuales tienen un caracter episodico y
discontinuo. Efimeras y ampliamente imprevisibles, las
movilizaciones de masas surgen como bruscas erupciones
de dificil desciframiento, y los compromisos activistas en
el seno de estas movilizaciones son tan efimeros como los
otros compromisos que suscribimos en 1a vida diaria.

La gente ocupa las calles para expresar su desconten-
to hacia tal o cual medida concreta anunciada o ya toma-
da por las autoridades, o bajo el impulso de un malestar
difuso que cristaliza bruscamente en la explosién mas o
menos inesperada de un hartazgo inaguantable, pero
que no se les hable de emprender una accion para cam-
biar radicalmente 1a sociedad, porque entonces no move-
ran ni un solo dedo. Se puede decir que esto no constitu-
ye ninguna novedad, que siempre fue asiy que en el pasa-
do, siempre fueron pequenas minorias activas las que
acariciaban un proyecto revolucionario, pero mientras

LA VARA CON LA CUAL DEBEMOS MEDIR EL ALCANCE
DE NUESTRAS LUCHAS NO ES EXTERIOR A ESAS LU-
CHAS... EN LA PROPIA REALIDAD DE LAS LUCHAS, EN
SUS RESULTADOS CONCRETOS Y EN SUS PROCEDIMIEN-

TOS ESPECIFICOS ES DONDE SE AGOTA TODO SU VALOR

EL ANTIGUO IMAGINARIO REVOLUCIONARIO ERA

PORTADOR DE INEVITABLES DERIVAS TOTALITARIAS,

NEGABA EN LA PRACTICA EL LEGITIMO PLURALIS-

MO DE LAS OPCIONES Y DE LOS VALORES POLITICOS

Y SUS ACENTOS MESIANICOS BLOQUEABAN EL

EJERCICIO DE TODO PENSAMIENTO CRITICO

que en el pasado eran generalmente los miembros de
estas minorias militantes quienes desarrollaban el
mayor activismo en las movilizaciones y en las luchas
populares, resulta que hoy los principales nucleos acti-
vistas surgen, puntualmente y sin perspectiva de conti-
nuidad, desde el seno de los no organizados o de los
débilmente organizados, de los no militantes o, a lo sumo,
de los militantes intermitentes.

Ademas, el nimero de personas que se movilizan es
tanto mas elevado y las manifestaciones son tanto mas
multitudinarias cuanto menos se siente que una organi-
zacion politica encabeza la protesta, y cuanto menos se
visibiliza la presencia de tales organizaciones. Y esto es
importante ya que parece que lo que confiere hoy su efi-
cacia a las luchas y obliga el poder a ceder es, basica-
mente, Ja amplitud de la participacion. El poder no duda
en mostrarse intransigente frente a unas minorias que
esta dispuesto a borrar de la escena, pero flaquea, y
eventualmente claudica frente al gran nimero,incluso si
dispone de la fuerza suficiente para imponerse. Es el gran
numero el que establece limites a las maniobras del
poder, como si éste fuese presa de cierto vértigo ante las
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muchedumbres o como si sufriese de un extrano mal de
las multitudes.

Pero, jcual es el detonante que hace bajar las muche-
dumbres a 1a calle y las empuja a comprometerse en una
accion que se muestran a veces capaces de reiterar y de
sostener hasta obtener, por o menos, satisfacciones par-
ciales? Nadie 1o sabe, por eso los militantes alcanzan hoy
mayor eficacia cuando se dedican a amplificar y a exten-
der los conflictos mas que a intentar suscitarlos.

El futuro esta aqui

;Qué hacer, por lo tanto? En ausencia de proyectos
globales orientados al largo plazo, ;debemos contentar-
nos con respuestas especificas, locales, y carentes de

EFIME,BASJ.;_‘ AMBLIA

continuidad? En ausencia de estructuras organizativas
de masas, capaces de congregar a las personas de forma
duradera, y capaces de crear anclajes identitarios comu-
nes, ;debemos dejar que las movilizaciones fluctlen al
hilo mas o menos caprichoso de las meras circunstan-
cias? En ausencia de toda dimension escatologica en
nuestro imaginarios, ;dénde encontraremos el entusias-
mo necesario para lanzarnos a la lucha? En ausencia de
un sujeto politico que se perfile claramente sobre el
horizonte de la historia, jquién va a hacerse cargo de
desbrozar el camino de la emancipacion?

El mero hecho de plantear estas cuestiones, y de
experimentar eventualmente cierta lasitud o cierta
ansiedad ante la incertidumbre de las respuestas, revela
la fuerza con la cual el antiguo imaginario antagonista
sigue impregnando nuestras mentes.

VISIBLES, LAS MOVILIZACIONES DE MASAS SURGEN COMO

o
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““BRUSCAS ERUPCIONES DE DIFICIL DESCIFRAMIENTO
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Y sin embargo, creer que la explotacion puede supri-
mirse definitivamente o que las relaciones de domina-
cion pueden erradicarse de cuajo, no constituye una
condicién necesaria, ni previa, para luchar contra la
explotacion y contra la dominacion. ;Deberiamos dejar
de combatir la explotacion y la dominacion si resulta-
se que no se pueden eliminar de raiz? Aprender a
luchar sin ilusiones en cuanto al futuro nos lleva a
situar todo el valor de 1a lucha en Jas propias caracte-
risticas de la luchay en el hecho de que ésta constitu-
ye una demostracién irrefutable de que es perfecta-
mente posible decir “jno!”, plantar cara, desobedecer,
desafiar el poder y frustrar sus designios. Se trata de
gozar de cada uno de los pequenos éxitos que obtene-
mos, no porque representen un paso suplementario en
la direccién de un objetivo que detentaria el privilegio
exclusivo de justificar todos nuestros esfuerzos, sino
de gozar de €l por si mismo, por lo que su propia exis-
tencia y su simple presencia representan como posibi-

lidad de poner en jaque al poder aqui y ahora, y como
manifestacion innegable del antagonismo social.

La vara con la cual debemos medir el alcance de nues-
tras luchas no es exteriora esas luchas, teniendo que dejar
de ponerlas en funcién del camino mas o menos largo que
estas luchas nos habrian permitido recorrer para acercar-
nos a un objetivo que superase el caracter situado, limita-
do, concreto y particular de las propias luchas.

Si no queremos mecernos de ilusiones, parece que lo
que se encuentra hoy al alcance de nuestras luchas no
vaya mucho mas alla de lo siguiente:

- conseguir torcer un poco el curso general de la mar-
cha de 1a sociedad;

- bloguear o hacer abortar aspectos concretos, y a veces
muy importantes, de las politicas institucionales;

- aflojar por momentos y de forma local las clavijas de
la explotacién y de la dominacién, cuando se vuelven
demasiado opresivas;
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- consequir abrir y acondicionar en el tejido social
algunos espacios “otros’, donde poder vivir un poco
mas libremente y un poco mas dignamente;

- crear o agudizar condiciones de inestabilidad, que
puedan hacer posible lo que hoy no 1o es;

Pero lo que ya no es de recibo, salvo permanecer atra-
pados en el viejo imaginario, es pensar que en el fondo
todos estos logros son indtiles, o totalmente insuficien-
tes, mientras no consigamos cambiarlo todo, mientras no
hayamos creado las condiciones de la inminencia de “la
gran noche” “Todo o nada”.. “una Unica solucién, la revo-
lucion’.., éste es el grito que nos condena a reproducir

constantemente el pasado en vez de innovar.

Estas consideraciones no se enmarcan en el antiguo
debate entre reformismo o revolucion, porque ya no se
trata de contraponer el esfuerzo militante desplegado para

mejorar las condiciones sociales al esfuerzo militante
orientado a cambiarias radicalmente. La opcion reformista
implicaba una aceptacion condicional y ciertamente recal-
citrante de la situacién existente, en lugar de promover su
rechazo radical, y exigia cierta colaboracién y participacion
en el mantenimiento del “estatus quo’; a cambio de poder
mejorarlo un poco. Aunque las conquistas arrancadas por
las acciones del actual antagonismo social no son, final-
mente, sino meras “reformas”, éstas no provienen de una
voluntad explicita de reformar la sociedad sino del rechazo
radical de sus exigencias sobre tal o cual punto particular,
son, por asi decirlo, el resultado colateral del rechazo, de la
negacion, y de la tremenda fuerza del “no”,

En la medida en que las razones para luchar se forjan
siempre en la esfera simbdlica, queda claro que debemos
incidir en el tejido simbdlico y que debemos volcarnos a
recomponer un imaginario subversivo, aunque éste solo
pueda ser un imaginario situado, limitado, circunstancial
y efimero. Se trata, al igual que en tiempos pasados, de
producir una subjetividad politica que sea radicalmente
refractaria al tipo de sociedad en el cual vivimos, a los
valores de mercado que la rigen, asi como a las relaciones
de explotacion y de dominacién que la constituyen. Pero
esta subjetividad debe también ser nueva en la medida
en que las razones de este rechazo radical no pueden
remitir a otra cosa mas que a la negativa a aceptar lo
inaceptable, a la desobediencia, a la insumision y al mas
profundo desacuerdo con la situacion actual. No se nece-
sita disponer de ningln objeto sustitutivo para rechazar
aquel que se nos ofrece, no se requiere ninguna “progre-
sion hacia...; ninglin “avance en direccién de..” para
medir el alcance de los resultados de una lucha.

En Ta propia realidad de 1as luchas, en sus resultados
concretos y en sus procedimientos especificos es donde
se agota todo su valor, y éste no debe buscarse en algo
que se sitle fuera de ellas mismas, por ejemplo, tal o cual
objetivo final encargado de legitimarlas.

Otra distinta utopia

La ausencia de escatologia, la inexistencia de un suje-
to politico estable, el caracter difuso y fluctuante de las
pertenencias y de los compromisos no desembocan en la
conclusion de que Jas utopias son inutiles; ni en la de que
el deseo de revolucion no sea una de las cosas mas esti-
mulantes, mas creativas, y mas irrenunciables que exis-
tan; ni en la de que sea ocioso promover e intentar man-
tener estructuras organizativas estables o espacios per-
manentes de debate. No, nada de todo eso debe ser lan-



ENTRE LAS DISTINTAS CUESTIONES QUE EXIGEN SER REPENSADAS DE MANERA CRITICA E INNOVADORA, LA CUESTION

DEL PODER ES SEGURAMENTE UNA DE LAS MAS URGENTES

zado por la borda, aunque sean otros los elementos que
nutren hoy la conflictividad social.

En el panorama de las diversas corrientes politicas
actuales parece que sea el anarquismo quien se encuen-
tre en mejores condiciones para nutrir el nuevo imagina-
rio que debemos conseguir recomponer. En efecto, no
solamente ha resistido mejor que sus competidores el
paso del tiempo y las peripecias de 1a historia, sino que se
encuentra, ademas, en sintonia mas directa con las nue-
vas realidades sociales, revelandose especialmente bien
adaptado a las caracteristicas de un tipo de sociedad en
la que los funcionamientos jerarquicos han perdido el pri-
vilegio de la eficacia productiva y organizativa. Pero sus
posibilidades de éxito estan vinculadas a la capacidad que
tenga de proceder a un profundo aggiornamentoy a des-
viarse con determinacion de aquella parte de su credo
que esta demasiado marcada por el zeitgeist del siglo XIX
y de la primera mitad del siglo XX, y que se encuentra,
pues, ampliamente desfasada a las puertas del siglo XXI.

Entre las distintas cuestiones que exigen ser repensadas
de manera critica e innovadora, la cuestion del poder es
seguramente una de las mas urgentes, y una de las que sus-
cita mayores dificultades, vista la centralidad concedida al
fendmeno del poder (y por consiguiente al tema de la liber-
tad) por el pensamiento anarquista. Esta claro que es la
focalizacion sobre la cuestion del poder lo que hace Ja espe-
cificidad del anarquismo, ya que los otros temas que le pre-
ocupan, tales como la igualdad o 1a justicia social por ejem-
plo, son ampliamente compartidos con otras corrientes.
Resulta, sin embargo, que las aportaciones de Michel Fou-
cault han complicado un tanto las cosas para el pensamien-
to anarquista sobre el poder, y éste no deberia dudar en
apropiarse de la parte fundamental de la contribucion fou-
caldiana, sustituyendo bastantes de sus propios esquemas
por unas conceptualizaciones mucho mas ricas, que han
renovado profundamente la comprensién contemporanea
de 1as relaciones de poder. Asi, por ejemplo, el hecho de que
la negacion radical del poder se haya vuelto, cuanto menos,
problematica, o el hecho de que la dimension productiva del
poder aparezca como uno de sus elementos constitutivos,
obligan a reformular las coordenadas de una lucha contra
los efectos de poder, que sigue siendo absolutamente
imprescindible, pero que debe orientarse diferentemente.

También hay que reconsiderar muchas de las modalida-
des concretas que adoptan hoy en dia las relaciones de
poder. Por ejemplo, en la época en la que 1a velocidad de los

desplazamientos y de las comunicaciones aun no habia
cancelado practicamente el concepto de distancia, es
decir, precisamente en la época en la cual el anarquismo se
constituia como ideologia de la emancipacion social, el
poder se debilitaba a medida que crecia su alejamiento de
los sujetos, y por eso debia multiplicar sus delegaciones o
sus destacamentos en los territorios que pretendia con-
trolar. Hoy la distancia se ha convertido en un elemento
secundario, o incluso desdenable, para el ejercicio del
poder. La intensidad del poder no se expresa ya en forma
de un gradiente modulado por la distancia, sino que es
homogénea para todo el campo sometido a su influencia,
con lo cual el poder se halla a igual proximidad de todos los
puntos de ese campo Y, por lo tanto, de todos sus sujetos.
Su indiferencia a la distancia le permite convertirse mas
facilmente en un elemento invisible y desactivar asi algu-
nas de las resistencias que suscita. He mencionado tan
solo un ejemplo de las muchas transformaciones que ha
experimentado el poder desde el siglo XIX, pero es sufi-
ciente para entender que, habiéndose forjado cuando
imperaban determinadas modalidades de su ejercicio, fue-
ron estas modalidades las que pasaron a representar el
poder en los planteamientos anarquistas. Hoy el anarquis-
mo haria bien en tomar acta de las nuevas modalidades
que reviste el ejercicio del poder, y en dotarse, él también,
de nuevos instrumentos para conseguir despertar sensi-
bilidades refractarias a las estratagemas del poder.

En definitiva, el fendmeno del poder debe ser profun-
damente repensado para ocupar un lugar adecuado en el
nuevo imaginario social antagonista, y parece que sea,
en buena medida, a quienes nos reclamamos del anar-
quismo a los que nos corresponde afrontar ese reto del
mejor modo que sepamos hacerlo.

Para concluir, precisemos que Castoriadis ha insistido
suficientemente sobre la creatividad radical de lo social-his-
torico, para que dificilmente se pueda conceder a las opi-
niones expresadas aqui ninguna certeza en el medio plazo.
Considerar que estas opiniones son razonablemente validas
en el momento presente, no excluye de ninguna manera la
posibilidad de que puedan surgir manana mismo unas inno-
vaciones sociales que les aporten un mentis radical, y que
vayan en la direccién del mas desfogado de los suefios revo-
lucionarios. Felizmente para el porvenir de la libertad,
nunca podremos pensar plenamente el cambio a partir de
nuestro conocimiento de lo instituido, por muy acertado y
por muy preciso que pueda ser ese conocimiento.
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El Centro Alternativo de Informacion (AIC, Alternati-
ve Information Center) es una organizacion palestino-
israeli progresista de orientacion internacionalista, que
difunde informacién sobre el activismo de base y provee
de analisis criticos acerca de las sociedades palestina e
israeli y de su conflicto. Con su trabajo el AIC promueve
tanto la libertad como la igualdad social, econdmica,
politica y de género. La tarea mas urgente es encontrar
una solucién al conflicto, que no se lograra sin la presion
internacional sobre el régimen israeli de ocupacion.

Uno de los codirectores y editor de algunas publica-
ciones de este Centro, Sergio Yahni, visit6 reciente-
mente Madrid y nos contesté amablemente a la
siguiente encuesta:

Libre Pensamiento (L.P.): ;Podria contarnos brevemen-
te su experiencia personal?

Sergio Yahni (S. Y.): Me Tlamo Sergio Yahni, soy israeli,
naci en Argentina, llequé a Israel en el 79, porque mis
padres se tuvieron que exiliar de la dictadura. Creci en un
kibutz, ellos eligieron un kibutz como el ideal de la socie-
dad socialista realmente existente, para descubrir que
no era lo que uno pensaba; ahora el kibutz ha desapare-
cido como tal, se ha privatizado totalmente. Estudié en
Jerusalén. En el 91, como buen hijo de kibutz, empecé el
servicio militar, pero muy rapidamente me di cuenta de
que no era eso lo que yo queria, y ahi empezo un largo
romance con el ejército de Israel, ya que fui objetor. En
Israel, el servicio militar dura tres anos para los hombres,
se comienza con 18, y después, una vez realizado, es un
mes anual hasta la edad de 45 anos. Yo fui objetor, estu-
ve cuatro veces preso, la Ultima en el 2002, y, por fin, ese
ano recibf la carta de que ya no soy soldado. Han decidi-
do de forma unilateral “despedirme”

L. P.: ;Cual es su relacién con el AIC y qué trabajos des-
arrolla este Centro?

S. Y.: Més 6 menos trabajo desde el 92 con el Centro
Alternativo de Informacion, que es una organizacién con-
junta palestino-israeli. En realidad es la Unica organiza-
cion que trabaja a ambos lados de 1a linea verde. Tenemos
dos sedes: una en Beit Jur, un lugar relacionado con la
tradicion cristiana, cercano a Belén, y la otra, en Jerusa-
1én Occidental.

En los medios de difusion generalmente la informa-
cién sobre el conflicto estd dividida en dos partes: una,
gira en torno a la violencia y los choques armados, la
otra, sobre los procesos politicos diplomaticos para

resolverlos, pero siempre dejan totalmente de lado los
procesos sociales y populares, que son los que verdade-
ramente marcan el desarrollo del conflicto. En el Centro
de Informacién Alternativa nos dedicamos a informar
también sobre esos “procesos”.

Desde el levantamiento del 87, con 1a Primera Intifada,
los Comités Populares consiguieron que la ocupacion
dejara de ser un buen negocio para Israel (antes rentaba
un 4% del PIB). Por un lado, queriamos airear esa tarea
de los movimientos sociales, de los Comités Populares y
del movimiento estudiantil, y, por otro lado, queriamos
crear un espacio donde activistas israelies y palestinos
pudieran encontrarse, discutir, planear estrategias, y
crear alternativas surgidas desde abajo, desde el movi-
miento social, compartiendo realidades comunes.

Muchas veces el mundo -tanto en Israel como en los
territorios ocupados y mas todavia en el exterior- ve esa
realidad como un conflicto entre dos comunidades
homogéneas: por un lado estan todos los palestinos, y
por el otro, todos los israelies, sin tener en cuenta que,
tanto la una como la otra, son sociedades diversas y plu-
rales (por ejemplo, en Israel el 20% de la poblacién es
palestina, hay una gran presencia de judios del mundo
arabe y otra menor pero significativa de judios de Etiopia
y Rusia) y que de esa pluralidad surgen formas contradic-
torias de entender y reaccionar frente al conflicto.

Para dar un claro ejemplo, el proceso de Oslo, que desde
la perspectiva israeli fue la insercion de Israel en el pro-
ceso de globalizacion (con toda la critica que esto conlle-
va), fue el primer momento en que Israel y la OLP se reco-
nocieron, 1a primera vez que Israel reconocid la existencia
de un pueblo palestino. Hasta entonces, hasta el 93, Israel
no es que no reconociera a las organizaciones palestinas,
sino que ni siquiera reconocia que existiera un pueblo
palestino. Las reacciones en Israel no fueron uniformes:
en Tel Aviv y toda la zona de la costa, la que estd mas
industrializada y donde estan los capitales locales, el pro-
ceso de paz fue una “fiesta’; alcanzando un crecimiento
economico de un 8% en los anos 93, 94 y 95. Pero en la
periferia social y geografica ocurrié justamente lo opues-
to, porque las industrias de baja tecnologia (textil, made-
ra, algunas industrias metallrgicas, etc.) se transfirieron,
gracias al proceso de Oslo, a los territorios palestinos.
Gran parte de la industria textil se transfirié a Gaza, a
subcontratas de Gaza que hacian todo mucho mas barato,
ya que el nivel de explotacion alli es mucho mas alto, y
esas localidades israelies se quebraron, quedando su
poblacién en el paro. Perdié su empleo no solamente el 6
la que trabajaba en la fabrica, sino también aquél que le
vendia la comida ..., en fin todo se desmembrd. Eso hizo
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que las clases populares de esas zonas de Israel dijeran:
“no queremos que haya paz, pues durante la guerra teni-
amos la posibilidad de morir, pero teniamos trabajo; ahora
hay paz, pero no tenemos empleo, estamos mas margina-
dos que antes de la paz’ Por ejemplo, en la zona del
Neguev, que es el territorio mas pobre de Israel, en las
elecciones del 96 se votd masivamente a un partido fun-
damentalista religioso, por un lado, y por otro,a Netanya-
hu. De alguna manera votaron contra Tel Aviv, donde gand
el partido laborista, que estaba claramente identificado
con el proceso de paz y con el proceso de globalizacion.

L.P.: ;Como es la convivencia en Israel entre las comu-
nidades palestina e israeli?

S. Y.: La comunidad judia es diversa étnicamente, lo
Unico que al final une a un inmigrante de Etiopia, a un
inmigrante del Zagreb y a un inmigrante ruso, es que no
son drabes. Hay quien dice también que es el “sindrome
del pendltimo’; que el odio al arabe es la Ginica manera de
decir “no somos los que estamos mas abajo, los que esta-
mos peor’, entonces lo que ocurre en las clases populares
de Israel es que hay un rechazo politico al proceso de paz
por diversas cuestiones. Digo politico, porque no lo es
cultural. Yo vivo junto al mercado de Jerusalén Occiden-
tal, zona de sequnda y tercera generacion de inmigran-
tes del Magreb y de Persia, gente que de dia expresa, en
voz alta y de una forma bastante violenta, su odio a todo
lo que sea drabe, a los drabes que, por otra parte, traba-
jan para ellos; pero, por otro lado, de noche, se produce
un cambio total, los israelies se sientan en el zoco (sdlo

los hombres) a tomar arak (un licor tipico de esa zona), a
jugar al doming, a hablar en drabe y a escuchar musica
arabe. Entonces, de dia en mi barrio, tienes al magrebi
que odia a los drabes, y, el mismo magrebi, por la noche se
sienta a escuchar el laud, a escuchar a Umm Qulzum, y a
recordar aquellos buenos dias del pasado. Y esa es la
poblacion de Israel, la que vive en esa contradiccion, muy
violenta internamente.

Frente a esas contradicciones, lo que nosotros quere-
mos hacer desde el Centro, es trabajar con los movimien-
tos mas concienciados por la paz, con los movimientos
sociales que se crean en los barrios, en diferentes comu-
nidades étnicas, intentando crear relaciones con movi-
mientos similares que también existen en los territorios
ocupados. Sobre todo trabajamos en las zonas de Belén y
Hebron. Esta Gltima es una de las zonas mas pobres de
Cisjordania, donde también hay una diversidad de posi-
cionamientos sobre qué tipo de paz se quiere, porque
dentro de los territorios palestinos el tema no es el sio
no a la paz, sino el tipo de paz.

L. P.: ;Se puede hablar de distintos tipos de paz?

S.Y.: Si, por ejemplo, estd la paz de Mohamed Dahlan,
que es un subordinado a los dictados de Israel y a los pro-
yectos norteamericanos en la region. Los soldados del
Pentagono que habian ido a Irak a buscar las armas de
destruccion masiva sin encontrarlas, fueron a Jerico a
entrenar a las tropas de Dahlan para dar un golpe de
estado, pero no les fue tan facil debido a las milicias de
Hamas y Al Fatal.



Pero hay otras alternativas, que vienen de abajo, desde
una perspectiva de lucha. Y lo que nosotros intentamos
desde el AIC es coordinarlo, llegar a un encuentro entre
activistas de estas comunidades y empezar a pensar qué
alternativas queremos crear.

Este es un sequndo elemento de nuestro trabajo, ade-
mas de informar y hacer de puente, publicamos revistas
y videos que mejoren la comunicacion entre ambas
comunidades, ya que toda comunicacion fisica entre
israelies y palestinos esta, de hecho, prohibida por la ley.
No como tal, la prohibe el muro que se esta construyen-
do “dentro” de los territorios ocupados. Un israeli no
puede entrar a las zonas palestinas, esta prohibido, es un
delito que estd penado con tres afios de prision (para el
trabajo que nosotros realizamos es un riesgo enorme).
Por otro lado, los palestinos no pueden salir de ninguna
manera, para ellos salir es un riesgo demasiado grande
por lo que tenemos que llevar israelies a Belén y a las
otras zonas para tener encuentros, pero no podemos lle-
var a comunidades enteras. Asi que, publicamos revistas
en arabe y en hebreo, producimos videos donde se discu-
ten las realidades sociales y politicas.

L. P.: ;En qué proyectos trabajan actualmente?

S.Y.: Ahora estamos empezando un proyecto de inter-
comunicacion a través de videos. Formamos a miembros
de estas comunidades en la produccion de videos, y cada
participante hace una “carta” de entre 5y 7 minutos
sobre las condiciones en las que trabajan y la realidad
social a la que se enfrentan, y después se intercambian.

Entonces, los palestinos pueden discutir las realidades
israelies y viceversa, ya que entendemos que el video es
mucho maés directo que un articulo escrito.

Tenemos mas proyectos. Uno es el de empezar una
investigacion mas profunda sobre la ocupacion, tenemos
un proyecto de estudios socio-econémicos de la ocupa-
cién, estamos empezando un proyecto de procesos politi-
cos, y haciendo un trabajo mas profundo en la ciudad de
Jerusalén, ya que esta ciudad es el epicentro del conflicto.

L. P.: ;Es éste un conflicto aislado que sélo afecta a esos
dos pueblos?

S. Y.: El conflicto israeli-palestino no es algo aislado,
forma parte de esa guerra global basada en el choque de
civilizaciones que impulsa el gobierno Bush. Se podria
decir, de alguna manera, que el muro de separacion en los
territorios ocupados, viene a ser la “frontera oriental de
la guerra de civilizaciones”. Pero, algo similar ocurre con
las vallas de Ceuta y Melilla: son las fronteras de Occi-
dente, las barreras de proteccion del occidente rico, que
intentan presentarnoslas como barreras de defensa cul-
tural, como frontera de salvaguarda de la civilizacion
judeo-cristiana, lo cual es radicalmente falso, entre otras
cosas, porque no existe tal civilizacion. Los judios Tleva-
mos 2.000 afos de exilio y persecuciones, sin embargo,
como comunidad y como religion, nos pudimos desarro-
Tlar mucho mejor dentro de 1a sociedad musulmana, que
dentro de otras sociedades. Pero, de pronto, la teoria del
chogue de civilizaciones, nos transforma en judeo-cris-
tianos y en enemigos del mundo musulman.
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En la época de la guerra fria todos los métodos eran
vélidos para luchar contra el comunismo (recuérdese el
golpe de estado de Chile), ahora, todos son validos en la
lucha contra el mundo arabe-musulman. En el AIC esta-
mos haciendo en este momento un proyecto contra la
guerra global, junto con companeros de diferentes luga-
res del mundo, interpretando las guerras en Palestina y
en Libano como eventos de esa guerra global.

Es increfble, por ejemplo, como se utiliza ese conflic-
to en las rivalidades politicas dentro de Europa: lo ha
utilizado Sarkozy en su campana, y dentro de vuestro
pais vosotros lo podéis ver claramente. Criticar en
Europa la politica israeli, significa ser acusado inmedia-
tamente de antisemita. Aquéllos que hace 20 anos se
hacian cruces cuando veian a un judio, de pronto, te
acusan de ser antisemita.

Por otro lado, estos conflictos en Medio Oriente (al
margen del conflicto como tal), tienen su impacto comer-
cial, como promotores de la venta de armas. Por ejemplo,
Israel fue derrotada en el Libano, pero Israel ahora esta
vendiendo los aviones sin piloto. Las consecuencias en el
Libano no fueron las esperadas, pero su mercado de
armas ha aumentado. En estos momentos, el principal
comprador de armas a Israel es la India, con un mercado
de 2500 millones de dolares anuales. Ademas, alli el con-
flicto se transforma en el conflicto hindu-musulman. Asi
pues, lo que nosotros queremos es trabajar contra esa
guerra global, contra el mercado de armas, contra esa
ideologia falsa de la civilizacion judeo-cristiana, y quere-
mos proponer alternativas.

L. P: ;Qué acciones directas llevais a cabo desde el AIC?

S.Y.: Fuimos un puente central entre israelies y pales-
tinos al principio de la Segunda Intifada, organizando
encuentros entre el movimiento anticolonial y palesti-
nos, ya que teniamos cierta credibilidad ante la comuni-
dad palestina. Fuimos también una parte muy activa en
la coalicién de organizaciones contra la guerra del Liba-
no en julio-agosto del ano pasado y organizamos las
movilizaciones en Tel-Aviv, siempre silenciadas por la
prensa internacional, pese a que conseguimos una mar-
cha de 10.000 personas contra esa guerra.

Actualmente estamos organizando las acciones de pro-
testa por 40 anos de ocupacién y contra el muro. Estamos
programando un evento en Ramallah, un encuentro israe-
li-palestino que acabara con una marcha hacia el muro el
dia 8 de junio de este afo, y, al dia siguiente, el dia 9, una
manifestacion contra el muro desde Jerusalén. Ademas
estamos empezando a coordinar las actividades por la
conmemoracion de los 60 anos, para el ano 2008.

L. P.: ;Como pensais que podemos colaborar las organi-
zaciones de aqui?

S.Y.: Hay tres maneras fundamentales:

Primero, con el trabajo de denuncia. Israel dedica
muchos recursos a la propaganda, encontrando puntos
de apoyo en 1la tradicion y levantando otra vez la acusa-
cion de antisemitismo contra aquellos que se oponen a la
ocupacion. Asi pues, hay un trabajo muy importante para
hacer en el nivel de 1a sensibilizacion, tanto del estado
espanol como a nivel europeo.

También me parece muy importante trabajar por el
reconocimiento del gobierno palestino de unidad nacio-
nal. Por un lado, por el respeto que se debe al proceso
democratico y, por otro, porque ese gobierno ha cumpli-
do con todas las demandas de la Union Europea (en algu-
nos casos, muy injustas), y Europa sigue sin reconocerle.
Tanto los acuerdos de La Meca como los de constitucion
de Ta coalicién del gobierno de unidad nacional, cumplen
con las demandas requeridas, pero ese gobierno sigue sin
ser reconocido, lo que esta llevando al colapso social al
pueblo palestino.

El reconocimiento a ese gobierno tiene dos partes:
una simbdlica, podriamos decir y, otra, totalmente prac-
tica: forzando el regreso de la ayuda directa a la comuni-
dad palestina, transformando la ayuda de emergencia
(que es la que hay hoy dia) en ayuda de reconstruccion,
para que finalmente sea una ayuda al desarrollo. Hoy, esa
cooperacion de emergencia, a la que Europa destina gran



cantidad de dinero de sus contribuyentes, se transforma
en una forma de financiar la ocupacion israeli. Segun los
Acuerdos de Ginebra, es Israel quien tiene la responsabi-
lidad del bienestar de la poblacion palestina, pero el
estado israeli no cumple sus obligaciones, y esa ayuda de
emergencia, en realidad, estd pagandolos costes de la
ocupacion israeli. Algo que los gobiernos europeos saben
y lo aceptan.

L. P.: Esa ayuda de emergencia que Tlega desde Europa,
¢como se reparte?

S.Y.: De cada euro de ayuda de emergencia entre 50 y 70
céntimos queda en manos israelies. Pongamos un ejemplo:
supongamos que la CGT decide hacer una campana de soli-
daridad con los palestinos, enviando un avién con medica-
mentos para los hospitales de Gaza (que se encuentran
realmente en una situacion de colapso total: hay gente
que muere por no tener medicamentos 6 la ayuda técnica
necesaria, pese a que hay muy buenos médicos pero
carentes de los recursos més elementales), pues bien,
supongamos que deciden hacer ese trabajo de envio de
medicamentos a Gaza. Van a tener que pagar primero
impuestos de importacion al estado de Israel; después
impuestos por el almacenamiento al aeropuerto; mas
tarde, para que esos medicamentos puedan entrar a la
Franja de Gaza, s6lo para tener un lugar “en la cola’ van a
tener que pagar 30000 shekeels (unos 7000 euros aprox.)
a la autoridad de trenes y fronteras; finalmente van a
tener que pagar camiones israelis que lleven los medica-
mentos desde el aeropuerto hasta su lugar de destino.

Hoy por hoy, con esa “ayuda de emergencia’; estariamos
financiando no sélo la ocupacion, sino todas las empresas
privadas que se han creado en el estado de Israel, porque
hasta la que Tleva el orden de entrada a Gaza es una com-
pania privada, ya que se han privatizado hasta los check-
points. Todo esto significa que miles de euros se “tiran”
innecesariamente. Y la UE paga la contribucion sin ningtn
problema, tanto si son 30.000 ddlares por camion, como Si
son mas. Naturalmente en ese trasiego de dinero la
corrupcion se hace norma y se institucionaliza: si la auto-
ridad de trenes y fronteras dice que hasta dentro de 45
dias no pueden entrar los medicamentos, pero ustedes
entienden que es algo urgente, pues pagando una cantidad
afnadida podra hacerse manana 6 pasado mafana. Por lo
tanto, la ayuda de emergencia europea es al contratista y
al estado de Israel, y por eso hay que romper esas practi-
cas y esas logicas, denunciandolas, pero denunciando tam-
bién a las autoridades europeas que colaboran con ese
proceso y se hacen complices de la ocupacion.

Por supuesto, todo esto es solo una aspirina para un
enfermo de cancer, porque no hay ninguna solucion que
no sea el final de la ocupacion, eso esta claro.

L. P.: ;Qué esta ocurriendo en la franja de Gaza?;Por
qué Ta situacion alli parece peor que en el resto de los
territorios?

S. Y. En Gaza la pobreza ha aumentado en un 35%
desde enero del 2006 hasta la fecha, como consecuencia
del embargo norteamericano-israeli-europeo. Mucha de
la gente que esta en paro 6 que trabaja pero sin apenas
salario ha vuelto al clan como forma de autodefensa; los
clanes tienen como responsabilidad alimentar familias
muy extensas, de entre 2.000 y 5.000 miembros, y no es
infrecuente que los jovenes se arman para conseguir
recursos, lo que esta suponiendo un crecimiento de la
criminalidad. Se calcula que hay alrededor de 100.000
fusiles de combate en Gaza, parte de ellos entraron de
forma legal, llevados por Israel y por Egipto, y otra parte
entraron de forma ilegal mediante la construccion de
tuneles. Un clan que tiene como principal ingreso la
construccion de tuneles y la importacion de armas; otro
tiene hasta150 hombres armados, vestidos como milicia-
nos, con uniforme y todo; y otro tiene 200,y su principal
fuente de ingreso son los secuestros. Todo esto son
muestras de una sociedad que se esta desintegrando.

Israel, y ésta es una de las locuras del gobierno que
tenemos, cree que, como estén al otro lado del muro, no
vamos a vernos afectados por esta situacion.
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L. P.: Pero, el plan del gobierno israeli, ;no era acabar
con todo eso?

S.Y.: No, Israel cree que va a ganar el caos, pero supone
que el caos se va a quedar encerrado tras el muro, pero no
va a ser asi. Israel esta facilitando la entrada de armas y
creando las condiciones de desesperacion adecuadas para
esa situacion. Por ejemplo, nosotros hemos hecho un video
(y no con camara oculta, sino con un equipo de grabacién)
en el que, en el primer caso, mostramos como en el muro
de separacion, frente a la entrada, hay una senora mayor
que quiere visitar a su hermana que esta enferma en el
hospital, ala que no dejan entrar, y esta ahi parada, y dis-
cute, y llora, pero sin consequir entrar. Por otra parte,apa-
rece un joven de veintitantos anos, que no pregunta nada
a nadie, cruza y uno de los soldados le dice: “para, para”;
pero, el otro soldado le contesta: “no, no te preocupes, él
s6lo viene a por droga”; se ve cdmo hace la transaccion, y
el joven se vuelve por donde ha venido, frente a los solda-
dos, frente a las camaras, con impunidad total.

L.P.: Entonces, ;lo que le interesa realmente a Israel, es
romper el tejido social y acabar con el pueblo palestino?

S. Y. Si, los sociélogos hablan ya de un etnocidio, es
decir, de la destruccion de la capacidad de una sociedad o
de una etnia de reproducirse como grupo social. E insisto
en la responsabilidad europea, pues incluso introducen el
conflicto en su propia tierra. Por eso son importantes los
movimientos sociales, la sociedad civil, para hacer presion.

L. P.: ;Es un movimiento pacifista el AIC?

S.Y.: Es un movimiento pacifista pero también social.
Un elemento muy importante para el movimiento pacifis-
ta son las brigadas de solidaridad. La ocupacion israeli
provoca encuentros entre soldados y palestinos. Es un
encuentro donde el soldado, haga lo que haga, gana siem-
pre, por eso es muy importante que un tercer actor entre
en juego y rompa esas relaciones desiguales, sobre todo
en momentos especificos, por ejemplo en noviembre,
durante la recogida de la aceituna. La presencia interna-
cional y los activistas israelies que se movilizan, son los
que permiten muchas veces que se Tleve a cabo la cose-
cha del olivo, pues un soldado nunca va a disparar contra
internacionales, serfa un problema mucho mayor, pero si
va a disparar contra los palestinos que estén solos.

L. P.: ;Como plantedis vosotros la salida a este conflicto?

S.Y.: Urgente e inmediatamente, la ocupacion tiene que
acabar. Sin que termine la ocupacion no va a existir ningtn



otro proyecto politico. En esa tierra, que es muy pequena,
hay dos comunidades nacionales que coexisten, en el sen-
tido de que estan ahi y no hay manera de separarlas. Ade-
mas, la ideologia de la separacion nos parece nefasta.

Con el fin de la ocupacién empezaria un segundo
proceso, en el que las férmulas son multiples, pero en
cualquiera de ellas israelies y palestinos van a tener
que vivir juntos en esa tierra. La alternativa a la vida
en cohabitacion es la guerra. Si no termina la ocupa-
cion, se ahonda en una situacion de apartheid y se
aleja la posibilidad de vida en comun.

Econdmicamente Israel es 20 veces Palestina, si se
crea un solo estado democratico, entonces los palestinos
van a transformarse en sirvientes de los israelies. Por 1o
tanto no hay escape si no hay fin de la ocupacion.

L. P.: ;Y el derecho al retorno de los refugiados?;El gobier-
no israeli va a ceder en algiin momento en este tema?

S.Y.: Las negociaciones de julio del 2.000 de Camp David
trataron del derecho al retorno. En esas mismas negocia-
ciones, Arafat estaba dispuesto a que no retornase ni uno
solo de los refugiados con tal de que Israel reconociese
sus responsabilidades. La propuesta israeli era el regreso
inmediato de 300.000 refugiados, con tal de no reconocer
su responsabilidad, como si en 1a “nakba” (catastrofe) no
hubieran tenido nada que ver, como si los israelies no
hubieran sido responsables de ello.

L. P.: Que la poblacion israeli sea mayoritaria es una
cuestion importante para su gobierno, ;como van a
mantener esa mayoria?

S. Y.: Hoy por hoy, entre el mar y el Jordan ya no hay
mayoria judia. La demografia es una ficha central en todo
esto y peligro de limpieza étnica es cercano. El gobierno
intenta “tapar” el problema demogréfico con el muro, es
como si dijeran: “los que hay al otro lado del muro, no
cuentan, por tanto, somos mayoria” Ejemplo claro es el
caso de los beduinos, que viven en aldeas no reconocidas
del Neguev, y son vistos por la policia y las autoridades
como una amenaza constante. Otro caso: hace dos
meses, un colono “ilegal” -es decir, un judio que Tlegé al
desierto y puso unas vallas, “encerrando” un pedazo del
desierto- dispard y matd a un beduino que habia entra-
do en su propiedad (que realmente no lo era), y quedé en
libertad. Eso forma parte de la “colonizacién esponta-
nea” Una estrategia basada en lo demografico, tiene un
discurso y conduce a una practicas muy peligrosas.

L. P.: ;Como es la situacion actual en Israel?

S.Y.: La derecha israeli sufrié un duro impacto cuando
se firmaron los acuerdos de Oslo, muchos de ellos deci-
dieron incluso que se iban de las colonias, pero el gobier-
no israeli desperto el “fantasma de la clase media enoja-
da’, y ese impacto se transformd en el movimiento de
derechas mas radicalizado desde la base.

Por otro lado, la poblacion civil no iba al frente hasta la
guerra del Libano del ano pasado, esto lo consiguié Hez-
bollah. Durante esta guerra la evacuacion fue gestionada
por empresas privadas (I6gicamente esta ayuda sélo se
presté a los judios), hasta ese punto llega la politica eco-
némica neoliberal. La gestion de la posguerra “descubrid”
a la opinion publica israeli la corrupcion existente.

L. P.: ;Y en cuanto al proceso de paz?

S. Y. Las clases dirigentes, encabezadas sobre todo
por Olmert, han Tlegado a la conclusion de que el proce-
so de paz no es urgente. Por una parte el apoyo nortea-
mericano no esté condicionado a ese proceso de paz; por
otro lado, el proceso de paz no beneficia demasiado a
Israel econdmicamente, pues no tienen inversiones en
esa zona de los territorios ocupados. En Israel casi no
hay inflacion, eliminaron la deuda externa en el 2003, el
sector comercial ha crecido un 6'6%, y el PIB un 52%,
pero este crecimiento econémico se debe principalmen-
te a la privatizacion, aumenta la pobreza en la periferia,
y crece la precariedad sobre todo en los sectores sanita-
rio y educativo, todo esto lleva al surgimiento de movi-
mientos sociales, huelgas, protestas, etc. Es decir, que
esta creando un malestar general en 1a sociedad.
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El congreso de escritores antifascistas
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EL CONGRESO DE ESCRITORES ANTIFASCISTAS (VALENCIA, 1937-2007)

Literatura en tiempos extraordinarios.-

Especialmente para tiempos de desprecio, nuestras
escrituras no carecen de memoria: nila literatura es una
estructura inocente ni en la actualidad existe posibilidad
alguna de poner en marcha una practica emancipatoria
significativa si no es sobre la base de una simultanea
transformacion cultural. Tarea de transformacién que
exige, criticamente, por lo menos dos cosas: la primera,
aprender a mirar de una forma nueva el espesor de un
tiempo herido —el nuestro— con claves diferentes a las
dominantes; la sequnda, establecer a partir de esas nue-
vas claves un auténtico combate cultural, una confronta-
cion de legitimaciones en las que fascismo y reaccion
estan desplegando hoy nuevas estrategias. Nuestras
escrituras no carecen de memoria: sabemos que las
transformaciones politicas del mundo se logran, retar-
dan o fracasan, no a pulsos de literatura, sino en gran
medida gracias al empeno de la accion social organizada.

Hace justo setenta anos se celebrd en Valencia uno de
los acontecimientos mas sobresalientes de la historia cul-
tural europea, hecho del que ahora —un tiempo después—
algunos preferirian no recordar, ya no sé si por pura amne-
sia historica o si por los efectos colaterales y narcotizan-
tes que producen la determinacion del orden del dia y su
espectacularizacion en la vida social. En aquel 1937 repu-
blicano se celebraba el II Encuentro de Escritores en
Defensa de la Cultura (pasaria a la historia con el nombre
de “Congreso Internacional de Escritores Antifascistas’),y
en €l el mundo de 1a cultura, de 1as letras y de la intelec-
tualidad mas lucida del momento hacia sonar desde Valen-
cia una contundente palabra de alarma ante el avance,
imparable, de la barbarie politica y el recorte de las liber-
tades que en aquel entonces atenazaban Europa. Con la
convocatoria reciente de una serie de actos conmemora-
tivos de aquello, un grupo de personas nos hemos estado
preguntando en este Ultimo tiempo si hoy, 70 anos des-
pués de todo aquello, mereceria renovarse el compromiso
de escritores e intelectuales frente al establecimiento
—sutil unas veces, descarado otras—de nuevos tics totali-
tarios que, con nuevos rostros y postmodernas maneras,
parecen habitar desde hace tiempo los espacios de quie-
nes detentan el poder en nuestras actuales sociedades.

Enrique Falcdn

Contando con la iniciativa del Forum de Debats y 1a
coordinacion de Alfons Cervera, se convoco para los dias
8-11 de mayo una serie de actos conmemorativos de este
70 aniversario del CIEA. En un compromiso renovado por
las libertades, hasta Valencia se desplazaron escritores e
intelectuales de la talla de Francisco Fernandez-Buey,
Jorge Riechmann, Antonio Orihuela, David Gonzdlez,
David Franco Monthiel o Carlos Taibo e intervinieron
también en las sesiones Marc Granell, Jaume Pérez Mon-
taner, Susana Fortes, Manel Rodriguez-Castelld, Enrique
Falcon, Miguel Angel Garcia Calavia y Antonio Méndez
Rubio, entre varios autores valencianos.

Intelectuales, compromiso y poder (setenta anos
mas tarde).-

Es importante senalar (por lo que ataie tanto al per-
fil de las personas que participaron finalmente en las
sesiones como al ambiente previo de las expectivas plan-
teadas en torno al Congreso) que, justo un dia antes del
comienzo de estas jornadas, determinadas voces asocia-
das al PSOE en Madrid habian denunciado 1o que para
ellos era “mds que un encuentro de intelectuales y escri-
tores antifascistas, un encuentro antiglobalizacion” (sic),
desde una perspectiva que habria concebido el antifas-
cismo —cito de nuevo literalmente— “como un amplio y
rico espectro de organizaciones, personas, ingredientes
culturales, sociales, politicos que van del centroizquierda
a la izquierda mas radical, pero que no se sitdan en exclu-
siva en la vision que, dado el perfil de los panelistas, pare-
ce expresar este Encuentro’

La acusacion de haberse convocado unas jornadas
exclusivamente para escritores e intelectuales “de la
izquierda radical” fue desactivada de inmediato al tenor
de algunas intervenciones en el Congreso, desde las que
determinadas voces articularon visiones del mundo sin
dudas conectadas con posiciones socialdemécratas
moderadas (el famoso “centroizquierda” que los madrile-
fos habian prejuiciado como deliberadamente ausente
en la convocatoria de estas jornadas) y que, a mi juicio,
no fueron ni una ni dos, sino algunas mas. Sin embargo,
por casi todos los costados que envolvieron el ambiente



de las sesiones planed sin cesar el reto, ya planteado por
Bourdieu hace algunos anos, de que los escritores y los
artistas podrian desempenar, en la nueva division del
trabajo politico —y, sobre todo, en la nueva manera de
hacer politica que debemos inventar—, un doble papel
absolutamente insustituible: otorgar fuerza simbdlica a
los andlisis del pensamiento critico actual y dar forma
sensible a las consecuencias (a menudo invisibles) de las
medidas politicas inspiradas en las filosofias neoliberales
de nuestro tiempo (y que, desgraciadamente, también se
dan cita en numerosos ejemplos de la vida literaria e
intelectual de nuestro pafs).

En cualquier caso, la convocatoria en Valencia de un
nuevo Congreso de Escritores Antifascistas (en adelante,
CEA) habria bastado por si sola para plantear a una nueva
ciudadania preguntas mas que graves acerca de si esta-
mos viviendo tiempos acuciados por renovados tics tota-
litarios. Sinceramente, no estoy seguro de si este CEA de
2007 realmente lo ha conseguido, en la medida en que
creo se echo en falta mas tiempo para el debate y para la
confrontacion de ideas en torno a, por lo menos, tres
focos para la discusion: el primero harfa referencia a las
estrategias retdricas de las practicas literarias social-
mente resistentes, y en gran parte se estableceria en los
posicionamientos que cabe adoptar entre las ventajas y
las limitaciones de los diversos realismos; el segundo
haria referencia a los efectos deseados sobre la concien-
cia del lector, y en gran parte se tensionaria entre las
posibilidades ideoldgicas de la sugestion y las del extra-
namiento, entre identificacion y distanciamiento; el ter-
cero haria referencia a los modos de produccion y socia-

lizacion del objeto “literatura’, en su vocacion de denun-
cia politica, y en particular se preguntaria por la idonei-
dad de qué espacios favorecen la comunicacion, entre
escritores y ciudadanos, en tiempos de fuerte pacifica-
cion social. Teniendo en cuenta que las conexiones del
poder con 1o real, y de lo literario con la ciudadania,
habrian de haber constituido la base de los tres debates
anteriores, repito que no estoy del todo seguro de que
las personas que participamos en el CEA de 2007 haya-
mos conseguido ponerlos sobre la mesa, con la suficien-
te holgura al menos como para poder constrastarlos
hasta sus ultimas consecuencias.

En cualquier caso serfa de injusticia no reconocer a
estas alturas que este CEA de 2007 consigui6 adelantar
por la izquierda aquel otro Congreso conmemorativo que
—cincuenta anos después del de 1937— se celebré tam-
bién en Valencia en el afio 1987. Recordemos (sobre todo
para aquellos que hacen gala de una alucinante falta de
memoria histérica) que hace 20 anos fue Octavio Paz
quien inauguré aquel otro CEA proclamando la finiquita-
cion del tiempo de 1as ideologias y lo que €l mismo cele-
braba como la muerte del socialismo. Recordemos que
desgraciadamente sélo unos pocos asistentes en aquel
CEA del 87 (recuerdo ahora a Manuel Vazquez Montalban
y a Joan Fuster) se negaron publicamente a aplaudir —y
alguno hasta protestd abandonando la sala en la que
transcurrian las sesiones—la afirmacién de Paz de que
nadie en particular habia ganado la guerra civil espafiola
sino que “los verdaderos vencedores fueron la Democra-
cia y la Monarquia Constitucional”> Como recientemente
ha recordado Alfons Cervera, unos dias después de inau-
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gurado aquel Congreso del 87, pidi6 1a palabra Vazquez
Montalban para decir muchas cosas sobre la sesiones
desarrolladas hasta entonces, pero sus primeras pala-
bras fueron éstas: “el primer dia, en el brillantisimo dis-
curso de inauguracion, Octavio Paz aportd una espléndi-
da licencia poética segun la cual los vencedores de la
guerra civil habfan sido la monarquia y la democracia. Sin
embargo, yo, recuperando de pronto mi memoria sacudi-
da por el impacto y la belleza de las palabras, recordé que
durante treinta y seis anos tuve la sospecha de que quien
habia ganado la guerra habia sido Franco” En efecto, ni
entonces en 1987, ni ahora en 2007, deberiamos permitir
ninguna “victoria péstuma” al fascismo historico.

Las nuevas figuras del fascismo.-

Desde las paginas de uno de sus ultimos libros, Anto-
nio Méndez Rubio (que intervino en las sesiones del CEA)
ha reconocido con suficiente fuerza que en nuestras
sociedades persiste lo que ha llamado, sin dudar, “fascis-
mo de baja intensidad’, reconocible en las tendencias
politicas que tratan de inhibir el pensamiento critico y
hacer apologia del orden establecido como “linica” reali-
dad posible. Sin necesidad de tener que releer Les nou-
velles lignes d’alliance, son muchas las senales de nuestra
época (algunas de ellas fueron recorridas a lo largo de las
sesiones del Congreso) que de hecho apuntan a la posibi-
lidad de que el fascismo historico no fuera mas que un
esbozo previo para un tiempo como el nuestro en el que
“la figura postfacista es la de una maquina de guerra que
toma directamente la paz por objeto” (Negri y Guattari).
Como dejaria por escrito José Luis Ardntegui a raiz pre-
cisamente de su paso por las sesiones del CEA, “el fascis-
mo, asi se le considere estetizacion de lo politico como

Walter Benjamin, o imposicién de una peculiar forma de
hablar como Karl Kraus, es en todo caso —si es que es—
forma antes que contenido’.

“E1 fascismo es el desprecio” Nos lo recordaba, remon-
tandose a Camus, otro de los escritores que se desplaza-
ron a las conmemoraciones del CEA, Jorge Riechmann,
quien en otro lugar ha afirmado que “aceptar para la poe-
sia el papel de ornamento en un mundo inhumano es
indigno” En efecto, desde una perspectiva mas global,
este articulo se volveria fatigosamente largo si listara-
mos aqui las atrocidades que a lo largo y ancho de nues-
tro macdonalizado mundo se cometen al amparo de la Ta-
mada “guerra contra el terrorismo’ Pero en un plano mas
local, el del contexto directo de las sesiones, mucho de
desprecio hay en los intentos del PP por prohibir la distri-
bucion publica de la pelicula colectiva con la que medio
centenar de cineastas y artistas valencianos han denun-
ciado los desmanes inconcebibles de la gestidon de los
populares en Valencia (el intento se volvid decision firme,
por cierto, durante la misma semana en que se desarro-
Tlaban los actos del CEA). Mucho de desprecio hay en la
falta de reconocimiento de la existencia de verdaderos
“barrios de accion preferente” en ciudades como Valen-
cia, en un contexto social como el nuestro en el que una
de cada cuatro personas malvive por debajo del umbral de
la pobreza. Mucho de desprecio hay en el populismo faraé-
nico de nuestras administraciones, mas pendientes en
subvencionar las preferencias de los ricos que en atender
eficazmente las necesidades sociales, educativas, sanita-
rias y laborales de sectores cada vez mas grandes de la
poblacién (aquellos que poco cuentan y apenas votan). Y
mucho, en fin, hay de desprecio en las operaciones de lim-
pieza social activadas sobre los campos de refugiados que
bajo el doble signo de 1a inmigracion y de la miseria exis-
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ten—bajo los puentes del cauce del rio Turia—a cinco kilo-
metros apenas del lugar donde se desarroll6 el Congreso
(tres dias antes del arranque del CEA, dos agentes de la
policia golpeaban salvajemente a cuatro mujeres y tres
varones inmigrantes que malviven desde hace meses en
ese mismo campo —urbano—de refugiados).

Republicanismo e intelectualidad comprometida.-

El Congreso fue abierto el dia 8 de mayo con una doble
intervencion de Miguel Angel Garcia Calavia y de Francis-
co Fernandez-Buey, quien no hace demasiado tiempo ya
habia senalado—ante la reciente entrada en escena de un
nuevo sujeto global de protesta ciudadana—la existencia

de dos maneras de ubicarse en el mundo en que vivimos.

Una, muy socorrida, consistiria en verlo con categorias
politicas, desde la izquierda o desde la derecha. Otra (sin
duda mas atenta a las desigualdades sociales que a las
declaraciones y promesas de los politicos institucionales)
serfa verlo desde arriba o desde abajo. Desde esta segun-
da perspectiva Fernandez-Buey articul6 su intervencion
(“Republicanismo y laicidad™) y asento las bases necesa-
rias para la reconstruccién critica de una ciudadania
atenta a valores republicanos y laicos que —paraddjica-
mente— determinados baluartes de la intelectualidad
republicana actual suelen minimizar con un sentido exce-
sivamente pragmatico de la accion politica. Acabada su
intervencion, y a raiz de la interpelacién de uno de los
representantes alli asistentes del movimiento social de
base, el debate se centrd en la identificacion del espectro

concreto que, desde posiciones antifascistas, podria arti-
cular hoy a colectivos culturales y movimientos sociales
que concurren en la accion politica de nuestro presente.

Dos dfas después del arranque del CEA se concentré la
mayor parte de las intervenciones del Congreso. Espe-
cialmente imprescindible fue, a mi juicio, la de Carlos
Taibo (“Intelectuales, intereses y compromisos™, en la
medida en que supo exponer publicamente (con una mas
que firme claridad) las razones de fondo de un fendmeno
que muchos escritores e intelectuales no se atreven hoy
ni a formular o a reconocer abiertamente: 1a relacion
directa que media entre la mercantilizacion de 1a activi-
dad intelectual de nuestro tiempo y el obvio descompro-
miso de numerosos escritores e intelectuales de nuestro
entorno, incluso de aquellos que dicen situarse en un
mas que supuesto “posicionamiento de izquierdas”. Suce-
sivos ejemplos sobre dinero y derechizacion de la con-
ciencia, sobre dinero y descompromiso, sobre dinero y
pragmatismo ideoldgico, sobre dinero y practicas concre-
tas en el estilo de vida de ciertos intelectuales, fueron
desmenuzados por la denuncia publica que Carlos Taibo
desplegd en la primera de las sesiones de la tarde y que
luego resultd tener fructiferas conexiones con el debate
que después seguiria a las intervenciones de los escrito-
res Antonio Orihuela, Susana Fortes, Jaume Pérez Mon-
taner y Jorge Riechmann.

Literatura y trazo ideolégico.-

Fue la intervencién de Antonio Orihuela la que desacti-
vO de inmediato 1a apuesta de Susana Fortes por deslin-
dar el compromiso del escritor “en tanto ciudadano”de su
compromiso “en tanto productor de escritura’ La mesa
de las sesiones llevaba ahora por titulo general el de “E/
compromiso del escritor”y para Susana Fortes éste no
deberia visibilizarse necesariamente en la escritura con-
creta de las ficciones literarias. Se caia de nuevo en el
mito de la fundamental inocencia de los textos literarios
(supuesta y lastimosamente ajenos, entre otras cosas,a la
invasion de las visiones del mundo propias de la logica
capitalista). Se recaia, una vez mas, en la mas que discuti-
ble “neutralidad ideoldgica” de 1a literatura, desoyendo
—entre otras—denuncias como la que hace un par de anos
la escritora Belén Gopegui ya habia expuesto publicamen-
te con meridiana claridad: de que quiza haya ya llegado el
momento de combatir el capitalismo también desde el
lugar en que se producen las ficciones literarias y ofrecer
asi una resistencia coordinada a la invasion (“mi plantea-
miento —habia escrito Gopegui— es que el arte que se
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hace en el capitalismo es un arte invadido, un arte que
esta siendo diariamente invadido”). La intervencion del
poeta Antonio Orihuela suscribiria esta denuncia al resal-
tar publicamente la importancia del lenguaje en el orden
de los discursos de poder del capitalismo tanto a nivel
representacional como en los mecanismos inhibitorios de
resistencias y movilizaciones sociales.

A'lo largo de su intervencion (la titul6 precisamente
“La falsa palabra’ Orihuela fue insistiendo en como el
trabajo inagotable de la falsa palabra del capital estriba
en construir narraciones de acuerdo con sus intereses,
escogiendo los hechos sociales y econdmicos para redu-
cirlos a acontecimientos linguisticos y escamoteando la
realidad social que quede totalmente fuera del actual
paradigma dominante. De este modo la “falsa palabra”
(que sabe que es falsa pero también que no es débil) legi-
timaria, finalmente, sus propias narraciones a través de
los microrrelatos transmitidos por los medios masivos
que dotan de sentido y orientan la vida de generaciones
enteras hacia la banalizacion de los contenidos, 1a frivo-
lizacién de la vida, la desaparicion de todo conocimiento
que se considere perjudicial para sus intereses y la dosi-
ficacion de informacién imprescindible para sequir
infundiendo el temor colectivo y el ruido en el que es
imposible oir las voces del sufrimiento—andnimo y colec-
tivo— de las victimas de la “guerra por la realidad”.

Sobre la mesa de las sesiones del CEA, Antonio Orihue-
lalanzé una grave pregunta (;serd posible la conspiracion
en medio de este estado de cosas?) siendo fundamental-
mente consciente de que el tiempo del compromiso ha
dejado paso al de la 16gica de la evasion de responsabili-
dades y de que no deja de ser curioso que —de todos los
aspectos de la experiencia contemporanea—sea la litera-
tura uno de los mas recurrentes a la hora de proponer a
pequena escala modelos de emancipacion, y que sea
también desde 1a literatura desde donde estos proyectos
de Tiberacion sean mas duramente combatidos. Concre-
tando esto en el campo especifico de la poesia actual,
seria ya imposible concebir la practica poética como un
ejercicio de neutralidad: Orihuela denuncid con suficien-
te fuerza las practicas literarias que hoy vacilan entre el
epicureismo y el hedonismo, el cinismo, el utilitarismo y
la razén instrumental (todas ellas configurarian el espa-
cio ético de los gozadores sin corazon, los que han elimi-
nado todo coste entre el deseo y la satisfaccion del
deseo, los que han cosificado al otro). Y sélo mas alla de

ellas, por los margenes de lo tolerable, discurriria hoy en
Espana —pero invisibilizada— una practica literaria radi-
cal, critica, consciente, colectivista y libertaria que se
construye con los sin-parte, los excluidos, los débiles, las
victimas (en suma, con el nuevo sujeto politico del preca-
riado). Una practica poética que asume que actla en y
para un mundo compartido con otros, donde nuestras
propias identidades se relacionan y crean mutuamente,
como pluralidad y dialogo con la alteridad, que ofrece
alternativas al inmundo, tensionada entre lo particular y
lo universal, atenta a las desigualdades y comprometida
con la suerte del mundo y el pensamiento nomada que la
aleja de las categorfas totalitarias. Una practica poética
para la que la ética es sencillamente la reivindicacion de
lo vivo que rechaza sobrevivir a costa de incorporarse a
los caminos de la muerte. Una practica literaria decidida
a combatir eficazmente las ilusiones ideoldgicas de la
normalidad. “Nosotros —reconocié Orihuela— nos senti-
mos orgullosos de estar librando este combate”.

El fin de 1a normalidad y el fascismo como esbozo.-

Desde el convencimiento de que no estamos viviendo
tiempos normales sino excepcionales, la intervencion de
Jorge Riechmann —muy esperada— puso en relacion “cri-
sis ecosocial” y “antifascismo”, en el marco de una desor-
denada transicion hacia un sistema historico nuevo,
cuyos rasgos no podemos conocer por adelantado, pero
cuya estructura podriamos ayudar a modelar. Haciéndo-
se eco de los planteamientos ya esbozados por Martin
Rees, Riechmann afirmd que tal vez no sea una hipérbole
absurda (ni siquiera una exageracion) afirmar que el
punto mas crucial en el espacio y en el tiempo (aparte del
propio big bang) sea aqui'y ahora:1a probabilidad de que
nuestra actual civilizacion sobreviva hasta el final del
presente siglo no pasaria del 50% Y, segun el lider de la
ultraderecha britanica Nick Griffin, la convulsion socioe-
conémica mundial resultado de un mundo “post-cenit”
seria dentro de poco una oportunidad para que el parti-
do que €l preside alcance el poder. Los partidos de extre-
ma derecha estarian, asi, preparados para este momento
de crisis y la situacion de escasez exigiria una tirania de
ambito planetario de una brutalidad inimaginable: en
una situacion de aguda escasez, los excluidos pasarian a
ser un estorbo para los privilegiados.
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En este punto de su intervencion, Riechmann avanzo la
tesis mas contundente de las planteadas en las sesiones
de aquella tarde-noche: la posibilidad de que Hitler no
hubiera sido una excepcionalidad historica, sino un pre-
cursor, en la medida en que el programa del III Reich pro-
metia al “pueblo superior” poder y bienestar a través de
una agresion permanente, al tiempo que contrarrestaba
la Timitacién de recursos del planeta mediante el corres-
pondiente sometimiento y diezmo de los pueblos esclavos.
El proyecto de Hitler podria entonces describirse —como
lo ha hecho ya Carl Amery—en términos bastante moder-
nos: lucha por los recursos escasos (en un mundo finito) y
sostenibilidad de la raza superior a costa de los demds
seres humanos (convertidos en “infrahombres”). El aviso
para navegantes de Riechmann acabé enumerando las
condicones necesarias para que pudiera reactualizarse
un proyecto politico de signo fascista: una situacion de
crisis que incluya tanto la carestia material como la
vivencia del sinsentido y la desorientacion existencial; la
imposicion planetaria de la nocidn de que “no hay bas-
tante para todos™; el descarte consiguiente de la posibi-
lidad de solucionar la crisis con un programa quiza arduo,
pero de base igualitaria y humanista. El grupo o forma-
cion social dominante que se sienta llamado a “salvar la
civilizacion” acometeria una seleccion y ésta, logicamen-
te, anulara el caracter intocable de la dignidad humana.

“Parece una barbaridad cuando lo escribo: pero vuelvo
sobre ello, reflexiono y recapacito, y no puedo sino reafir-
marlo’, reconocié Riechmann. Globalizacion quiere decir
entre otras cosas: acceso ilimitado, para los ricos, a los
recursos de un planeta limitado. Si a esto se le anade la
doctrina del Manifest Destiny de los militarmente podero-
s0s —por ejemplo, en la version de los neocons y teocons
estaounidenses—, lo que tenemos es ya casi hitlerismo.
Para finalizar su intervencion, Riechmann volvié a insistir
en la idea de que no vivimos tiempos normales, y que lo
imposible en tiempos ordinarios se torna factible en tiem-
pos extraordinarios. Entre pasar directamente de la nega-
cion completa del problema (“aqui no pasa nada”) a la
absoluta desesperacion (“todo estd ya perdido”), habremos
de reestructurar la economia a velocidad de tiempos de
guerra, cobrando conciencia de un peligro que es similar al
de la peor catastrofe bélica concebible. “Necesitamos

romper la ilusion de normalidad —concluia Riechmann-—,
necesitamos fuerza para cambiar, para una transforma-
cién revolucionaria de nuestras estructuras sociales’.

Once poetas criticos.-

“E1 fascismo, que hace de todo un campo de pruebas
para la aniquilacion del mundo (Karl Kraus), es prosa con
prisa por conquistar la poesia’; ha escrito José Luis Aran-
tequi en su reflexion a raiz del CEA de 2007. Tanto en la
noche del dia 10 como en 1a tarde del dia 11 de mayo, el Con-
greso se cerro precisamente con un doble recital colecti-
vo en manos de un grupo significativo de poetas actuales,
en el que se presentd por vez primera la antologia Once
poetas criticos en la Iiteratura espanola reciente. Convo-
cando a centenar y medio de personas (algo sin duda inha-
bitual para la mayoria de los recitales de poesia que, aqui
y alla, se celebran en el autocomplaciente panorama lite-
rario de nuestro pais) estos actos finales dejaron abierta
la sospecha de que, lejos de resoluciones meramente pan-
fletarias y de escrituras literarias ideoldgicamente tran-
quilizantes, el criterio de fecundidad de un arte compro-
metido no estribe en la solucion de crisis y conflictos, sino
—como lo ha advertido Arnold Hauser—en combatir criti-
camente la ilusion de que, bajo el signo de la catastrofe,
todavia se sigue viviendo en un mundo sin peligro alguno.
De esa pérdida de la ingenuidad y de esa toma decidida de
compromiso se hizo eco el buen punado de poemas que sus
autores recitaron publicamente en el cierre de las sesio-
nes. Poemas como “Sofar lo suficiente para penetrar la
realidad”(de Jorge Riechmann),“Historia de Espafa: nudo”
(de David Gonzalez), “El fin de la era del sueno” (de Antonio
Orihuela), “Vientres de Madrid y de Bagdad” (de Enrique
Falcon),“Ran de terra”(de Manel Rodriguez Castelld), “Lavo-
ro Nero” (de David Franco Monthiel), “Teoria de 1a revolu-
cion: 1”(de Antonio Méndez Rubio) o “Els desapareguts”(de
Marc Granell) no dejaron intacto, nuevamente, el mundo.

Sitodo poema conlleva una postura de lenguaje y un deter-
minado gesto en el mundo, los que se recitaron en la clausura
del CEA lo miraron con las lenguas del carino y de la ira, de la
protesta y del compromiso, de la denuncia y de la esperanza y
—enfrentandose a la realidad del tiempo que hubo de herirles—
no quisieron doblar sus rodillas. Ni ante la resignacion de la
injusticia, ni ante el derribo de nuestra esperanza.
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LA PALABRA (COMENTARIOS AL CONGRESO DE ESCRITORES ANTIFASCISTAS)

Se conmemora en Valencia el septuagésimo... perdén,
el 70° aniversario del congreso de escritores antifascis-
tas. Retirado en este pedazo de campo yo, que si fuera
escritor serfa solamente porque escribo, no puedo evitar
quedarme parado y pensando ante esa expresion, “escri-
tores antifascistas’ Mientras el sol se mueve como siem-
pre y las sombras giran en ronda.

Si el fascismo consistiera en alguna idea serfa mas
facil Tlevarle la contraria, ser “antifascista’, y habrian sido
menos esos millones de vidas truncas; si consistiera en
alguin contenido, serfa mas facil encerrarlo en adjetivo,
con su correspondiente opuesto, y ser “escritor” califica-
do, entre otros atributos, como “antifascista” Pero asi se
le considere “estetizacion de lo politico’, como Walter
Benjamin, o fascinacion de una retodrica que actua de
palabra y escribe con actos, como Karl Kraus, el fascismo
es fascinacion formal, forma antes que contenido, por
atenerme a esas dos categorias tan viejas y poco resul-
tonas en el foro intelectual que sin embargo puede
entender mi vecino Manolo. Que también se va a morir,
pero mansamente como el melocotonero y sin querer
pasarle el muerto que es, en que consiste, a nadie.

Forma indiferente al contenido, “cuestion de estilo (de
vida)”; podria describirse igualmente al fascismo como
inquietud sin objeto que toma por tal al mundo, arte
frustrado, literatura que se escribe en carne ajena, ado-
lescencia mal curada que solo entiende la existencia
ajena como percha de fantasmas propios, relleno para
masturbaciones nacionanistas, vaya, como la almohada
para el mozo con espinillas. Falta de imaginacion que
para creer necesita imagenes, visibles, tangibles, masti-
cables. Video ut credere, o DVD, o TDT, o UFA o DKW o
NDSPA. En este septuagésimo aniversario que por €so no
abrevio en “70°” tal vez convenga recordar que el fascis-
mo de los historiadores, el de camisa negra, llegd al
mundo con los tiempos modernos de Chaplin y Ford, con
la prisa moderna, envuelto en abreviatura e impaciencia:
realizar la historia de una vez y de una voz por todas. Una
impaciencia por realizar el reino de los mil anos en 1a tie-

José Luis Arantegui

rra, por trasladar los cuerpos al mundo de las ideas, digi-
talizarlos y hacer de ellos unidades reemplazables, com-
binables y reversibles como letras, por abreviar asi el
tiempo y decir la dltima palabra, 1a solucion final, el fin de
la historia, o los diez mil millones de nombres de Dios.

Pero aqui no interesa tanto como encajen estos ras-
gos con las manifestaciones historicas de los anos trein-
ta, sino con ciertos juegos de escritura que se llama lite-
rarios. ;0 acaso no se reconocera en esas descripciones
cualquiera que con una inquietud auln sin objeto se
enfrente a una pagina en blanco para...’eso™ no para con-
tar de “algo” no para informar de esto o aquello, sino
para formarlo, para darse forma €l en las cosas y contar-
se entre ellas, para lo que suele llamarse “literatura™?

Serfa mas facil ser escritor antifascista si fascismo y
escritura consistieran en sendos “algos™; y siademas fueran
opuestos, miel sobre hojuelas (de roble). Pero ninguno de los
dos consiste. No conexisten, no conestan, y precisamente
de eso se trata en ellos: de refundacion del conestar, la coe-
xistencia o la conciencia. A mi entender, cuando se habla de
fascismo se habla de extravio, y lo extraviado es ese ansia
por restaurar el lazo con lo otro y con los otros, se habla del
afan de religarse y de sus descarrios en religion; se habla de
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escritura, de unas escrituras que se quieren sagradas, y
escribir el mundo como pagina en blanco. De rehuses y
denegaciones de la historia: porque en esa novela siempre
se empieza in medias res, porque la pagina siempre esta
escrita y escribiéndose. De ahi que 1a figura clave del fas-
cismo, por la que se identifican sus realizaciones, sea el dic-
tador, Mussolini, Jomeini, Caligula o Castro, el imposible
lugar de un nombre propio, de quien pretende dictar el
mundo sin renunciar a ser al tiempo parte de €l (y el escri-
tor no puede dejar de fijarse en esas dos expresiones, “re-
nunciar”y “al tiempo”); y de ahi que ese dictado, el discur-
so del dictador, sea por necesidad 16gica tan interminable
como “El hombre sin atributos” de Musil, y su realizacion
politica, inexorablemente expansionista, imperialista e
invasora. Pues 1o suyo -que es lo nuestro- seria prolongarse
tanto como el mundo del que se pretende sustento, mil
anos, diez mil paginas, eternamente, demiurgo infatigable
ante la materia prima amorfa congregada (0 agregada) en
la plaza de la pagina para ser “informada” O por ser mas
preciso, uninformada.

Alguien que escriba ha de haberse fijado casi inevitable-
mente en la material proximidad entre prisa y prosa. Prisa,
ademas de ser el nombre propio de la principal fuente de
palabras que hoy nos uninforma, es el sintoma de esos
tiempos modernos que el fascismo del historiador inaugu-
ra. Prisa es 1o que muestra esa reduccion del lenguaje a
abreviaturas y siglas, la compresion de la historia en siglos,
generaciones y sujetos colectivos. El fascismo es prosa con
prisa por poseer poesia. Por alzar 1o prosaico del sintagma,
de la sucesion de las letras y los actos, a lo poético del para-
digma, a modelos de sentido sustraidos al tiempo, memora-
dos y por eso memorables (y ya que esto depende exclusi-

COMBATIR EL FASCISMO ES COMBA-

TIR LA FASCINACION DE IDENTIDAD,

ES COMBATIRSE UNO PARA ACEPTAR-

SE, QUIZAS Y A VECES, VARIOS, IN-

CIERTOS E INCONTABLES

vamente de otro que lo elija por tal y le preste oidos, se le
conquista, se le posee, se le asegura, y se gana tiempo). Es
muy ilustrativa de donde esta hoy el fascismo una visita a
las hemerotecas, revisar todas esas portadas, dia tras dia
desde hace treinta anos repletas de sucesos memorables,
significativos, insinuantes de mucho mas de lo que dicen.
Aungue nunca haya llegado a saberse qué.

0 contemplar esos poemas perversos que Tlaman publi-
cidad y su transmutacion de los cuerpos en anuncio y anti-
cipo, del mundo en profecias y predicciones de lo que no
llega a hacerse ni a decirse (pero entretanto Se vive de
anunciarlo en el entretanto perpetuo en que Se convierte
al mundo). Fascinacion calculada, fascismo es conversion a
ritmo industrial de todo acto en significativo, de todo suce-
so en noticia notable digna de ser notada y anotada, de
todo instante en simbolo de una posible historia entera:
cuando eso pasa en una mente, en la historia de un cuerpo
humano, puede que un psicoanalista hablara de paranoia. Y
un ecologista consecuente, supongo, de dilapidacion de
recursos dificilmente substituibles: como el siglo pasado al
agua o al aire, asi explotan y manejan hoy a la confianza de
otro, Unica materia prima capaz de convertir ruidos o rayas
en palabras con sentido, sedimento de vidas de maceracion
mucho mas lenta y costosa que el de dinosaurios pero que
tratan como si fuera inagotable esos irresponsables “pro-
fesionales de la fe” (otra expresion curiosa, con cierto tufo
a anticipacion y prisa por parte de prefijo).

Yo prefiero volver a mi diminuta fe de amateur en el
cuerpo sonoro de las palabras, que son femeninas en caste-
llano. Que proclaman mudas entre su propio vocerio su
sabiduria de mujer, ésa que al intentar formularse a la mas-
culina ha dado origen a cosas tan aparatosas e imponentes



como “la refutacion del argumento ontolégico” o “las anti-
nomias de la razon pura’™ existir no es atributo predicable.
La existencia no puede ser puesta ni propuesta por ningin
discurso humano, para el que siempre es presupuesta: de
ahi nace a mi entender la mirada del poeta, la que busca con
el unico medio seguro, la incertidumbre, eludir 1a paranoia
y la impaciencia por asegurarse “al otro’; y asi, oyente a su
dictado y sentido a su discurso; la que conjura la prisa de la
prosa y de la historia pero no haciendo, y haciendo mas, sino
esperando, y esperando menos. No corriendo en pos de una
imposible anunciacion de su existir, sino dandole lugar, dan-
dole la vez, dandole 1a voz, abriéndole su cuerpo y su pala-
bra en vanos, en pasiones y no en acciones, en silencios
donde tal vez, o tal otra, quiera dejarse oir en forma de
palabras cosas, de cosas palabras.

Porque entiendo que eso, junto a necesarias interven-
ciones en el reino social de las representaciones comparti-
das -como esta conmemoracién publica- también es com-
batir al fascismo en su raiz, que al igual que la de un nenu-
far o un poema es indefinidamente movediza y capaz de
prender en cualquier contenido. Si el fascismo es adoles-
cencia mal curada, o estetizacion de la prosaica historia de
la polis, 0 impaciencia por ver el todo en cada parte, el esta-
do en cada individuo y la lengua en cada palabra, si el fas-
cismo es en tres palabras prosa con prisa, lo que entiendo
por poesia es su antidoto radical: un largo ejercicio de
paciencia, de pasion paciente y no agente, donde la dltima
palabra serfa si acaso “escuchar” palabra que asi, escrita, si
se mira y se escucha bien resulta ser dicha y desdicha al
tiempo. ;Y no es eso lo que dice querer un discurso que se
pretende lugar definitivo de reunion de los contrarios?

Naturalmente, esto es tanto como decir que combatir el
fascismo es combatir la fascinacion de identidad, es com-
batirse uno para aceptarse, quizas y a veces, varios, incier-
tos e incontables. Donde la vertiente social, ciertamente
imprescindible, consiste en defender, reclamar y construir
instituciones que no se propasen y ahoguen lo instituyen-
te. Que dejen espacios de incertidumbe aceptada, que den
lugar al azar y den la vez, a veces, a lo improcedente. Todos
los pueblos de que hay noticia 1o hicieron asi mientras fue-
ron, y murieron cuando dejaron de hacerlo. Por mencionar
tan s6lo un mindsculo ejemplo que me toca de cerca, desde
el momento en que el oficio de traductor, que es el que me
gana mi pan, deja de ser algo que se demuestra traducien-
do para ponerse en un titulo universitario, el signo se come
a lo significado, y la posesion del escapulario se supone ase-
gurar inmediatamente la aparicion del Verbo.

Y no es dificil trasladar el ejemplo al conjunto de lo que
se Tlama “cultura’; consistente en nada, precisamente: en
dejar espacios vacios y sin definicion presupuestaria, que

eslaliturgia providente del estado heredero de la iglesia. Lo
mas que una institucion puede hacer es asegurar graciosa-
mente, gratis data, la existencia de aquellos seres concre-
tos en que algun ser concreto elegido para ello decida con-
fiar. “Pero eso choca con toda la ldgica en que se funda la
administracion de lo publico, que es prevenir y anticiparse
al tiempo’; dira el funcionario: precisamente. Precisamente
por eso, una administracion sana es aquella que es cons-
ciente de sus limites, de donde termina lo administrable y
empieza lo improbable. Y no estoy pensando principalmen-
te en lo que se Tlama arte, sino ante todo en eso que se
llama investigacion. ;Quién y donde empez6 la incorpora-
cion de la investigacion cientifica a la administracion esta-
tal e industrial?

Que contesten los historiadores. Aqui sélo pretendia
ilustrar en su vertiente social donde esta hoy esa mania
furiosa de prediccion de lo impredecible, de prescripcion de
la escritura y prevision de las visiones, esa mania que en su
manifestacion historica mas conocida se Tlama “fascismo’,y
en qué puede la tarea del escritor indicar donde podria
hallarse antidoto también en ese plano de lo colectivo. Pero
sinceramente no conozco mejor forma de concluir resu-
miendo que aquella descripcidn, no estoy seguro si de César
Vallejo, que hace del poeta “laboratorio de catdstrofes’, de
estrofas concluyentes y Ultimas palabras. También el fascis-
mo hace de todo “un campo de pruebas para el fin del
mundo’, esta vez con palabras de Karl Kraus. Sélo que el
poeta se toma por pagina a sf mismo y no otro (o vicever-
sa); y el fascismo, a los demds. 0 como decia mi abuelo, “ése
es muy suyo; lo malo es que los demas también’.

Y por seguir con las citas, si la historia de Hegel eslo que
los hombres hacen con la muerte, pasarle el muerto al de
enfrente, entonces poesia seria lo contrario de esa histo-
ria, acoger lo muerto ajeno para darle vida propia. Pero a mi
entender 1a palabra del poeta, por dicha o por desdicha, no
se pretende siquiera mesa de esa interminable partida de
pinpdn: es la pelota. Sin la que no habria juego, nijugadores.




. Que hacemos con la religion?
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Uno de los logros importantes de la cultura occiden-
tal, en concreto de la cultura europea, ha sido sin duda el
de separar las creencias religiosas de la vida politica, que
no de la vida publica. Es lo que denominamos estados no
confesionales, es decir, aquellos en los que, independien-
temente de las creencias religiosas de los ciudadanos, y
del grado de aceptacion que estas tengan, el Estado se
declara neutral en esos temas y no deja en ningun caso
que dichas creencias ejerzan una influencia explicita y
directa en el ordenamiento juridico y en la vida politica
de la sociedad.

Es importante subrayar la relativa excepcionalidad de
la solucién que en Europa se ha dado a este tema. Es
decir, no es eso lo frecuente o habitual en otros contex-
tos culturales y no es algo que se haya dado en todas las
épocas. Solemos mencionar el caso del islamismo para
destacar esa omnipresencia de lo religioso, con casos
radicales como el de Arabia Saudita, por ejemplo. Pero no
son los Unicos, pues el profundo entrelazamiento de reli-
gion y politica esta presente igualmente en otros ambi-
tos, como el budismo tibetano, el shintoismo todavia vivo
en Japon o las intrincadas relaciones del hinduismo con
la vida politica India. Y en épocas antiguas tenemos
desde 1a consideracion de la religion como asunto publi-
co en los romanos hasta la frecuente divinizacién de los
reyes, faraones o emperadores.

Por otra parte, la solucién europea no ha sido tampoco
nada sencilla y se ha alcanzado tras siglos en los que ha
habido enfrentamientos muy duros y se ha derramado
abundante sangre. En nuestro caso, las disputas se han
dado, claro esta, entre el cristianismo y la vida politica. La
novedad de la religion mas extendida y aceptada en el
mundo europeo fue precisamente el haber roto directa-
mente con los intentos de fundamentacion religiosa del
estado, lo que Tlevé a muchos antiguos a considerar a los
cristianos como ateos. En definitiva, siguiendo aquello de
dar a Dios lo que es de Dios y al César 1o que es del César,
los cristianos se negaron a divinizar a la autoridad politi-
ca, estableciendo una radical separacion entre la obedien-
cia debida a Dios y la obediencia debida a los gobernantes.

Esta negativa provoco una figura politica sumamente
novedosa que ha tenido un impacto considerable en la
posteridad. Se trata de la desobediencia civil, de la que ya
habia algln indicio en personajes como Antigona y en algu-
nas propuestas de los filésofos estoicos. La posicion de
Mauricio y su legion tebana es ejemplar, al margen de que
existan dudas sobre su historicidad: su conciencia le impi-
de adorar al emperador y acepta la muerte antes que
renunciar a sus principios. No usa la violencia para defen-
der su posicién y se limita a dar testimonio de sus profun-

LA SEPARACION ENTRE POLITICA Y RELIGION

TERMINA IMPONIENPOSE COMO INGREDIENTE

DISTINTIVO EN LAS DRMOCRACIAS EUROPEAS EN

LA EPOC

das convicciones. En la desobediencia radical le siguen sus
companeros de la legion. Bien es cierto que habrd que
esperar hasta el siglo XIX para que la desobediencia civil y
la no violencia activa tengan amplia repercusion en la vida
politica, con aceptacién notable entre algunas corrientes
anarquistas, pero ha estado presente desde los primeros
tiempos del cristianismo con un impacto apreciable.

Hay algo mas interesante todavia en el planteamiento
inicial del cristianismo. Jesus entra en el templo, coge un
latigo y arrambla con las mesas de los cambistas denun-
ciando la colusion entre mercaderes y casta sacerdotal.
Esto es, denuncia sin ambages el uso de la religion para
hacer negocio, uso que tiene una doble direccién. Por un
lado, una casta sacerdotal aprovecha su privilegiada
situacion y negocia con la venta de prebendas religiosas
portadoras de salvacion. Los mercaderes, a su vez, utili-
zan la religién como un poderoso incentivo para las ven-
tas, aprovechando en beneficio propio un negocio lucra-
tivo y prometedor. Ese anticlericalismo de Jesus va a ser
algo que se mantenga también durante toda la tradicion
cristiana posterior, incluso o todavia mas en aquellos pai-
ses, como Espana, en los que ese maridaje entre alto
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L0S GOBERNANTES DE LOS NACIENTES ESTADOS CONSIDERARON

FUNDAMENTAL AGLUTINAR A LOS HABITANTES DE UN TERRITORIO,

DELIMITADO POR FRONTERAS PRECISAS, Y ENCONTRARON EN LA

clero y gobernantes y mercaderes ha sido muy fuerte.
Basta con recordar, por ejemplo, la imagineria medieval
en las iglesias para ver como el infierno estaba plagado
de cabezas mitradas y tonsuradas: abades, obispos, curas
y frailes abundaban entre las llamas del infierno.

No es de extranar, por tanto, que el cristianismo haya
abierto la puerta de esa separacion entre politica y reli-
gion que termina imponiéndose como ingrediente distin-
tivo en las democracias europeas en la época moderna y
mas claramente en el siglo XX. Ahora bien, insisto en que
€50 no se ha producido sin un enorme gasto. A pesar de
que el mensaje evangélico daba lugar a esa separacion, a
pesar de que suponia una opcion por los mas desfavore-
cidos y una clara condena de ricos y poderoso, la historia
posterior, también en Europa, especialmente en Europa,
ha estado atravesada por una muy negativa imbricacion
entre lo religioso y 1o politico.

La lenta y conflictiva aconfesionalidad del Estado

Alolargo de la Edad Media, los conflictos entre 1a Igle-
sia y el Estado, en aquellos momentos emperadores,
reyes y nobles feudales, fueron constantes y en algunos

RELIGION UN FACTOR PODEROSO DE CONTROL SOCIAL

casos muy violentos. También fueron constantes las
tareas compartidas, unas veces con finalidades positivas,
como las universidades, otras con objetivos poco presen-
tables, el exterminio de albigenses y cataros, y por Ulti-
mo con fines ambivalentes, como ocurria con la cons-
truccion de catedrales. Y en los casos en los que habfa
mas de una religion, los reinos de la peninsula ibérica, por
ejemplo, habia periodos de convivencia pacifica y otros
con enfrentamientos muy graves.

Lo que marca poderosamente el nacimiento de lo que
hoy damos por conquistado, la aconfesionalidad, son los
duros conflictos que se producen después de la reforma
protestante en el siglo XVI y el nacimiento de los Estados
Nacionales por las mismas fechas. Los gobernantes de
estos nacientes estados consideraron fundamental aglu-
tinar a los habitantes de un territorio, delimitado por
fronteras precisas, y encontraron en la religion un factor
poderoso de control social. El alto clero, complice de los
estamentos poderosos, se prestoé con interés ala tareay
Europa entro en un siglo en el que los enfrentamientos,
amparados en la religion, alcanzaron cotas sumamente
violentas. Guerras con paises limitrofes para ganar poder
y territorio, con 1a religion como uno de los pretextos
para hacerlo; persecuciones religiosas internas con



LA RAIZ DEL PROBLEMA EN ESTOS MOMENTOS, QUE NO ES
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UNA AUTENTICA ALINEACION

matanzas como la de los protestantes en Francia o que-
mas indiscriminadas y numerosas de brujas por toda
Europa. La religion era un eficaz pretexto para justificar
barbaridades sin cuento.

La situacion fue lo suficientemente intolerable para
que la gente buscara férmulas alternativas y asi 1o hicie-
ron los tedricos y practicos de las revoluciones democra-
ticas de la ilustracion. Es entonces cuando surge con
fuerza la idea de tolerancia religiosa, que se traduce en
restringir la vida religiosa al ambito privado, siendo las
instituciones estatales completamente neutrales res-
pecto al tema. Es lo que se llama estado aconfesional o
laico. El gran descubrimiento politico es darse cuenta de
que la religion apela a sentimientos profundos de los
seres humanos y contribuye de ese modo a enquistar y
agravar conflictos de todo tipo. Lo mejor es, por tanto,
sacarla del debate politico. Los enfrentamientos sequi-
ran, pero seran posiblemente mas manejables.

Los avances fueron, no obstante, lentos, de tal modo
que durante todo el siglo XIX y parte del XX sequimos
asistiendo a una cierta complicidad entre la religion y el
estado que se utilizan mutuamente. Las religiones esta-
blecidas, en especial el alto clero, siguen viendo con bue-
nos 0jos esa colaboracién porque les permite obtener

apoyo econémico y al mismo tiempo garantizar que sus
convicciones estan presentes en las instituciones: ense-
nanza religiosa, dificultades al divorcio, prohibicion del
aborto... Los poderes establecidos siguen pensando que
la religion es un buen instrumento para conseguir cohe-
sion social y control uniformador de Ta poblacion.

Por otra parte, en los paises latinos, como Italia, Espa-
na y Francia, el componente anticlerical del laicismo
naciente es mas fuerte que en los paises nordicos o sajo-
nes, dada la diferente tradicion historica. Ademas hay
una variante del conflicto que adquiere una especial
virulencia: algunos sectores defensores del laicismo se
muestra militantemente ateos y activamente implicados
en acabar con las creencias religiosas, sobre todo las que
estan institucionalizadas. Por parte de 1a Iglesia, en con-
creto la catdlica, se impone también una tesis que ve en
la Tibertad religiosa y la aconfensionalidad un atentado
contra la moral y las costumbres y se muestran clara-
mente opuestas a los planteamientos laicos e incluso a
las formulas democréaticas de gobierno.

Si prestamos atencion a los movimientos socialistas, la
mayor parte de los que pertenecen a la tradicion marxista
no se preocupan excesivamente del tema, puesto que pien-
san que las creencias religiosas desapareceran automati-
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camente cuando sean modificadas las relaciones sociales
de produccion y ya no sea necesario el opio ni del pueblo ni
para el pueblo. La tradicién anarquista es mas anti-tea. Es
decir, quitando los anarquistas, pocos pero sugerentes, que
mantenian creencias religiosas, la corriente libertaria ha
visto en 1a religién una fuente de opresion: Ni dios ni amo
era el expresivo titulo de un libro de Bakunin en el que se
exponia con contundencia la vision de Dios como figura
eminente de la opresion y la esclavitud. Invertia asi el plan-
teamiento inicial de los cristianos: Dios no confiere libertad
a los seres humanos, sino que se la quita.

En cierto sentido, para los anarquistas la creencia en
Dios es mas relevante, no es un simple subproducto de la
explotacién econdmica. Es una auténtica alienacion y
resulta necesario acabar con esa creencia para alcanzar
la auténtica libertad de seres humanos iguales y solida-
rios. La existencia de anarquistas cristianos e incluso
catdlicos, como Tolstoy, Hennacy, Ellul, Dorothy Day o
Simone Weil, ofrece una perspectiva diferente sobre ese
tema, pero no es el momento de abordarla.

La vuelta atras del franquismo

No es de extranar, a partir de lo que acabo de exponer,
el que en algunos momentos de la historia politica con-
temporanea, la lucha por un estado democratico no con-
fesional se convirtiera parcialmente en una auténtica
batalla religiosa. La Revolucion Francesa es un buen ejem-
plo, pero quiza sea en Espana donde se da de forma mas
clamorosa. En la revolucién de 1936 y el posterior golpe
fascista contrarrevolucionario, se desencadend una dura
persecucion religiosa en un bando, replicada con creces
por el otro bando que no dudé en bautizar la guerra como
una cruzada religiosa. La consecuencia, para el tema que
me ocupa en estos momentos, es que la victoria de los
sublevados fascistas dio lugar a un estado confesional en
el sentido mas arcaico y anacronico. Durante 40 anos el
régimen franquista nego entre otras libertades, la liber-
tad religiosa y se presentd como defensor de principios
catolicos de organizacion social, en un perfecto maridaje
con el clero y sobre todo con su jerarquia.

En este caso se volvia a producir una doble alianza: el
estado encontraba en 1a Iglesia una firme legitimadora
de su poder y la Iglesia catolica obtenia del Estado nume-
r0s0s privilegios econémicos y también ideologicos. Esa
alianza fue ratificada en un concordato de 1953, que tuvo
una larga y dificil negociacién, prueba evidente de que
los intereses de ambas partes no eran todo lo coheren-
tes que pudieran parecer.

En 1a etapa final del franquismo, una parte no despre-
ciable de la oposicion encontrd apoyd y refugio en secto-
res catdlicos. Eran los tiempos en los que el catolicismo
se desembarazaba lentamente de los prejuicios antide-
mocraticos y antisocialistas que habian dominado duran-
te casi doscientos anos. El Vaticano IT daba entrada a una
vision mas abierta del catolicismo y al mismo tiempo
numerosos pensadores marxistas y de izquierdas adop-
taban una actitud mas positiva ante las creencias reli-
giosas y las religiones establecidas.

Eso no quita para que en 1979, recién estrenada la
democracia actual y con una derecha franquista todavia
presente en numerosos puestos de poder, se firmara un
nuevo concordato con la Santa Sede en el que se mante-
nian muchos privilegios que debieran haber desapareci-
do como consecuencia de la nueva constitucion de 1978,
oficialmente no confesional. No debemos olvidar que dos
anos antes, en 1977, se habian firmado los pactos de la
Moncloa, de nefastas consecuencias para la clase traba-
jadora. Todo ello permitié, junto a otras medidas, el Tla-
mado “milagro” de la transicién espafola, una transicion
en la que se renuncié a cualquier reparacion justa de los
males infligidos por la dictadura a cientos de miles de
espanoles durante décadas.

La permanencia del Concordato es un problema

El hecho es que, como consecuencia de ese concorda-
to y de la correlacion efectiva de fuerzas entre los dife-
rentes sectores de la poblacidn espanola, la Iglesia Catd-
lica logré mantener algunos privilegios que todavia sub-
sisten. La asignacion econdmica a la Iglesia es uno de
ellos, como lo fue la permanencia de la asignatura de reli-
gion en el sistema educativo, con un profesorado autori-
zado por la jerarquia eclesiastica y pagado por el gobier-
no. Y en la misma linea de privilegios retenidos, aunque
con un origen distinto, se consolidaron los conciertos
econdmicos que permiten a los colegios religiosos sequir
impartiendo ensenanza de manera casi gratuita.

En estos momentos nos encontramos en una situa-
cioén novedosa. La colaboracion entre catélicos y fuerzas
progresistas no es ya lo que era y han vuelto ciertas
posiciones de enfrentamiento. Parece como si el funda-
mentalismo islamista hubiera sido contagioso y otras
confesiones religiosas quisieran volver a formulas que no
tiene sentido en sociedades multiculturales y plurirreli-
giosas. Enla Iglesia Catolica dominan en estos momentos
los sectores mas conservadores, con el Opus Dei y los
Legionarios de Cristo como asociaciones en primera



linea del enfrentamiento. Muchos obispos se sitdan en la
linea del ala dura del Partido Popular y también la mayo-
ria de los fieles. La emisora propiedad de la Conferencia
Episcopal asume posiciones completamente reacciona-
rias en muchos temas, por no decir en todos.

En el lado progresista se ha vuelto a una posicion
mucho mas beligerante a nivel doctrinal con las creen-
cias religiosas y florece un laicismo que no se limita a
pedir la imprescindible neutralidad, sino que gastan gran
parte de su argumentacion en atacar a la Iglesia en su
totalidad. Al mismo tiempo, el gobierno socialista, que
practica una politica general, sobre todo econémica e
internacional, completamente alineada a las tesis neoli-
berales mas duras y ortodoxas, pone especial énfasis en
algunos temas ideoldgicos, de escasa relevancia social
aunque con fuerte carga simbdlica, para enfrentarse a
posiciones del catolicismo reaccionario. Ese enfrenta-
miento le ayuda a mantener un cierto prestigio entre
sectores que se consideran progresistas. Eso si, ese
mismo gobierno no toma ninguna medida eficaz para
acabar con los rescoldos de un estado confesional en el
que la Iglesia disfrutaba de privilegios no justificados en
una sociedad democratica.

No se disminuye la asignacion econdmica, se refuer-
zan y consolidan los conciertos econdmicos y se mantie-
ne eniguales condiciones la asignatura de religion. Eso es
lo que ha Tlevado a la federacion de ensenanza de la CGT
a tomar una medida que, al menos, pone el dedo en una
de las contradicciones mas flagrantes de la actual situa-
cion. No se trata ya de pedir que se retire la asignatura
de religion en la escuela o de exigir una ensefanza laica,
en el sentido de ser aconfesional. Conviene denunciar la
raiz del problema en estos momentos, que no es otra que
la persistencia de un Concordato firmado en condiciones
historicas muy diferentes a las actuales. Esa es una ini-
ciativa que hemos llevado a cabo Ultimamente, con la
confianza de que pueda servir de llamada de atencion del
problema existente y, en el mejor de los casos, que abra
la puerta a una cancelacion de ese concordato.

Vuelvo a la tesis inicial. La aconfesionalidad del Estado
ha sido uno de los grandes logros de la cultura occiden-
tal y debemos seguir apostando por ella. Apostar signifi-
ca, como no podia ser menos, exigir su aplicacion efecti-
va. Conviene contrarrestar todos los residuos que man-
tienen complicidades espurias entre practicas religiosas
e instituciones politicas. Esta claro que la religion catdli-
ca tiene todavia un amplio peso en la sociedad espanola
y que los catdlicos pueden expresar opiniones que afec-
tan a la vida publica. Lo que no debe existir es ningun,
absolutamente ningun privilegio que dé lugar a un sesgo

LA ACONFESIONALIDAD DEL ESTADO HA SIDO UNO
DE LOS GRANDES LOGROS DE LA CULTURA OCCIDENTAL Y
DEBEMOS SEGUIR APOSTANDO POR ELLA, EXIGIENDO SU

APLICACION EFECTIVA

en la neutralidad religiosa del Estado. No se trata de
reproducir enfoques de enfrentamiento radical, sino de
que cada uno esté en su sitio y eso nos ayude a avanzar
hacia una sociedad algo mas democratica que la actual.
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La Sierra Norte de Madrid:
Una experiencia de intervencion social
frente a la extincion de los pueblos




Situacion geo-politica

La Administracion madrilena entiende por Sierra
Norte de Madrid un conjunto de 42 municipios enclava-
dos entre las provincias de Segovia y Guadalajara cuyos
principales rios son el Lozoya y el Jarama. La autovia A1
es el otro gran rio de asfalto que divide estos pueblos
entre si y los comunica con la capital por medio de un
gran atasco perpetuo.

Antes de que la administracion crease el Patronato
Madrilefio de Areas de Montana (PAMAM) la zona era conoci-
da como 1la Sierra Pobre. No hace mucho que sus gentes
convivieron en armonia con los recursos naturales, en una
economia de intercambio y supervivencia. En las zonas mas
altas, se dedicaban fundamentalmente a la explotacion de
las dehesas: carboneo, pastos para su ganado y pequenas
huertas. En las zonas mas al sur y resguardadas: cereales,
vino y olivos. Las rutas de trueque establecidas entre norte
y surintercambiaban carbdn y carnes por aceite y cereales,
mostrandose como ejemplo de auténtica sostenibilidad.

En la década de los 60, el crecimiento industrial se Tlevo
a gran parte de la poblacién a la capital y a nicleos de sus
alrededores. Los pueblos sufrieron una pérdida de pobla-
cion espectacular y en la década de los 80 muchos de ellos
se encontraban practicamente vacios. Sin embargo, en los
Gltimos anos, la poblacion ha vuelto a crecer. Este fendme-
no de vuelta al campo podria englobarse en tres grupos: el
venido de otros paises para trabajar, fundamentalmente en
los servicios asistenciales, la hosteleria y la construccion; el
formado por poblacion proveniente de las ciudades que
busca en el campo un nuevo modelo de vida; Y trabajadores
de la ciudad que, ante la imposibilidad de adquirir una casa
en la urbe debido a sus desorbitados precios, se desplazan
hacia el exterior formando urbanizaciones y pueblos “dor-
mitorio” Segun los censos en los Ultimos 20 anos, 1a pobla-
cién de 1a Sierra se habria doblado, pasando de algo mas de
17.000 a cerca de 34.000 habitantes, si bien es cierto que
algunas asociaciones denuncian numerosos empadrona-
mientos falsos de personas que, sin vivir habitualmente en
la Sierra, se empadronan con el fin de obtener beneficios
fiscales o manipular los resultados electorales.

Paraddjicamente, este regreso hacia lo rural estd
suponiendo la destruccion de lo rural. El turismo, el sec-
tor servicios y la desproporcionada expansion urbanisti-
ca, se han convertido en los principales factores de pro-
duccion, desplazando el sector primario. A esto, hay que
anadir la explotacion del agua, con seis embalses que han
modificado sensiblemente la vegetacion y las caracteris-
ticas del territorio.

El panorama politico esta marcado por una importan-
te centralizacion de la toma de decisiones por parte de
la administracion regional. No existe para la Sierra nin-
gun tipo de organismo mas alla del PAMAM en el que se
tomen acuerdos o se consulten decisiones. Y este patro-
nato, cuya sede ni siquiera se encuentra en la Sierra,
depende directamente de la Consejeria de Presidencia,
que es quien nombra sus técnicos y gerente. Tiene tam-
bién un Consejo Asesor, formado por todos los alcaldes de
Sierra Norte, cuyo papel es meramente consultivo y en
ningln caso vinculante.

La principal fuente de financiacién de los Ayunta-
mientos son las subvenciones concedidas por la Comuni-
dad, muchas de las cuales no son necesarias para los
municipios. Las actuaciones se realizan a golpe de sub-
vencién y sin contar con la participacion vecinal. De
hecho, las famosas Agendas 21, han pasado a la historia
serrana por ser inutilizadas por los propios Ayuntamien-
tos que supuestamente las potenciaban.

Ademas de las subvenciones, 1a otra fuente de finan-
ciacion municipal se basa en la recaudacion de impues-
tos, principalmente de licencias de obras y construccio-
nes. Si unimos los dos factores no es extrano contemplar
cémo los propios Ayuntamientos destinan las subvencio-
nes a construir edificios que luego no usan ni permiten
usar. Paradéjicamente, en los Gltimos afios, se han gasta-
do cientos de millones de pesetas en la construccion de
lugares destinados a la promocion cultural y deportiva,
sin contar con un solo plan de gestion y promocion de los
deportes o la cultura.

En cuanto a los partidos politicos, al binomio PSOE-PP,
habria que anadir la Agrupacion Independientes Sierra
Norte, curioso fendmeno que gobiernan en 11 de los ayun-
tamientos y que para las proximas elecciones municipales
concurriran bajo el marchamo Ciudadanos por la Sierra
Norte. La practica totalidad de las candidaturas estan
formadas o apoyadas por familias influyentes, siendo fre-
cuentes las situaciones derivadas de un caciquismo mas
propio de otros tiempos: presiones, amenazas, despidos...

Los peligros

Los peligros a los que se enfrenta la Sierra Norte de
Madrid son los mismos que afectan a todo el medio rural y
se podrian resumir en uno solo: la desaparicion de un modo
de vida ancestral por la imposicion de modelos de relacion,
produccion y gestion del territorio de inspiracion urbana.
El campo -0 lo que queda de €él- se percibe exclusivamente
como un espacio destinado al esparcimiento para la gente
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que vive en las ciudades. En una comarca como ésta la
situacion es, si cabe, mas grave que en otras zonas rurales
por encontrarse muy cerca de una conurbacion en la que se
amontonan casi seis millones de personas.

Una vez superada la fase de inundacion de las tierras
cultivables y el fraccionamiento del paisaje por la construc-
cion de grandes infraestructuras -aunque sequimos bajo la
espada de Damocles de la Radial 1-, la Ultima gran amenaza,
que en algunas localidades ya se ha convertido en realidad,
es el urbanismo depredador.

En pleno auge de los procesos especulativos, los ayunta-
mientos de 1a Sierra se estan dedicando a redactar los nue-
vos planes generales de ordenacion urbana (PGOU) con
practicamente una sola idea en mente: la conversion en
suelo urbanizable todo el término municipal. A lo largo de
los dos ultimos anos hemos asistido a la publicacion de pla-
nes en los que la mayor parte de los Ayuntamientos plane-
an crecimientos que multiplican hasta por setenta el
nimero de viviendas de sus localidades y en los que el suelo
destinado a otros usos: agricola, ganadero, equipamiento o
industrial, ni siquiera se contempla.

La parte mas espectacular de este proceso ha saltado a
los medios de comunicacion y ha tenido algo de repercu-
sion: el desembarco -con el apoyo de alcaldes- de empresas
que quieren desarrollar proyectos de urbanizaciones de
lujo con centros comerciales y campos de golf en pueblos
que superan escasamente el centenar de habitantes; orga-
nizaciones que presuntamente apuestan por el desarrollo
rural y que lo que quieren es convertir toda la Sierra en una
comarca tematica inspirada en El Senor de los Anillos;
declaracion de parque nacional de una parte importante
dela Sierra, pero rebajando los niveles de proteccion actua-
les y permitiendo el desarrollo urbanistico salvaje de las
zonas limitrofes con el parque; legalizacion a golpe de talo-
nario de construcciones e infraestructuras turisticas abso-
lutamente ilegales...

Mientras tanto, nos encontramos con centenares de
casas cerradas y miles de viviendas ocupadas los fines de
semana y algunos dias en verano en las que se empadronan
familias enteras, alterando el equilibrio politico de los pue-
blos y nombrando alcaldes cuyos Unicos objetivos son
seguir apostando por las actividades destinadas a satisfa-
cer las necesidades de ocio de los propietarios de segundas
residencias y recalificar suelo para la construccion de mas
chalés para gente de fin de semana.

Todo esto, al margen del efecto devastador que tiene
sobre el medio ambiente, esta provocando que los Unicos
sectores en los que se crea empleo sean la construccion y
los servicios, los empleos creados son precarios -hay con-

tratos de viernes por la manana y lunes por la manana para
limpiar los alojamientos rurales-, con sueldos bajos y, espe-
cialmente en la construccion, con alta tasa de siniestrali-
dad laboral.

La resistencia

Pero ante este panorama, marcado por los intereses
espurios a la defensa del territorio, el ordeno y mando de
los poderes locales y regional y la fiebre desarrollista urba-
nizadora, estan surgiendo movimientos sociales diversos, a
un ritmo lento, pero que esta permitiendo cierto empode-
ramiento vecinal.

El pionero de estos grupos seria la Asociacion de Veci-
nos de Berzosa. En este nucleo urbano, hace cerca de
veinte anos, comenz6 a situarse una “colonia” de perso-
nas procedentes de Madrid que serian las precursoras
del fenémeno social conocido como los “neorrurales’. Sin
una actividad preeminente hoy dia, es el colectivo res-
ponsable del mercado de trueque que se realiza cuatro
veces al ano en diversos pueblos de 1a sierra o de la coo-
perativa de consumo de Berzosa.

Siguiendo pautas similares, aparece en Bustarviejo la
Asociacion Cultural Tarari-Tarari, que adna las inquietudes,
basicamente artisticas, de los vecinos y vecinas de esa zona
de la Sierra. El Tarari aun sigue vivo y durante el mes de
marzo organiza las primeras “Jornadas para Mujeres y
Hombres’, saliendo del dmbito puramente artistico para
abordar temas de género.

Anos después surge Ardea-Ecologistas en Accion Sierra
de Ayllén, probablemente una de las organizaciones con
mas capacidad de accion y movilizacion que ha existido en
la Sierra Norte de Madrid. Las denuncias por empadrona-
mientos falsos para manipular resultados electorales, las
acciones contra la especulacion urbanistica, la formacion
en ecologia en colegios o la popularizacion del discurso
politico de la democracia directa mediante el concejo
abierto, son solo algunas de las actividades de este prolifi-
€o grupo de accion.

Otro campo de reivindicacion es el que abarca el grupo
La Lyga (leshianas, gays, transexuales y bisexuales de la Sie-
rra Norte). La Lyga es uno de los grupos pioneros en el Esta-
do en impulsar este tipo de reivindicaciones en el ambito
rural. Su accion es fundamentalmente divulgativa y de nor-
malizacién de la Tibre eleccion sexual, asi como de apoyo a
personas que sufren “apartheid social” por razén de opcion
sexual, cada vez menos comun en las ciudades pero todavia
vivo en los pueblos.



En cuanto a la intervencion agroecoldgica, hace aproxi-
madamente tres afos aparece “La Troje’; un colectivo ocu-
pado en la recuperacion de variedades horticolas y de
semillas locales y su replicacion en invernaderos. Consegui-
dos los plantones, se ponen a disposicion de las hortelanas
y hortelanos de la zona con el compromiso de devolver mas
semilla la siguiente temporada. Actdan de este modo con-
trala nueva economia agricola en manos de multinaciona-
les que patentan el conocimiento antiguo y los recursos
naturales, que de ser patrimonio de la humanidad pasan a
serlo de Monsanto o Singenta.

Respecto a las nuevas experiencias colectivas, hay que
destacar el recién creado “Grupo de hombres de la Sierra
Norte” Este colectivo, ocupado en temas de género desde
una optica feminista masculina, esta en plena definicion, a
caballo entre la toma de conciencia de la masculinidad, la
terapia contra los micromachismos y la accion publica para
visibilizar el machismo rural.

Otra de las organizaciones en proceso de gestacion es el
Sindicato de Oficios Varios de la CNT de la Sierra Norte. Tras
Tlevar a cabo con éxito conflictos como el de IDEL y dada la
altisima conflictividad laboral de la Sierra Norte (construc-
cion sumada a inmigracion, precariedad sumada a contra-
tos de insercion y poblacion joven, etcétera) desde la CNT
de Madrid se esta viendo la necesidad de organizarse a nivel
local. El Gltimo conflicto sufrido en la Sierra, el despido de
tres trabajadoras de la Reserva de la Biosfera de 1a Sierra
del Rincon, ordenado desde la Direccion General de Promo-
cion y Disciplina Ambiental de lTa Comunidad de Madrid, ale-
gando -off the record- razones politicas (dos de ellas per-
tenecen al colectivo Ardea, del que hemos hablado antes) y
ejecutado sin demora por la empresa contratista, han
calentado mucho el ambiente y ha evidenciado la necesidad
de organizarse a nivel sindical para hacer frente a esta otra
forma de caciquismo en el mundo del trabajo.

Para acabar con los movimientos sociales en la Sierra y,
probablemente, dejando muchos de ellos en el tintero, hay
que hacer mencion de uno de los espacios recientes que ha
contribuido a consolidar y hacer mas fuertes a los colecti-
VoS que ya existian, ademas de cohesionar a las organiza-
ciones que antes no tenian relacion. Se trata de la Asocia-
cion Cultural “Las Primas del Pueblo’; ubicada en 1a antigua
N-1, pasado Buitrago del Lozoya en direccion a Burgos. Esta
asociacion autogestionada aparece para responder a las
necesidades de vecinos y vecinas que no encontraban
espacios en los que realizar actividades que consideraban
necesarias, unas veces por ausencia de los mismos y otras
por la negativa por parte de los Ayuntamientos y entidades
locales por considerar subversivas o politicamente inco-
rrectas dichas actividades, utilizando la manida excusa “es

LAS DENUNCIAS POR EMPADRONAMIENTOS FALSOS PARA

MANIPULAR RESULTADOS ELECTORALES, LAS ACCIONES

CONTRA LA ESPECULACION URBANISTICA, LA FORMACION

EN ECOLOGIA EN COLEGIOS O LA POPULARIZACION DEL

DISCURSO POLITICO DE LA DEMOCRACIA DIRECTA MEDIANTE

EL CONCEJO ABIERTO, SON SOLO ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES

solo para los hijos del pueblo’, frase que da pie al nombre de
la Asociacion. En “Las Primas” se llevan a cabo todo tipo de
actividades, desde talleres, conciertos, charlas o teatro,
hasta reuniones de los colectivos, hacklab, cooperativa de
consumo, horno de pan, tienda gratis, etcétera.

Por otra parte, hay que destacar el auge del movimiento
cooperativista. La cooperativa “Cocinillas’, que realiza con-
servas, vinagres y mermeladas ecoldgicas, “Los Apisquillos’,
con un modelo de convivencia basado en la economia comdn
y la recuperacion de la productividad asociada a 1os usos tra-
dicionales en ganaderia ovina y caprina o HAiCKu, que ofrece
servicios informaticos basados en Software Libre, son algu-
nos de los ejemplos de las nuevas formas de vida que estan
surgiendo en la Sierra Norte, basadas en la horizontalidad y
la no-explotacion de los recursos y las personas en el ambito
laboral pero también en lo econdmico, lo social y 1o natural.

Y para acabar, hay que referirse al proyecto Santuy, una
iniciativa que estan Tlevando a cabo un grupo de aproxima-
damente 12 personas, que pretenden adquirir una finca en
el norte de Guadalajara para crear un colectivo, que como
los ya mencionados “Apisquillos’, lleve a cabo una forma de
vida distinta al modelo actual de economia de mercado.
Organizandose en asamblea, con la economia comin como
forma de redistribucion solidaria, dirigiéndose a la auto-
gestion energética, la produccion agroecoldgica y el autoa-
bastecimiento alimentario, se halla en pleno proceso de
desarrollo, con un proyecto ya consolidado pero en busca
de financiacion mediante préstamos y grupos de apoyo.

En definitiva, pese a tratarse de un territorio politica-
mente hostil,acosado por la presion que ejerce la cercania
de una urbe como Madrid e intervenido por administracio-
nes interesadas en convertir la Sierra en un parque tema-
tico rodeado de urbanizaciones, las vecinas y los vecinos
estdn demostrando cuanto poder alcanza el ejercicio de la
accion politica desde la horizontalidad y la solidaridad,
intentando frenar la extincion de la sabiduria rural y los
usos y costumbres tradicionales asociados al campo.
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- Teresa
< Claramunt

PIONERA DEL FEMINISMO OBRERISTA ANARQUISTA




El origen del feminismo en Cataluna, y en el resto de
Espana, se articuld alrededor de tres corrientes diferen-
tes: el feminismo liberal, el feminismo librepensador o
laico y el feminismo obrerista. Existia, pues, pluralidad de
feminismos, ya que plurales eran las estrategias de resis-
tencia y de cambio social de las mujeres'.

Estos feminismos aungue tenian rasgos diferenciados
también compartian el descontento por la discrimina-
cion y desigualdad que sufrian las mujeres. La sagrada
mision de la mujer era la familia, la maternidad y el hogar,
por tanto, la mujer desarrollaba su actividad en el ambi-
to privado y quedaba excluida del publico.

Esta ausencia del ambito publico excluia a la mujer de la
ciudadania, que se desarrollaba en tres drdenes®: el econd-
mico, basado en el derecho al trabajo; el politico, que capa-
citaba a la ciudadania, entre otros deberes-derechos, para
ejercer el sufragio; y, por Ultimo el social, que comprendia
derechos civiles, mejoras sociales, etc., entre los que desta-
caba el derecho a la educacion. Los feminismos librepensa-
dor y obrerista del Ultimo cuarto del siglo XIX, en el que se
integré Teresa Claramunt, se desarrollaron en Espana y
otros paises, como Portugal, Francia o Suiza® e incidieron
mas en el tema de la ciudadania econdmica y social.

Teresa Claramunt: los inicios de una rebelde hetero-
doxa, Sabadell (1884-1889).

La mujer que sentd las bases del feminismo obrerista
nacio en el seno de una familia obrera ligada a la indus-
tria textil de la lana que tenia las caracteristicas de
movilidad propias de la época*y en una ciudad indus-
trial, Sabadell, con un activo obrerismo y espacios de
sociabilidad que eran una muestra de los campos com-
partidos entre anarquismo, republicanismo, librepensa-
miento, espiritismo y masoneria®.

Ella misma mencionaba que “ya a la edad de 10 anos la
fiera burguesa me sujetd con sus garras explotando mi
débil existencia™, era, por tanto, una obrera textil que
apenas fue a la escuela y cuyo aprendizaje fue el trabajo.
Su escasa instruccion determind que fuera la experien-
cia vivida, su principal fuente de conocimiento y la aleja-
ba del perfil colectivo de las librepensadoras que acos-
tumbraban a ser mujeres cultas, educadas en familias
liberales y muchas de ellas maestras’.

Se acerco al obrerismo desde los planteamientos
republicanos familiares, se integré muy joven en los
espacios de sociabilidad de la izquierda sabadellense:
mitines, prensa, tertulias, etc., y entr6 en contacto con
ideas laicas, republicanas, feministas y colectivistas.

Fue especialmente importante en su trayectoria per-
sonal, la participacion que tuvo en la huelga de las siete
semanas (1883)*, una huelga de dignidad y resistencia
para lograr la reduccion de la jornada laboral, que los
trabajadores plantearon como un desafio “a muerte por
inanicién™. Fue una huelga larga y dura, con apaleamien-
tos de obreros, detenciones, despedidos y, al fracasar, un
pacto de hambre de los fabricantes contra los huelguis-
tas mas destacados.

Pero la huelga supuso también un cimulo de expe-
riencias positivas para la joven Teresa: la importancia de
la ayuda mutua y la solidaridad, el conocimiento de acti-
vistas que se convirtieron para ella en voces de autori-
dad, la importancia que tenia la integracion de las muje-
res en las organizaciones obreras y en los conflictos y, en
definitiva, el conocimiento de una cultura de izquierdas
en la que quedo inmersa.

Esta experiencia colectiva de solidaridad condujo a Tere-
sa a integrarse en la FTRE (continuadora de la 12 Interna-
cional) a través de su participacion, como secretaria, en la
constitucion de 1a “Seccién Varia de Trabajadoras Anarco-
Colectivistas de Sabadell” (octubre 1884-julio 1885). La ini-
ciativa de crear una organizacion que se dirigia a las asala-
riadas era, en si misma, insdlita e inhabitual dentro del
movimiento obrero, incluso del obrerismo acrata.

La “Seccion Varia” se constituyo como asociacion en
defensa de las obreras con el objetivo de lograr la emanci-
pacion de los dos sexos, ya que la lucha era comun, aunque
planteaban la necesidad de remarcar la lucha contra la
explotacion de las obreras®. A la identidad de “clase’, punto
central de las ideologias obreras, se superponia de manera
inédita la identidad de sexo. Las obreras reunidas en la
“Seccion Varia” transmitian una verdadera impresion de
grupo” aunque no habia unanimidad en la manera de
entender la naturaleza de las relaciones de los sexos ™.

Pero la “Seccion Varia” pretendia también incitar a
las mujeres a cambiar “el rumbo de sus ilusiones, aban-
donando al cura” y acompanando al hombre, “cuya liber-
tad no se cumple por el obstaculo del fanatismo y la
cobardia del sexo débil™. Los hombres, segin esta
vision, eran progresistas y valientes mientras que las
mujeres eran conservadoras y cobardes y debian con-
tentarse con imitarlos y seguirlos®. El planteamiento
era muy comun en la cultura de izquierdas de la época:
para que se pudiera producir la liberacion de la mujer y
colaborar en 1a de los dos sexos, se tenia que producir
una desvinculacion de ésta respecto al catolicismo que
la convertian en un ser impermeable a las ideas de liber-
tad que proclamaban los hombres.



A LA IDENTIDAD DE “CLASE’: PUNTO CENTRAL
DE LAS IDEOLOGIAS OBRERAS, SE SUPERPONIA
DE MANERA INEDITA LA IDENTIDAD DE SEXO.
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Pero los cambios en 1a vida de Claramunt no quedaron
limitados a su activismo en el obrerismo orientado hacia
las mujeres, sino que su vida privada cambi6 al iniciar un
camino, éste si comun a todas las mujeres que en esta
época se atrevian a transgredir las normas y valores de
género, Tleno de desafios por cuestionar el modelo de
feminidad vigente. En definitiva, empez6 un camino de
heterodoxia en su privacidad. Teresa se casoé por lo civil
con el tejedor, Antoni Gurriy con €l paso a integrarse en
la liga anticlerical y librepensadora, “Monti y Tognetti™,
que participaba en la Institucion Libre de Ensenanza de
Sabadell y en todo tipo de actos civiles®.

Teresa dejo de trabajar como obrera textil a raiz de su
participacion en Ja huelga de las siete semanas y, al casar-
se con Gurri,la pareja hizo una apuesta por la dedicacion de
Teresa al activismo y la propaganda. Gurri asumio el papel
de mentor de Teresa y la integrd en todos los espacios de
sociabilidad sabadellenses: la FTRE y el Ateneo Obrero, la
liga anticlerical “Monti y Tognetti”y el periédico Los Deshe-
redados. Teresa ademas inici6 un aprendizaje de la mano de
su marido, cuyo apellido utilizaba siempre, de liderazgo
femenino, haciendo sus primeros discursos en publico, pri-
mero en Sabadell y a partir de 1887 en Barcelona”, y escri-
biendo sus primeros articulos en la prensa acrata.

La muerte de su hija Proletaria (febrero de 1889) y la
frustracion de una maternidad que valoraba mucho, ani-
maron a Teresa a entregarse con mayor entusiasmo y
dedicacion a la lucha social. La pareja abandon6 Sabadell
poco después de la muerte de su hija y tras dos anos en
Portugal®, se instalaron a vivir en Gracia en 1891.

Teresa Claramunt: propagandista y activista. Barce-
lona (1891-1896).

Gracia era un nucleo con una acusada tradicion obre-
ra industrial y con una vida local propia muy destacada.
Gracia habia tenido en el siglo XIX una prolongada tradi-
cion revolucionaria, que explicaba que en ella viviera un
nucleo de intelectuales racionalistas y que en sus calles
existieran multitud de espacios de sociabilidad de la cul-
tura de izquierdas: ateneos obreros, circulos librepensa-

dores, centros espiritistas, escuelas laicas, logias maso-
nicas, habia casinos republicanos e importantes nucleos
acratas como lo demuestra el hecho de que se fundara en
Gracia el quincenario Tierra y Libertady fuera en Gracia
donde nacié el anarco-comunismo catalan®.

Claramunt era anarquista y desde esta ideologia
entendia la emancipacion de la mujer y era 16gico su
interés por poner en marcha en Barcelona una organiza-
cion de mujeres anarquista. El primer indicio que encon-
tramos de esta iniciativa fue la publicacion, en enero de
1891, de un Manifiesto® de la “Seccién Varia Libre’, dirigi-
da a las trabajadoras y escrito por hombres. En este
texto se hablaba de la necesaria asociacion de las obre-
ras en una organizacion cuya base era la sociedad de ofi-
cio y ademas se translucia su concepcion del papel que
asignaban a las mujeres cuando afirmaban que éstas tra-
bajaban para “aliviar la condicién de 1a familia, de la que
nosotros somos el principal sustentaculo’, pero que
inconscientemente se convertian en “nuestras competi-
doras” desempenando una plaza que los hombres ocupa-
rian con mayor sueldo, “descansandoos a vosotras y
viviendo mucho mejor en nuestros hogares y cumpliendo
con algun desahogo las necesidades de nuestros hijos” Al
argumento de la utilidad econdmica del trabajo femeni-
no se unia la defensa del empleo masculino frente a la
prioridad femenina de 1a responsabilidad del hogar.

Para crear la organizacién de mujeres se formé una
comision, en la que estaba integrada Claramunt, para
preparar actos publicos dirigidos a las trabajadoras. La
Comision convocé dos mitines (el 12 y 26 de abril) que
fueron expresion, abiertamente publica, de una identi-
dad de clase y de sexo.

La “Agrupacion” se constituyo en sociedad con las sec-
ciones de zapateras, sastresas, modistas y oficios varios,
y aprobaron entre sus bases “excluir toda direccidn
administrativa y representacion del hombre’, en una
clara declaracion de independencia respecto a los hom-
bres de otras sociedades obreras.

La “Agrupacion’;igual que habia ocurrido con 1a“Seccion
Varia” de Sabadell, no llegé a fraguar, pero Claramunt no se
desanim6 por ello y colabord con otros organismos femi-
nistas no estrictamente &cratas, como la “Sociedad Auto-
noma de Mujeres de Barcelona’.

La “Auténoma’; que funciond de manera bastante regular
entre 1889 y 1892, era una organizacion, muy ligada a Ange-
les Lopez de Ayala, que agrupaba mujeres de condicion social
muy variada, con ideas librepensadoras que podian dar cabi-
da a mujeres de diferentes procedencias ideoldgicas y cuyo
objetivo era impulsar un feminismo de base social que daba



una gran importancia a la educacion. Claramunt participo en
la “Auténoma” a través de su intervencion en veladas de
debate de ideas sobre temas relacionados con el espiritismo,
el ateismo, el republicanismo y el anarquismo.

El intenso activismo que desarroll6 Claramunt en los afos
1891 y 1892, quedd muy reducido a partir de 1893 en el con-
texto de la persecucion que padecieron los anarquistas a par-
tir de los primeros atentados. Fue detenida, pese a su posicion
contraria al uso de la violencia, tras los atentados contra Mar-
tinez Campos y el atentado del Liceo (septiembre y noviembre
de 1893) y tras el atentado de Cambios Nuevos (julio de 1896),
por el cual fue conducida a Monjuic. Su experiencia en Mont-
juic supuso un cambio y un cierto alejamiento en sus plante-
amientos respecto al movimiento librepensador.

Y en conclusion..., feminismo obrerista y librepensador.

Claramunt tomo la palabra para hablar con voz propia
como sindicalista, feminista, librepensadora y anarquista.
Pero donde su pensamiento fue mds original e innovador
fue en el campo del feminismo, ya que sentd las bases de un
feminismo obrerista con rasgos, en los anos ochenta y
noventa, de feminismo librepensador.

Estos feminismos tenian valores comunes como el anti-
clericalismo, el acceso de las mujeres a la educacion como
elemento clave de su emancipacion, y el desarrollo de un
feminismo relacional o social”. Ponian el énfasis en los dere-
chos de las mujeres, como mujeres, definidas principalmen-
te por sus capacidades para engendrar y criar, respecto a
los hombres. La contribucion de las mujeres a la sociedad,
pues, era diferente a la de los hombres y reclamaban los
derechos que les conferia dicha contribucion. Asumian que
habia distinciones entre los sexos, tanto bioldgicas como
culturales, y por ello existia una naturaleza femenina dife-
rente a la masculina. Este feminismo se basaba en la dife-
rencia de género y en la proyeccion del rol social femenino
de esposa y madre a la esfera publica. Este feminismo social
asumio reivindicaciones relacionadas con la mejora de la
proteccion de las trabajadoras, la formacion de organiza-
ciones sindicales para las obreras, movimientos de reivindi-
cacién de la mejora del estado de bienestar, esfuerzos por
eliminar el control que el Estado ejercia sobre el cuerpo de
la mujer y campanas por el cambio de costumbres violentas
de los hombres, como la lucha contra los malos tratos o la
defensa de la paz.

Sin embargo, dentro de esta cultura de izquierdas, debido
a la diversidad social de sus bases, habia diferencias respec-
to a los objetivos, contenidos y modos de actuacion. Estas
diferencias marcarian los rasgos mas especificos del feminis-
mo obrerista. Claramunt basaba su pensamiento en la exis-
tencia de una doble conciencia, de clase y feminista. Recono-

EL RECHAZO AL SUFRAGISMO SE PLANTEABA DENTRO

DE LA TRADICION CULTURAL ACRATA DE RECHAZO A

LA VIA ELECTORAL Y NO A LA ACEPTACION DE UNA

LIMITACION AL SEXO FEMENINO.
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cia la especificidad de la opresion femenina ya que conside-
raba que las mujeres sufrian una subordinacion por razén de
sexo, pero a esta subordinacion se unfa la explotacion de
clase que sufrian por el hecho de ser obreras. Este plantea-
miento Tlevaba a Claramunt a defender que las mujeres, por
si mismas, tenian que tomar la iniciativa para acabar con las
desigualdades entre los sexos, pero a la vez tenian que unir-
se a sus “compaferos de infortunio” para luchar contra la

que es el mas peculiar y definidor del feminismo obrerista
y es el tnico al que no se ha hecho referencia.

El anarquismo realizaba una dura critica al matrimonio
mondgamo y a la familia burguesa. La dominacion de la mujer
se producia en el espacio familiar, por parte del marido, ese
“tirano de blusa y alpargata™ que la humillaba y generaba en
ella una falsa moral que envenenaba la sincera manifestacion

explotacion social y econdmica. La mujer, por tanto, tenia que
ponerse a la misma altura que el hombre para ayudarles en el
proceso revolucionario®, que era el objetivo final.

del carifo. La alternativa al matrimonio y la familia burguesa
eran las uniones libres que se tenian que basar en la “igual-
dad de condiciones” y en 1a “libertad vivificadora” El hogar
tenfa que estar basado en el amor, el verdadero afecto y la
sublime afinidad de la pareja, “necesaria para el verdadero
goce’, se trataba de una auténtica revolucion del orden fami-
liar* y era el camino hacia una auténtica “mujer libre”,

Claramunt rechazaba toda alternativa electoral como
via revolucionaria, por tanto, el rechazo al sufragismo se
planteaba dentro de 1a tradicion cultural dcrata de rechazo
a la via electoral y no a la aceptacion de una limitacion al
sexo femenino.

Heterodoxia en las ideas y heterodoxia en su privacidad,
Teresa se convirtié en una mujer excepcional que transgre-
di6 y desafié todas las normas y construyé su propio cami-
no sin aceptar limitaciones por razon de sexo.

También participd Claramunt en los asuntos centrales
del debate sobre la mujer en los medios anarquistas: la edu-
cacion, el trabajo y la relacion de los sexos en el ambito
doméstico. De estos tres temas abordaremos el Ultimo por-

1 No soy la primera que plantea esta hipétesis, lo hacia Nash, M.(1994) “Experiencia y aprendizaje: la formacién histérica de los feminismos en Espaiia’; p. 157,
Historia Social, 20, pp. 151-172.

2 El concepto de ciudadania, es hijo de la Revolucién Francesa y el desarrollo en tres 6rdenes lo explica Ballesteros Garcia, R. M2.,“La educacién femenina: una
escala para alcanzar la categoria de ciudadana. Portugal y los Congresos Feministas y de educacién’, p.1. 04/08/04.

3 Ramos, M. Dolores: “La cultura societaria del feminismo librepensador (1895-1918)"; pp. 103-124, a Les Espagnoles dans T'histoire. Una sociabilité democrati-
que (XIXe-XXe siecles), Saint-Denis, 2002, PUV, pp. 108-109.

4 Camps i Cura, E., “Migracions i cicle familiar a Sabadell al segle XIX’, Arraona, 5,,1989, pp. 9-20.

5 Este ambiente queda reflejado en: Vicente, Laura, Teresa Claramunt. Pionera del feminismo obrerista anarquista, Madrid, Fundacién Anselmo Lorenzo, 2006,
Capitulo II: “Instruccidn, societarismo y anarquismo’; pp. 43-55.

6 Teresa Claramunt, “La Ilustracién de la mujer”, £1 Productor, 62, 7-10-1887.

7 Ramos, M.Dolores: “La cultura societaria del feminismo librepensador (1895-1918)”; p. 114 y Sanfeliu, L.: Republicanas. Identidades de género en el blasquis-
mo (1895-1910), Valencia, Universitat de Valencia, 2005, p. 95.

8 Castells, A.(1977): Sabadell, Informe de "Oposici6 II. Replblica i accié directa, 1868-1904, Sabadell, Riutort, 1977, p. 45, 56-57. También Vicente, Laura, Teresa
Claramunt. Pionera del feminismo obrerista anarquista, pp. 61-69.

9 Los Desheredados, 57, 2-06-1883.

10 La informacidn sobre la constitucién de la “Seccién Varia” apareci6 en Los Desheredados, 127, 1-11-1884.

11 Este grupo, que debifa rondar la veintena, escribié un escrito de protesta en Los Desheredados, 179, 6-11-1885. En él destacan, ademas de la propia Teresa
Claramunt, Federacion Lopez Montenegro, Gertrudis Fau de Fau y Asuncién Ballvé.

12 Vicente, Laura, Teresa Claramunt. Pionera del feminismo obrerista anarquista, pp. 83-89.

13 Estas afirmaciones correspondian a un articulo titulado “La Asociacién de la muger (sic)”; que acompafiaba al Acta de constitucion de la “Seccién Varia’,
Los Desheredados, 127, 1-11-1884.

14 Sanfeliu, L.: Republicanas. Identidades de género en el blasquismo, p. 102.

15 El nombre hacia referencia a Giuseppe Monti y Gaetano Tognetti, dos anarquistas que fueron ejecutados en 1867 por el Estado Vaticano, al frente del cual
estaba el Papa Pio IX, por volar en 1862 una barraca donde se alojaban soldados pontificios, en pleno proceso de unificacion de Italia.

16 Referencias a su relacion con la ILE en Los Desheredados, 98, 12-04-1884; referencia a la pertenencia de Gurri al grupo en Los Desheredados, 85, 12-01-1884.

17 En octubre de 1887 Teresa Claramunt leyd un interesante discurso en el Circulo Obrero “Regeneracidn” de Barcelona, titulado “La Tlustracion de la mujer’;
que aparecio reproducido en E] Productor, 62, 7-10-1887.

18 Sobre su estancia en Portugal no sabemos sino la referencia que hace a ella Soledad Gustavo, en un articulo titulado “Teresa Claramunt ha muerto”y que
aparece reproducido en Iturbe, 1974, pp.51-56.

19 Este grupo que disentia de la actuacion legalista de la FTRE estaba encabezado por el sastre Emili Hugas y el zapatero Marti Borras. En mayo de 1883, la
Federacion Local de Gracia presentd un “Proyecto de reglamento de la FTRE” para el Congreso de Valencia en el que se criticaba la rigidez de los Estatu-
tos de la FTRE.

20 Este Manifiesto fue publicado por £l Productor, 230, 5-02-1891.

21 Offen, K., “Definir el feminismo: un andlisis histérico comparativo’, Revista Social, 9, pp. 103-135, 1991, p. 116-117. Y Nash, M.: “Experiencia y aprendizaje: la for-
macion histdrica de los feminismos en Espana’; Historia Social, 20, pp.151-172, 1994, pp. 160-164.

22 Estos planteamientos los recogio y ordené posteriormente Teresa Claramunt (1905), La mujer. Consideraciones generales sobre su estado ante las pre-
rrogativas del hombre, Buenos Aires, A. Zuccarelli. El contenido senalado se puede encontrar en las pp. 1, 3, 4, 16.

23 Esta expresion es de un articulo de Teresa Claramunt titulado, “Una esperanza’; £] Productor, 22, 30-11-1901. Este articulo esta reproducido en Vicente, L.
(2005 b), “Teresa Claramunt. Des de Taltra banda de la perfecta casada. La mujer sometida al tirano de blusa y alpargata’, Cercles, 8, pp. 231-256

24 Estos planteamientos a parecian expresados en Teresa Claramunt (1905), La mujer, pp. 14-16.
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