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editorial

Merece la pena reflexionar sobre los sucesos del 255 rodeando o tomando el
Congreso, la situacion que los provoca y las posibilidades que esa actuacion abre.

La democracia no puede ser sino imperfecta en su capacidad de representacion,
y los sistemas electorales dificilmente pueden reflejar, salvo muy deficientemente,
la voluntad de quienes votan y eligen. Siempre, la democracia se adecua franca-
mente mal al significado etimoldgico de su nombre. Tiene un problema en si: res-
ponde a la comodidad, a la vez que 1a busca y la agranda. Puede ser medianamente
“(itil”, por tanto, en sociedades acomodadas y estables, en tiempos rodados en
los que todo se sucede con normalidad, sin sobresaltos ni necesidad de decisio-
nes de trascendencia, estableciendo para ello un juego de alternancia de opcio-
nes sumamente similares, con divergencias en temas secundarios, pero que en lo
esencial garantizan el mantenimiento de esa normalidad adquirida. No otra cosa
es el consenso, que abarca cada dia un campo mas amplio de temas. No esta mal,
entretiene, da apariencia y permite esa comodidad de vivir cada persona individual
su vida particular.

La democracia, que en un primer momento recoge el impulso que la hizo lle-
gar y mantiene cierta viveza, con solo el paso del tiempo agrava sus defectos y
juega a la baja en su capacidad de representacion, abriendo una distancia cada vez
mayor entre representantes y representados, mutuamente indiferentes entre si.
Esa ausencia de relacién viene a ser ocupada por grupos de presion al servicio de
intereses econdmicos y por los medios de comunicacion a ellos ligados, que acaban
decidiendo las elecciones, condicionando la democracia e introduciendo un grado
de corrupcion siempre alto, en unas ocasiones, sistematico y de acuerdoaloquela
ley permite, y en otras, chapucero y delictivo.

Tampoco la corrupcion, ni tan siquiera la segunda, viene a romper esa convi-
viente indiferencia entre representantes y representados. Forma parte central
del modelo econémico con el que convivimos amistosamente y de modo gratifi-
cante, y la corrupcion politica no deja de ser mas que el lubrificante de su motor,
pequefa proporcionalmente en un sistema en si corrupto, aunque asquerosamen-
te significativa.

Hay cuestiones parciales que empeoran grandemente el funcionamiento demo-
cratico: el sistema de partidos, las listas cerradas, la ausencia de cualquier meca-
nismo de control, la no participacion directa en decisiones de importancia... Son
aspectos que vienen a empeorar considerablemente un modelo de representacion
en si muy imperfecto, basado en esa dejacion comoda, que minusvalora lo colecti-
vo, dejando todo el espacio a lo individual y particular.

La democracia, en una segunda consideracion, es el sistema politico que en teo-
ria mejor garantiza un estado de libertad(es). Pero la libertad requiere la premisa
de la seguridad, de la que el estado democratico tiene también que convertirse en
garante. Esa relacion entre libertad y seguridad da al poder politico unos marge-
nes de juego enormes, ya que, aunque es cierto que en un estado de inseguridad la
libertad disminuye, no pasa a ser cierto su contrario, esto es, que se incremente la
libertad en un estado de seguridad.
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Dentro de nuestras sociedades desarrolladas (ricas) —no hacia fuera, hacia
fuera éramos unas sociedades blindadas frente a un exterior empobrecido— fun-
cion6 en sumomento un cierto equilibrio ente economia social de mercado y estado
democratico, asi como entre libertad y sequridad. El modelo econémico permitia la
existencia de ese juego democratico imperfecto basado en la comodidad y la deja-
cion, y 1a libertad convivia con una seguridad, resultado de maltiples factores, como
los educacionales y las garantias.

Hoy ese equilibrio, que solo era parcial e interno, va saltado por los aires: una
economia que necesita y esta en proceso de convertirse en agresivamente antiso-
cial va rompiendo toda preocupacion por las apariencias democraticas, mientras
que la libertad se repliega frente a una seguridad reducida ahora a incrementos de
las medidas de control en una sociedad de por si cada dia mas insegura.




Hoy nuestros democraticos representantes actlan al dictado férreo en todo lo
relativo a politicas econémicas, sociales, culturales, sanitarias..., quedando su papel
reducido al del incremento del control y las medidas encaminadas a garantizar la
seguridad en una sociedad cada dia mas insegura.

Siempre ha habido mucho de eso, solo que en épocas de bonanza, la adhesion de
una mayoria social al modelo econdémico por medio de un relativamente alto nivel
de consumo se correspondia con esa dejacion comoda que aceptaba de hecho una
democracia y representacion muy imperfectas. Ahora las cosas han cambiado y el
malestar social se expresa también como malestar politico, haciendo presente la
distancia entre representantes y representados. La quiebra del estado de bienestar
es también la del modelo democrético.

Somos la sociedad con mayores desigualdades de la Europa. En la medida en que
el gasto social disminuye exige el incremento del gasto policial y militar, y la segu-
ridad, reducida a medidas de control y policiales, rompe el equilibrio con la libertad
de las personas. Si una sociedad insegura no es el mejor marco para la libertad, una
sociedad securitaria lo empeora claramente.

Las imagenes de un congreso “democratico” blindado el 25S o las del despliegue
policial en 1a huelga general del 26 en Euskadi, asi como las de la visita de Merkel a
Grecia nos dan una idea de la situacién a la que estamos llegando. Si anteriormente
nuestras sociedades desarrolladas necesitaban blindarse del exterior empobrecido
por medio de los ejércitos, hoy, ese exterior empobrecido esta dentro y se necesita
un ejército interno que blinde las instituciones y a los sectores sociales beneficia-
rios de la actual situacion.

Alguna de esas imagenes mostraban a la policia provocando que la actuacion
social derivase en formas de enfrentamiento abierto y frontal, lo que indicaria que
querian Tlevarla al terreno que consideran mas propicio. De otro lado hay una per-
manente acomodacion de 1a legalidad para que vaya acotando las formas de movi-
lizacion, restandoles elementos de presion y perturbacion, reduciendo su posible
eficacia como forma de presién, restandoles peso y dejandolas en “una mas” de las
multiples expresiones sociales de todo tipo con significacion menor, por ejemplo,
que las elecciones, presentandolas asi como una confrontacién entre la mayoria
“democratica” y la minoria que no lo somos.

La certeza de que ese es un discurso falaz no nos exime de la necesidad de no
quedar atrapados en €l, sin, por otra parte restar a nuestros métodos de actuacion
componentes de presion real, de capacidad de dificultar y cortocicuitar lo existente,
de expresar el malestar social creciente y de buscar una eficacia, abriendo caminos
que puedan resultar atractivos para sectores cada vez mas amplios de la poblacion.

Terreno delicado en el que es mas facil saber en qué actuaciones no queremos caer
que cudles son las adecuadas, en el que ademas, como en casi todo, no existen formulas
de solucién sino que vienen dadas por el momento y la situacion. El nimero, la extension,
la continuidad, el aprovechamiento de la sorpresa, la resistencia no violenta... seran fac-
tores que tengamos que combinar con muchas dosis de imaginacion y reflexion.
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dossier

' Sindicalismo hoy

LA DERROTA DEL SINDICALISMO
UN SINDICALISMO EN TIEMPOS DIFICILES
VINO NUEVO Y ODRES VIEJOS

Abordamos en este dossier la “derrota” del sindicalis-
mo, tratando de establecer un suelo desde el que levantar
un edificio, la organizacion y el quehacer sindical, sélido.
Nada por tanto de pesimismos: tratar de eludir los pro-
blemas, negarse a verlos es el mayor acto de pesimismo,
tratar de verlos y afrontarlos significa mayor vitalidad.

Sabemos que no es un objetivo alcanzable nien uno ni
en muchos dossieres, pero esperamos contribuir, aunque
sea de forma minima, a esa necesaria reflexion sobre lo
que somos y hacemos, animando de paso a nuevas apor-
taciones, pues la tarea del (re)pensar no puede ser sino
colectiva y cotidiana.

Lo hacemos en un momento en que los poderes econdmi-
co y politico estan planteandonos un ataque frontal, no otra
cosa es la crisis, en el marco de una cierta quiebra del mode-
lo desarrollista consumista. Momento para nosotros de exi-
gencia maxima, en el que debemos desarrollar toda nues-
tra capacidad de presencia y actuacion. Esos momentos de
mdxima tension son también los mas propicios para ese (re)
pensar, ya que hacen mas evidentes nuestras limitaciones,
lo que no debe significar ningdn paréntesis en la actuacion,
reflexion y actuacion deben incentivarse mutuamente.

Los déficits del sindicalismo, en uno u otro momento, se
nos hacen presentes a todas las personas que 1o vivimos
con una cierta intensidad, y no son carencias de poca cosa.
En buena medida no llegamos y ese no llegar a lo que un
determinado momento exigiria, nos reduce a un casi nada.

En el numero anterior publicabamos dos experiencias
exitosas interesantes, la huelga indefinida de jardineria
de Zaragoza y la solidaridad provechosa con Roca Marroc,
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EN LA CASCARA DEL SISTEMA
BUSCANDO CAMINOS DE INTERVENCION
CONVERSACIONES CON JACINTO CEACERO

lo que significa que existen posibilidades; pero son expe-
riencias cada dia mas cercadas, rodeadas por una realidad
mas arida y cada dia mas dificiles de mantener.

El sistema capitalista trabaja (maquina) sistematica-
mente. El ataque masivo y frontal, que significa la forma
en que desato y viene desarrollando la actual crisis, es
dificilmente entendible sin la voladura de la fortaleza
obrera llevada a cabo con la precedente crisis de los 70
y sin el permanente minado cotidiano que le ha llevado a
fraguar una realidad favorable a un ataque de la enverga-
dura del actual, que hace treinta anos nos hubiera pare-
cido imposible. Hacer posible 1o que en otro momento
parecia imposible es la tarea, todo indica que ellos 1a han
llevado a cabo y que nosotros la tenemos por hacer.

Los problemas del sindicalismo afectan a su ndcleo cen-
tral: objetivos, propuestas, formas de presion..., pero tam-
bién a todo el entorno del que debiera estar rodeado: cul-
tural, capacidad de influencia y generacion de opinion..., a
la vez que adolece de muchas rutinas y no pocos clichés.

Seguramente el dossier que presentamos avanza mas
en el analisis que en las propuestas, terreno siempre de
mayor dificultad, imposible de ser Tlevado mas alla del
apuntar algunas pistas en el terreno de la teoria y que solo
puede ser abordado y avanzado en la experiencia practica.

La actual “crisis” esta generando, ahora ya en nuestros
entornos, mucho sufrimiento, recortes vitales, injusti-
cias, desigualdades crecientes, involucion democratica...
y todo ello parece no tener limite ni final. Desarrollar
nuestra maxima capacidad de actuacion, aunque la prisa
no sea buena consejera, no deja de ser algo apremiante.




La derrota
del sindicalismo

El sindicalismo ha jugado un papel central en la consecucion del estado de
bienestar y en el acceso de 1as clases trabajadoras de los paises desarrollados a
la sociedad de consumo. Son logros importantes pero dentro de unos objetivos
no concluidos y, a la postre, derrotados. Hoy, el papel del sindicalismo es
escaso y no significativo.
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HACERLO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

LA LIBERTAD SINDICAL SIGNIFICO QUE LOS Y LAS TRABAJADORAS DEJARON DE GESTIONAR SU PROPIA LUCHA, PASANDO A

Si nos remontamos a los periodos rugientes del sindi-
calismo, aun sin idealizaciones, éste puede ser admira-
do como un movimiento valioso, tanto en capacidad de
conseguir mejoras inmediatas, como en cuanto capaz
de aunar y hacer efectivas voluntades y aspiraciones de
cambio social. Pero no es menos cierto que el sindicalismo
actual nada tiene que ver con lo que fue.

Serfa suficiente remontarse a los ultimos cuarenta anos
de nuestra Ultima etapa de libertad, todo lo relativa que se
quiera, y actuacion sindical para apreciar lo mucho que el
sindicalismo ha evolucionado. El sindicalismo iniciado en
los setenta hereda una trayectoria de lucha obrera auté-
noma, participativa, que supone un desafio y una amena-
za alo existente, en la que los conflictos se aunaban y
extendian y las conquistas se generalizaban rapidamente,
llegando al conjunto de trabajadores. Es cierto que en esa
época éramos una sociedad con un nivel de consumo bajo,
casi pobre, y que la situacion politica del franquismo ter-
minal afadfa un plus de motivacion a la movilizacion.

Pero mas que recoger esa herencia el sindicalismo
la tira por la borda en poquisimo tiempo, demostrando
que es “otra cosa”. El sindicalismo es lucha obrera pero
pasada por numerosos tamices, tanto de puntos de vista
previos como de intereses diferenciados, que la condicio-
nan decisivamente en unos casos y, en otros y en defini-
tiva, se le anteponen. Lo cierto es que al poco de iniciar-
se el proceso de sindicalizacion de aquella lucha obrera
auténoma, combativa y expansiva no queda apenas nada.
Y no solo es un problema de que hayan gestionado mal
el bagaje recibido, ni solo de que el sindicalismo que se
instaura no haya sabido o querido hacerlo de otro modo,
los agentes concretos que prevalecen en ese momento
tienen influencia indiscutible, pero el problema es mas
intrinseco al mismo hecho sindical.

Los cambios en el sindicalismo

El centro del sindicalismo ha sido la reivindicacion eco-
ndmica, en primer lugar y la de las condiciones laborales,

en segundo. En sus origenes, en una situacion de fuerte
explotacion y en la que 1a reivindicacion se mantenia a unos
niveles proximos a las necesidades basicas, conseguia:

« Unos niveles de enfrentamiento fuertes en los que
se hacia presente toda la perversion del sistema. A
mas lucha mayor aspiracion y mayor acercamiento al
cambio social.

« Unos niveles de solidaridad importantes generados
por las situaciones de carencias basicas.

+ Una homogeneizacion de los trabajadores ya que
buena parte de las conquistas alcanzadas se genera-
lizaban con cierta rapidez y acababan afectando en
poco tiempo al conjunto de la clase.

Quiza el mayor déficit de ese sindicalismo inicial fue
su dimension internacionalista, si mantenida como aspi-
racién y bandera pero que no consiguié plasmarse como
realidad salvo situaciones y momentos puntuales. La lucha
obrera, el sindicalismo consigue crear una “clase obrera”
unificada en el seno de cada uno de los paises, suscita soli-
daridades parciales entre 1as clases obreras de los paises
industrializados, pero, desde luego, no genera una “clase”
a nivel internacional, sino que, todo lo contrario, las dife-
rencias entre las clases obreras de los distintos paises
comienzan a agrandarse segun su grado de desarrollo.

El sindicalismo actual lo reiniciamos en los 70, con
la transicion y la recuperacion de las libertades, la sin-
dical entre ellas. La lucha obrera de los 70 venia siendo
una lucha con un nivel de combatividad importante que
se planta como desafio, que genera importantes dosis de
solidaridad, unificacion de las luchas y generalizacion de
las conquistas..., pero en la que, sin embargo, la aspira-
cién de cambio social ya habia remitido. La clase obrera
mas que aspirar a un cambio del sistema econémico, a
algun tipo de sociedad no capitalista, reduce su aspira-
cién a ejercer su presion y construir una fortaleza en la
que defender e incrementar sus logros, pero dentro del
sistema capitalista.

En los 70 se producen una serie de hechos simulta-
neos que marcaran el desarrollo de ese movimiento
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LA CRISIS DEL PETROLEO Y TODA LA POLITICA DE RECONVERSION INDUSTRIAL FUE UN ATAQUE TERRIBLE CONTRA LA CAPACIDAD

COMBATIVA DE LOS TRABAJADORES Y LA ENTRADA EN LA DERROTA.

0

obrero surgido en el franquismo: la libertad sindical, 1a
crisis del petroleo, el despegue de la globalizacion y un
enriguecimiento importante de nuestra sociedad que
vendran a modificar considerablemente el panorama de
la lucha obrera.

La libertad sindical significo que los y las trabajadoras
dejaron de gestionar su propia lucha, pasando a hacerlo
las organizaciones sindicales, que son algo mas que las
trabajadoras organizadas para la defensa de sus intere-
ses: existen cauces, mecanismos, prerrogativas, formas
democraticas de representacion, subvenciones, ayudas...
que hacen de las organizaciones sindicales algo mas que
un conjunto de trabajadores que se organizan. La rela-
cion trabajador/organizacion es otra. Existe, sin duda,
una relacion y correspondencia entre trabajadores y
organizaciones sindicales, pero es una relacion compleja
y diversa, en la que lo central no es la organizacién como
instrumento de lucha, con el resultado de una pérdida de
viveza e impulso. Hecho cada vez se ira agravando.

La crisis del petrdleo y toda la politica de reconver-
sion industrial fue un ataque terrible contra la capacidad
combativa de los trabajadores y la entrada en la derrota:
significo la voladura de la fortaleza que ellos se habian
construido dentro del capitalismo y, ademas y sobre todo,
supone la destruccion de la unidad de clase: ni las luchas,
meramente de caracter defensivo, se unifican ni hay con-
quistas que generalizar. Lo que hay para un sector de
trabajadores es un deterioro grave de la situacion y la
caida en el paro y la precariedad, siendo dificil hablar de
trabajadores como un conjunto social con un suficiente
denominador comun unificador. Entre una persona en
paro, la trabajadora de una subcontrata, y otra trabaja-
dora de la administracion o de una empresa matriz los
puntos en comun van desapareciendo y las diferencias
creciendo. Aunque todavia se dan intentos (asambleas
de parados, marchas contra el paro, etc.) las organiza-
ciones sindicales, atrapadas por la naturaleza a que las
han conducido los mecanismos de su reproduccion (afilia-
cién, delegados, subvenciones, aparatos...) se dedicardn
a la defensa negociada de los sectores de trabajadores
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con derechos y capacidades sindicales, dejando de lado el
paro, la precariedad y el subempleo, que, en la medida en
que se extiende, iran constituyéndose en un cordén que
asfixie a los primeros y al propio sindicalismo.

El despegue econémico supuso la entrada de 1a socie-
dad espanola en plena sociedad de consumo, lo que sig-
nificé que la reivindicacion sindical (que sigue centrada
en lo econdémico y supeditdndolo todo a ella) estd por
encima de lo que puede considerarse como necesidades
basicas y contribuyendo a unos niveles y estilos de vida
muy dentro del modelo de desarrollo (y, por tanto, del
capitalismo que lo proporciona), homogeneizando lo que
fue clase obrera con otras capas sociales, incorporandola
a una clase media acomodada y bienviviente. La accion
sindical, lejos de sacar y enfrentar a los trabajadores con
el capitalismo, los incorpora a €él. Naturalmente en ese
nivel de reclamacion la “solidaridad” pierde fuerza o des-
aparece, ya que no es suscitada de la misma manera por
las carencias en los niveles de subsistencia que por las
limitaciones en los accesos a bienes superfluos. No solo
no hay una solidaridad entre trabajadores, el consumi-
dor trabajador es enemigo de si mismo, quiere comprar
barato y o hace en las grandes cadenas comerciales,
que desde su monopolizacion del mercado imponen los
precios de compra de los productos y, a través de ellos,
marcan las condiciones laborales y salariales en las que
deban ser fabricados.

Por Ultimo, la globalizacién dio al capitalismo unos
poderosisimos mecanismos de dominacion, que no fueron
contrarrestados por una evolucion en les mecanismos de
presion. Todo lo contrario, la amenaza de deslocalizacion
es un chantaje muy efectivo y, ademas, va acompanada
de un proceso de externalizaciones, subcontrataciones,
precarizacion, una alta tasa de paro... que, por un lado,
dificultan enormemente los mecanismos de presion obre-
ra y, por otro, les restan eficacia. Hoy las huelgas, sean
parciales o generales, salvo en algunos sectores, tienen
mas valor simbdlico que eficacia real, y tal como habitual-
mente se ejercen estdn mas cerca de la protesta que de
la presion.



EN PLENA SOCIEDAD DE CONSUMO, LA REIVINDICA-
CION SINDICAL CENTRADA EN LO ECONOMICO CONTRI-
BUYE A UNOS NIVELES Y ESTILOS DE VIDA MUY DEN-
TRO DEL MODELO DE DESARROLLO Y, POR TANTO, DEL

CAPITALISMO QUE LO PROPORCIONA.

De organizaciones sindicales a agentes sociales

Pudiera decirse que el sindicalismo ha sido la Ultima for-
macion de la socialdemocracia, defensora de un estado de
bienestar relativo que abarcaba a una mayoria social de
aspirantes a “clase media” con niveles de consumo y bien-
estar desiguales. Un estado de bienestar fruto del consenso,
término que nada tiene que ver con el acuerdo resultante
de una negociacion a la que se llega tras poner de manifies-
to una determinada correlacion de fuerza y valido para un
determinado momento. El consenso es mas bien el punto de
encuentro definido por el poder, en torno al que éste confor-
ma una mayoria social y un estado de opinién y consideracion
de sensatez, y es mas duradero que el acuerdo provisional
resultado de 1a correlacion de fuerzas de un momento dado.

Supone una renuncia a la confrontacién y, por tanto
la renuncia de las organizaciones sindicales al conflicto,
pasando a contribuir a la desmovilizacion de los traba-
jadores. Seguramente hubiera sido dificil mantener el
nivel de movilizacion y la capacidad de presion, frente a
las nuevas capacidades de dominacion desarrolladas por
el poder econdémico a través de la globalizacion, pero a
esa dificultad se e ha sumado la ausencia de voluntad de
mantenerla, y, si no hay voluntad y, dificilmente se pue-
den buscar formulas de ejercerla que recuperen la capa-
cidad de presion. El resultado es que hoy el sindicalismo
ha perdido casi toda la capacidad de movilizacion y que
la que es capaz de ejercer no significa un elemento de
presion real. Es mas, es incluso cuestionable que la movi-
lizacion que ejerce el sindicalismo busque recuperar la
capacidad de presion, sino que parece mas pensada en la
defensa de su propio espacio de juego y su marca sindical
que de la situacion laboral y social.

Es una situacion en que la suerte de los trabajado-
res y de 1as organizaciones sindicales queda ligada a la
del capitalismo. El interés es comun: si al sequndo le va
bien, ira bien a los primeros, y si vienen mal dadas vie-
nen mal para “todos”. El sindicalismo ha admitido en su
totalidad el discurso del sistema: productivismo, compe-
titividad, prioridad de los beneficios empresariales que
son los que garantizan el futuro... Siendo dominante el
interés comun, las discrepancias se resuelven pronto y
con escaso conflicto: nada de promover algaradas, nada
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LA GLOBALIZACION DIO AL CAPITALISMO UNOS PODEROSISIMOS MECANISMOS DE DOMINACION, QUE NO FUERON

CONTRARRESTADOS POR UNA EVOLUCION EN LOS MECANISMOS DE PRESION.
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de unificar las situaciones y movilizaciones, los problemas
se resuelven acotandolos, dialogando sobre ellos guiados
por el interés comun y buscando compensaciones para los
directamente damnificados. Asi venimos funcionando.

El sindicalismo sigue siendo Util a los trabajadores con
derechos y compensables. A un trabajador precario, de
subcontrata o parado, le sirve de poco; ni el sindicalismo
tiene para él compensacion que negociarlo, ni ese traba-
jador tiene voto o poder que aportar a un sindicalismo que
no ha sabido o querido incorporarle. Una persona en paro
lo Ultimo en que piensa es en dirigirse a un sindicato para
conquistar el acceso a un empleo a través de la actuacion
sindical, en el mejor de los casos acudira como cliente a una
de las organizaciones sindicales que funcionan como ETTs.

Pese al mantenimiento de un lenguaje propio y de un
papel aparentemente distinto, la derrota del sindicalismo
consiste en haber pasado a formar parte de un todo, en
haber aceptado un papel dentro de un juego unico... La
derrota del sindicalismo es su complicidad con el sistema.

LP
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La crisis nos pilla en crisis

A este sindicalismo desmovilizado, que no afronta los
problemas mas graves que afectan a la sociedad, pactista,
desentendido de los sectores sociales mas castigados, y
que ha ligado su suerte a la buena marcha del capitalismo
medida por el desarrollismo y la competitividad, a este
sindicalismo derrotado y sacado de si, de repente, el capi-
talismo le plantea una declaracion de guerra a través del
desencadenamiento de la actual crisis. Esta declaracion
de guerra viene a expresarse en algo asi como: “aque-
1o del estado de bienestar se acabd, 1o quiero todo, no
solo lo quiero sino que lo necesito todo, sencillamente
me sobrais, me estorbdis, el malestar social me da igual y
estoy preparado para afrontarlo, tenéis que dar el breve
paso del consenso a la sumision y cuanta mas resistencia
tratéis de oponer peor lo vais a pasar”.

Llevamos cinco anos de crisis, de declaracion de guerra.
Ninguna de las medidas que nos han impuesto o nos hemos



dejado imponer va en otra direccion que en la de la profun-
dizacion de la situacion y el incremento del ataque, con unas
consecuencias ya muy graves para un tanto por ciento muy
elevado de la poblacion. Mas de cinco millones de personas
a las que se les niega la posibilidad de trabajar, permaecen
socialmente desparecidas.Y sin embargo la respuesta sin-
dical y social viene siendo muy escasa. Si que es cierto que
han ocurrido cosas, quizas la mas significativa el 15M, peroen
todo caso muy insuficientes. No parece que se haya avanza-
do mucho en cuanto a reorientar objetivos para esta nueva
etapa marcada por la financiarizacion de la economia y el
acercamiento al agotamiento de recursos; tampoco en la
busqueda de formas de presion real, mas alla de alguna huel-
ga general sin continuidad, mas presion aparente que real.

Y no parece que la respuesta del sindicalismo vaya a
avanzar, ni en la senalizacion de nuevos objetivos adecuados
a la actual situacién ni en la busqueda de formas de actua-
cion para alcanzarlos. Para hacerlo tendria que arriesgar
mucho, estar dispuestos a variar el rumbo y ser otra cosa de
lo que viene siendo, marcarse nuevos objetivos que respon-
dan a una graduacion de las necesidades existentes y bus-
car nuevos caminos y formas de actuacion, con el evidente
riesgo de equivocaciones. Pero las organizaciones sindica-
les tienen muchos elementos de estabilizacion, los mismos
que debieran haber sido su potencial, convertidos hoy en
elementos conservadores y peso muerto, que no incitan a
asumir riesgos sino a la actuacion dentro la rutinay la repe-
ticion, hoy convertida en mera escenificacion.

Los elementos conservadores provienen de que las
organizaciones sindicales estan demasiado hinchadas en
sus aparatos, con escasos activos propios, muy depen-
dientes de liberaciones, horas sindicales y subvenciones,
que se ganan a través de las representaciones obtenidas
por los votos y la afiliacion. Pero la afiliacion significa un
grado muy débil de adhesién real a acuerdos y decisiones
yla del votante es todavia mucho menor. Se puede votar a
una organizacion sindical por razones de célculo e interés
parcial, manteniéndola, por ejemplo, como tercera fuerza
sindical, para que juegue un papel secundario de presion,
pero sin confiar en ella ni estar dispuesto a otorgarle
nunca la totalidad de la responsabilidad del quehacer sin-
dical. Se puede estar afiliado por interés parcial, por ser
esa organizacion la que mejor defiende un tema que le
afecta, pero sin coincidir e incluso estando muy alejado
del conjunto de sus objetivos y formas de actuacion.

Es una ligazon, la de la persona votante o afiliada, en
muchos casos débil y que, por tanto, para segun qué deci-

A ESTE SINDICALISMO DERROTADO Y SACADO DE SI,
QUE HA LIGADO SU SUERTE A LA BUENA MARCHA DEL
CAPITALISMO MEDIDA POR EL DESARROLLISMO Y LA
COMPETITIVIDAD, DE REPENTE, EL CAPITALISMO LE
PLANTEA UNA DECLARACION DE GUERRA A TRAVES DEL

DESENCADENAMIENTO DE LA ACTUAL CRISIS.

siones se convierte mas en rémora que en acicate, ya que
la organizacion es consciente de la debilidad de esa liga-
z6n y teme perderla o incluso arriesgarla en propuestas
que vayan un poco mas alla de lo previsible, pues le ha
costado, justo es reconocerlo, mucho adquirirla.

El 6rdago que el sistema esta lanzando contra la socie-
dad, va en serio. Dado el componente ecologico y de esca-
sez de recursos de “la crisis” le es necesario para man-
tenerse y no va a cejar en él ni a ponerle limite ni freno.
Sélo podria ponérselo una reaccion social muy distinta y
de muchisima mayor envergadura. Distinta en tanto que el
chip meramente reivindicativo es, por un lado, insuficien-
te y, ademas, falso; la jerarquizacion y priorizacion de las
injusticias y retrocesos sociales obliga a una actuacion que
debe ser algo mas que reivindicativo. Y de mucha mayor
envergadura en cuanto que el mero seguimiento de unas
convocatorias planteadas con mucho cdlculo y excesivo
sentido comin no va a ser suficiente; en cuanto que nece-
sitamos tomas de actitud nacidas de la conviccion propia
y dispuestas a ejercerse en minoria e incluso individual-
mente, de 1as que arranquen nuevas formas de actuacion
y presion social. Nadie entienda, por supuesto, que esto
significa considerar que estemos sobrados de convoca-
torias o que debamos dejar de secundarlas e impulsarlas;
estamos faltos de movilizacion, pero las deficiencias de la
reaccion social no estan solo en el grado de movilizacion.

Es muy improbable que esa reaccion social vaya a
darse, mucho mas improbable todavia es que esa reaccion
social pueda provenir del impulso de unas organizaciones
sindicales demasiado atrapadas por sus elementos de
rutina y pesantez.

Naturalmente, hay que intentarlo. El realismo no puede
venir a cortar nuestras aspiraciones, sino a quitarles sus
componentes de ensonacion y de autoengano.
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Un sindicalismo
en tiempos dificiles

F E L I X G A R C I A M O R I Y O N

Profesor de filosofia jubilado. Militante del Sindicato de Ensefanza
de 1la Confederacion de Madrid Castilla 1la Mancha de 1la CGT

El sindicalismo atraviesa momentos muy dificiles, incapaz de ofrecer una resistencia eficaz alos duros
ataques realizados por los neoliberales en el poder. Varias son las causas que han contribuidoa esta
gran debilidad del sindicalismo, algunas de ellas provocadas por equivocadas estrategias sindicales en
las Ultimas décadas, Es posible, sin embargo, encontrar algunas pistas a partir de las cuales recuperar la
capacidad combativa y transformadora del sindicalismo.
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No cabe la menor duda de que estamos en unos
momentos muy dificiles, sobre todo para la clase obrera y
también para la clase media. Ciertos rasgos generales de
esta critica situacion son ya de sobra conocidos, pero no
viene mal resumirlos brevemente para dar paso a algunas
reflexiones que nos ayuden a mirar hacia delante.

Conviene, no obstante, comenzar con una matizacion
de la primera frase, para no alimentar un cierto pesi-
mismo que lleva a abandonar la tarea que nos ocupa. En
la historia del sindicalismo, que se inicia a mediados del
siglo XIX, ha habido etapas de mucha mayor dificultad que
la presente. Desde luego, la etapa de sus inicios, cuando
las condiciones de vida y trabajo de los obreros y cam-
pesinos eran mucho mas duras que las actuales y lograr
la organizacion de los trabajadores en sociedades de
apoyo mutuo y defensa era una ardua tarea para la que no
existian precedentes. O la etapa de los brutales enfren-
tamientos con la burguesia en las primeras décadas del
siglo XX, con episodios tan lamentables como la represion
sin contemplaciones orquestada por la patronal. Aquellos
momentos dificiles se superaron con constancia, coraje y

capacidad de innovacién, afrontando las dificultades con
un profundo sentido del apoyo mutuo y con unas metas
muy claras. Nos tocan ahora nuestros propios problemas
y quiza solo el hecho de que sean los nuestros los convier-
te en mas graves que los anteriores.

Puede haber influido en cierta percepcion derrotista
justo 1a historia reciente. El gran pacto social acordado
tras la sangrienta II Guerra Mundial, con el recuerdo de
las dos terribles décadas tras la Gran Depresion de 1929
y con el telon de fondo del ejemplo proporcionado por
la Revolucion Rusa, hizo que en los paises europeos se
instalara un modelo “humano” de relaciones sociales de
produccion capitalista, en el que el reparto de los bene-
ficios era mas justo, las desigualdades disminuian y se
mejoraban sensiblemente las condiciones materiales de
existencia de la clase obrera, lo que daba lugar a la apari-
cion y consolidacion de las clases medias. Ese conjunto de
circunstancias hizo creer a muchas personas que la lucha
de clases en su sentido mas fuerte, estaba ya superada.
No se ponia en absoluto en cuestion las relaciones socia-
les de produccion propias del capitalismo, pero se ofrecia
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EN LA HISTORIA DEL SINDICALISMO, QUE SE INICIA A MEDIADOS DEL SIGLO XIX, HA HABIDO ETAPAS DE MUCHA MAYOR DIFI-

CULTAD QUE LA PRESENTE.

1

la version mas amable y soportable del mismo: la enorme
capacidad productiva del sistema proporcionaba bienes
materiales a casi todos y ademas, sobre todo en la década
de los sesenta, se profundizaba en la democracia hacien-
do que fuera mas inclusiva y participativa.

Una crisis que comenzo hace tiempo

A partir de los anos

No es esa la Unica crisis a la que tenemos que hacer
frente, sino que la humanidad afronta otras crisis de
enorme calado que estan provocando una profunda
reconfiguracion del orden social, politico y econémi-
co internacional. Empezaron también a percibirse en la
década de los sesenta y los setenta: la exigencia de los
paises dependientes de lograr un mayor protagonismo
en el control de sus vidas; la percepcion clara de que el
crecimiento econémico basado en el uso abusivo de los

recursos naturales tenia

setenta, empezd a ser
duramente cuestionado
ese modelo desde las €éli-
tes que controlaban los
medios de produccion
buscando un reparto mas
favorable a sus intereses.
Se inici6 entonces una
lucha social a largo plazo
que esta en estos momen-
tos en una fase importan-
te en la que los objetivos
principales de esas élites
se estan cumpliendo de
manera muy satisfactoria
para ellas. Podemos resu-
mir las lineas maestras de
la ofensiva de esas élites
en tres lemas: el sector
publico es ineficaz y anula
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unos limites; el bum demo-
grafico que planteaba un
reto muy dificil de resolver.
Cuatro décadas después,
los paises dependientes
empiezan a tener mayor
presencia real, pero no
cémo sonaron los paises
no alineados, pues se han
sumado al modelo capi-
talista de manera plena,
un capitalismo financiero
que ha reforzado la codi-
cia depredadora e incre-
mentado el consumo a
través del endeudamiento
masivo de la poblacion Los
limites del crecimiento se
han recrudecido, espolea-
dos por ese consumismo

la Tibertad de 1as personas

con su obsesion por redistribuir Ta riqueza; la mejor
manera de alcanzar una sociedad mas justa es dejar
absoluta libertad a los mercados y a la iniciativa priva-
da; las exigencias democraticas, en especial la exigencia
de demasiados derechos hace imposible la gobernanza
y lleva a las sociedades a un completo colapso. Esta en
un momento critico, por tanto, el llamado estado del
bienestar o estado social de derechos y también el pacto
social en el que se basaba.
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sin freno, y se concreta la

amenaza para la superviven-

cia de la humanidad en un calentamiento global y en la

escasez no solo de los recursos energéticos, sino también

del agua y de los alimentos basicos. Por Gltimo, existe una

profunda crisis demografica, especialmente visible en el

envejecimiento acelerado de la poblacion en los paises del

anterior centro del mundo y en los fuertes movimientos

migratorios que pueden terminar provocando hondas
convulsiones sociales.



DE LOS ENEMIGOS SOCIALES A BATIR.

DESDE EL INICIO DEL ATAQUE DE LAS ELITES, A COMIENZOS DE LOS ANOS SETENTA, LOS SINDICATOS SE CONVIRTIERON EN UNO

Pues bien, en ese marco de crisis global en que los diver-
sos actores sociales estan jugando sus bazas para lograr
una posicion mejor que la que tenian en el periodo ante-
rior, los sindicatos han sido pillados en gran parte con el pie
cambiado y pueden ser uno de los sectores que mas pierdan
durante este proceso de cambio. Aunque no esta del todo
claro que los Tlamados treinta gloriosos en Europa (de 1945
a1975) fueran una consecuencia de la accidn sindical, esta
claro que los sindicatos mas poderosos desempenaron un
papel importante y se sentaron en casi todas las mesas de
negociacion para disenar el Estado de Bienestar. En Espana,
también, aunque con diferencias peculiares; lo mas pare-
cido a lo ocurrido en Europa se da desde 1978 hasta 1992,
con Pactos de la Moncloa incluidos. Y también esta claro
que desde el inicio del ataque de las élites, a comienzos de
los anos setenta, los sindicatos se convirtieron en uno de
los enemigos sociales a batir. En aquellos anos aparecieron
ademas otros movimientos sociales que contribuyeron a
incrementar 1a calidad democratica de las sociedades; esa
fue la gran aportacion del feminismo, el pacifismo y el eco-
logismo, junto con la Tucha por los derechos sociales.

Las élites vieron en los sindicatos un estorbo para su
proyecto de una sociedad neoliberal, guiada por el libre
mercado. Dos combates fueron simbdlicos en aquellos
primeros anos: la derrota de los controladores aéreos por
Ronald Reagan y la derrota de los mineros por Margaret
Thatcher. Desde entonces no han faltado los enfrenta-
mientos duros nilas pequenas escaramuzas, pero el decli-
ve de la capacidad de los sindicatos no ha cesado. Es mas,
si utilizamos una metafora deportiva para describir lo que
esta pasando justo en estos momentos, verano de 2012,
podemos decir que las élites van ganando el partido a los
sindicatos por 6 a 0. Queda mucho partido por delante,
pero muy mal estan las cosas para nosotros y para todos
aquellos que, sin formar parte del sindicalismo, estan
igualmente en el lado de los perdedores.

provocando una cierta impotencia

;Como hemos llegado a esta impotencia, a esta falta
de capacidad de respuesta en defensa de unas condicio-
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SE IMPONE EN PRIMER LUGAR LIBRAR CON INTENSIDAD LA BATALLA IDEOLOGICA, CONTRARRESTANDO LOS LEMAS FALACES DE

LAS ELITES DOMINANTES.

1

nes de vida y de trabajo que comenzaban a ser bastante
satisfactorias? Son muchos los factores que inciden en
esta situacion y no es posible analizarlos todos, aunque
es posible senalar algunos de ellos que podemos consi-
derar como los mas significativos. En el caso especifico
de Espana, puede que el principal problema haya sido la
consolidacion a partir de la restauracién democratica de
un sindicalismo de negociacion, convirtiéndose los dos
grandes sindicatos en organismos no gubernamentales,
con presupuesto en gran parte a cargo del Estado, a los
que se reconoce la tarea de negociar con la patronal y el
gobierno las condiciones de trabajo. Comisiones Obreras
partia de una experiencia previa de lucha durante 1a dic-
tadura que capitaliz6 algo fraudulentamente a su favor,
mientras que UGT se cred casi de nuevo, al amparo del
PSOE. El anarcosindilismo se reconstruia casi desde la
nada, aunque contando a su favor con las simpatias por
el movimiento libertario generadas por los movimientos
sociales de la década anterior. Los dos grandes sindica-
tos se apoyaron desde entonces en una potente super-
estructura, bien financiada por dinero publico y mucho
menos por las cuotas de sus afiliados. Su tarea entonces,
abusando del reconocimiento legal como entidades mas
representativas, consistid en sentarse en todas las mesas
de negociacién para obtener mejores condiciones labo-
rales; solo muy de vez en cuando recurrian a las movili-
zaciones de los trabajadores para contar con mas fuerza
en el momento de negociar. Por su parte, los trabajadores
empezaron a ver en el sindicato sobre todo una gestora
de servicios, en especial de servicios juridicos, y las elec-
ciones sindicales introdujeron en la vida sindical muchos
de Tos males de la democracia representativa que ahora
se critican con dureza. La militancia decay6 con fuerza y
la afiliacion también disminuyo sensiblemente. La buro-
cracia sindical empez6 a tener intereses parcialmente
distintos a los de los trabajadores a los que representa-
ban. En cierto sentido, los grandes sindicatos pasaron a
ser parte de los problemas que ahora tenemos y no debe
extranarnos el descrédito que se refleja en las sucesivas
encuestas de opinién, muy cercano al descrédito que
padecen los politicos.
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El sindicalismo de negociacion quiza pueda servir en
tiempos de bonanza en los que las élites estan dispuestas
a repartir y se difunde la falsa creencia de que los intere-
ses de ambas partes pueden llegar a puntos de acuerdo de
suma cero, sin perdedores ni ganadores. Cuando vuelve a
manifestarse el lado duro del capitalismo, cuando empie-
za a estar claro que los intereses son contradictorios y no
solo contrarios, negociar ya no es la estrategia mas ade-
cuada, sobre todo si esa negociacion no esta precedida
por movilizaciones sociales y por una accion directa que
haga ver a las élites econémicas y politicas que no se esta
dispuesto a tolerar un reparto injusto y una economia
basada en la explotacion y opresion de los trabajadores,
excluidos completamente de la participacion activa en la
gestion de las politicas sociales y econémicas, tanto den-
tro de la empresa como en el pais en general.

Que nos llevo a una situacion de postracion

Si el diagnastico es correcto, el tratamiento necesario
para salir de esta situacion de debilidad es relativamente
claro. Es necesario reconstruir un sindicalismo mas com-
bativo apoyado en lo que siempre fue su mayor fuerza:
la accion solidaria de los trabajadores que mediante la
accion directa y el apoyo mutuo, hacen frente a la patro-
nal y a sus socios politicos y reclaman no solo un reparto
mas equitativo de 1a riqueza generada en el proceso pro-
ductivo. Eso implica reforzar los niveles de militancia den-
tro de la propia organizacion, apoyarse mucho mas en las
cuotas de los afiliados sin ponerse en manos del Estado
que, al controlar los fondos econdmicos, yugula el caudal
de la lucha reivindicativa y narcotiza el deseo de una real
transformacion social. Eso exige igualmente el incremen-
to de la afiliacién, conectando més directamente con los
intereses de los trabajadores para que lleguen a perci-
bir el sindicalismo como su genuina asociacion de apoyo
mutuo y cambio social. Y eso implica también comenzar
por una potente labor de formacion interna que profun-
dice en una acertada comprension de cuales son los males



HACE FALTA, POR TANTO, PROFUNDIZAR EN LA ACCION
COORDINADA Y SOLIDARIA DE LOS TRABAJADORES DE

TODO EL MUNDO.

que deterioran la vida de los trabajadores y cudles son los
medios mas adecuados para remediar esos males.

Cierto es que la tarea no es nada sencilla. En gran parte
eso se debe a un segundo aspecto de la situacion actual
que tiene una incidencia devastadora en las posibilida-
des de una accion sindical efectiva. Las élites en el poder
llevan orquestando una campana ideolégica muy eficaz
desde los inicios de los anos setenta, que ha resumido
muy bien Naomi Klein con su reflexion sobre 1a doctrina
del chogue: de manera sistematica, recurriendo a lemas
muy sencillos pero contundentes, 1a derecha ha consegui-
do inducir el miedo, convenciendo a toda la ciudadania
de que la situacion es muy grave y de que son necesarias
medidas muy dolorosas que restauren una economia en
crisis y un Estado del bienestar superado por demandas
que ni puede ni debe satisfacer. Aplastan con contunden-
cia los intentos de rebelién incluso cuando son fuertes,
como ha ocurrido en Grecia, y aprovechan la situacion
para imponer su programa, ya sea a través de gobiernos

elegidos (caso de Espafa o Inglaterra) ya sea a través de
tecndcratas salidos de sus filas (como en el caso de Italia
o de Grecia). Logran de ese modo inocular el pesimismo en
la clase obrera y en la ciudadania en general, que agobia-
das por el miedo provocado por el discurso apocaliptico
de los dirigentes, terminan aceptando resignadas la ser-
vidumbre voluntaria de quienes piensan que nada puede
ser hecho.

Ala que hay que encontrar soluciones

También en este caso, si el diagndstico es certero,
parecen estar claras las pistas de solucion que deben
orientar nuestra practica sindical y social. Se impone en
primer lugar librar con intensidad la batalla ideoldgica,
contrarrestando los lemas falaces de las élites dominan-
tes con un discurso alternativo que ponga de manifiesto
la estrategia de ocultacion de la realidad y de imposicion
de un durisimo programa de recuperacion de la extrac-
cion de plusvalia y del control autoritario de 1a vida social
y politica. Chomsky es un buen referente que ofrece,
ademas de su ejemplo personal, algunas pistas para lle-
var adelante esa tarea. Debemos recuperar el lenguaje de
critica radical del desorden establecido y volver a plan-
tear los grandes objetivos de emancipacion y transforma-
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1

cién radical de la sociedad que constituyeron la bandera
de movilizacion de las luchas obreras, sociales y politicas
desde los origenes del sistema social contemporaneo.

Del mismo modo es necesario replantearse las tacti-
cas de lucha social para lograr una mayor eficacia. Esta-
mos lejos de poder organizar con minimas posibilidades
de éxito acciones de enfrentamiento global, como es la
huelga general revolucionaria. No esta claro que haya
tenido eficacia en alglin momento de la historia de las
luchas obreras, pero en estos momentos la correlacion
de fuerzas es demasiado desfavorable y apostar por esos
instrumentos de lucha puede conducir a incrementar
el pesimismo tras la experiencia de la derrota. Pero no
son imposibles otras tacticas de enfrentamiento radical
que, con logros parciales, restituyan la confianza de los
trabajadores en su fuerza y en la capacidad de provocar
cambios reales en las relaciones sociales de explotacion y
dominacion. Para el diseno de acciones directas concre-
tas, es necesario recuperar y reelaborar las propuestas
de desobediencia civil y de no violencia activa que forman

parte de un sector significativo de la tradicion anarquis-
ta, menos visible para la historia oficial que sigue iden-
tificando el anarquismo con el uso ciego y desmedido de
la violencia, e incluso para la historia oficial anarquista
que no le da la importancia debida, pero de gran calado y
capacidad transformadora.

Hay un tercer aspecto que tiene un impacto decisivo.
La fase actual del capitalismo financiero de gran capaci-
dad depredadora ha sido potenciada exponencialmente
por la globalizacion. El mercado de valores en tiempo real,
que se extiende a todo el mundo con una gran capacidad
manipuladora y especulativa, ha conferido a la élite domi-
nante una fuerza superior a la que tenia hasta el momen-
to. El mismo hecho de que la noticia fundamental y prime-
ra en los grandes informativos sea el mercado de valores,
con la prima de riesgo como protagonista decisiva, deja
bien claro dénde se sitlia en estos momentos el epicen-
tro del poder. Para la élite hegemdnica es sencillo coor-
dinar sus actuaciones depredadoras en servicio propio,
estando eficazmente presente en el mundo econdmico y
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SIN GRANDES IDEALES, SUSTENTADOS POR UN SGLIDO
OPTIMISMO QUE ES CONSCIENTE DE LAS DIFICULTADES

PERO NO SE ARREDRA ANTE ELLAS, POCO SE PUEDE HACER.

financiero y también en los gobiernos y los organismos
internacionales. Se ha apropiado del internacionalismo
que habia sido marca distintiva del movimiento obrero
clasico y, apoyados incluso en circulos eficaces de coor-
dinacion como lo fue en su momento la trilateral o 1o es
ahora el club Bildenberg, imponen sus leyes, mejorando su
posicion de privilegio.

No se ha dado una capacidad de coordinacion simi-
lar entre los trabajadores de todos los paises y tampoco
entre toda la ciudadania. Cierto es que las redes socia-
les —en el caso espafiol es significativo el movimiento
del 15-M— estan logrando una apreciable capacidad de
movilizacion globalizadora, que tiene indudable impac-
to, pero no se pude decir 1o mismo de las internaciona-
les sindicales, mucho menos de la OIT, un organismo que
adolece de los mismos problemas que afectan a nuestros
grandes sindicatos. Hace falta, por tanto, profundizar en
la accion coordinada y solidaria de los trabajadores de
todo el mundo, recurriendo a las enormes posibilidades
que ofrecen las nuevas tecnologias. Hay que evitar, por
ejemplo, que las élites puedan utilizar las duras condicio-
nes laborales de los trabajadores de otros paises, como
China o India, o0 como los inmigrantes ilegales, para cam-
biar a la baja las condiciones laborales de los trabajadores
europeos. La coordinacion es igualmente necesaria para
evitar que, habilmente manipulados como ya ocurriera
en las dos grandes guerras del siglo pasado, los trabaja-
dores colaboren con las maniobras pseudonacionalistas
de acentuacion de la competencia, una de las claves del
modelo insolidario de relaciones solidarias en el que nos
movemos en la actualidad.

Termino mis reflexiones llamando la atencién sobre
otro aspecto de gran importancia. Las reivindicaciones
que orientan las luchas de los sindicatos han perdido cala-
do y alcance. En gran parte se han limitado al gestionar
el reparto de lo que hay, pero parece que han dado por
bueno que el ideal socialista (sea autoritario o libertario
utilizando la antigua terminologia) se reduzca a la con-
solidacion del Estado del bienestar, un Estado sin duda
mejor que los anteriores, pero que no cumple los ideales

No tenian hipoteka, komo tu!
Ni trabajo fijo ke defender

Ni estado del bienestar
Ni ndmina ,
Ni koche X
Ni....

centrales de una sociedad sin opresién ni explotacion,
una sociedad en la que la igualdad, la Tibertad y 1a solida-
ridad no sean palabras retoricas con escasa incidencia en
la configuracion real de la sociedad. Sin grandes ideales,
sustentados por un sdlido optimismo que es consciente
de las dificultades pero no se arredra ante ellas, poco
se puede hacer. Si reducimos drasticamente nuestras
exigencias y nuestras expectativas, hemos empezado la
lucha por el reconocimiento admitiendo la derrota final
incluso en el supuesto de que consigamos ser escuchados.

Tenemos que recuperar el realismo de pedir lo imposi-
ble, pues para pedir sdlo 1a miseria de lo posible ya estan
quienes nos imponen sus objetivos. Para ello, ademas, el
anarcosindicalismo debe recuperar el ideal de transfor-
macion radical de la sociedad, 1o que incluye vincular las
luchas estrictamente sindicales a todas las demas luchas
sociales empenadas en hacer presente una manera com-
pletamente distinta de articular las relaciones socia-
les, politicas, econdmicas y culturales. Solo siendo algo
mas que un puro sindicato de lucha centrada en 1a vida
laboral de Tos seres humanos podremos dotar a nuestro
esfuerzo de una capacidad de impacto transformador
de la realidad social que haga que merezca la pena. Es
irrelevante en estos momentos apostar por la implanta-
cion definitiva de una sociedad justa en un futuro mas
0 menos lejano; es igualmente irrelevante pensar que el
futuro que se nos viene encima es un mundo apocalip-
tico con unas condiciones de existencia completamente
degradadas. Lo que es totalmente importante, 1o que es
crucial y marca una diferencia es estar convencidos de
que aqui y ahora es posible hacer ya presente un modo
de vida alternativo. Y luchar por su generalizacion a
todos los ambitos de la sociedad.

1
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Vino nuevo y odres viejos.
Rutinas mentales y estratégicas en un mundo que

es igual pero no es el mismo

D A V | D

“Muchos han imaginado republicas y principados que nunca han sido vistos ni conocidos en rea-
lidad, y es que hay tanta diferencia entre cmo se vive y como habria que vivir, que el que no se
ocupa de lo que se hace para preocuparse de lo que habria que hacer, aprende antes a fracasar
que a sobrevivir”

Nicolas Maquiavelo. El Principe.
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Algunas viejas buenas ideas que no funcionan

La izquierda precisa poner en orden una herencia con-
fusa, una mezcla de tradiciones, de inercias y de maneras
de hacer, que cada vez con mas claridad parecen poco
efectivas. Somos los hijos de las generaciones que vivie-
ron en el convencimiento de que otro mundo era posible y
de que una serie de medidas y acciones acertadas harian
mas justa e igualitaria nuestra sociedad. Una generacion
que vivio el auge de cierto asamblearismo y una creencia
en la colectividad que sin embargo se ha disuelto como
azucarillo en el presente. Ciertamente hay quienes hoy
en dia plantean tales cosas, quienes creen firmemente
en ellas y las practican con encomiable coherencia. Sin
embargo y a pesar de su testimonio, nuestra sociedad,
hija de aquellos anhelos y de aquellas ideologias ha girado
en direccion contraria. A pesar de este evidente cambio la
izquierda parece empecinada en repetir pautas de com-
portamiento ya ensayadas, cuyo éxito ha sido sobredi-
mensionado con inconsciente imprudencia.

Parece evidente que hoy el liberalismo mas pujante,
partidario de una desregulacion amplia y de limitar la
actividad economica del estado a su minima expresion,
Tleva hoy la iniciativa ideoldgica. Las medidas liberaliza-
doras que con creciente unanimidad toman los gobiernos
occidentales, son amparadas por un aparato mediatico
y académico que las hace pasar no ya como una opcion
ideoldgica y por tanto una eleccion politica, sino como la
respuesta “técnica” que debe adoptarse. Ante estas medi-
das, que atacan buena parte de un patrimonio ideolégico
que la izquierda reclama como suyo, la respuesta de los

LA IZQUIERDA PRECISA PONER EN ORDEN UNA HEREN-
CIA CONFUSA, UNA MEZCLA DE TRADICIONES, DE INER-
CIAS Y DE MANERAS DE HACER, QUE CADA VEZ CON MAS
CLARIDAD PARECEN POCO EFECTIVAS/.../EMPECINADA
EN REPETIR PAUTAS DE COMPORTAMIENTO YA ENSAYA-
DAS, CUYO EXITO HA SIDO SOBREDIMENSIONADO CON

INCONSCIENTE IMPRUDENCIA.

partidos y los sindicatos de izquierdas aparece constan-
temente a la defensiva. Ya no conquistamos..., defende-
mos. Y ese cambio de estrategia tiene una importancia
mayuscula.

El socidlogo Manuel Castells, en “La era de la infor-
macion”, hizo uno de los mas juiciosos andlisis sobre el
cambio de paradigma que vivimos y que se ha operado
en los ultimos anos. Castells analiza como el peso que la
globalizacion y la relacion entre los diferentes espacios
geograficos al ampliado el mundo y 1o ha convertido en
algo completamente distinto a ese espacio compartimen-
tado sobre el que estaba fundada nuestra sociedad. Una
transformacion que ha modificado las reglas del juego
del capitalismo, que ha afectado a nuestra percepcion de
la realidad, a nuestros usos sociales y evidentemente a
las relaciones econdémicas. El andlisis de Castells ha sido
completado por otras perspectivas que completan este
universo nuevo de relaciones y reglas. Sobre los cambios
que ha sufrido el mundo del trabajo y la mentalidad de los
trabajadores resulta muy revelador el trabajo de Richard
Sennett, quien analiza en la “Corrosion del caracter” tal
y como recoge el subtitulo, las consecuencias personales
del trabajo en el nuevo capitalismo. La flexibilidad, ani-
mada por la rapidez que nuestra sociedad ha impreso no
s6lo a las comunicaciones, ha hecho saltar algunos de los
tradicionales acuerdos de nuestras sociedades. Zygmunt
Bauman, a partir de estas consideraciones, utilizé el feliz
concepto de “modernidad liquida”, construido precisa-
mente a partir de una realidad percibida como fundamen-
talmente cambiante y flexible ante la cual los individuos
se encuentran como naufragos de sus propias vidas.
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LA 1ZQUIERDA PARECE HABER PEDIDO LA BATALLA MAS ESENCIAL, LA DEL SENTIDO COMUN, LA CAPACIDAD DE CONVENCER A LA

MAYOR PARTE DE LA POBLACION DE QUE NO SE ESTAN TOMANDO LAS MEDIDAS MAS ADECUADAS PARA EL BIENESTAR DE LA MAYORIA.

2

Las estrategias que la izquierda no parecen haberse
adaptado a este nuevo escenario, empenadas como estan
en reclamar una vuelta al marco de relaciones laborales
previo. La nostalgia de los “trente glorieuses” franceses
o la defensa del modelo econdmico y social de la segunda
mitad del siglo XX trata de contener inercias poderosas
sobre unas bases sociales e ideoldgicas radicalmente dife-
rentes a las que 1o hicieron posible.

Llama la atencion que si bien durante las Ultimas déca-
das la izquierda ha analizado la realidad con notable agu-
deza, las propuestas para transformarla o ejecutar las
reformas pretendidas ha sido mucho menos brillante. La
izquierda parece haber pedido la batalla mds esencial, la
del sentido comun, la capacidad de convencer a la mayor
parte de la poblacion de que no se estan tomando las
medidas mas adecuadas para el bienestar de la mayoria.
Podemos aducir que este programa ideolégico ha estado
defendido por unos u otros adalides, colectivos, partidos
y sindicatos sensibles a estas cuestiones, sin embargo 1os
resultados electorales han reforzado el discurso contra-
rio, 0 al menos un discurso confuso en el que se mezcla-
ban rimbombantes principios “progresistas” y practicas
que conducian irremisiblemente al extremo opuesto.

Ni la socialdemocracia ha acertado en su pretendida
apuesta por lo publico, abrazando con mayor o menor
descaro el discurso hegemdnico, ni la izquierda mas esco-
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rada a babor ha estado acertada en su retdrica antisis-
tema, capaz de convencer exclusivamente a sus propias
bases y ensimismada en sus propia convicciones. Por su
lado la derecha europea, ha abandonado los senderos
paternalistas y proteccionistas que fueron parte de su
idiosincrasia, y que han quedado como patrimonio de la
ultraderecha nacionalista. El resultado es que cuando se
habla de economia, el acuerdo sobre las medidas a tomar
esta en manos de la derecha liberal.

Ala defensiva, enrocandonos en posiciones que lejos
de abrir un espacio nuevo se empenan en anorar un pasa-
do perdido, parece claro que tenemos un problema muy
serio de estrategia y de imagen. Necesitamos romper
con algunas de nuestras mas queridas rutinas mentales.
Incluso organizativamente tenemos que transformarnos,
ni nuestros mensajes ni nuestras maneras pueden pare-
cerse tanto a la de los afios de la Transicién (por poner
un horizonte del pasado reciente, aunque podemos irnos
al siglo XIX con facilidad o a 1a II RepUblica Espafola), no
podemos seguir pendientes de iconografias y hagiogra-
fias de antafio. La imagen de la izquierda no puede ser tan
previsible, quizas convenga revisar el uso que reiterada-
mente hacemos de ese catalogo de imagenes y banderas
que recorren todas las derrotas del pasado. No podemos
aspirar a un mundo nuevo vestidos con trajes de época.

La construccion de un imaginario. Las discutibles vir-
tudes de las viejas palabras

La historia nos engana. Creemos ser herederos del
pasado cuando en realidad convertimos al pasado en
consecuencia de nuestro presente. Ocurre tantas veces,
con tan machacona insistencia que apenas nos es percep-
tible. Sila historia de anticuario, esa que se entretiene
de manera diletante en las glorias pasadas nos enfada y
deprime, no menos fastidiosa resulta la historia heroica
que pretende encontrar en los sucesos de un pretendido
pasado glorioso, la inspiracion de un futuro mejor o 1a jus-
tificacion del presente.



LoS APOCALIPTICOS DE TODA INDOLE ACOSTUMBRAN
A PLANTEAR QUE ESTAMOS ANTE “EPOCAS TERMINA-
LES”/.../EL MUNDO NO SE ACABA PERO ST LO HACEN
MUCHAS DE LAS CATEGORIAS EN LAS QUE LAS SOCIE-
DADES OCCIDENTALES SE HAN BASADO DURANTE LOS

ULTIMOS CINCUENTA ANOS.

Conviene por ello poner en cuarentena todos los relatos
heroicos, todas las visiones magnificadas sobre el ayer, y
especialmente las propias, esas en las que a menudo nos
engolosinamos. El relato mitico suele olvidar que la his-
toria se teje a partir de la vida de seres humanos y que
cuando escribimos historia sobre grandes ideales y abso-
lutos, solemos perder de vista la escala, solemos olvidar al
sujeto que sostiene todo el edificio. La izquierda es here-
dera — quizas a su pesar — de la esperanza religiosa en un
paraiso futuro. Ese porvenir ha sido encarnado en la “revo-
lucién”, concepto que ha sido utilizado en procesos his-
toricos paradéjicamente dudosamente transformadores y
resueltos tras largos periodos de tiempo. Nos hemos acos-
tumbrado al término “revolucion” y a asociarla de mane-
ra inmediata a una venturosa transformacion; una serie
de manifestaciones en 1a calle, mas o menos mantenidas
durante semanas reciben el nombre de “revolucion”, por

mas que muchas de esas experiencias acaben en involu-
ciones. La sola esperanza de un cambio rapido y provocado
por un golpe de efecto, inflama muchas conciencias. Sor-
prendentemente y a pesar de la propaganda, pocas veces
la solucion revolucionaria funciono, o no pudo perpetuarse
en el tiempo o, cuando lo hizo, acabd siendo una caricatu-
ra de sus originales objetivos. Conviene despertar ya de
esa magia “revolucionaria”. Nunca las cosas cambiaron en
poco tiempo y cuando lo han hecho ha sido con un coste
tan alto en vidas humanas que la transformacion, perdio
por completo su sentido. El hombre moderno ha matado
por ideas en mucha mayor medida que muerto por ellas.

;Podemos aspirar a una cambio de sistema?. ;Podemos
creer que “otro mundo es posible”, entendiendo como
posibilidad un cambio radical de modelo?. Si la experien-
cia nos demuestra que el cambio revolucionario es poco
probable e incluso poco deseable y si la minima transfor-
macion nos lleva décadas o generaciones, acompasemos el
paso. No podemos esperar un cambio cercano y quizas el
convencimiento de este tiempo lento nos pueda sosegar
un poco. Parece necesario evitar que un exceso de ruido
y furia nos aboque, como tantas veces ha pasado, a des-
componer las ilusiones pretendidas. Cuando nos dolemos
de la falta de reaccidn, de indignacién o de participacion
de 1a ciudadania, cabe preguntarnos si esta desafeccidn
es el resultado de una voluntad de las élites por adorme-
cer a la poblacién o la consecuencia de unos errores de
estrategia manifiestos. Pocos desean cambios excepcio-
nales y sin embargo muchos pretenden una sociedad mas
justa o una mejora razonable de las condiciones de vida.
La sociedad desconfia de los maximalismos.
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Crisis. ;Qué crisis?

“... todos viven con la obsesion de la crisis y las voces mds
discordes se escuchan a todas horas, desde la mds pesimis-
ta a la mds ingenuamente optimista. /../ Las polémicas se
suceden, pero la crisis perdura, el malestar se acrecienta,
la desesperacion de los que sufren va subiendo de tono,
las panaceas se escuchan cada dia con mds escepticismo
y hasta en los espiritus mds indiferentes y reacios va pene-
trando la idea y la conviccion de que asistimos a una época
terminal de la Historia, a la caida de un mundo deslum-
brante de oropeles, corroido por sus contradicciones crimi-
nales y su inhumanidad.” Abad de Santillan, Valencia, 1933

Las crisis parecen una ruptura de la 16gica del progre-
so. La idea de que el futuro sera necesariamente mejor
estd tan asumido que el escenario mas terrible que la
humanidad contempla y que 1a literatura del siglo XX se
ha encargado de ilustrar en numerosos ejemplos, es la de
un futuro peor. La distopia ha sucedido en nuestro ima-
ginario a la utopia. En el Renacimiento el presente sopor-
taba la desigualdad, la perversidad, el dolor y la muerte.
La utopia encarnaba el sueno de una sociedad perfecta,
el cumplimiento cabal de los principios de una ciudad
cristiana en otro espacio aunque en el mismo tiempo. En
el mundo contemporaneo, la distopia ha sustituido a la
utopia y encarna el miedo absoluto, las pesadillas tecno-
l6gicas, quimicas, nucleares, biol6gicas o sociales, son la
materializacion de nuestro temor a que el sueno del pro-
greso se rompa. Nuestro convencimiento en que el futuro
debe ser mejor es tan intenso que la pesadilla mas terri-
ble es imaginar que el futuro pueda ser mas siniestro que
el presente.

Casi ochenta afios han pasado desde la que Abad de
Santillan presentaba como “La crisis definitiva del siste-
ma”. Los apocalipticos de toda indole acostumbran a plan-
tear que estamos ante “épocas terminales” y amparados
en tan opresivas impresiones de finitud suelen presentar
la esperanza de un cambio fundamentado en algun abso-
luto salvifico. Tanto los Apocalipsis como las Salvaciones
varian en su caracter, las hay econdmicas, politicas, eco-
l6gicas, sociales y morales. Sin embargo el mundo no se
acaba pero silo hacen muchas de las categorias en las
que las sociedades occidentales se han basado durante
los Ultimos cincuenta anos. La humana necesidad de cate-
gorizar y sistematizar la realidad nos conduce al error de
pensar que la ruptura de una categoria, de un concepto o
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la modificaciéon de un marco de pensamiento, conlleva el
fin del mundo.

Hoy de nuevo nos encontramos ante muchas voces
que nos anuncian otro fin del mundo. Quizds como ocurre
con los hipocondriacos a fuerza de preveer la inminen-
te muerte haya una dltima ocasién en la que acertemos
y efectivamente muramos. Vicente Verdu hablaba en
su “Capitalismo funeral” de esa sensacién de desmoro-
namiento que domina la perspectiva sobre el presente.
Hay una cierta sensacion de derrota y pérdida, nada se
entiende, nada parece obedecer al manual de instruccio-
nes que nos dieron. Escasean las certezas y el posmoder-
nismo filoséfico nos empuja a adaptarnos a una realidad
cambiante que tiene en su definicion mucho de retdrica;
el tiempo siempre ha sido cambiante, por mas que una vez
pasado se convierta en una foto fija. Hoy parece que esa
modernidad liquida que en feliz concepto planteara Bau-
man, aleja la posibilidad de acogernos a las estructuras
sistematicas de explicacion de nuestro mundo. Las crisis
provocan cambios, promueven transformaciones y sobre
todo rompen con esos marcos de referencia en los que
buscamos sentido las sociedades. Visitar una librerfa de
viejo nos retrae a esa perspectiva, cuando uno hojea los
antiguos ensayos politicos, contempla los éxitos editoria-
les de un tiempo pasado que hoy nada explican y no sirven
mas que a la curiosidad del historiador. Sin duda precisa-
mos de herramientas conceptuales nuevas y adaptadas de
manera mas definida a nuestra realidad.

Por otro lado la idea de crisis se extiende también a
nuestra concepcion de la politica. Desde diferentes pers-
pectivas se considera que las instituciones democréticas
no atienden hoy de manera adecuada los intereses de la
ciudadania, los “no nos representan”, las llamadas a la
abstencion o el voto nulo y la utilizacion de soluciones
politicas técnicas de conveniencia inapelable, como en
los casos de Italia y Grecia, alejan a la ciudadania de la
politica real.

En este marco de crisis institucional, no sélo los parti-
dos sufren el descrédito de su capacidad de representa-
cion, también los sindicatos participan de ese desgaste. A
menudo unos y otros son considerados parte importante
del problema, élites profesionalizadas alejadas del sen-
tir de 1a calle que obedecen a sus propias estrategias de
supervivencia y reproduccion. Por ejemplo, el exquisito
cuidado de los movimientos ciudadanos vinculados al 15-M
de no aparecer asociados a ninguna sigla no parecen jus-
tificarse sdlo por la ambicion de acoger a la mayor parte



RESPONDIENDO DE FORMA ADECUADA.

NUNCA COMO HASTA AHORA NUESTRA CAPACIDAD DE PARTICIPAR SE HA VISTO TAN AMPLIFICADA, ROMPIENDO LAS BARRERAS
FISICAS QUE TODA PARTICIPACION SUPONIA, PERO TAMBIEN DILUYENDO LA IMPORTANCIA DE LA PRESENCIA FISICA EN LOS

FOROS SOCIALES // HAY UNA SED DE PARTICIPACION Y DE DEMOCRACIA A LA QUE LAS VIEJAS ESTRUCTURAS NO ESTAN

de la sociedad en su seno, sino también por no heredar el
descrédito de estas organizaciones. La aspiracién a una
“democracia real” parece por el momento querer alejar-
se de lo que hoy es la “real democracia”, una democracia
representativa en la que partidos y sindicatos ejercen
basicamente la tarea de transmision del sentir popu-
lar como 6rganos de participacion fundamentales. Ese
modelo es el que parece hoy abocado a una transforma-
cién profunda y el sindicalismo tiene por ello una tarea
compleja por delante si no quiere convertirse en una cas-
cara vacia en los margenes de la Historia.

Mas democracia y mas participacion reclama la ciuda-
dania y a pesar del obsceno alineamiento de los grandes
medios de comunicacion en torno a banderias ideoldgi-
cas, la informacién nunca ha sido tan accesible. Gracias a
Internety al margen de las grandes corporaciones, menu-
dean blogs y medios digitales por donde la informacion
fluye. Las redes sociales, los diferentes foros y 1as paginas
de asociaciones, instituciones y todo tipo de grupos de
interés o afinidad han revolucionado la forma en la que

nos informamos. El flujo de informacion, a pesar de las
diferencias que puedan senalarse en posibilidades y cali-
dad del acceso, se han democratizado. También lo han
hecho nuestras posibilidades de participacion. Si antano
las paginas de “cartas al director” de la prensa ejercian
ese papel de escaparate de las opiniones del publico, hoy
Twitter, las cuentas de Facebook o los comentarios abier-
tos de las publicaciones en la red, desde los propios arti-
culos de la prensa digital a los blogs, han generalizado la
intervencion de las ciudadania en los foros de opinion.

Nunca como hasta ahora nuestra capacidad de parti-
cipar se ha visto tan amplificada, rompiendo las barre-
ras fisicas que toda participacion suponia, pero también
diluyendo la importancia de la presencia fisica en los
foros sociales. Las manifestaciones callejeras son hoy
el resultado de intensas campanas en Internet o la fase
final de una convocatoria sostenida durante un tiempo
en 1a Red. Hay una sed de participacion y de democracia
ala que las viejas estructuras no estan respondiendo de
forma adecuada.
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LA 1ZQUIERDA PARECE ABOCADA A UNA DEFENSA A LA CONTRA, LA CONSERVACION DEL ESTATUTO ALCANZADO, UNA SUERTE DE

ESCLEROSIS QUE PRETENDE PERPETUAR TRABAJOS Y CONDICIONES EN UNA PRETENSION QUE LA PROPIA DINAMICA SOCIAL NIEGA.

2

Palabras que pesan y espacios de poder

Por encima de las movilizaciones callejeras o las reac-
ciones puntuales, son los capitales sociales, las redes
clientelares y de interés o los distintos espacios de poder,
los que terminan por mover los resortes ideoldgicos de
nuestras sociedades hiperinformadas e interconectadas.
El dominio de los resortes del poder politico o econdmi-
co, y el control de la produccion intelectual y académi-
ca, a través de la prensa o el mundo editorial, tienen un
peso esencial en la formacion de consensos ideoldgicos
que terminan por modificar el pensamiento de toda una
sociedad. La Transicion Espanola no podria explicarse sin
tener en cuenta toda una generacion de PNNs que copa-
ron las aulas universitarias y crearon un discurso de cam-
bio que termind por contagiar a toda el pais. La irrupcion
de conceptos nuevos sostenidos por el activo capitalismo
de los anos 60, desmantel6 el entramado ideoldgico del
corporativismo econémico del primer franquismo y puso
a la sociedad espafiola en sintonia con el resto de los pai-
ses occidentales.

El dominio del lenguaje y la facultad de dotar de sig-
nificado a las palabras son una herramienta esencial de
cambio. Sobre estos significados organizamos nuestro
pensamiento y lo hacemos desde posiciones cercanas al
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resto de la sociedad. Las palabras son importantes. Desde
la democracia radical al socialismo revolucionario pasan-
do por el anarcosindicalismo la izquierda no ha dejado de
crecer, ampliando y mezclando conceptos. La dificultad de
laizquierda actual es dilucidar, a partir de esta larga tra-
dicion, qué términos son mas utiles para transformar la
realidad, donde apoyar un proyecto de futuro que rompa
las inercias en las que estamos detenidos y qué conceptos
deben ser abandonados o transformados.

Palabras como libertad, publico o trabajadores, han
sufrido tales cambios de sentido que resulta dificil
reconocer qué es lo que nombran. Por ejemplo, 1a idea
de libertad, inspir6 a liberales y libertarios tan cercanos
en los términos y lejanos en los propdsitos. La formula-
cién de lo publico, recuperd una concepcién civica aban-
donada desde la antigiiedad o transmutada en la Edad
Media y revitaliz6 la idea de Republica como el espacio de
decision compartido por todos. Sin embargo, lejos esta
esa concepcion de lo publico de la que a menudo se hace
desde la izquierda mas estatalista. La confusion entre
estatal y publico ha terminado por limitar los aspectos
civicos del término y enturbiar su reclamacion. Por otro
lado, el concepto de clase trabajadora, apoyada en el
valor de la transformacion que aportaba el trabajo, sirvid
para distinguir entre quienes tenian esa capacidad de
transformacion y quienes se aprovechaban de la misma,
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a partir de la sobrevaloracién del capital o de la herencia.
Hoy todos estos conceptos se han convertido en barri-
cadas, banderas que forman parte de una iconografia
que se formula a la defensiva agostando su frescura y su
capacidad transformadora y proyectando una imagen de
las mismas ruinosa.

La libertad, concepto esencial en la génesis del mundo
contemporaneo, a fuerza de usarse ha perdido su lustre.
Poco trecho hay que andar para devenir liberal desde lo
libertario, cuando la libertad se entiende como mera rea-
lizacion de Ta voluntad del individuo. Quizas envenenados
por un concepto de liberalismo econdmico mas bien paca-
to, perdamos de vista una tradicion liberal y radical que
seinicia enla Ilustracion y que reivindica el valor esencial
del sujeto. Leidos de manera generosa los principios de
libertad, igualdad y fraternidad que entronizara la Revo-
lucién Francesa, nos siguen pareciendo un objetivo de jus-
ticia que esta todavia lejos de alcanzarse.

Puede aducirse que la idea de libertad que maneja el
liberalismo politico moderno, no es mas que la disimula-
da pretension de los privilegiados para desvincular sus
obligaciones del mantenimiento de un bien comun. Sin
embargo y teniendo en cuenta que la mayor parte de la
poblacidn no tendria especial escripulo en aceptar ese
programa, conviene reivindicar nuestra cercania a ese
liberalismo radical que pretendia una libertad sosteni-

da no solo en la libertad de eleccion, sino, sobre todo,
en la independencia de juicio asegurada por unas condi-
ciones de vida decentes. Robespierre se preguntaba en
plena Convencion como podia alguien ser libre sino tenia
qué Tlevarse a la boca. Hoy en dia, la depauperada condi-
cion de buena parte de la poblacién mundial nos lleva a
la misma reflexion. ;Puede sostenerse una democracia
cuando la poblacion es amenazada, como si del precio de
un rescate se tratara, por la miseria, la imposibilidad de
dirigir un proyecto de vida o verse razonablemente libres
de la enfermedad?

Desde la perspectiva de 1a libertad politica, la defensa
de la representacion a partir de la voluntad de los sujetos
y de la participacidn en las decisiones en las que estamos
concernidos, forma parte tanto del espiritu del liberalis-
mo mas radical como de la propia esencia del movimiento
libertario. La necesidad de construir las decisiones poli-
ticas a partir del acuerdo de la mayoria de los individuos
y la vinculacion del bien comin sumando el bien de cada
uno de los sujetos, no parece un principio lejano a los pos-
tulados libertarios. Cuando se encarece el asamblearismo
no se hace otra cosa que reclamar la importancia de la
democracia directa. Cuando se postula la participacion
activa como el mejor modo de controlar a quienes luego
han de ejecutar las decisiones de la mayoria, se defien-
de 1a idea de que la soberania se puede delegar, pero no
puede ser abandonada. Ellenguaje esimportante y hay
que hacerse entender compartiendo términos y no bus-
cando una terminologia iniciatica.

La “lucha” sindical. El agotamiento del sindicalismo
pactista de la transicion

La izquierda occidental ha estado vinculada desde sus
inicios a los movimientos obreros. La ruptura de las tra-
dicionales salvaguardas gremiales abocaron a los traba-
jadores a comienzos del siglo XIX a la mas descarnada ley
de la competencia. La mano de obra sin especializar fue
pasto de un esencialismo liberal que olvidé que, mas alla
de un factor de produccion, los trabajadores eran seres
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humanos. Que el siglo de las libertades, que cantaba las
virtudes de un tiempo nuevo alumbrado a la luz de las
declaraciones de derechos y las constituciones, mantu-
viera a enormes capas de la poblacion en situaciones ini-
cuas y tratara a los seres humanos como herramientas,
era un contrasentido que propicio la organizacion de los
trabajadores en aras de mejorar sus condiciones de vida.
Indudablemente desde 1a irrupcion del movimiento obre-
ro hasta nuestros dias la situacion de los trabajadores en
occidente ha mejorado. Sin embargo y sin ir mas alla en
este breve repaso histdrico, hoy esas ventajas parecen
diluirse en un retroceso paulatino de derechos, que esta
animado por el ensanchamiento de un mercado de traba-
jo hoy globalizado y donde 1a necesidad de reducir costes
arrastra los derechos laborales a la baja.

A pesar de esta situacion, que parece que deberia ani-
mar un sindicalismo mas activo, el movimiento sindical
parece hundirse, perdido entre sus guinos a la socialde-
mocracia, una tradicion pactista asentada hace décadas
y alguna algarada vistosa pero de poco recorrido por
parte de las organizaciones minoritarias. A esto se suman
los interesados cantos de la derecha mas montaraz que
considera a los sindicatos un lastre y parte de un modelo
laboral del pasado. Evidentemente esta malintencionada
critica debilita las posibilidades de negociacion de los tra-
bajadores, pero a pesar de reconocer su interesada inqui-
na, quizas debamos pararnos a pensar el porqué de este
mensaje esta calando en la sociedad. Mas alla de 1a excusa
maniquea sobre sus intenciones, habria que atender a
hasta que punto las criticas de la derecha son acertadas
0 al menos, hasta donde plantean debilidades en el propio
universo sindical que convendria atender con mas cuida-
do. La pobre participacion en las elecciones sindicales, la
minima afiliacion a las organizaciones o la paupérrima
participacion en las mismas, son ejemplo de una crisis que
puede ser malintencionada pero que seria absurdo negar
y suicida obviar.

Fijando la mirada en nuestro pais, los sindicatos (y
entiéndase fundamentalmente los grandes sindicatos),
son instituciones casi ministeriales. Sindicatos que fun-
cionan lo mismo como agentes de la agitacion social qué
como empresas de servicios, que lo mismo organizan
manifestaciones de corte politico que cursos para des-
empleados, o realizan tramites administrativos para sus
afiliados como si de una gestoria se tratara. Unas tareas
que las maquinarias sindicales pueden atender gracias a
los presupuestos que manejan y a los poderosos aparatos
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de gestion sostenidos por la profesionalizacion de algu-
nas de estas funciones sostenidas por liberados ocupados
de las mas diversas tareas. Precisamente este tamano,
su profesionalizacion y su capacidad para ofrecer ser-
vicios diversos a los trabajadores les permiten también
una notable influencia social y politica y mantener una
importante capacidad de negociacion. En esta capacidad
de representacion y de presion que ejercen en nombre
de - los trabajadores — se sustenta su rédito politico. Las
grandes centrales son capaces de movilizar y desmovilizar
con parecida eficacia.

Sin embargo este viejo sindicalismo estad amenazado. La
misma imagen del sindicalismo es una imagen cansada. En
buena medida porque su discurso sobre “los trabajadores”,
ha acabado por unir al sindicalismo a los grandes partidos
de izquierda, con una carga retdrica que cada dia resulta
menos creible para una importante parte de la ciudadania.
Los sindicatos surgieron como organizaciones encamina-
das a defender los intereses de los trabajadores de un sec-
tor o de una empresa concreta. No seria hasta tiempos de
la Primera Internacional cuando el elemento esencial del
sindicalismo fuera la idea de “clase” emparentada con la
categoria de “obrero” o “trabajador” (como suele utilizar-
se hoy en dia con mas frecuencia), estableciendo ese nexo
comun entre todos los trabajadores por encima de cual-
quier nacionalidad. El internacionalismo de las organizacio-
nes de trabajadores se pondria a prueba ya en la division de
la misma Internacional aunque su momento mas dramatico
seria el estallido de la Primera Guerra Mundial, cuando mas
alla de las Tlamadas de algunos lideres sindicales, los traba-
jadores de toda Europa se sintieron mas cercanos a la idea
de “nacidn” que ala de “clase”.

A pesar de la evidencia del fracaso de aquel interna-
cionalismo obrero, este se ha mantenido como un anhe-
lo sindical que sigue teniendo espacio entre sus princi-
pios basicos. En los Estatutos de la CGT, por ejemplo, el
internacionalismo figura como principio en su art. 1°y
por poner el ejemplo de uno de los grandes sindicatos
espanoles, igualmente aparece como principio en los
Estatutos de Comisiones Obreras (Declaracion de Princi-
pios y art. 1°). Las condiciones abstractas en las que se
plantea la defensa de ese internacionalismo, asi como la
defensa de “los trabajadores” entendidos también como
una categoria homogénea, plantea no pocas contradiccio-
nes. En primer lugar la consideracion misma de la idea de
trabajo, que acaba por ser entendido como trabajo asa-
lariado, lo cual deja fuera del concepto a todas aquellas



personas que realizan trabajos que no son remunerados,
a ese amplisimo sector de nuestra ciudadania que aspira
a tener trabajo y nolo halla, sin olvidar a quienes se estan
formando o han pasado al retiro de la jubilacién. Eviden-
temente a menudo se hacen salvedades y se introducen
enmiendas que incluyen a todos estos amplios colectivos
y que acaban por ampliar ese vago concepto de la “clase
trabajadora”, unida idealmente en un proyecto comun.

Por otro lado la idea de trabajador asalariado, por
ampliar un concepto que originalmente estaba mas unido
al de trabajador manual, incluye a colectivos muy dife-
rentes no sélo en las condiciones y cuantia del salario
que obtienen sino, lo que es mucho mas importante, en
su capacidad para negociar las condiciones de su salario.
Los cuadros mas altos de las corporaciones participan de
esta categoria de asalariados (por mas que completen su
salario con otras participaciones), sin embargo poco tie-
nen que ver con las escalas profesionales mas bajas de la
misma corporacion, sin duda sometidas a peores condi-
ciones salariales y sobre todo a una capacidad muy redu-
cida de negociacion.

Frente a esta clase “trabajadora” 1a tradicién ideol6-
gica del sindicalismo situa al “capital”. El siniestro envés
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del mundo laboral, el factor de 1a produccion privilegiado
por nuestro sistema econémico, no en vano denominado
“capitalista”. Sin embargo un analisis de ese “capital” nos
depara también algunas sorpresas. Las grandes agen-
cias de inversion, uno de los puntales de ese capitalismo,
manejan los capitales de formados por la suma de millo-
nes de aportaciones, planes de pensiones, participaciones
en accionariados y fondos de inversion, que tienen tras
de si, ciertamente, a grandes familias y potentes entra-
mados empresariales, pero también de millones de perso-
nas, que participan a través de sus ahorros e inversiones
en ellas Evidentemente, en un mundo en el que la regla
general es el trabajo por cuenta ajena, buena parte de
esos inversores pertenece a la clase trabajadora. Una
clase trabajadora que invierte en bonos del estado, com-
pra acciones, firma planes de pensiones privados o contri-
buye a diferentes mutualidades, sanitarias o de seguros,
que se financian en los grandes mercados de capital.

Puede que las categorias de “capital” y de “clase tra-
bajadora”, puedan resultar interesantes a la hora de
explicar muy sintéticamente la forma en la que se orga-
niza econémicamente nuestro mundo, pero nos parece
que contribuyen poco a dilucidar donde estamos meti-
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dos y sobre todo, qué podemos hacer para salir de este
pantanal. Si buena parte de quienes son trabajadores no
se reconocen en esa categoria, si la idea de obrerismo
nos retrotrae a las imagenes de “Novecento” pero poco
nos dice del mundo de hoy, si las condiciones laborales
de los diferentes sectores y de los distintos colectivos
de trabajadores son contradictorios y se oponen entre
si. ;Realmente puede el sindicalismo (cualquiera de ellos)
en este marasmo de contradictorias condiciones, inter-
nacionales y sectoriales, aspirar a defender a “toda” la
clase trabajadora?

Por otro lado si reparamos en los propdsitos finales
de la organizacion sindical, y acudo en esto a los mismos
estatutos de la CGT y de CCOO. ;Puede aspirar una orga-
nizacion sindical a la consecucién de estos propdsitos: “la
supresion de la sociedad capitalista y la construccion de
una sociedad socialista democratica” (CCO0) “La eman-
cipacion de los trabajadores y trabajadoras, mediante la
conquista, por ellos mismos, de los medios de produccion,
distribucion y consumo, y la consecucion de una sociedad
libertaria” (CGT)? ;Resulta creible pensar que estos pro-
positos se han de alcanzar por el convencimiento progre-
sivo de la sociedad completa? ;Puede aspirarse, tal como
proponen los estatutos de Comisiones Obreras, a la uni-
dad organica de todos los sindicatos?

Quizas sobre un poco de desmesura en los propésitos.
Puede ser también que, siendo sensatos, entendamos estos
objetivos como un horizonte ideal. ;Qué tipo de pesadilla
idealista es esa en la que se postula una especie de “fin de
la historia” en la forma de sociedad libertaria o de demo-
cracia socialista?. Sila trampa del conservadurismo liberal
fue considerar la democracia representativa y el capitalis-
mo como el Ultimo estado y definitivo del progreso huma-
no. ;No resulta una insensatez imitar el modelo mesianico
con la promesa de un paraiso distinto?... (Por mas que ese
paraiso nos pueda resultar mas benéfico a priori)

La sensacion que nos produce la lectura de los prin-
cipios de estos estatutos es de nuevo que las palabras
han perdido su valor. En parte porque si se entienden en
sentido estricto suponen la asuncién de principios abs-
tractos muy alejados de 1a realidad y en los que la mayor
parte de la sociedad no se siente reconocida. En segun-
do lugar porque conducen a una contradiccion esencial.
Por un lado son una llamada a toda la clase trabajadora,
pero por otra parecen obedecer a una suerte de indivi-
duos profundamente ideologizados. En los Estatutos de
CC0O, el sindicato “admite a los trabajadores y trabajado-
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ras que desarrollan su actividad en el Estado espanol con
independencia de sus convicciones personales, politicas,
éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad”. En definitiva,
respeta los principios constitucionales de no discrimina-
cion y acepta todas las convicciones personales y politi-
cas, lo que pone en entredicho el objetivo de alcanzar una
sociedad socialista y democratica, pues cabe la posibili-
dad de que este objetivo sea completamente ajeno para
muchos de sus afiliados. En el caso de los Estatutos de la
CGT, no parece que haya una limitacién establecida por las
convicciones, de nuevo mas alla de las propias recogidas
en la Constitucion, sobre la aceptacion de discriminacio-
nes, raciales, sexuales o similares. ;Puede, de este modo,
aspirarse a un programa tan definido como el de “una
sociedad libertaria™?

El lenguaje sindical esta cargado de lugares comu-
nes fraguados en los dos siglos de su historia. Cabe pre-
guntarse si este lenguaje, que mezcla las llamadas a la
“clase”, como a la naturaleza de la clase trabajadora, es
realmente efectivo y si, sobre todo, tiene la capacidad de
transmitir algln valor o establecer una categorfa o un
proyecto de futuro. Quizas se trate de una cascara vacia
que o bien nadie se toma suficientemente en serio y se
obvia con evidente cinismo o sirve para ocultar en oca-
siones llamadas a esencialismos estériles. Quizas, también
desde el cinismo, cada sindicato, mds alla de tan ambicio-
sas convicciones, se contente con la mejora en lo posible
de las condiciones de sus afiliados, en ampliar 1as posi-
bilidades de negociacion de sus condiciones de trabajo y
en defender, en lo posible, las mejoras alcanzadas en el
pasado. No es poca tarea, todo lo contrario, pero conviene
pensar hasta qué punto los altos planteamientos estor-
ban, enriquecen o resultan inocuas.

Del mismo modo conceptos como la “lucha” y toda
la panoplia que la anima, parecen adolecer de idéntica
falta de perspectiva social. Evidentemente no abogamos
por un abandono de la resistencia a politicas que enten-
demos aumentan los margenes de la injusticia, sino por
el abandono de un lenguaje anclado en los anos trein-
ta del siglo XX. Cabe pensar que las llamadas a ideales
sociedades libertarias o socialistas o a la “lucha” (sea
esto lo que fuere) en un mar de banderas y con un cata-
logo de consignas mas cerca de la lirica fanfarrona que
de cualquier idea, son entendidas por la mayor parte de
la sociedad como parte de una ceremonia grupal, muy
alejada de sus propias convicciones y solo apta para los
ya convencidos. Mal camino, sin duda, para hacer acopio
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de voluntades y procurar una base social amplia capaz
de transformar la realidad.

Todos somos trabajadores y esa vinculacion al traba-
jo parece que forma parte esencial de nuestra propia
concepcién moderna de ciudadania. Por ello vincular la
naturaleza laboral de 1a ciudania con una determinada
orientacion politica, como a veces se hace, parece inte-
resada simpleza. Trabajadores son los que sostienen la
representatividad de los sindicatos, y también quienes
eligen con su voto los gobiernos conservadores que se
han sucedido en los gobiernos europeos durante los Glti-
mos treinta anos. A partir de estos hechos parece eviden-
te que la vinculacion de clase que a menudo se enarbola
como razén Ultima de su representacion social, es cuan-
do menos confusa y de hecho, en la mayor parte de los
conflictos, el peso de esta idea de “clase” se desmorona
con evidente facilidad. Si todos somos trabajadores, y en
nuestras sociedades contemporaneas esto es una eviden-
cia dificil de discutir, buena parte de los conflictos son,
mas alla de conflictos con los empresarios, posiciones de
fuerza entre diferentes grupos de trabajadores. Los con-
venios colectivos y todas las regulaciones laborales que
los acompanan atemperan la conflictividad dentro de los
sectores productivos. Sin embargo ponen en evidencia la
dificultad de plantear con cierta justicia las diferencias

entre trabajadores que se dedican a idénticas funciones o
que mantienen diferentes estatutos.

Abundando en este sentido, los grandes sindicatos,
mantienen discursos muy diferentes dentro de su propia
organizacion respecto a cuestiones que a priori pudie-
ran parecer ideolégicamente claras. Por ejemplo y por
citar un ejemplo conocido, los sindicatos defienden en la
calle la ensenanza publica, amenazada por los recortes,
al tiempo que han de defender con mas ahinco si cabe a
los trabajadores de la concertada o la privada, cuya capa-
cidad de negociacion y condiciones de trabajo son nota-
blemente peores. En 1a calle puede reclamarse la desapa-
ricién de los conciertos, pero en el hipotético caso de que
una sorprendente legislacion del Ministerio de Educacion
decidiera poner fin a los “conciertos”. ;Quién irfa a comu-
nicar la noticia de su despido a los companeros que traba-
jan en esos colegios?.

Donde nos jugamos los cuartos. La globalizacion y los
nuevos espacios de decision mundial

Si la defensa de los derechos de los trabajadores de
grupo en grupo y de sector en sector supone un problema
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importante, otro sin duda mucho mas dificil de resolver
es el que plantea un mercado de trabajo mundializado. En
primer lugar, y como la reciente sociologia reconoce, los
cambios que se han producido en el capitalismo nos abo-
can a una sociedad llena de incertidumbres que afectan
también a la vida de las personas. Educados en certezas
y tiempos largos, nos encontramos con que la realidad se
aleja de esos modelos de permanencia. La cultura del ries-
go, virtud propiamente juvenil, sostenida en una sociedad
que venera la juventud y desconfia de 1a vejez. Hoy en dia
parece que ese gusto por el salto hacia delante, por el
juego de opciones y de posibilidades o el de una competi-
cion mas o menos civilizada, es patrimonio de la derecha.
La izquierda parece abocada a una defensa a la contra, 1a
conservacion del estatuto alcanzado, una suerte de escle-
rosis que pretende perpetuar trabajos y condiciones en
una pretension que la propia dindmica social niega.

Conviene no pasar por alto que la mano de obra es un
factor de produccién. No podemos vivir ajenos al hecho
de que nuestro valor como trabajadores esta en relacion
con el resto del mundo y no puede sostenerse a partir
de meras barreras “arancelarias”, cuando el resto de las
barreras han caido. Si resulta dificil plantear una politica
laboral que no ponga el derecho e unos trabajadores (o
aspirantes a trabajadores) sobre otros, la conciliacion de
las condiciones laborales en el mundo globalizado resul-
tan hoy por hoy dificiles de mantener.

Quizas solo la vinculacion de los acuerdos comerciales a
unos minimos de dignidad humana y laboral servirian para
resolver esta cuestion. Sin embargo estamos muy lejos de
esta perspectiva. Los costes laborales que entran en juego en
la economia global, forman parte de la misma ecuacion que el
coste de la extraccion de las materias primas, la produccion
o el transporte de las producciones y esta regulado, lamenta-
blemente, por meros condicionamientos econdémicos.
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Por ello la suerte de los trabajadores occidentales esta
cada vez mas unida a la de los trabajadores del resto del
mundo, particularmente aquellos que en un momento
dado compiten en parecidas circunstancias por nuestro
trabajo. Nunca antes se hizo tan evidente aquella maxima
libertaria de que seremos libres sélo cuando el resto de
los hombres sean libres.

La irrupcion en este “mercado de las condiciones de
trabajo” de las potencias orientales, de sus tradiciones
politicas y sociales, no puede plantearse como un mero
apunte de geografia. Su influencia esta transforman-
do nuestra propias tradiciones y nuestras condiciones,
posiblemente en un proceso que habra de acompasarse,
y que debera resolver sus contradicciones con el tiempo.
Las capacidades actuales de negociacion sindical estan
muy vinculadas a este marco ensanchado. Lamentable-
mente la capacidad de las organizaciones sindicales para
establecer estrategias comunes que favorezcan a los
trabajadores de todo el mundo no estan ni minimamente
establecidas. Quizas este propdsito sea en si mismo una
quimera, pues el trabajo esta dentro de un proceso de
libre concurrencia y competencia que juega generalmen-
te la baza de los costes mas bajos y 1as productividades
mas altas. Mas alla de unas minimas condiciones vitales,
este régimen de competencia no puede resolverse hoy
a través de un pacto de condiciones laborales de con-
trol de los salarios, y cuando lo hace, suele tener lugar en
espacios limitados.

Puede que la salida pase por dejar de basar toda nues-
tra estrategia en una defensa del puesto de trabajo.
Puede que haya que sortear la condicion de trabajador
asalariado, que quizas tenga cada dia mas de circuns-
tancial, de flexible, de interrumpida. Puede que debamos
acostumbrarnos a un mundo donde los trabajos, como las
empresas, como las condiciones generales estén en cons-



tante cambio. Quizads por todo ello debamos centrarnos
no en el trabajo sino en las personas, en la ciudadania
entera. Cuando hablamos de trabajo, solemos dejar fuera
del término la mayor parte del trabajo que realizamos las
personas. No solo voluntariados, sino nuestras propias
tareas domésticas o el cuidado de las familias, la atencion
a enfermos, multitud de tareas que son trabajos en lo que
tienen de esfuerzo de transformacion y que sin embargo
no estén correspondidas por un salario y que gozan de
poco reconocimiento social, no digamos ya de un recono-
cimiento material.

iNo es una esencial injusticia que la mayor parte del
trabajo que realizan los seres humanos no reciba ninguna
compensacion? ;No es esta injusticia mucho mayor que
cualquier despido o cualquier cierre patronal? Puede que
debamos promover el establecimiento de una renta basi-
ca ciudadana, y volvamos con ello a la vieja pretension
de libertad de los hombres de la Convencion francesa en
1793. Quizas intentar asegurar un minimo de superviven-
cia para todo el mundo tenga mucho mas sentido que la
pretension de un trabajo seguro para toda la vida, que
cualquier subsidio de desempleo o que cualquier sub-
vencion, parcial o completa a la contratacion de jovenes,
mayores de cuarenta o mujeres, del modo que hasta hoy
siguen la mayor parte de los gobiernos.

Quizds un sindicalismo mas abierto al concepto de
ciudadania que al de trabajador, nos ayudara a entender
también que el derecho a una vida digna y plena debe
extenderse a toda la poblacion. Intentemos contribuir a
simplificar legislaciones, a plantear que el trabajo no es
sino el resultado de una necesidad de una determinada
produccion o de una determinada carencia, y que por lo
tanto ni puede ser perenne ni quizas tenga sentido aspi-
rar a que lo sea; y seamos conscientes de que vincular los
derechos sociales al trabajo supone limitar los derechos
de una parte importante de la sociedad. Esforcémonos en
cambiar de paradigma.

Una propuesta. Reivindicar un espacio mas ancho.

El movimiento libertario tiene un problema de ima-
gen muy serio que deberiamos esforzarnos en resolver
en primer lugar. A menudo el término anarquista pro-
voca una mirada de conmiseracion. La anarquia es una
utopia sin ninguna capacidad real de sustanciarse en un
proyecto politico del mas minimo calado. Una “boutade”,

la declaracion de un bohemio diletante y solitario o la de
un ingenuo joven radical con escrupulo por adscribirse
a algln otro espacio quizds mas expuesto o mas contra-
dictorio. Sin duda a consecuencia de su propia historia,
el anarquismo se asocia a una imagen de alternativismo
basico, de cierto nihilismo ochetentero, de guerrilla urba-
na y algarada callejera, unida a causas perdidas y gestos
teatrales. Una vision poco amable, poco glamorosa, muy
alejada de la mayor parte de la sociedad. Evidentemente,
esta vision exageradamente tdpica del movimiento liber-
tario, no es inocente y quizas, con cierta inconsciencia, es
alimentada por el propio movimiento.

A nuestro juicio esa imagen mantiene al movimiento
libertario en los margenes, incapaces de influir, incapaces
de aclarar o perfilar nuestro mensaje. Sin duda esa posi-
cion nos permite también, desde la lejania de quienes no
estaran llamados a participar, hacer las propuestas mas
irreales, para algunos las mas genuinas o las mas puras.
Una pureza que posiblemente sea también el banderin de
enganche de todos aquellos que no quieren enfangarse en
el trafico de concesiones mutuas, de reconocimientos y
de transacciones. Podemos holgarnos por ello de ser mds
papistas que el papa, y sin embargo esa estrategia con-
tribuye de forma evidente a mantenernos al margen de
cualquier posibilidad de influencia y de cambio.

Creemos que la herencia del anarquismo es lo sufi-
cientemente rica, lo suficientemente amplia para abrir
nuevas perspectivas. Nos parece que tras el fracaso del
socialismo y el estatalismo socialdemocrata, el movimien-
to libertario encarna lo mejor de la tradicion de la demo-
cracia radical y su andlisis contribuye a la comprension de
los mecanismos de poder. Un analisis que resulta esen-
cial en un momento histoérico en el que la irrupcion de
poderes supranacionales sin control pone en evidencia la
necesidad de que los individuos sean duenos de sus pro-
pias decisiones. Cuando parece que ni siquiera los gobier-
nos son capaces de sustraerse al poder de estos poderes
internacionales resulta vital recuperar el espacio del indi-
viduo, dar salida a esa reclamacion de mayor democracia
que hace ahora una afo se hacia en las calles. Quizas para
ello haya que revisar nuestras formas, quizas también
haya que construir modelos que parezcan menos hostiles
y puedan ser asumidos por la mayor parte de la poblacion.

Aquella pregunta que se hiciera hace cuatro siglos
Etienne de la Boetie sobre qué hace que los hombres obe-
dezcan a quien procura su dano, exige hoy mas que nunca
una contestacion. Sequimos en las mismas.
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En la cascara del sistema. Anarcosindicalismo,

sindicalismo social y los wobblies del siglo XXI

P A B L O C AR M O N A
Y B E A T R | Z G A R C | A

Profesores Ensenanza Secundaria

Una propuesta de sacar el sindicalismo de lo estrictamente laboral, de lo referido a los
sectores clasicos de trabajadores y de su “confluencia de intereses” con el capital. Una
propuesta de un sindicalismo social, que se acerque a las personas que quedan fuera de las
relaciones laborales “clasicas”, mermadas en derechos, sin capacidad reconocida de repre-
sentacion, dejadas por el sindiclismo convncional y cuyas problematicas son mucho mas
amplias que lo estrictamente laboral y se presentan aboslutamente entremezcladas.
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Una de las méaximas de la IWW (Industrial Workers of
the World), el gran sindicato de inspiracion anarquista
(aungue no Unicamente) que creciod a principios del siglo
XX enlos Estados Unidos, era que sus luchas se construian
en la cascara del sistema. Con esta expresion se enten-
dia que los wobblies, los asi denominados militantes de la
IWW, actuaban en las fronteras del sistema. Pero, sobre
todo, a lo que hacia referencia esta expresion era a que
su sindicato se organizaba con aquellos sectores laborales
mas marginales. “La IWW seria la desesperada respuesta
del quinto deprimido: los obreros inmigrantes y desarrai-
gados, los inexpertos, los desorganizados y los rechaza-
dos, los grupos mas pobres y mds débiles de los obreros”.

También la CNT espariola siguié un modelo similar.
Organizada en torno a los sectores obreros mas deprimi-
dos y los desclasados gozd de gran versatilidad y capaci-
dad de movilizacién. Huelgas de inquilinos, organizaciones
de parados y los grupos sociales mas marginales dotaron
a la CNT de una composicion social diversa? que iba mas
alla del asociacionismo obrero de sectores como los de las
artes graficas o las industrias basicas.

Con esto queremos destacar que aquellas estructu-
ras sindicales fueron muy permeables a diversos proble-
mas sociales que no pasaban estrictamente por el hecho
laboral. Se abrieron a nuevas perspectivas que les permi-
tieron ir mas alla de su propia organizacion. Y todo ello
fue posible porque crecieron -el caso de la CNT es claro
en ese sentido-, dentro de un medio ambiente libertario
que investigaba y actuaba sobre el conjunto de los pro-

blemas sociales. Cuestiones como el urbanismo autoges-
tionario (Martinez Rizo), de sexualidad y eugenesia (Luis
Bulfi, Mujeres Libres), el problema de 1a educacion (Ferrer
y Guardia, Antonia Maymaén) o la medicina naturista (Marti
Tbanez, Isaac Puente) fueron algunas de las lineas de tra-
bajo que hicieron que existiese un movimiento libertario
que, mas alla de la propia CNT, plante6 un conjunto de
alternativas que excedian con mucho el orden meramente
laboral y econémico. Asi surgié un modelo sindical que en
gran medida basé su éxito en la capacidad de organizarse
en multitud de espacios y de estar inmerso en un movi-
miento social, cultural e intelectual propio que hizo posi-
ble que la CNT llegase a protagonizar la revolucion de 1936.

Como sabemos, este proyecto -iniciado por los movi-
mientos libertarios hispanos a mediados del siglo XIX-
quedo truncado en 1939 con la llegada de la dictadura
franquista y la fortisima represion que impuso. Ya conoce-
mos las consecuencias: muertes, exilio, encarcelamientos.
Tragicos sucesos que llevaron a la desarticulacién de todos
los movimientos, instituciones y redes sociales tejidas
durante décadas en forma de escuelas racionalistas, ate-
neos, grupos libertarios, sindicatos o colectivos naturistas.

Tras los pasos de un sindicalismo roto. Anarcosindica-
lismo en la Transicion.

Después de varias décadas de descomposicion, la Tle-
gada de los anos sesenta y setenta, brindaron una nueva
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oportunidad para todo el ambito libertario. La reorgani-
zacion de nucleos de inspiracion anarcosindicalista y el
renacer de una generacion que, empapada por la contra-
cultura, recogia algunas de las mejores esencias del movi-
miento libertario de los anos veinte y treinta, permitieron
sonar con la reconstruccién de una parte importante de
lo que la guerray la represion se habfan llevado.

Asi se quiso entender con el Mitin de San Sebastian
de los Reyes o el de Montjuic, en 1977, donde decenas de
miles de personas se agruparon en torno a la reconstruc-
cion de la CNT, o en las Jornadas Libertarias de Barcelona,
momento en el que el anarcosindicalismo y los movimien-
tos contraculturales se encontraron (y desencontraron)
en unas jornadas multitudinarias. Sin poder entrar a
valorar con mas profundidad aquellos anos, lo mas intere-
sante de aquellos meses centrales de 1976 y 1977 fue que
de nuevo se rearmo un movimiento de conjunto, tanto en
lo que se refiere al movimiento contracultural-libertario
como al anarcosindicalismo.

Aquel proceso tuvo una enorme complejidad, pero
finalmente no cuajé en la reconstruccion deseada de todo
el movimento, en especial del anarcosindicalista. Normal-
mente el final de este proceso se ha explicado en torno a
distintos marcos de andlisis: divisiones internas, repre-
sidn o montajes policiales. Todas ellos son ciertos, pero
ninguno tuvo tanto peso como la propia transformacién
del modelo productivo espanol y la transicion sindical. La
crisis econdmica global de los afios setenta y su gestion
politica impusieron cambios inasumibles para un movi-
miento libertario-anarcosindicalista que apenas empeza-
ba a caminar.

Los Pactos de Moncloa, como punta del iceberg de un
nuevo sistema de relaciones econémicas y laborales, des-
baraté los mecanismos centrales de la protesta obrera,
imponiendo topes salariales y una nueva disciplina al tra-
bajo que segmentaba y precarizaba -por ejemplo- a los
sectores juveniles, abriendo el paso a la mayor diversifi-
cacion de los modelos de contratacion. Ante estos pac-
tos, firmados al unisono por todos los sectores politicos,
incluido el PCE, el movimiento obrero contest6 con miles

LP
6 DOSSIER

de huelgas que movilizaron a cerca de cuatro millones
de trabajadores en 1978 (en 1976 fueron dos millones
y medio), en la mayoria de ocasiones contra los topes
salariales. Pero la capacidad de presion del movimiento
obrero perdia enteros en unos anos (1976-1980) en los
que se presentaron mas de 40.000 expedientes de regu-
lacion de empleo y el paro paso del 5% de 1977 al 20% de
1984. Datos que no hacian sino anunciar algunas lineas de
descomposicion que a dia de hoy resultan cruciales para
entender los anos posteriores.

a. La cuestion sindical. En aquel momento, los grandes
sindicatos (CCO0 y UGT), de la mano de los intereses de la
CEOE, tomaron la determinacion de situarse dentro del
nuevo marco econdmico como actores centrales del buen
gobierno capitalista. Para ello generaron todo un sistema
de pactos sociales (1977-1982) que dieron poder absoluto
de representacion laboral y social a las grandes centrales,
acaparando asi la representatividad, la legitimidad y los
recursos. Esto llevo a que cualquier otra opcion sindical o
no sindical de organizacién de los y las trabajadoras que-
dase relegada e incluso ilegalizada. Asambleas de trabaja-
dores y gran parte de las opciones sindicales mas peque-
fas, quedaron arrinconadas por una legislacién laboral y
de representacion sindical destinada a formar “mayorias
representativas” y a crear grandes interlocutores politi-
cos en el ambito sindical.

El estrechamiento de los canales de representacion y,
por lo tanto, de reivindicacion, tumbaron las dos maxi-
mas del movimiento obrero anterior a 1977, el unitarismo
y el asamblearismo, que sin Tlegar a ser perfectos, eran
el modelo habitual y mas efectivo de organizacion. Estas
caracteristicas, reivindicativas y organizativas, ofrecian
mayores oportunidades a las organizaciones asamblearias
y alos modelos anarcosindicalistas, por contar con mayor
democracia interna. En ese momento, sin embargo, que-
daron impotentes. En este contexto, el V Congreso de la
CNT (1979) no fue sino la expresion del callejon sin salida
en el que habian situado los pactos sociales a 1as opciones
anarcosindicalistas. La misma legalidad que permitia la
existencia del anarcosindicalismo estrangulaba muchos



UN MODELO SINDICAL QUE EN GRAN MEDIDA BASO SU EXITO EN LA CAPACIDAD DE ORGANIZARSE EN MULTITUD DE ESPACIOS

Y DE ESTAR INMERSO EN UN MOVIMIENTO SOCIAL, CULTURAL E INTELECTUAL PROPIO.

de los cauces naturales que permitian su desarrollo,
dejando casi como Unica alternativa para no acabar en la
marginalidad absoluta, la participacion en los tramposos
canales que habilitaba la ley para las relaciones laborales
y sindicales.

b. Los nuevos movimientos sociales. Como segunda
cuestion debemos senalar que, ademas, el ambito anar-
cosindicalista sufrio una importante fractura que no sélo
venia provocada por la reordenacion del ambito sindical.
Los debates en torno a la estrategia sindical, su densi-
dad y su enconamiento, hicieron que el dmbito liberta-
rio y contracultural, aquel que histéricamente garantizo
la flexibilidad y permeabilidad del anarcosindicalismo
hispano, fuese disgregandose en las distintas lineas de
especializacion que hoy conocemos como nuevos movi-
mientos sociales.

Podria parecer que esta aparicion de los movimientos
feministas, ecologistas, antimilitaristas, contraculturales,
de ateneos, entre otros, venian simplemente a sumarse
en una lucha comun, pero lo cierto es que, a pesar de que
cada uno de ellos por separado tuvieron gran dinamis-
mo y riqueza, también sucumbieron a la especializacion,
a la separacion y en algunos casos a la institucionaliza-
cion. Entre ellos también el anarcosindicalismo, que tras
multiples divisiones internas pasoé a ser uno mas de los
muchos movimientos de corte alternativo que lucharon
en la década de los ochenta.

No debemos entender estas valoraciones como un
juicio, sino como la constatacion de un proceso comple-
jo. La aparicion de todos estos movimientos sociales no
fue mas que la respuesta a una necesidad concreta de
ampliacion de las luchas y de critica a la sociedad desde
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EL ESTRECHAMIENTO DE LOS CANALES DE REPRESENTA-
CION Y, POR LO TANTO, DE REIVINDICACION, TUMBARON
LAS DOS MAXIMAS DEL MOVIMIENTO OBRERO ANTERIOR

A 1977, EL UNITARISMO Y EL ASAMBLEARISMO.

muchos mas planos que los que manejaban 1os movi-
mientos clasicos de la izquierda, como fue el movimiento
obrero. Por otro lado, no se puede enjuiciar el trabajo
de los movimientos anarcosindicalistas de los setenta
sin entender que fueron reconstruidos en un contexto
politico, social y de luchas que en apenas dos afnos cam-
bié radicalmente, con un escenario laboral y legislativo
nuevo. Lo que si debe ser motivo de reflexién es que
mientras estas disputas internas se sucedian y los deba-
tes de reafirmacion de una identidad anarcosindicalista
en uno u otro sentido copaban las reflexiones, se produjo
una seria desactualizacion con respecto a los cambios
profundos que se sucederian en el dmbito econémico,
social, politico y, por lo tanto, laboral, dejando al anarco-
sindicalismo en una mala posicion de partida para afron-
tar los anos centrales de la democracia.

LP
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Transformaciones sociales y econémicas de los noven-
tay dosmil

Los ochenta supusieron crisis y desencanto politico; un
paro nunca visto metia en el cuerpo el miedo al desem-
pleo, mientras la entrada en democracia desmovilizaba a
otros tantos. Para los jovenes, el paro era mas acuciante?
y al desencanto se sumé también 1a heroina, simbolos de
una derrota. El ataque a los sectores clasicos del sector
naval, metallrgico o minero fueron un buen ejemplo de lo
que sucedia en aquellos afios en los que la crisis, el paro y
la reconversion ahogaban la antigua potencia del movi-
miento obrero.

Llegada la década de los noventa, con la disminucion
del tejido industrial y el ascenso de los servicios en un
contexto de creciente precariedad y fragmentacion
de las condiciones laborales (firmadas por los sindica-
tos mayoritarios), muchas de las ideas sobre el mundo
del trabajo y muchas de las posibilidades materiales de
solidaridad fueron desapareciendo. Algunos hijos e hijas
de obreros estudiaban y muchos se iban a vivir a otros
barrios; ya no trabajaban en fabricas sino en tiendas, ofi-
cinas, transportes o servicios publicos, y era dificil man-
tenerse en el mismo puesto varios anos. Mejorar dejo de



CADA SECTOR DE LA POBLACION.

DURANTE MAS DE DOS DECADAS HEMOS ASISTIDO A UNA MULTIPLICACION DE LOS MODELOS DE CONTRATACION QUE HAN
DESVIRTUADO LA ESENCIA DE LO QUE DEBE SER UN CONTRATO. LEJOS DE FORMALIZARSE UNA RELACION DE DERECHOS Y

DEBERES IGUALES PARA LA MAYORIA, SE HAN IDO CONSTRUYENDO RELACIONES DE DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICAS PARA

parecer un sinénimo de enfrentarse con el capital, que a
su vez se diluia en capas de superiores asalariados y en
sucursales y matrices a lo largo del estado y el mundo.
“La tarta debe crecer para repartir”: 1a izquierda en el
poder ya no hablaba de arrebatar el control de la riqueza,
sino de un espiritu corporativo nacional y empresarial
que debfa permitir el acceso de los hijos de los obreros
al bienestar.

Pero nunca hubo reparto de la riqueza. El modelo de
crecimiento espanol se asento en la privatizacion de las
grandes empresas estatales, que pasaron a ser multina-
cionales de gran poder gracias a la reconquista de Améri-
ca Latina; y enla negacion y mercantilizacion del derecho
constitucional a la vivienda, en una gigantesca burbuja
patrimonial que colonizd con sus dinamicas financieras y
especulativas a todos los poderes privados y publicos.# El
acceso a la vivienda, objetos de consumo e incluso a la
educacion superior se basé en el endeudamiento bancario
e hipotecario. Los poderes publicos no hacian sino des-
truir su capacidad de accion, ya que dejaron tomar la ini-
ciativa a los poderes financieros y a todos los mecanismos
de endeudamiento masivo que conllevan, mientras deja-
ban caer los ingresos por via fiscal en decenas de miles de
millones anuales.®

Visto de un modo supeficial esta situacion parecia
aceptable. El empleo aumentaba aunque fuera de mierda;
la gente accedia a bienes y servivios. Pero era terrible-
mente dependiente del crecimiento continuo la burbuja
especulativa y, por supuesto, el mercado laboral debia
seguir cumpliendo unos altos estandares de flexibilidad,
inseguridad y desproteccion, pues todo este proceso se
basaba en una constante pérdida de poder adquisitvo real
de las clases trabajadoras que animara su endeudamien-
to. Este proceso de precarizacion laboral y social se asen-
6 sobre tres pilares fundamentales.

El primero fue -tal y como ya hemos analizado- la con-
formacion de un bloque sindical mayoritario encargado

de avalar como consenso (pacto social) el grueso de las
reformas laborales de la democracia.

El segundo pilar fue la institucionalizacion en el mer-
cado laboral espanol de al menos ocho millones de pues-
tos de trabajo caracterizados por la falta de continuidad
en el empleo, la multiplicacion de las figuras laborales y
pseudo-laborales (becas, practicas) o la subcontratacion
en cadena de empresas privadas. Modelos de contrata-
cién precaria o incluso de no contratacién (inmigrantes
sin papeles, servicio doméstico, etc.) que encarnaron el
verdadero soporte del crecimiento espanol en los secto-
res productivos centrales, como son los cuidados, la cons-
truccion o los servicios.

El tercer pilar fueron los estatutos atipicos de los sec-
tores incorporados. Estos sectores, fundamentalmente
jovenes, mujeres y migrantes, no sélo estaban atrave-
sados por modelos de contratacion novedosos, como
senalamos mas arriba, sino que estaban atravesados por
estatutos laborales y sociales muy diversos. La Ley de
Extranjeria marcaba quién podia tener contrato legal y
quién no, qué modelo de renovacion y cotizacion se debia
tener para permanecer legal. Como también el estatuto
singular del trabajo doméstico imponia un modelo laboral
propio (si esa relacion laboral estaba regularizada).

En definitiva, durante mas de dos décadas hemos asis-
tido a una multiplicacion de los modelos de contratacion
que han desvirtuado la esencia de lo que debe ser un
contrato. Lejos de formalizarse una relacion de derechos
y deberes iguales para la mayoria, se han ido constru-
yendo relaciones de derechos y deberes especificas para
cada sector de 1a poblacidn, siendo directamente pro-
porcional la disminucién de derechos a la indefension del
sujeto “contratado”.

A nadie se le escapa que el sindicalismo heredado de
la Transicion fue disenado para un sistema de relacio-
nes laborales muy determinado, con las reglas mas cla-
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ras. Un estrecho marco que fue disuelto por las sucesi-
vas reformas laborales y sociales que impidieron que las
estructuras sindicales se pudieran reciclar a la misma
velocidad. En cualquier caso, la pregunta que debe-
mos hacernos es: ;qué hueco tiene en este contexto el
anarcosindicalismo?;Se puede pensar en modelos de
organizacién sindical que resuelvan algunas de las cues-
tiones que se han planteado en los Ultimos anos? ;Como es
posible ademas afrontar estas tareas en la fase de crisis?

Lo social y lo sindical. Los retos de 1a actualidad.

El primer reto que se debe afrontar es el de interve-
nir sobre la composicion social senalada, deshaciendo
la division sindical-social. No se puede intervenir sobre
el trabajo doméstico si no se tratan cuestiones sociales
como las relaciones de género, la familia o el reparto
de los cuidados; ni se puede intervenir sobre el trabajo
migrante si no se contemplan los condicionantes racia-
les (racismo, xenofobia, etc.) o el chantaje de la Ley de
Extranjeria, pues son estas cuestiones culturales y legales
las que imprimen sobre la relacion laboral la diversidad
y estratificaciones sociales existentes. Como tampoco se
puede enfrentar un despido con la losa de la hipoteca y 1a
amenaza del desahucio encima. En definitiva, no se puede
luchar en la precariedad con las mismas herramientas
que en plantillas estables y homogeneas, como sucede
(cada vez con menos frecuencia) en algunos sectores
productivos clasicos.

Al principio de nuestro texto hemos recordado a algu-
nas organizaciones anarcosindicalistas histdricas que
luchaban desde el binomino social-sindical casi indistin-
tamente. También hemos senalado como ese binomio se
tratd de reconfigurar en la década de los setenta al reflo-
tarse el movimiento libertario. Y por dltimo hemos repa-
sado como la propia composicion del movimiento obrero
enlos setenta y el proceso de transicion sindical constru-
yeron un poder sindical en democracia que, por sus pre-
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bendas, su poder y sus formas legales encerraron al ambi-
to sindical en los sectores tradicionales del movimiento
obrero. A esto se sumé una cierta escision por especiali-
zacion, por separacion o por falta de entendimiento que
1levo a que el clasico movimiento libertario que siempre
dotd al anarcosindicalismo de un sustrato cultural e inte-
lectual propio se diluyera y tomara formas diversas.

A dia de hoy no podemos negar que dentro de la esca-
sa afiliacion sindical que existe en el Estado espanol, se
reconocen mayoritariamente las figuras tradicionales del
trabajo. Son esos sectores (Administracion Piblica, Banca,
Industria, Metal, Transportes, etc.) los que han marcado
la pauta del quehacer sindical. Luchas, huelgas y batallas
en las empresas que han construido un modelo de inter-
vencién donde lo social, aquel contexto que hizo posible
al anarcosindicalismo historico, ha quedado separado en
labores especificas de las areas de lo social del sindicato.

El segundo gran reto es como construir estructuras
sindicales que sirvan de referencia para amplias mayorias
sociales, donde los sectores precarios (migrantes, jove-
nes, informales, mujeres o ilegales) encuentren un punto
de referencia. Se trata de inventar modelos de interven-
cion sindical que, apoyados en nuevas alianzas sociales,
sean capaces de identificar y engancharse con sus areas
naturales de proliferacion, los sectores periféricos e
incluso marginados del sistema laboral. Cuando el empleo
formal se convierte en transito, el anarcosindicalismo no
puede quedarse encerrado en el lugar de trabajo. Debe
hacer alianzas con otros movimientos sociales, mezclar-
se en las movilizaciones de migrantes, por la vivienda o
por el derecho a decidir de las mujeres. Debe transitar las
figuras que componen los centros de trabajo, unir sec-
tores diversos, buscar nuevas formas de conflictividad
social junto a sectores de trabajadores atipicos.

Algunas de estas cuestiones han salido en el dltimo
ano con la llegada del movimiento 15M, donde la gran baza
del anarcosindicalismo se ha jugado en torno a la huelga
general. Sin duda, esta opcion es una herramienta basi-



LAS HUELGAS GENERALES SON BASICAS, PERO SU

FUNCIONAMIENTO DEPENDE SIEMPRE DE LOS SECTO-

RES TRADICIONALES DEL MUNDO DEL TRABAJO.

ca, pero de minorias. ;Como hace huelga un migrante sin
papeles, un becario o un free-lance? ;Y un precario al que
no van a renovar su contrato o una trabajadora domés-
tica? ;Como se hace huelga frente al sector financiero,
donde la Bolsa, los mercados interbancarios, nunca se
detienen y sabiendo que es alli donde obtienen sus bene-
ficios las grandes corporaciones? Las huelgas generales
son basicas, porque en su imaginario conservan lo mejor
de las tradiciones revolucionarias, pero su funcionamien-
to depende siempre de los sectores tradicionales del
mundo del trabajo.

Este doble reto al que hacemos referencia nos remite a
un modelo de organizacién anarcosindicalista que sale al
encuentro de nuevas mayorias dentro del trabajo atipico
y que reconoce lo anémalo del territorio donde se mueve.
Pero también nos remite a un entorno de alianzas que no
es el clasico del movimiento libertario, donde lo Tibertario se
encuentra en lugares imprevistos. Quizas como fueron aque-
Tlos movimientos por la regeneracion humana, el racionalis-
mo pedagdgico o el urbanismo organico crecidos desde fina-
les del siglo XIX y que tanto aportaron al anarcosindicalismo.

Probablemente estas alianzas se encuentren en las
plazas tomadas, en la primera fila de lucha ante el Con-
greso, en la efervescencia politica del presente en socie-

NOS REMITE A UN ENTORNO DE ALIANZAS QUE NO ES
EL CLASICO DEL MOVIMIENTO LIBERTARIO, DONDE LO

LIBERTARIO SE ENCUENTRA EN LUGARES IMPREVISTOS.

dades diversas donde no es sencillo reconocer a los alia-
dos. Pero esa tarea es crucial, pues el anarcosindicalismo
tiene mucho que aportar. Cuando se tambalea la legitimi-
dad parlamentaria y se derrumban las condiciones de vida
es un buen momento para trascender la lucha sindical
como un medio para alcanzar fines mayores: otro repar-
to de la rigueza. Este desafio 1o debemos afrontar entre
todos y todas, enganchando luchas y diversos sectores
sociales para construir un nuevo horizonte de luchas con-
trala democracia secuestrada por los mercados. Estamos
seguros de que esto es posible.

(1) Renshaw, Patrick. Wobblies. Historia de la Industrial Workers of the world,
Canarias, CNT, 2004, pp.- 21.

(2) Ealham, Chris. La lucha por Barcelona. Clase, cultura y conflicto 1898-1937,
Barcelona, Alianza, 2005.

(3) En 1983 el paro era de un 56% para los jovenes de entre 16 y 19 anos,
mientras que para los que iban de los 20 a los 24 era de un 41%.

(4) Para hacer un recorrido mas detallado de este problema en el contexto
de Estados Unidos se puede leer a Robert Brenner, “;Nueva expansion o
nueva burbuja?”, en New Left Review, n°25, 2004, pp. 55 y para el caso
espanol Isidro Lopez y Emmanuel Rodriguez, Fin de ciclo. Financiarizacion,
territorio y sociedad en la onda larga del capitalismo hispano (1959-210), Ma-
drid, Traficantes de Suefos, 2010.

(5) Sélo con la supresion desde 2007-2008 de los impuestos de patrimo-
nio, sucesiones y donaciones se han perdido cerca de 6.000 millones de
ingresos anuales. Ademas el tipo de retencion a las rentas mds altas en
concepto de IRPF ha bajado un 20%. Todo ello sin tomar en consideracion
Tos beneficios que tiene todo el entramado financieroy el fraude fiscal que
se calcula asciende a 80.000 millones euros.
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Buscando caminos de intervencion.
Una propuesta parcial

momemwtual. Una propuesta cuyo punto de partida es el de que estamos en un momento
de profunda derrota, sometidas a sucesivas oleadas de vandalismo que parecen no tener limi-
te, y que nos hallamos con mas preguntas que respuestas. Hacemos una propuesta solo parcial
Yy, seguramente, con muchas equivocaciones. Sirva para dejar la puerta abierta a un debate
ineludible, en el que cua]qliier aportacion, por parcial y minima que sea, sera bienvenida.

s

e



PARA ACTUAR DE UNA MANERA CONSISTENTE Y COHERENTE.

LA NECESIDAD DE ATENDER A LO INMEDIATO Y DE JUGAR EN LO PARCIAL SIN QUEDAR ATRAPADOS POR LA DISPERSION, TRATAN-

DO DE ARTICULAR VISIONES MAS ALLA DEL CORTO PLAZO, NOS COGE SIN INSTRUMENTOS TEORICOS Y PRACTICAS ADECUADAS

Hemos intentado- con no mucho éxito, el éxito
hoy es impensable- tratar de aportar colectivamente
lineas de busqueda a algunos de los problemas que, a
nuestro entender, lastran al actual sindicalismo, cuyo
solo enunciado es ya de por si dificil de precisar. Los
hemos referido a las siguientes cuestiones: pérdida en
la parcialidad y dispersién de un sindicalismo reducido
casi a respuesta inmediata por falta de propuesta y muy
centrado en lo laboral con lo que deja fuera a muchos de
los problemas de toda indole que afectan a las vidas de las
personas; escaso engarce con la mayoria de la sociedad y
dificultad para romper el descrédito de todos los cauces
de participacion; carencias en los métodos de actuacion
y presion, que nos Tlevasen a la consecucion de objetivos;
estructura organizativa no idénea para afrontar
ese conjunto de problemas diversos de una manera
participativa; y posibilidades de abrirnos a otros campos
de actuacion en el terreno de lo politico entendido en
un sentido mas préximo a lo convencional. Lo damos a
los lectores de LP con una clara conciencia de nuestras
insuficiencias y limitaciones.

La obligatoriedad de atender a lo parcial y su necesa-
ria unificacion

Vivimos en una sociedad con mucho “ruido”: cientos
de miles de mensajes (comerciales, sociales, politicos,
religiosos...) invaden a las personas apabullando, mas
que alimentando, la informacion, el conocimiento, la
reflexion y la toma de actitudes. Es un ruido cuantioso y,
ademas, confuso, ya que a la multiplicidad de mensajes
se le anade la disparidad de razones y opiniones
parciales que no ayudan a discernir sino que enmaranan
una realidad de por si compleja, y en la que la velocidad
de los cambios que en ella se producen viene a
incrementar el marasmo.

El sindicalismo no puede escapar a esa dispersion y a
esa diversidad sin dejar de ser sindicalismo y no hay mas

remedio que convivir con estos aspectos si pretendemos
seguir siendo un instrumento de intervencion. El
problema surge cuando el sindicalismo, como es el caso
del anarcosindicalismo, acompana esa dimension de
defensa de los intereses de los trabajadores con un
objetivo de transformacion social radical que implica
la capacidad de actuar mas alla de lo “inmediato”. El
hecho es que si bien el anarcosindicalismo tiene un
discurso que apunta incesantemente a la necesidad
de una transformacion social, en contrapartida no
alcanza a plantear, mas alla del discurso, actuaciones
que transformen la realidad social en direccion al
tipo de sociedad que deberia sustituir a la actual. Esa
necesidad de atender a lo inmediato y de jugar en lo
parcial sin quedar atrapados por la dispersion, tratando
de articular visiones mas alla del corto plazo, nos coge sin
instrumentos tedricos y practicas adecuadas para actuar
de una manera consistente y coherente.

A ello se anade que los objetivos del sindicalismo
“convencional” o “tradicional”, organizar a los
trabajadores ;asalariados? en defensa de la recuperacion
de 1a plusvalia generada por su trabajo y la busqueda de
las condiciones mas adecuadas para su desarrollo, se
ve contrastada con la existencia de una gran masa de
parados, expulsados del sistema productivo, de jovenes
que no acceden a un primer empleo, de inmigrantes
asalariados para la supervivencia en un terreno hostil,
de una precariedad cada vez mas extrema, de jubilados
cuyas pensiones ven peligrar en el futuro inmediato,
de problemas de vivienda, sanitarios y educativos,
de problemas de género, etc., cuya articulacion es
imprescindible para un sindicalismo que tenga una vision
mas amplia de intervencion social, terreno en el que la
CGT debe jugar un papel claro.

Para que esa necesaria articulacion de las respuestas
a necesidades diversas se produzca, impidiendo la caida
en la dispersion y la entrada en la confusion, se necesita
que esas respuestas confluyan en un horizonte no utdpico
comun y la jerarquizacion de esas necesidades a las que

4

LP
DOSSIER 3



4

dar respuesta. Ni el uno nila otra parecen estar claros en
el actual sindicalismo.

El horizonte real del sindicalismo mayoritario
“realmente existente” es el de la recuperacion econdmica
y la buena marcha de cada una de las empresas, y su
aspiracion sigue estando en la vuelta al escenario de
pujanza econémica de 2006, sin preocuparle mucho
que ese desarrollismo competitivo, el Unico que existe,
sea siempre generador de desigualdades y contrario al
reparto. Pero la perspectiva de reactivacién econémica
es, ademas, falsa y no se va a conseguir ni con medidas de
recorte ni de incentivacion. La crisis tiene un componente
objetivo de escasez de recursos, y nuestras sociedades
han sobrepasado las posibilidades de consumo, que no van
a recuperarse ni seria conveniente que lo hicieran.

En la actualidad un horizonte de mayor reparto
y equidad implica la admisién de un cierto
empobrecimiento y 1a exigencia de una gestion distinta
del mismo; mientras que con las politicas actuales,
sean recesivas o incentivadoras, el empobrecimiento
nos viene impuesto y gestionado desde fuera, y
produce un incremento de las desigualdades (se
empobrece mas el mas pobre). Por el contrario, como
CGT deberiamos marcarnos un horizonte de reparto
aln con empobrecimiento, de atencion preferente a
las necesidades mas basicas, a las que debe quedar
supeditada la satisfaccién de necesidades mas
superfluas, y mucho mas la busquedas de nueva
generacion de necesidades. Hoy, la busqueda del reparto
es necesariamente antidesarrollista, del mismo modo
que el desarrollismo es necesariamente impulsor de
mayores desigualdades.

En la vision de la crisis, que nos venden y con la que
nos enganamos, como etapa transitoria y a superar, el
paro puede quedar reducido a un problema coyuntural,
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EL HORIZONTE REAL DEL SINDICALISMO MAYORITARIO
ES EL DE LA RECUPERACION ECONOMICA Y LA BUENA
MARCHA DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS, Y SU ASPIRA-
CION SIGUE ESTANDO EN LA VUELTA AL ESCENARIO DE

PUJANZA ECONOMICA DE 2006.

un necesario dano colateral que se resolverd con esa
superacion de la crisis. Sin embargo, desde la otra vision el
paro es un problema estructural que no tiene solucion sino
por otros medios, fuera de las dindmicas que nos proponen.

El paro, el paro y sus secuelas, es el principal problema
laboral (y social). Sin embargo, 1a lucha contra el paro
esta perfectamente ausente de los objetivos sindicales,
y las personas paradas hace tiempo que han dejado de
ser sujetos del sindicalismo (lo serdn en todo caso de
los servicios sociales y organizaciones de beneficencia).
Y tras el paro han ido quedando fuera de la reflexion
e intervencion del sindicalismo el trabajo negro, la
precariedad, la subcontratacion, etc.

El sindicalismo sigue jugando un papel entre
los trabajadores activos, con derechos, etc. y sus
objetivos reales estan encaminados a la defensa débil
de los derechos laborales y niveles salariales de esos
trabajadores, pero el paro no existe entre los objetivos
sindicales mas alla de un mero discurso.

Ese no abordaje del paro, esa no jerarquizacion de
objetivos, ese replegarse a terrenos mas suaves dejando
de afrontar las situaciones mas duras y dificiles, ademas de
constituir una dejacion, esteriliza la totalidad de la actuacion
sindical. Con mas de cinco millones de parados cualquier
Reforma Laboral es indiferente, la situacion laboral real
(trabajo en negro, en cualquier condicién laboral, cobrando
cualquier salario y, ademds, hoy si pero mafana no...) es peor
que cualquiera de las previstas en la peor de las reformas,
y se instala antes de su aprobacion. Y esa situacion real
va avanzando y convirtiéndose en un anillo que ahoga y
va minando las condiciones laborales y salariales del hoy
todavia mayoritario sector de trabajadores con derechos.
Sin jerarquizar los objetivos dificilmente atenderemos a
ninguno, aunque ese hacer como que hacemos nos permita
el mantenimiento de un juego sindical sin papel real.



LA MOVILIZACION ACTUAL DEBIERA ARRANCAR MUCHO MAS
DEL CONVENCIMIENTO PERSONAL QUE DEL ENARDECIMIENTO
COLECTIVO, DESARROLLANDO METODOS DE ACTUACION MAS
CERCANOS A LOS PUESTOS EN PRACTICA POR LOS MOVI-

MIENTOS DE OBJECION DE CONCIENCIA Y LA INSUMISION.

Pero en la actual situacion el paro no puede afrontarse
mas que desde la perspectiva del reparto del trabajo
existente. Seguramente el reparto del trabajo y la
consecucion de una renta basica garantizada son los
mecanismos mas acordes con ese objetivo de jerarquizar
las necesidades, priorizando las mas basicas, y también
con ese horizonte de reparto en un escenario, por
lo menos, de no crecimiento. Fiar su solucion a una
recuperacion econdmica, que compense el incremento
de las desigualdades con un incremento superior del
desarrollo, es la formula con que nos mienten y, peor
todavia, con que nos engaiamos. (aclaremos que cuando
hablamos del paro no nos referimos a opciones vitales que
no pasan por el trabajo asalariado, sino al paro en cuanto
imposibilidad de desarrollar un trabajo y sus secuelas de
pérdida de derechos -hoy asociados a la realizacion de un
trabajo- y de empobrecimiento y exclusion).

Métodos de actuacion

Pero para esos objetivos y para ese horizonte
necesitamos también nuevos métodos de actuacion. Por
un lado, los métodos de actuacion tradicionales vienen
perdiendo fuerza y eficacia frente a los métodos de
dominacion desarrollados por el capitalismo globalizado.
De otro lado esos nuevos objetivos y ese nuevo horizonte
requieren de métodos de actuacion distintos.

La situacion actual no parece propicia para que
prevalezca lo reivindicativo por sf solo, dado que tendria
que combinarse con otra serie de tomas de postura que se
planteen el reparto desde la consideracion de que buena
parte de la sociedad somos sujetos que estamos en la zona
de consumo Tlamado a aminorarse y a ser repartida. En esa
zona, lo reivindicativo en cuanto defensa de “intereses”, no

pasa de disfrazar como interés colectivo aquello que no va
mas alla de una agregacion de intereses individualistas.

La movilizacion actual debiera arrancar mucho mas
del convencimiento personal que del enardecimiento
colectivo y tiene que ser una toma de postura, un empezar
a asumir nuestras responsabilidades individuales (una de
las caracteristicas de 1a sociedad actual es la de que las
cosas ocurran y las situaciones se den sin que haya nadie
que sea responsable de ellas, como si esa sociedad hubiera
entrado en el reino de la necesidad) y un empezar a hacer,
0 a dejar de hacer, poniéndonos barreras que no debemos
traspasar, disposiciones y leyes que no podemos acatar
y desarrollando métodos de actuacion mas cercanos a los
puestos en practica por los movimientos de objecion de
conciencia y la insumision (negativa a cumplir incrementos
horarios o iniciativas para aplicarse reducciones de jornada
equivalentes a la tasa de desempleo, por ejemplo) que nos
conviertan en agentes de reparto y en creadores de una
corriente de opinién favorable a él, que acabe obligando a
los sindicatos a impulsarlo mediante la puesta del acento
en la negociacion de reducciones significativas de jornada
laboral y la equivalente generacion de empleo... Un empezar
a ejercer nuestras posibilidades de actuacion y a tratar de
desarrollar desde ella otras formas de presion que les den
caracter de enfrentamiento social y politico, impidiendo que
se queden en lo personal y testimonial. Pero sin ponernos
nosotros y nuestras vidas por delante, lo reivindicativo va
quedando en poco efectivo y falto de credibilidad.

Estos nuevos métodos de actuacion a desarrollar
tendrian la ventaja anadida de desatascar al sindicalismo
de la pulsién mayoritaria en el que ha quedado atrapado,
ayudando a buscar formas de hacer en minoria e, incluso,
individualmente. Siempre estamos obligados a buscar
la mayoria, pero no podemos estar esperandola ni
amparando nuestra no actuacién en su no consecucion.
Todos los intentos de adecuacion derivados de la
necesidad de la busqueda de la mayoria, han sido una
rodada a la baja de objetivos y formas de actuacion
sociales y sindicales. La mayoritaria es una variante de
intervencion, deseable pero no Unica. Hoy el desarrollo de
métodos de actuacion en minoria y hasta individualmente
nos daria margenes de libertad y en ningln caso
supondrian una renuncia o abandono de la aspiracion
a esa conquista de la mayoria, solo que la haria menos
imperiosa en tanto en cuanto menos dependiente de ella.

Por dltimo, el sindicalismo “tradicional” ha estado
muy basado en el “enfrentamiento” y con é1 ha quedado
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atrapado en las disyuntivas ganar/perder o victoria/
derrota, con connotaciones machistas y militaristas hoy
muy poco adecuadas y que nos conducen con frecuencia a
terrenos nada propicios para nosotros y si muy favorables
al Poder. Seguramente esas nuevas formas de actuacion,
basadas en el hacer mas que en el reivindicar, que ganen
de entrada el ejercicio de nuestra libertad, desarrollaran
otras formas de confrontacion y de plantearse como
metodologias y acciones sociales y politicas que no queden
atrapadas en esa disyuntiva derrota/victoria y que
permitan plantearse avances sin ejercicio de imposiciones.

Desconexion con la sociedad y estructura organizativa

El sindicalismo no conecta con la sociedad sencillamente
porque carece de los instrumentos que serian necesarios
para abarcar los maltiples y muy diversos problemas
con los que se enfrentan las personas fuera del ambito
propiamente laboral. El sindicalismo tiene unas estructuras
y unas herramientas de lucha construidas histéricamente
en consonancia con la problematica laboral (condiciones
laborales y retribucién del trabajo basicamente), pero
cuando la gente se enfrenta en su vida cotidiana con
problemas que exceden ese ambito (vivienda, listas de
espera en la sanidad, falta de equipamientos sociales en
los barrios, y mil otros temas) el sindicalismo no puede
canalizar ni potenciar las luchas engendradas por esos
problemas acogiéndolas en sus propias estructuras. Las
mas de las veces se limita a integrar discursivamente esas
reivindicaciones en su repertorio de agravios sociales, a
expresar su solidaridad con las acciones emprendidas por
plataformas de afectados y a acudir a las manifestaciones
que convocan.

Transformar la organizacion sindical en
una organizacién omnicomprensiva,
polifacética, multidimensional,
que pueda
abarcar el
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conjunto de las preocupaciones ciudadanas es casi
imposible en la actualidad si se quiere preservar al
mismo tiempo la cobertura orgdnica de los temas
propiamente laborales. Ahora bien, una cosa es reconocer
que el ambito politico (problemas de la ciudadania) y el
ambito laboral han generado y aun requieren formas de
intervencion diferenciadas y otra cosa es no percatarse
de que la propia evolucién de la sociedad y del ambito
laboral tienden a acentuar la interpenetracion o la des-
diferenciacion de esos dos ambitos y obligan a modificar
el sindicalismo para que no reproduzca la escision
historica entre el trabajador y el ciudadano.

Un paso bastante asequible en esa direccion podria
consistir en potenciar la estructura territorial del
sindicalismo, tomando como referencia las federaciones
locales con capacidad de transcender los temas
exclusivamente sindicales y de plantearse con mayor
intensidad de lo que ya hacen en la actualidad la
intervencion en temas politicos (entendiendo “politico” en
su sentido amplio). La recuperacion y la implementacion
en las grandes ciudades de “los sindicatos de barrios” iria
en esa direccion porque incitaria a los militantes a encarar
temas de su entorno extra laboral desde dentro de una
estructura que seguiria siendo sindical.

Pensar globalmente y actuar localmente deberia ser
un objetivo irrenunciable. Esa actuacion local requiere
de elementos de convergencia con sectores afectados
por la dominacion del Capital y el Estado que definen un
sujeto diferenciado del asalariado. Junto a la estructura
“sectorial-productiva” convencional se debe impulsar
la “geografica-vital”, mucho mas rica y amplia que
permite confrontar ese pensamiento global de manera
horizontal y transversal. Esto ayuda a mantener una
vision mas global, mas general, mas politica, mas social,

que es la que requiere el abordaje de
todo ese conjunto de problematicas

y de temas como el paro que

sobrepasan lo estrictamente

laboral. Naturalmente sin dejar
de potenciar las secciones
de empresa y de sector para
los temas
particulares.




EL PODER HA CONSEGUIDO EL ENCASILLAMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES DE IZQUIERDA EN GENERAL Y DE

LA NUESTRA EN PARTICULAR.

Otro aspecto parcial relacionado con nuestra
capacidad de engarce social es el de que el Poder ha
conseguido el encasillamiento de las organizaciones de
izquierda en general y de la nuestra en particular. De
alguna forma el Poder hace un reparto de papeles que
configuran todo el abanico de opciones, 1o que ademas
le da un halo de pluralidad y democracia. Repartidos los
papeles y jugando cada uno el suyo, todo discurre segun
lo previsible y el juego y su resultado se repiten.

iPor qué el 15M en su momento de auge despierta un
grado de aceptacion social fuerte, si a la postre no dice
cosas tan distintas a nosotros ni de forma tan diferente?
Aparecen como gente “normal” y diversa, sin punto de
partida previo unificado y cuya Unica referencia es la
realidad que les perjudica y que consiguen que aparezca
mas transparentemente, recuperando una mayor
sencillez, una especie de sentido comun mas primario.
Y a presentarlo les ayuda el no ser nada ni nadie, sino
cualquiera; no haber quedado encasillados todavia.

Cualquier organizacion de izquierdas y de
forma particular la nuestra estd lastrada por ese
encasillamiento, esa imagen, esa definicion en que el
poder nos ha situado y que es parte de nuestra derrota.

Lo mdas preocupante es que nosotros hemos
contribuido a ese encasillamiento en que nos han
encerrado, y seguimos haciéndolo, favoreciendo
y haciendo hincapié en lo identitario, en el uso de
simbologia y en el tratar de marcar y atribuirnos lo que
hacemos. La apropiacion, la identificacion, el sentido de lo
interno se antepone a la propuesta y la actuacion,...

La alternativa seria la variacion en nuestras formas de
actuacion: el ayudar a que surjan otros sujetos mas amplios
y menos contaminados desde los que actuar diluidos (que
no perdidos) en ellos; el predominio de los contenidos y de
los mensajes por encima de la simbologia; el disminuir u
obviar los elementos identitarios y de ser, para dar paso
a los de proponer y hacer, matando los protagonismos
y las atribuciones, de los que esperamos rendimientos
inmediatos que no Tlegan; trabajando los que mas y con

mayor claridad y propuesta, sin atribuirnoslo, haciendo
que las cosas anden sin necesidad de protagonizarlas... los
resultados aparecen en el mas largo plazo.

La participacion politica

Si por presencia politica se entiende la intervencién
en las luchas extra laborales, esa participacidn seria
acorde a lo que venimos planteando, pero no lo serfa
si por presencia politica se entiende la participacion
en instancias de representacion politica o la adopcion
de senas de identidad y formas organizativas propias
de los partidos politicos. Pensando en la vertiente
sindicalista del ML no parece conveniente la re-edicion
de planteamientos como los que llevaron a la formacion
del partido sindicalista. Como recurso en el corto plazo
implicaria que, al no tener una vision global de nuestra
actuacion socio-econdmica, se generaria una dinamica
perversa y absorbente que nos apartaria del trabajo
prioritario que antes hemos disenado. Crear espacios
de participacion y accién va mas alld de “jugar” en un
terreno en el que poco podemos hacer para cambiar
la realidad y entrar en competencias desaforadas con
medios y recursos tremendamente limitados.

No significa eso despreocupacion por la politica
entendida en el sentido convencional. Hoy se vive una
fuerte desconfianza frente a las instancias de Poder y
una critica radical a las formas en que se ejerce en la que
ha desaparecido cualquier forma de conexién entre la
ciudadania y las instancias de representacion politica y
nosotros debemos estar inmersos y alentando esa corriente.

Algunos de los conceptos que maneja el ML han cobrado
relevancia en la evolucion que ha marcado la cultura politica
estas Ultimas décadas: el concepto de democracia directa,
la revalorizacion de la asamblea como marco de debate y
de decision y la critica de la representacidn, el concepto de
estructuras no jerarquicas, la horizontalidad, el concepto
de accion directa, etc. son hoy una exigencia de muchos
movimientos de contestacion e impugnacion al Sistema, en
los que debemos estar inmersos con personalidad propia.

Quedan fuera temas importantes por abordar, de
modo especial las carencias en la dimension internacional
del sindicalismo, que no logramos subsanar pese a los
esfuerzos no pequenos realizados y que significan una
debilidad enorme frente a un capitalismo globalizado.

4
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Conversaciones sobre el presente y futuro de CGT

con Jacinto Ceacero, su Secretario General en estos tiempos
convulsos pero con expectativas de cambios radicales

4
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P A C O M A R C E L L A N

El puesto de Secretario General, es un buen observatorio de la situacion interna de la
CGT y de la realidad social en que ésta desarrolla sus actividades. De ambas conversamos
con el companero Jacinto sobre 1a dificil situacion que se viene planteando, las tareas
que la CGT desarrolla para afrontarla y los postulados que las orientan.




Libre Pensamiento (L. P.)- ;Como valoras las res-
puestas a la crisis politica y social que vivimos por
parte de las organizaciones sindicales?

Jacinto Ceacero (J. C.)- Como CGT, consideramos que
nos encontramos ante una crisis sistémica del capitalis-
mo que abarca aspectos econdmicos, laborales, sociales,
medio-ambientales y financieros, entre otros. Pero lo
realmente preocupante es la crisis de respuestas que la
mayoria social, que la clase trabajadora, que los movi-
mientos sociales, el movimiento sindical... tenemos ante
el capitalismo. En este contexto, 1as respuestas desde el
sindicalismo han sido diferentes si pensamos en las res-
puestas del sindicalismo institucional o las respuestas del
sindicalismo alternativo, mas concretamente del anarco-
sindicalismo. Las respuestas desde el sindicalismo alter-
nativo, anticapitalista, anarcosindicalista de la CGT han
sido de lucha, agitacion, de movilizacién, de rechazo radi-
cal a la politica econémica y antisocial del gobierno tanto
del PSOE como del PP. Desde la CGT no se ha apostado por
respuestas de concertacion social, de negociacion de las
diferentes reformas para reflotar el sistema capitalista.
La CGT ha defendido ante la clase trabajadora y la socie-
dad que 1a crisis no la podemos pagar las clases popula-
res, exigiendo el mantenimiento del empleo, el reparto
del trabajo, el reparto de la riqueza, el cambio de modelo
productivo, el cambio de sistema. Estoy convencido de
que el discurso de la CGT, sus andlisis, sus respuestas
de movilizacion han contribuido de forma importante al
caracter que la lucha sindical y social tiene actualmente
en nuestro pais. Obviamente, 1a CGT no ha apostado por el
salto en el vacio que desnaturalice la fuerza de una herra-

mienta de lucha tan potente como la Huelga General, ni
por respuestas alejadas de 1a realidad, de su realidad, de
su capacidad para conseguir la transformacion social. La
CGT ha dado y sigue dando las respuestas que considera
mas adecuadas a cada momento y esa decision la adopta
haciendo siempre uso de su funcionamiento organico. La
CGT ha ido dando pasos, creando espacios de encuentro
con otras muchas organizaciones, ha ido construyendo
tejido social. Estoy convencido de que la CGT es una orga-
nizacion madura que, por su trayectoria y compromiso,
tiene prestigio y predicamento entre la clase trabajadora,
las clases populares y 1as organizaciones y movimientos
que las articulan. Por su parte, el sindicalismo institucio-
nal siempre ha llegado tarde para asumir su responsabili-
dad en la defensa de I@s trabajador @s.

L.P.- ;Qué papel juega CGT en las movilizaciones
de diversos sectores como los mineros, funcionarios,
ensenantes?

J. C.- La CGT, cuando se trata de un sector laboral en
el que tiene presencia e implantacion significativa, actua
como elemento agitador y defiende posiciones radical-
mente opuestas a las posiciones de la patronal. La CGT
también provoca la participacion e implicacion de 1@s
trabajad@res directamente afectados, potencia las
asambleas, los procesos auto-organizativos. Otorga el
protagonismo a 1@s trabajador@s implicados porque
cree en la maxima clasica anarquista de que la emancipa-
cion de I@s trabajador@s sera obra de ellos mismos. La
CGT propicia procesos de accion directa, de apoyo mutuo

4
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y solidaridad entre 1@s trabajador@s de los diferentes
sectores. Asi mismo la CGT, como confederacion sindical
de clase, siempre pretende imprimir una dimension glo-
bal a las diferentes luchas sectoriales. Cuando la CGT no
tiene implantacion en un sector, se ofrece para mostrar
Su apoyo pero evitando siempre demagogias, protagonis-
mos o efectos mediaticos inmerecidos.

L. P.- ;Como articular una respuesta contundente
y no puntual a la agresion a derechos fundamentales
como la salud, educacion y vivienda?. ;Con quién cola-
borar para esa articulacion?.

J. C.- Una respuesta contundente y no puntual tiene
que ser necesariamente una respuesta de movilizacién
social permanente que implique la participacion de toda
la sociedad ya que todas y todos estamos afectados,
empleados publicos, usuarios, alumnado, familias, toda la
comunidad. Estamos hablando de derechos fundamenta-
les y, por tanto, de derechos que afectan a toda la socie-
dad. Ello nos obliga a confluir en movilizaciones unitarias
hasta deslegitimar la politica del gobierno pasando por
encima de su mayoria absoluta parlamentaria. Para la CGT,
estos derechos fundamentales sélo quedan garantizados
desde su concepcion como servicios publicos, educacion
publica, sanidad publica, vivienda social. La lucha por lo
publico hoy se esta convirtiendo en una verdadera sena
de identidad frente a las politicas neoliberales del gobier-
no y de las directrices de la Unidn Europea. En esta 16gica
de defender 1o publico, en el caso especifico del ambito
educativo, consideramos que los centros concertados son
centros privados a los que se derivan recursos publicos,
en detrimento de la calidad de lo publico. Por lo tanto, 1a
CGT buscara el encuentro para la movilizacion con aque-
1las organizaciones sindicales y sociales que defienden los
servicios publicos. Sin duda la CGT esta por la Educacion
Puablica y la Sanidad Publica, esta en contra de la educa-
cion y la sanidad concertada y obviamente defiende a 1@s
trabajador@s de los centros concertados lo mismo que
al resto de 1@s trabajador@s de las empresas privadas.

L. P.- ;Consideras que CGT puede lanzar una pro-
puesta de Huelga General con apoyos suficientes en
sectores no solo del sindicalismo organizado?

J. C.- La CGT desde abajo hacia arriba, conforme a la
toma de decisiones propia de una organizacion libertaria,
ha lanzado una propuesta de Huelga General que inte-
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gre todas las luchas sectoriales que actualmente existen
(minerfa, empleados publicos, privatizacién empresas
publicas, desempleados, desahuciados, clase trabajado-
ra..) Esta integracion de las luchas parciales en una lucha
global implica la concepcion de una lucha de clases. Para
la CGT la Huelga General es una accion de clase contra el
sistema capitalista. La CGT ha acordado que, tras la Huelga
General del 29 de Septiembre de 2010 y el 29 de Marzo de
2012, es totalmente necesario continuar con la convocato-
ria de una nueva Huelga General. Hasta ahora, el sindica-
lismo institucional ha estado mirando hacia otro lado a la
hora de dar respuestas contundentes. La CGT, plenamente
consciente de su nivel de representatividad, ha mantenido
y esta manteniendo contactos con todas las organizacio-
nes sindicales y sociales que apuesten por la movilizacion,
por el cambio de sistema. Las dificultades para que la con-
vocatoria de Huelga General tenga efectos significativos
en la sociedad, son muchas ya que nos encontraremos
con el boicot de los grandes medios de comunicacion. Sin
embargo la CGT ha optado por arriesgarse y trabajar por



la convocatoria de la Huelga General que implique un paro
laboral general, una huelga de consumo, la movilizacion
junto a las organizaciones sociales, 15M, asambleas popu-
lares, movimiento ecologista, estudiantil, vecinal.

L. P.- ;Como valoras la colaboracion incipiente con
las otras organizaciones anarcosindicalistas? ;Qué
amenazas y oportunidades ves en este trabajo en el
corto y medio plazo?

J. C.- La CGT es una organizacion anarcosindicalista por
estatutos, por practica y modelo sindical y por herencia
histdrica. Entre sus objetivos y acuerdos esta la unidad
de accidn con las otras organizaciones anarcosindicalis-
tas de nuestro pais y a nivel internacional. En coherencia
con ello, la CGT ha propiciado y ha aceptado con agrado el
nivel de unidad de accion alcanzado con dichas organiza-
ciones anarcosindicalistas de nuestro pais, durante este
Gltimo ano. Como CGT, hemos apostado por esta coordina-
cion alcanzandose distintas convocatorias de jornadas de

lucha, redaccion de manifiestos conjuntos, movilizacio-
nes compartidas, etc. Esta coordinacion fraguada desde
los distintos Comités Confederales de las organizaciones,
ha sido fructifera e, internamente, se ha extendido a los
distintos Comités Territoriales, Federaciones Locales,
sindicatos. Aqui en estos ambitos hemos podido detec-
tar niveles importantes de acercamiento y de unidad
de accion junto a reticencias e, incluso, resistencias a la
misma, pero como CGT consideramos que los prejuicios,
los rechazos, 1as susceptibilidades se van limando a fuer-
za de conocerse y trabajar juntos. Como CGT, hemos prio-
rizado estas relaciones porque creemos en la unidad de
accion y especialmente en la unidad de las organizaciones
anarcosindicalistas. La CGT va a seguir apostando por su
modelo sindical, por la unidad con todas aquellas orga-
nizaciones que quieran esa unidad, sin forzar los ritmos
de nadie y profundizando hasta los niveles que las otras
organizaciones se dejen, respetando a los demas y tam-
bién exigiendo respeto por lo que esta organizacion es y
el modelo anarcosindicalista que representa.

)
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L. P.- La crisis economica esta poniendo de manifies-
to el desmontaje del llamado “Estado social y de dere-
cho” por parte no sélo de la derecha politica sino con
la “permisividad” del PSOE y su entorno mediatico. ;Es
sostenible el paradigma del Estado de Bienestar, basa-
do en el crecimiento y cierta idea de progreso en estas
circunstancias o hay que pensar en otras vias alterna-
tivas frente a la dictadura del Capital y los mercados?

J. C.- Vivimos en un sistema neoliberal capitalista. La
CGT como organizacion libertaria es anticapitalista, anti-
sistema. El sistema capitalista actual esta basado en la
produccidn, el crecimiento, el desarrollismo, el consu-
mismo, la insostenibilidad. Y en esa 16gica usa a los seres
humanos como objetos, abusa de los recursos naturales
y genera una sociedad basada en el darwinismo social, la
competitividad, el individualismo, etc. La CGT apuesta por
otro sistema social, politico, econémico, un sistema que no
tenga como objetivos el crecimiento, por tanto el consu-
mismo, la competitividad, el agotamiento de los recursos.
El objetivo no es crecer produciendo coches, bienes pere-
cederos, superfluos, sino repartir trabajo y riqueza, crecer
en servicios sociales y publicos, profundizar en la consoli-
dacion de una sociedad que se autogestione en funcion de
las necesidades del ser humano y no en las necesidades de
los especuladores, inversores, explotadores.

L. P.- ;Qué accion sindical es factible que vaya mas
alla de la defensa del puesto de trabajo y aborde la
problematica de sectores cada vez mas marginados
como los jovenes, los dependientes y los inmigrantes?

J. C.- Sin duda, 1a lucha social. La lucha social comple-
menta la lucha sindical, no en el sentido de subsidiariedad
de la misma, sino en un plano igualmente relevante. La
lucha sindical para la defensa de los derechos laborales y
la Tucha social para definir y construir un mundo nuevo,
una sociedad nueva.

La juventud no ocupa un espacio diferenciado organi-
zativo dentro de la estructura del sindicato. L@s jovenes
que se afilian To hacen como trabajadores de un determi-
nado sector o perfil. En este sentido la CGT esta creciendo
significativamente en sectores como Telemarketing, infor-
matica, Intervencion social ... y en esos ambitos la edad de
los nuevos companeras y companeros es muy joven.

Es preciso desarrollar mas la posibilidad de acerca-
miento de otros jovenes que no trabajan, que estudian...
mediante la accion social de la CGT, mediante la accion
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cultural y formativa de la CGT, creando Ateneos Liberta-
rios, espacios abiertos en los que se vivan y debatan las
ideas anarquistas, los valores libertarios.

En el pasado XVI Congreso de la CGT celebrado en Mala-
ga, se acordd la creacion de una Comisidn de Jévenes, ads-
crita a la secretaria de Accidn Social. Esta Comision se ha
constituido, ha celebrado varias reuniones y encuentros,
pero no se ha desarrollado todo lo deseable. Seguimos
trabajando en esa via. Nos consta que en Catalunya este
trabajo con 1@s jovenes Tleva un buen desarrollo que nos
puede servir de referente para el resto de la organizacion.

Lo mismo sucede con las y los companeros inmigrantes.
Son trabajadores, ciertamente con problematicas especia-
les, que deben afiliarse al sindicato y desarrollar ahi las
luchas sindical y social de forma cohesionada, superando
todo lo que suene a simple asesoramiento o paternalismo.

L. P.- En estas circunstancias, ;consideras adecuado
el modelo organizativo sindical vinculado al centro de
trabajo o al sector productivo como instrumento basi-
co de respuesta inmediata a la agresion capitalista?

J. C.- Ni antes ni ahora, 1a lucha en la empresa ha sido
la Unica ni la mejor respuesta o herramienta en la lucha
contra el capitalismo. La lucha sindical desde la propia sec-
cion sindical, centrada en 1a estricta lucha laboral, no es
suficiente para la transformacion social. La lucha sindical
es una lucha importante, es una lucha digna, propia de una
organizacion sindical, pero la CGT es algo mas que un sin-
dicato, es una organizacion anarcosindicalista y por tanto
aspira a una sociedad libertaria. La lucha social adquiere
hoy una dimension muy importante, trascendente, con
proyeccion, que nos va a permitir entroncar con las pro-
blematicas de los millones de personas excluidas del sis-
tema, desahuciadas, desempleadas, jovenes... que actual-
mente no entienden nuestra organizacién como necesaria
para resolver los problemas de su existencia.

L. P.- ;Como superar desde el movimiento sindical
el marco nacional de cada pais para dar respuesta a
los organismos supranacionales (Union Europea, en
particular) que condicionan cada vez mas las acciones
de los Gobiernos e imponen terapias de choque?

J. C.- La lucha internacionalista adquiere una dimen-
sion inusitada a raiz de la globalizacion. Siempre el anar-
quismo y el anarcosindicalismo han sido internacionalis-



tas, pero en estos momentos, adquiere una dimension de
actualidad muy importante. Pensemos, por ejemplo, en
todo el proceso de deslocalizaciones sobre el que se ha
desarrollado el capitalismo explotador.

CGT en sus acuerdos otorga una importancia excepcio-
nal a las relaciones internacionales. Como organizacion
hemos definido una serie de prioridades en estas relacio-
nes que abarcan desde el trabajo preferente por las orga-
nizaciones sindicales libertarias y anarcosindicalistas, por
las organizaciones anarquistas, para llegar a la coordina-
cion también con el sindicalismo alternativo y de clase. La
CGT ha promovido y potenciado distintas coordinadoras
en el ambito europeo como la Coordinadora Rojo y Negra,
La Red Europea del Sindicalismo Alternativo, la Coordina-
dora euro-mediterranea.

Lamentablemente, 1a realidad es muy dura y estas
redes internacionales no tienen actualmente la capacidad
suficiente para organizar movilizaciones a nivel interna-
cional. Diferente hubiera sido si hubiéramos podido con-
vocar huelgas generales en toda Europa. Todo se andara.

L. P.- ;Como estimular una accion directa, sin inter-
mediarios, frente al creciente descrédito de los inter-
mediarios politicos y sociales?.

J. C.- Para los anarcosindicalistas, las opciones politicas
y la lucha electoralista no es nuestra herramienta de tra-
bajo, no confiamos en ella. Actualmente, esta desconfianza

se ha generalizado en la sociedad, pero eso es fruto del
propio éxito del sistema neoliberal. Este sistema no preci-
sa de 1a politica, ni del sindicalismo, ni de organizaciones
sociales. Por tanto, en estos momentos, el descrédito es
también condicionado y programado por el propio sistema.
Una sociedad sin organizaciones esta abocada al totalita-
rismo, al caudillismo, a la dictadura. Efectivamente, desde
la politica representativa, desde el electoralismo, la CGT,
los y las anarcosindicalistas no confiamos en que se pueda
lograr practicamente ninguna transformacion social. Pero,
ciertamente, el descrédito generalizado hacia las organi-
zaciones no es el remedio. Pasar consciente y activamente
de los politicos corruptos, desacreditados, implica afiliar-
se, participar e involucrarse activamente en una orga-
nizacion sindical o social, tener compromiso organizati-
vo, implicarse en organizaciones como, por ejemplo, 1as
libertarias que son quienes realmente tienen un modelo
de participacion real, dado que tenemos, programas, pro-
puestas y herramientas alternativos para la articulacion
de una nueva sociedad. Los medios y los fines tienen que
confundirse. A una sociedad libertaria sélo se puede llegar
desde una organizacion libertaria, horizontal.

La accion directa se manifiesta en el dia, en el trabajo, en
el barrio, en la calle, oponiéndose sistematicamente a que
funcione el actual sistema en cualquiera de los puntos en
los que podamos intervenir. Accion directa implica cohe-
rencia, austeridad, vivir conforme a los valores y principios
que componen nuestra teoria, implica no delegar el poder,
implica compromiso personal en la resolucion del conflicto...
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Apuntes de hibridacion libertaria




LA PROPUESTA DE HIBRIDACION NO PRETENDE QUE
LA ACCION SINDICAL LIBERTARIA SE DISUELVA EN POS
DE UNA ACCION SOCIAL UNICA, NI TAMPOCO QUE LA
ACCION SOCIAL SEA SIMPLE ADORNO INSTRUMENTAL DE

LA ACCION SINDICAL.

1. El proyecto de “hibridacion”

En “El anarcosindicalismo frente al reto de su necesa-
ria transformacion®, el compafiero Tomds Ibahez propone
un sugerente programa de reformulacion y revitalizacidn
del anarcosindicalismo:

“El anarcosindicalismo deberd mezclarse con las varia-
das formas de resistencia que se encuentran esparcidas
por todo el tejido social para inventar conjuntamente
nuevas formas de lucha.”

“... hace falta imprimir a nuestro modo de Iuchar y de
organizarnos el sello de una perspectiva global que inter-
conecte los diversos frentes de lucha.”

“... nuestra lucha contra el capitalismo debe trascender,
ella también, el mundo laboral y adoptar unas formas
que abarquen la realidad social en toda su extension.”

“... avanzar hacia una auténtica hibridacion donde una
misma forma de lucha y una misma forma organizativa
abarquen indistintamente ambas problematicas, reali-
zando su simbiosis.”

Esta es una propuesta apenas esbozada, pero radical-
mente coherente con un certero diagnostico, tanto del
mundo del trabajo como de la emergencia y la problema-
tica sostenibilidad de los movimientos sociales desobe-
dientes: “El contraste entre los cambios experimentados
por un anarcosindicalismo que conserva, en lo esencial,
las formas organizativas y los contenidos sustantivos
que lo definian en los anos treinta, y la magnitud de los
cambios sociales que se han producido desde entonces es
sencillamente abismal. “

El proyecto de “hibridacién” de las luchas sociales y de
las reivindicaciones laborales, que plantea Ibanez, se sos-
tiene sobre el actual descentramiento y fragmentacion

sufridos en el mundo del trabajo a partir de la sequnda
mitad del siglo XX, lo que implica una previsible y paulati-
na obsolescencia de las luchas organizadas y alimentadas
exclusivamente desde y para el ambito laboral. No es que
los conflictos laborales vayan a desaparecer, por el con-
trario en el actual contexto de crisis multidimensional
del capitalismo se ampliaran y recrudeceran, pero ya hace
tiempo que perdieron su caracter de “ejemplaridad™: ni son
el eje sobre el que pivotan, o a partir del que se provocan
las respuestas sociales anticapitalistas; ni son propiamente
ejemplares en sus contenidos -reducidos a reivindicacio-
nes corporativas-, ni en sus formas de lucha -ancladas en la
dialéctica negociacion-movilizacion-. En la misma medida
que el sindicalismo institucional esta inserto en la 16gica
de la representacion y de la intermediacion, el anarcosindi-
calismo en particular -mas alla de sus tendencias y divisio-
nes- ha zozobrado, a pesar de sus coherencias, en la vora-
gine del corporativismo puntual, sin engarce a penas con
la globalidad de lo social. Es precisamente 1a preeminencia
de lo social sobre lo econémico, lo laboral y lo politico, el
dominio de la transversalidad de las problematicas sociales,
y tal la globalidad de los sufrimientos individuales y colec-
tivos que genera el capitalismo planetario, lo que obliga a
replantearse el quehacer presente y futuro del anarcosin-
dicalismo, si se quiere que éste siga siendo herramienta
referencial para la emancipacion social.

La propuesta de hibridacion no pretende que la accion
sindical libertaria se disuelva en pos de una accién social
Unica, ni tampoco que la accion social sea simple ador-
no instrumental de 1a accién sindical. Ambos espacios de
lucha, siendo auténomos en su desarrollo, debieran de
algun modo confluir, mezclarse, interaccionar, enlazar-
se, para devenir conjuntamente en un nuevo espacio de
conflictos, de resistencias y de alternativas. Senala Iba-
ez que “se trata de fomentar la interaccion, el intercam-
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bio, el roce, la produccién de pensamiento en comun, la
confluencia en la accién, la participacion en experiencias
comunes, multiplicando las ocasiones para compartir soli-
daridades.” El énfasis se pone pues en el proceso, en la
intencionalidad, anuncia sus posibilidades, sin concretar
ni adelantar lo que de dicho proceso puede dar lugar. No
obstante, todo proceso se agota en si mismo, si no consi-
gue crear nuevos retos o eslabones para seguir su mar-
cha, y alimentar el curso de su accion.

Por esto no tengo claro que Ibanez al plantear el tér-
mino “hibridacién” haya sido plenamente consciente de
las consecuencias conceptuales que conlleva. Hibridar
implica crear algo nuevo, un hibrido, es decir, un ente
con caracteristicas singulares que sumarizan o sintetizan
algunos de los rasgos propios de los entes previamente
hibridados. La hibridacién como proceso tiene la finali-
dad Ultima de crear un hibrido, aunque siendo un proceso
social y abierto, no podamos o no queramos hipotetizar el
hibrido o hibridos resultantes.

En mi opinion, la formula de la hibridacion social-laboral,
con ser pertinente y urgentemente necesaria, puede quedar
un tanto coja o un tanto escasa si no nos arriesgamos a defi-
nir algunos de los rasgos que implicaria su puesta en marcha.
Por ejemplo, el proceso de hibridacion se volveria estéril:
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1. si no se desenvuelve en un marco de abierta y
franca complicidad con los movimientos sociales de
base horizontal,

2. si no se confia 0 no se promueve la autonomia y la
autogestion de iniciativas no-capitalistas,

3. silas estructuras no se flexibilizan para dar cabida
de pleno derecho a entidades y colectivos no mera-
mente laborales,

4. si no se generan herramientas permanentes de
debate y reflexion,

5.y sino se enmarca en el ambicioso proyecto de pre-
figurar una libertaria sociedad postcapitalista.

Cada uno de estos cinco rasgos tiene su propia dis-
cusion y sus correspondiente matices, y por desgracia
ninguno se cumple enteramente aqui y ahora, pero en
conjunto todos y cada uno de ellos presuponen aceptar y
asumir un importante riesgo: que la organizacion anarco-
sindicalista desaparezca tal como es actualmente, que se
transforme y modifique hasta tal punto que lo resultante
a penas tenga algo que ver con el pasado y el presente.
Sin embargo, si asi fuera, el anarcosindicalismo habria
ganado mucho: capilaridad, insercién e incidencia social,
gran capacidad de lucha y resistencia, y referencia como




EL FUNCIONAMIENTO HORIZONTAL Y ASAMBLEARIO ES EL MEJOR ACICATE PARA GENERAR Y PROFUNDIZAR COMPLICIDADES,
PUES LA MALLA DE LAS RESPUESTAS SOCIALES CRITICAS Y ALTERNATIVAS SE TEJE CON EL FLEXIBLE Y AL TIEMPO FUERTE
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alternativa para construir la nueva sociedad de igualdad y
libertad que anhelamos.

Apuesto por una hibridacion comprometida con la
transformacion social, que asuma la organizacion como
una herramienta flexible y modificable para conseguirla,
que estudie, promueva y difunda la autogestion en todas
las esferas, y enla que el pensar colectivo y el hacer liber-
tario sean la piedra angular de nuestra intervencion en
lo social, en To ecolégico, en lo cultural, en los cuidados y,
por supuesto, en lo econémico y en 1o laboral.

2. Complicidad y solidaridad.

Ser complice es una actitud compleja, no en balde
ambos términos tienen algo que ver con el vocablo latino
“complex”. La complicidad presupone un acuerdo previo,
implicito o explicito, gracia al cual se produce una rela-
cion de camaraderia, de companerismo, de solidaridad. Asi
define el DRAE la palabra “cémplice”: “Que manifiesta o
siente solidaridad o camaraderfa.” Y afiade como ejemplo
de uso una frase evocadora: “Un gesto complice”. Alcan-

zar dicho gesto es siempre problematico.

La complicidad es altamente compleja pues a veces no
se produce ni cuando se da una supuesta ideologia com-
partida. Mas dificil alin cuando de lo que se trata no es
tanto de compartir principios ideoldgicos fuertes ni com-
pactos, como de alcanzar un marco comun de entendi-
miento orientado a la accion. El primer objetivo que debe
alcanzarse, pues, es intencional: mostrar voluntad de
entenderse. Este querer entenderse, es un acuerdo claro
de no imponerse, y por lo tanto, que el punto de partida
en el que desean colocarse los potenciales complices, es
el de agentes iguales y entre iguales, o al menos con el
respeto mutuo para pensarse como iguales.

Pero muy a menudo, la complicidad no se genera por
razones explicitas ni por motivos previamente identifi-
cados, si no que surge y se desarrolla por compartir en

tiempo y espacio -coincidentes y concomitantes- los mis-
mos o similares problemas, 1as mismas o similares ideas
de entenderlo, las mismas o similares puestas en accion
para encararlos y, finalmente, las mismas o similares
ganas de resolverlos. Por voluntad, a veces, y otras por
necesidad, la complicidad se crea y se profundiza en el
proceso social de respuesta y busqueda de respuestas
frente a situaciones vitalmente compartidas.

Lo que hay que resaltar es que desde un punto de vista
libertario, la complicidad puede afianzarse y reforzarse,
siempre y cuando se comparta un mismo o similar hori-
zonte: un horizonte necesariamente utdpico y de afan de
transformacion social y global, de plena libertad indivi-
dual y de efectiva igualdad de todas y todos. Es este hori-
zonte compartido el que primara sin duda en las compli-
cidades que la militancia anarcosindical pueda establecer
con movimientos, grupos, colectivos u organizaciones
sociales desobedientes a lo establecido. Pero del mismo
modo, y por la libertaria coherencia entre fines y medios,
las complicidades pueden establecerse con quienes se
autoorganizan y estructuran horizontalmente, mediante
procedimientos de democracia directa y autogestion. Y
aqui es donde hay un amplio y extenso campo de relacién
e intervencion.

El funcionamiento horizontal y asambleario es el
mejor acicate para generar y profundizar complicida-
des, pues la malla de las respuestas sociales criticas y
alternativas se teje con el flexible y al tiempo fuerte
eslabon de 1a igualdad en 1as deliberaciones y decisiones
a tomar. Este es el medio, el Unico medio para enraizar
y diseminar el horizonte libertario. El anarcosindicato y
su militancia deben ser sensibles, generosos y en Glti-
ma instancia solidarios para con quienes se expresan y
actuan desde la autoorganizacion contra el orden impe-
rante. Siempre sera mejor y mas efectivo a la larga, ser
complices compartiendo formas de organizarse y modos
de decidir, que serlo meramente por necesidad circuns-
tancial o puntual.
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Pero también son multiples los contenidos a partir de
los cuales establecer alianzas y acrecentar complicidades.
Todas las reivindicaciones y vindicaciones que de un modo
u otro, parcial o globalmente, comportan visiones y pre-
ocupaciones de indole libertaria son buenas bases para
la hibridacion de lo social y lo sindical: 1as luchas antipa-
triarcales, antimilitaristas, antiproductivistas, antirre-
presivas, por la autogestion de lo publico, por el reparto
del trabajo y la distribucion de la riqueza, y por la demo-
cracia directa.

Tenemos pues tres niveles sobre los que positivamen-
te ser complices, es decir, “manifestar y sentir camara-
derfa y solidaridad”, para hibridar el anarcosindicalismo
con la globalidad de las luchas sociales. Esta el compartir
horizontes de transformacion libertaria de la sociedad,
lo que nos hace potencialmente complices de quienes se
reclaman del anarquismo revolucionario. Estd el apoyar,
promover y acompanar a quienes generan respuestas y
alternativas autoorganizadas horizontalmente, que son
cada vez mas y en mayor ndmero de ambitos sociales,
culturales y productivos. Y esta el confluir y diseminar
las ideas y contenidos criticos y alternativos que denun-
cian, socavan y alteran la légica capitalista y autoritaria.
Tres niveles que, aunque por motivos expositivos hayan
sido delimitados, configuran conjuntamente el marco de
la complicidad y de 1a solidaridad anarcosindicalista, en
pro de una hibridacién que permita saltar el muro de los
tajos y engarzarse en la multidimensional conflictividad
de lo social.

Para terminar, la solidaridad tiene un basto campo de
accion y manifestacion, y aunque no puede concebirse
complicidad alguna sin ella, la solidaridad puede ir y de
hecho va mas alla de aquélla, pues podemos ser solidarios
con quien sufre tortura, persecucion, explotacion... sin el
concurso de complicidad alguna. Es mas, el ejercicio de la
solidaridad puede en ocasiones -nunca necesariamente-
servir como aguijon para crear complicidades. Sin embar-
go, de la real complicidad emerge como una de sus mas

claras expresiones la solidaridad efectiva entre quienes
son complices, es su fruto directo y mas preciado. Pero
también y ante todo, la solidaridad amplia y generosa-
mente practicada es el mejor alimento para que las com-
plicidades se nutran, crezcan y hasta se reproduzcan, cual
vivo organismo que carcomera -poco a poco o raudamen-
te, ya se vera- los cimientos aparentemente inamovibles
del caduco y mezquino sistema en el que vivimos.

3. Autogestion y utopia.

Tanto en los espacios propiamente libertarios, como en
otros muchos movimientos de contestacion social contra
el capitalismo, es muy frecuente, y cada vez mas, escu-
char 1a palabra “autogestion”, como si ésta, por el sélo
hecho de ser pronunciada, contuviera toda una serie de
fortunas y parabienes, a veces como si fuera por antono-
masia la panacea de las alternativas anticapitalistas. No
obstante, es bastante menos frecuente escuchar sobre
proyectos autogestionarios concretos, o en torno a expe-
riencias autogestivas, o a cerca de lo que implicaria la
extension de la autogestion a los diferentes ambitos del
quehacer humano en sociedad.

Es cierto que la autogestion sugiere la puesta en prac-
tica de muchas de las ideas de lo que supone, en cierto
imaginario, la utopia libertaria. Y su sola mencién con-
tiene la energia y la fuerza de la transformacion social,
llevada a cabo por los mismos pueblos que desean con-
vivir de otro modo radicalmente distinto y mas humano,
desembarazandose para ello de 1a tirania del capital y del
estado. Pero la autogestion ni es univoca, ni simple, ni
facil, ni sencilla, por el contrario es poliédrica, complica-
da, dificil y compleja, aunque ni tanto ni mucho mas que
los actuales sistemas autoritarios y seudorepresentativos
a los que estamos sumisamente acostumbrados.

La autogestion es poliédrica y polivalente por cuanto
no hay recetas normativas ni pautas dogmaticas para lle-



varla a cabo, mas alla de la gestion colectiva y auténoma
que la define. La autogestion es complicada, en tanto que
presupone el concurso deliberativo y decisorio de mul-
tiples agentes, con diversas capacidades, habilidades y
estrategias, y sobre procesos de produccion, consumo,
uso y distribucion variados y territorialmente yuxtapues-
tos. La autogestion es dificil por que exige un prolongado
proceso de aprendizaje, de ensayo y error, de autoevalu-
cion y de revision. La autogestion es compleja pues atane
a la misma condicién humana, a su accion social y a su
intervencion individual, a la relacion entre medios y fines,
a las relaciones de poder entre personas y grupos, a la
satisfaccion de las necesidades humanas y al desarrollo
de la libertad. Pero, repito, esto no significa en absoluto
que la autogestion no sea factible o posible, aqui y ahora.
Por el contrario, es el modo mas inmediato y directo de
gestionar lo comun, respetando escrupulosamente la
libertad individual. Y, por supuesto, es, con mucho, mas
facil, sencilla, simple, creativa e igualitaria que el siste-
ma autoritario, explotador y depredador de los actuales
estados capitalista.

Por ello, parece conveniente y necesario, que en pos
de la hibridacién social-laboral del anarcosindicalismo, se
creen herramientas de estudio e investigacion especifica-
mente orientadas a la generacion de propuestas, proyec-
tos e iniciativas autogestionarias, y a su asesoramiento
y apoyo a todos los niveles. El anarcosindicato podria ser
un auténtico vivero cultural, social, econémico y politico
para la extension y la lucha por la autogestion, al tiempo
que baluarte para la defensa de los derechos sociales y
laborales de todas y todos. Esta herramienta de estudio
e investigacion de y por la autogestion, tendria entre

sus variados cometidos, uno fundamental: crear cultura
autogestionaria, mediante la propaganda y la formacion,
incentivando y defendiendo iniciativas locales y descen-
tralizadas encaminadas a la puesta en marcha de la auto-
gestion en todos los ambitos sociales (vivienda, sanidad,
transporte, educacion, produccién, consumo, etc...).

En paralelo a este proceso de creacidn de cultura auto-
gestionaria, el anarcosindicato flexibilizaria sus estruc-
turas internas para dar entrada precisamente a grupos,
colectivos u organizaciones locales que tuvieran entre
sus objetivos la puesta en marcha y el apoyo a iniciati-
vas pro-autogestivas. La ecologia, 1a igualdad de sexos y
géneros, la diversidad funcional, Tos cuidados, el antimi-
litarismo, jovenes y estudiantes, desempleados de larga
duracion, la educacion libre, la produccion creativa, ...
asi como la economia social y sostenible, serian campos
susceptibles de autoorganizarse en el seno de anarcosin-
dicato. Esto supondria un enriquecimiento y una diversi-
ficacion de las opciones militantes anarcosindicalistas, al
tiempo que ganaria en difusion de mensajes, en capacidad
de intervencion e incidencia.

Las luchas y conflictos sindicales tendrian la oportu-
nidad de verse acompanadas y complementadas con dis-
cursos y reivindicaciones proximas pero de indole social.
Los movimientos sociales a su vez tendrian una impron-
ta de clase de la que a veces parecen carecer. En ambos
casos, se obtendria por un lado un plus de integralidad en
los discursos criticos, y por otro una nueva capacidad de
interaccion y puesta en escena del apoyo mutuo, primera
y fundamental razén del anarcosindicalismo en su camino
hacia la auto-emancipacion humana de toda explotacion,
dominacién y opresién.

Reactivar y actualizar el apoyo mutuo en todos los
ambitos de accién y en todos los espacios de intervencion,
seria el fruto de esta simbiosis e hibridacion de lo Taboral
y lo social, a través de la lucha compartida por la autoges-
tion, y como medio y fin que prefigura la utopia libertaria.

4. ;0rganizacion o movimiento?

Toda organizacion se constituye como un sistema arti-
culado de voluntades, idearios y recursos con el prop6si-
to de alcanzar unos objetivos especificos en un contexto
socio-politico e histérico concretos. En el fondo no es
mas que un mecanismo - diverso y variable- para proveer
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de respuestas posibles a problemas de distinta indole.
Dependiendo de la mayor o menor complejidad del pro-
blema que se desea resolver, la organizacion en cuestion
sera mas o menos compleja en su estructura, en su filo-
sofia y cultura, en su division de tareas, en su reparto de
responsabilidades, en sus procesos de toma de decisiones,
en su mantenimiento, extension y reproduccion. Obvia-
mente las organizaciones poseen sus propias microhisto-
rias, sus avatares y transformaciones, con su nacimiento,
su desarrollo y también su muerte. Y se diferencian esen-
cialmente en los modo de deliberar y decidir, y en las for-
mas como articulan las relaciones de poder internas. Pero
lo realmente relevante es que una organizacion se consti-
tuye ante todo con vocacion de permanencia, a la consti-
tucién le sucede usualmente la institucion, y este proceso
instituyente es el que le da valia como herramienta mas o
menos adecuada y socialmente aceptada, pues sera mas
0 menos efectiva, eficaz y eficiente en las respuestas que
ofrece y en la resolucion de los problemas para los que se
constituyo. Hasta aqui todo muy general. Mera teoria de
las organizaciones.

Bien, pero ;qué tipo de organizacion es un anarcosin-
dicato? Sin duda una organizacién muy especial, pues su
aTtimo propdsito es “La emancipacion de los trabajadores
y trabajadoras, mediante la conquista, por ellos mismos,
de los medios de produccién, distribucién y consumo, y
la consecucion de una sociedad libertaria” (articulo 2b,
Estatutos de la CGT), asi como “Difundir y fomentar entre
los trabajadores la cultura y accion libertarias, con el
objetivo por unlado, de elevar su condicion moral y mate-
rial en la sociedad presente, y por otro, asumir los medios
de produccién y consumo en forma autogestionada,
implantando el comunismo libertario” (articulo 5b, Esta-
tutos de la CNT-AIT). Mds alla de las innegables diferencias
conceptuales de estos dos objetivos, en ambos se propone
por igual que las clases trabajadoras “conquisten” y “con-
sigan” o bien “asuman” e “implanten” auténomamente la
utopia libertaria.

El objetivo final del anarcosindicalismo, y por ende de
su organizacion, no es otro pues, que generar un movi-
miento social extenso y profundo y, sobre todo, autono-
mo y autoorganizado, para “conseguir” la transformacion
social e “implantar” 1a nueva sociedad “autogestionada”.
La peculiar paradoja que esto supone es que el anarcosin-
dicato es una organizacion que constitutivamente quiere
ser movimiento social de masas, pero necesita perma-
nentemente institucionalizarse como la organizacion de

referencia para dicho movimiento. Llamésmolo, por con-
vencidn, la paradoja de la militancia ampliada, ya que se
expresa como la pretension de una militancia extendida
convertida en movimiento social material y subjetivamen-
te transformador.

Hay quien cree que tal paradoja se resuelve con la
democracia y accion directas estatutariamente definidas
con las que se articula interior y externamente el anar-
cosindicato, pues piensan que esas son las formas pre-
figuradoras tanto de los medios como del fin de emanci-
pacién que se busca. Sin embargo, la democracia directa
del anarcosindicato no es mas que la democracia directa
del anarcosindicato, no de 1a sociedad en su conjunto, o
de cualquiera de sus partes. Y por esto correctamente el
objetivo de emancipacion se expresa haciendo uso de fra-
ses abiertas, como “asumir... en forma autogestionada” o
“la conquista, por ellos mismos, de...”; es decir, se confia
en la creatividad y en la contextualizacién de las respues-
tas sociales de masas, volviendo pues a la condicidn de
movimiento, y como tal en un proceso paralelo de movili-
zacion y autoorganizacion crecientes.

La paradoja de la militancia ampliada se mantendra
en tension, hasta su posible resolucion futura, lo que
dependera del desarrollo del conflicto social que en un
momento dado genere las condiciones que faciliten las
transformaciones sociales correspondientes. Lo realmen-
te hermoso de esta paradoja estriba en su capacidad de
orientar de forma permanente al anarcosindicato a un
horizonte utdpico. Pero su caracter paraddjico permane-
ce en el choque constante entre considerar la organiza-
cion anarcosindicalista como herramienta para la movili-
zacion y la autoconciencia, o como meta de crecimiento
y consolidacion en siy para si mismo, cuando no de res-
guardo y recordatorio de pasadas azanas.

Esto explica en parte el enfrentamiento -bien enten-
dido- entre quienes consideran con mas o menos cau-
tela u osadia, abrir la organizacion a la experimentacion
social emergente y disidente con el orden establecido,
y quienes prefieren que la organizacion sea un ente en
crecimiento sostenido y con una identidad fuerte que le
defina y le distinga en los vaivenes de las luchas socia-
les. En ambos casos la paradoja actua por igual, ya que el
objetivo Ultimo siempre es construirse como referente de
la emancipacion social. Y el caso es que ambas situaciones
pueden acarrear dificultades de perspectiva similares:
si triunfa una vision de automantenimiento se corre el
riesgo de desvincularse de la realidad de las respuestas



sociales realmente emancipatorias; si triunfa una visién
de apertura se corre el riesgo de autodisolverse en una
mezcolanza de luchas dispares y de éxito dudoso. Ambos
riesgos llevados hasta su final pueden acarrear la misma
consecuencia: la pura desaparicion del anarcosindicato y,
por ende, del anarcosindicalismo.

Ahora bien, ;la propuesta de la hibridacion libertaria
de 1o social-laboral que he ido eshozando en anteriores
articulos responde a alguna de estas perspectivas ali-
mentadas por la paradoja de la militancia ampliada? Lo
mas facil es identificarla con la vision mas aperturista,
pero esto es claramente errdneo, pues la propuesta de
hibridacion - siempre pensando en el contexto actual de
crecimiento del conflicto social de clases - es ante todo
una propuesta de reflexién-accién en torno al papel del
anarcosindicalismo aqui y ahora, un proyecto que quiere
volver a enfocar el anarcosindicato en su vocacion consti-
tuyente de referente y movimiento para la emancipacion
social, lo que supone expandir su proceso instituyente
Como organizacion que quiere ser en si misma movimien-
to social. La hibridacion no tiene otro fin que el creci-
miento del anarcosindicato y la expansion del anarcosin-
dicalismo, pero expansion que sera fruto de un proceso
de complicidad horizontal, transparente, cabal y leal con
y en los movimientos sociales disidentes, que postulan y
practican la autogestion como alternativa al desorden
estatal capitalista existente.

Teniendo en cuenta la actual configuracion fragmen-
tada y precarizada de la explotacién social y laboral,
que condiciona la diversidad en los modos con los que
la clase trabajadora y los sectores excluidos expresan
sus deseos, intereses y aspiraciones, el anarcosindicato
no puede dejar de replantearse su papel respecto a las
emergentes subjetividades antipatriarcales, antiproduc-
tivistas, antiestatistas y proautogestivas. Si no quiere ser

EL ANARCOSINDICATO TIENE QUE ACOMETER DE UN
MODO PROFUNDO Y AUTOCRITICO UN CAMBIO DE TAC-
TICA ORGANICA EN SU ACCION SOCIAL Y SINDICAL, Y
UN CAMBIO EN SU ESTRATEGIA DE INTERVENCION POR

LA AUTOGESTION.

mero observador o simple acompanante -critico, amigo
o discolo- de los acontecimientos y de los conflictos, si
no ser complice, participe, provocador y protagonista en
el acontecer social, cultural y politico presente y futuro,
el anarcosindicato tiene que acometer de un modo pro-
fundo y autocritico, un cambio de tactica organica en su
accién social y sindical, y un cambio en su estrategia de
intervencion por la autogestion, 1o que obviamente no
puede ser sino el fruto colectivo del anarcosindicato.

La propuesta de hibridacion libertaria no es si no un
acicate para generar este debate urgente y necesario:
construir organizacion anarcosindical significa recrearse
como movimiento social expandido y enraizado en todos
los ambitos potenciales y reales de conflicto contra el
estado y el capital. La hibridacion no pretende resolver la
paradoja expuesta entre organizacion y movimiento del
anarcosindicalismo, pero si asumirla y clarificarla para
convertirla en palanca de nuevas posibilidades para la
emancipacion social.

NOTA FINAL: Este articulo no quiere ser mas que lo
que senala, es decir, simples apuntes. Se redactan pen-
sando en un escenario previsible de aumento de la con-
flictividad social, por no decir de guerra social de clases,
lo que indefectiblemente exigira del anarcosindicalismo
organizado la puesta a punto de sus posibilidades para
poder influir en el devenir de los acontecimientos, 1o que
en mi opinion sélo sera posible si se abre un profundo
debate sobre qué es y qué no es el anarcosindicalismo en
la actualidad. La hibridacion sugerida por Tomas Ibanez
es el escenario que se me ocurre mas dinamico y positivo
de acrecentar las posibilidades a medio plazo del anar-
cosindicalismo para constituirse tanto en referente de la
contestacion social ampliada como de la alternativa anti-
capitalista (y antiautoritaria) a construir.

- O
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Trata de personas y trabajo forzado

P A U L A G A R C I A P E D R A Z A

Abogada de la Asociacion 11-M Afectados del Terrorismo en
el juicio del 11-M y de la Comision Internacional Contra la
Impunidad en Guatemala de las Naciones Unidas.

Los antecedentes de lo que hoy se conoce como trata de personas los encontramos en el comer-
cio de esclavos, el trabajo forzado y la trata de blancas. Es una actividad antigua que consiste
en la comercializacién con seres humanos que son reducidos a la categoria de mercancias. En
la actualidad esta practica ha sido tipificada como delito en muchos paises y es considerada un
grave atentado contra los derechos humanos. Sin duda la modalidad de trata de personas mas
conocida es la-explotacion sexual, pero existen otras formas de explotacion como la esclavitud y
el trabajo forzado. En Espana, al igual que en otros paises, las victimas de estas formas de explo-
tacion raramente son identificadas y en consecuencia se les priva del ejercicio de su derecho a
la reparacion efectiva como victima de derechos humanos.




LA TRATA DE PERSONAS ES UNA GRAVE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS PERO NI ES UN FENOMENO RECIENTE NI ES

UNA ACTIVIDAD QUE SE CIRCUNSCRIBA UNICAMENTE AL COMERCIO SEXUAL.

La trata de personas con fines de esclavitud, servi-
dumbre, mendicidad y trabajo forzado sigue estando
invisibilizada

Cuando se habla de trata de personas es habitual que se
asocie esta actividad unicamente con el comercio sexual y
que se diga que es un fendmeno reciente que ha aumen-
tado en los ultimos anos y un grave atentado contra los
derechos humanos de las victimas. Efectivamente 1a trata
de personas es una grave vulneracion de derechos huma-
nos pero ni es un fenémeno reciente ni es una actividad
que se circunscriba Ginicamente al comercio sexual.

La trata de personas es una practica muy antigua y los
primeros instrumentos internacionales para combatirla
datan del siglo XIX. Entre 1885 y 1999 se ratificaron por
un lado convenios, acuerdos y convenciones para abolir
la esclavitud, el trabajo forzado y 1a servidumbre, y por
otro lado, instrumentos de la misma indole para erradi-
car la prostitucion forzada de mujeres y ninos, a la que se
denominaba “trata de blancas”. Todos estos instrumentos
internacionales tenfan un objetivo comun: erradicar ope-
raciones comerciales con las que se cosificaba a los seres

humanos, reduciéndolos a la categoria de mercancias de
las que obtener un beneficio econémico o de otra indole.
la trata de personas es una grave vulneracion de derechos
humanos pero ni es un fendmeno reciente ni es una acti-
vidad que se circunscriba Unicamente al comercio sexual.

En el 2000 la Asamblea General de las Naciones Uni-
das aprobd la Convencién contra la Delincuencia Organi-
zada Transnacional, el Protocolo contra el Trafico Ilicito
de Migrantes por Tierra, Mar y Aire y el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, espe-
cialmente de mujeres y ninos, también conocido como
Protocolo de Palermo.

El Protocolo de Palermo se aprobo con la finalidad
de prevenir y combatir la trata de personas, establecer
mecanismos de cooperacion entre los estados parte y
proteger y ayudar a las victimas, siempre desde una pers-
pectiva de respeto a los derechos humanos. En este pro-
tocolo se integraron en un unico instrumento normativo
todas las formas de comercializacion y cosificacion cuya
erradicacion se habia pretendido desde el siglo XIX y se
estableci6 una definicion de trata de personas. Acorde
con la definicion referida la trata de personas consta de
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tres elementos. El primero es la captacién mediante ame-
naza, engano, uso de la fuerza, coaccion, fraude o abuso
de poder o de una situacion de superioridad, el empleo
de cualquiera de estos medios de captacion anula o vicia
el libre consentimiento de las victimas. El segundo es el
transporte, traslado o acogida, que se realiza con la fina-
lidad de poner ala victima en una situacion de desarraigo
e indefension, rompiendo los vinculos familiares y sociales
que pueda tener con su pais o su comunidad, impidiendo
o dificultando que la victima tenga relacion con personas
del entorno o que pueda regresar a su lugar de origen. El
tercer elemento constitutivo de la trata de personas es
la explotacion.

Como senalaba en el primer parrafo de este articulo,
habitualmente se asocia trata de personas con explota-
cién sexual, pero como se ha indicado la explotacién tam-
bién puede consistir en el sometimiento de la victima a
trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas ana-
logas a la esclavitud. Como también senalaba al comienzo
de este articulo éstas son practicas antiguas que lamen-
tablemente estan de plena actualidad.

La Convencion contra la esclavitud de 1926 define
esta practica comoxel estado o condicién de un individuo
sobre el cual se ejercitan los atributos del derecho de
propiedad o alguno de ellos». La Convencion suplementa-
ria sobre abolicidn de la esclavitud, la trata de esclavos y
las instituciones y practicas analogas a la esclavitud de
1956, establece cudles pueden ser consideradas practicas
analogas a la esclavitud. En primer lugar, la servidum-
bre por deudas que tiene lugar cuando una persona se
compromete a prestar sus servicios personales, o los de
otra persona sobre la que tenga autoridad, como garan-
tia del pago de una deuda, siempre que estos servicios:no
se valoren equitativamente; no se apliquen al pago de la
deuda; no se limiten en el tiempo; o no se defina la natu-
raleza de los mismos. En segundo lugar, es una practica
analoga a la esclavitud, la servidumbre de gleba, que
consiste en obligar a una persona a trabajar la tierra
que le pertenece a otra y a prestarle a ésta, mediante
remuneracion o no, determinados servicios, sin libertad
para cambiar su condicion. En tercer lugar, se consideran
practicas andlogas a la esclavitud determinadas formas
de dominacién sobre las mujeres como el matrimonio




forzoso y el ejercicio de atributos de propiedad ejercidos
sobre la mujer, acorde a la definicion de esta Ultima prac-
tica, la explotacién sexual de una mujer podria ser consi-
derada una forma de esclavitud.

El Convenio sobre trabajo forzoso de 1930 define el tra-
bajo forzoso como «todo trabajo o servicio exigido a un indi-
viduo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual
dicho individuo no se ofrece voluntariamente». Se entiende
que «todo trabajo o servicio» puede comprender cualquier
tipo de trabajo, empleo u ocupacion, incluso aquellas no
contempladas en el derecho laboral.Se considera «indivi-
duo» alos mayores y menores de edad, nacionales o extran-
jeros y a los trabajadores migrantes en situacion regular
o irregular. Por <amenaza de pena», se entiende cualquier
forma de «coercion, amenazas, violencia, retencion de docu-
mentos de identidad, reclusion e impago de salarios». En
uftimo lugar, se interpreta que un trabajo o actividad no se
realizan voluntariamente, cuando el empleador o el tratan-
te hayan recurrido al engano o la coercion para establecer
una determinada relacion de trabajo (ANDREES, 2009), pero
seria mas adecuado interpretar que un trabajo o actividad
no se realizan adecuadamente cuando se vicia el consen-
timiento de 1a persona mediante cualquier medio de fuer-
za, coercién 0 amenaza, engano o fraude y/o abuso de una
situacion de superioridad o de necesidad.

La trata de personas realizada con la finalidad de
someter a una persona a esclavitud o situaciones analo-
gas a la esclavitud o a trabajos forzados siempre ha ocu-
pado un segundo plano respecto de la trata con fines de
explotacion sexual y apenas existen datos sobre la mag-
nitud de esta actividad a nivel global o en Espana. Esta
practica estd estrechamente relacionada con el incumpli-
miento de la normativa laboral y la existencia de colecti-
vos en situaciones de vulnerabilidad. En momentos de cri-
sis econémica, como los que se estan viviendo actualmen-
te, se incrementan las situaciones de vulnerabilidad de
los derechos humanos, sindicales y laborales, y por ende

se genera un contexto propicio para que se produzca un
incremento de 1a trata de personas con fines de esclavi-
tud o trabajo forzado.

La Comisaria de Asuntos de Interior en Europa, Cecilia
Malmstrom, declaré recientemente que la trata de perso-
nas es una forma de esclavitud moderna y que se estima
que millones de personas en Europa son victimas de dife-
rentes modalidades de trata entre ellas la servidumbre
doméstica y la explotacion laboral —que abarca el trabajo
forzado y la esclavitud— (MARTINEZ DE RITUERTO, 2012).

Es muy dificil obtener datos fiables sobre el nimero
de victimas de trata de personas, especialmente en los
supuestos de esclavitud y trabajo forzado por diversos
factores. Por una parte las victimas no se atreven o no
pueden denunciar su situacion, en algunas ocasiones ni
siquiera son conscientes de estar siendo victimas de un
delito y no son identificadas y protegidas debidamen-
te. Por otra parte, las autoridades, las ONG y los propios
sindicatos no tienen protocolos de actuacion para estos
€asos, no conocen la problematica y no cuentan con indi-
cadores que les permitan identificar posibles casos de
trata de personas para esclavitud y trabajo forzoso.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(ANDREES, 2009) la mayoria de los casos de trabajo forzo-
so tienen lugar en la empresa privada y son consecuencia
dela trata de personas. Esta modalidad de trata suele ser
perpetrada por grupos de delincuencia organizada que
actuan con la finalidad de obtener cuantiosos beneficios
econdmicos explotando a personas que captan mediante
la coaccion o el engano y a quienes suelen retener bajo
amenazas e intimidacion.

Los sectores en los que la trata para explotacion labo-
ral y la esclavitudes mas frecuente son la construccion, la
agricultura, la horticultura y la ganaderia especialmente
en zonas aisladas, la mineria, el procesamiento de alimen-
tos y la industria de embalaje, el servicio doméstico y otros
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EN ESPANA UNA DE LAS FORMAS-MAS COMUNES DE

TRATA-PARA ESCLAVITUD ES"LA SERVIDUMBRE POR
DEUDAS 0 LA SERVIDUMBRE DE GLEBA CUYAS VICTIMAS
SON INMIGRANTES DE DIFERENTE PROCEDENCIA QUE
HAN SIDO DESPLAZADOS DE SU RESIDENCIA HABITUAL

MEDIANTES FALSAS PROMESAS DE EMPLEQ.

trabajos de prestacion de cuidados y limpieza, el trabajo
en fabricas del sector textil y el vestido, la industria del
sexo y el ocio, actividades desarrolladas en zonas costeras
y fronterizas. Son sectores de dificil control debido a las
subcontratas, la temporalidad del trabajo y la clandestini-
dad en la que se desarrollan algunas de estas actividades.
Especialmente vulnerables son los trabajadores migran-
tes en situacion irregular pero también lo son quienes se
encuentran en una situacion de precariedad y necesidad.

Como referia anteriormente no existen datos exactos
sobre el nimero de victimas, mientras la Comisaria de
Asuntos de Interior en Europa habla de la existencia de
millones de victimas en Europa, la Organizacién Interna-
cional del Trabajo en el 2009 estimabaque el nimero de
victimas de trabajo forzoso en economias industrializadas
ascendia a 360.000 y que el 32% de las victimas de trata
de personas lo eran para trabajos forzados o esclavitud.

En cuanto al sexo de las victimas, todos los datos coinci-
den enindicar que las mujeres y los ninos son las principales

victimas de la trata de personas a pesar de que exista mayor
paridad entre mujeres y hombres en los supuestos de explo-
tacion para trabajo forzoso. En este sentido (BELSEN, CHOCK
Y MEHRAN, 2005) cuando la explotacion es Gnicamente de
indole laboral 0 econdémica, el 56% de las victimas son muje-
res y el 44% hombres; si la explotacion es sexual el 98% de
las victimas son mujeres y sélo el 2% hombres.

En Espana sdlo existen datos recientes sobre trata de
personas con fines de explotacion sexual, no de trata con
fines de trabajo forzado o esclavitud por lo que se des-
conoce cual pueda ser la dimension del problema. Esta
ausencia de datos no es un indicativo de la inexistencia
de casos sino un indicativo de la escasa importancia que
se le da al problema, sea por desconocimiento o por falta
de interés. Es posible que esté sucediendo con la trata de
personas para trabajo forzado o esclavitud lo mismo que
sucedio con 1a trata de personas para explotacion sexual:
hace pocos afios la trata de personas para explotacion
sexual no era considera un problema y en la actualidad se
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estima que el 90% de la prostitucion en Espafia es conse-
cuencia de la trata para explotacion sexual.

Segun los datos proporcionados por las Fuerzas y cuer-
pos de Seguridad del Estado en 2009 los sectores en los
que se detectaron mas casos de trata con fines de explo-
tacion laboral fueron: «la hosteleria (19%), la via publica
(16%), las obras en construccién (16%) y las fabricas o
almacenes de hosteleria (14%)», también se denunciaron
casos de explotacion en domicilios particulares (9%) y en
el sector agricola (6%) (GIMENEZ-SALINAS, 2009 p. 17-18).
Es llamativo que no existan datos sobre esta practica
en el sector textil dada la proliferacion de los llamados
“talleres clandestinos”. Tampoco se cuenta con datos
sobre la explotacion en el servicio doméstico aunque se
presume que es uno de los sectores con mayor riesgo
para el desarrollo de esta actividad, especialmente entre
las “internas” porque es uno de los menos accesibles a los
Inspectores de Trabajo y la Seguridad Social.

En Espana una de las formas mas comunes de trata para
esclavitud es la servidumbre por deudas o la servidumbre
de gleba cuyas victimas son inmigrantes de diferente pro-
cedencia que han sido desplazados de su residencia habi-
tual mediantes falsas promesas de empleo. Los tratantes
facilitan a los inmigrantes la cobertura necesaria para el
traslado a Espana, son recibidos y alojados en pisos o luga-
res previamente acordados. Una vez en el lugar de destino
se les comunica que han contraido una cuantiosa deuda
con los tratantes que deben solventar mediante 1a reali-
zacion de trabajos en condiciones extraordinariamente
abusivas e indignas: se les obliga a cubrir jornadas agota-
doras, a reembolsar gastos exagerados de manutencion,
las remuneraciones por el trabajo realizado son practica-
mente inexistentes, el alojamiento tiene lugar en condi-
ciones infrahumanas y es frecuente la imposicion de mul-
tas por incumplir las normas impuestas por el tratante. Se
les obliga a trabajar bajo coaccién o amenaza de denunciar
su situacion de irregularidad a las autoridades y en ocasio-
nes se les priva de libertad (FISCALIA GENERAL DEL ESTA-

DO, 2011, p. 30-31). La explotacion en el servicio doméstico
presenta ciertas peculiaridades, afecta mayoritariamente
a mujeres y se han llegado a detectar casos de agresion
sexual por parte de los tratantes.

En base a los pocos datos disponibles se ha establecido
un perfil de las victimas de trata para explotacion laboral
en Espana (ACCEM, 2008 y GIMENEZ-SALINAS, 2009). Las
victimas de este delito son fundamentalmente marro-
quies, rumanos, portugueses, bulgaros y chinos, también
personas procedentes de Sudamérica y Africa Subsaharia-
na, la mayoria de entre 18 y 35 afnos.

Los tratantes que explotan a sus victimas en Espana
obtienen grandes beneficios de manera facil y cémoda,
aunque no existe un estimado de los ingresos que pueden
llegar a obtener gracias a la explotacion.

A pesar de que existen indicios de la magnitud del pro-
blema el nimero de condenas o investigaciones sigue sien-
do muy bajo en comparacién con el nimero estimado de vic-
timas. Segun la Comisaria de Asuntos de Interior en Europa,
las cifras de casos identificados aumentan y las condenas
disminuyen: durante el 2008 se dictaron 1.500 condenas y
durante el 2010, 1.250 (MARTINEZ DE RITUERTO, 2012).

Entre las medidas propuestas por la Comision Europea
para la erradicacion de la trata de personas estdn las de
potenciar medidas de prevencion para desincentivar la
demanda, desarrollar y fortalecer medidas de identifica-
cioén, asistencia y proteccién a las victimas y crear meca-
nismos de cooperacion entre estados. Pero las recomen-
daciones para erradicar la trata se han ido implementan-
do muy timidamente y con poca efectividad en la mayoria
de los paises, en esto Espana no difiere del resto.

Hasta la fecha en nuestro pais se ha desarrollado un
Plan de Lucha contrala Trata de Seres Humanos con fines
de Explotacion Sexual, se ha tipificado un delito de trata
de seres humanos, se han introducido modificaciones a la
ley de extranjeria para paralizar la expulsion de las victi-
mas, se han realizado diversas campanas de sensibiliza-
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LA IDENTIFICACION DE LAS VICTIMAS DEBERIA SER UN
TEMA PRIORITARIO PORQUE LAS VICTIMAS DE TRATA DE
PERSONAS SON VICTIMAS DE DERECHOS HUMANOS Y,
POR LO TANTO, TITULARES DEL DERECHO A LA REPA-

RACION EFECTIVA.

cion y existen protocolos y cuestionarios para la identi-
ficacion, asistencia y derivacion de las victimas de trata
(APRAM 2009 y CNP 2011). Pero a pesar de que algunas
ONG s estan haciendo campanas de sensibilizacion para
llamar la atencion sobre la trata para trabajo forzado y
la esclavitud, la mayoria de las medidas adoptadas por las
instituciones se centran fundamentalmente en la explo-
tacion sexual dejando al margen el trabajo forzado y la
esclavitud. En Espana este asunto se sigue abordando
desde una perspectiva de control de los flujos migratorios
y no desde una perspectiva de derechos humanos, lo que
implica que las victimas son consideradas inmigrantes en
situacion irregular y no victimas de derechos humanos.

Para combatir la trata de personas que tiene como
finalidad el trabajo forzoso o la esclavitud es fundamental
armonizar la legislacion penal con la laboral, reforzar la
labor de los inspectores de trabajo asignandoles una fun-
cién especifica para la abolicion de esta préactica y esta-
blecer mecanismos de cooperacion con ONG s y sindicatos.
En Brasil, Per y Argentina existen unidades especializadas
para la identificacion de situaciones de trabajo forzado y
esclavitud. En Argentina, la Unidad de Asistencia para la
Investigacion de Secuestros Extorsivos y Trata de Perso-
nas (UFASE) elabord una Guia de procedimientos y criterios
para detectar e investigar la trata con fines de explotacion
laboral y la Procuracién General de la Nacién recomendé su
uso para la deteccion, investigacion y posterior comproba-
cién de la comision de un delito de trata de personas con
finalidad de explotacion laboral (PGN, 2011).

Los inspectores de trabajo, los sindicatos y las ONG s
deberian cumplir un papel esencial en la identificacion de
situaciones de explotacion y de las victimas porque nor-
malmente son quienes tienen mayor acceso a lugares de
trabajo o a grupos de poblacion vulnerable y quienes sue-
len mantener el primer contacto con la victima.

La inexistencia de indicadores para identificar situa-
ciones de trata de personas para explotacion laboral y
para la identificacion de victimas se ha considerado una
de 1as principales carencias en el combate a esta forma de
trata en Espana (ACCEM, 2008). Sin la existencia de estos
indicadores es muy dificil identificar estas situaciones y
recabar con rigor datos que permitan concluir cudl es la
magnitud del problema en nuestro pais.

Para la identificacion de situaciones de trata de per-
sonas para explotacion laboral y no confundir ésta con
una mera infraccion de los derechos laborales o un delito
contra los derechos de los trabajadores, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2009) ha propuesto unos
indicadores basicos que pueden ajustarse al contextoy a
la legislacién de cada pafs.

Como principio general para identificar una situacion
de trata para explotacion laboral hay que partir de que la
persona ha podido decidir, libremente y con conocimiento
de causa, aceptar el trabajo, y de que tenga libertad para
poner término a la relacion de trabajo cuando lo estime
oportuno. Partiendo de esta premisa son seis los indicado-
res basicos que permite identificar una posible situacion
de trata para explotacion laboral: (1) la existencia de signos
de violencia fisica, incluida violencia sexual; (2) la imposi-
cion de restricciones a la libertad de movimiento; (3) las
amenazas; (4) indicios de servidumbre por deudas u otras
formas de servidumbre; (5) forma en que se realiza el pago
de los salarios o existencia de retencion o impago de los
mismos por parte del empleador; (6) retencion de los docu-
mentos de identidad; y (7) posibilidades de 1a victima para
comunicarse con el entorno. En base a estos indicadores es
posible elaborar cuestionarios para entrevistar e identifi-
car a victimas potenciales de esta forma de explotacion.

Las victimas de trata son especialmente vulnerables y
dificiles de identificar porque normalmente estan aisla-
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das de su entorno, desconocen sus derechos, desconfian
de las autoridades por miedo a sufrir represalias 0 a ser
expulsadas, ignoran los lugares a los que pueden acudir
para pedir ayuda, son amenazadas por los tratantes y en
algunos casos ni siquiera son conscientes de estar siendo
victimas de un delito.

La identificacion de las victimas deberia ser un tema
prioritario porque las victimas de trata de personas son
victimas de derechos humanos y, por lo tanto, titulares
del derecho a la reparacion efectiva, en consecuencia
cuando una victima de trata no es adecuadamente iden-
tificada y es considerada un inmigrante en situacion irre-
gular esta siendo privada del ejercicio de un derecho.

El derecho a la reparacion efectiva de las victimas debe
abarcar como minimo los siguientes aspectos: la liberacion
de la victima de 1a situacion de privacion de libertad que
esté sufriendo por parte de los tratantes, de la autoridad
o de cualquier otra entidad; la restitucion de la propiedad,
mediante 1a reposicion de sus documentos de identidad y
de cualquier otro objeto personal; el reconocimiento legal
de identidad y ciudadania, lo que implica la obtencion de
un permiso de residencia si se encuentra en situacion
irregular; la repatriacion segura y voluntaria a su pafs de
origen o la opcién de permanecer legalmente en el pais en
que se encuentre; el acceso a la asistencia necesaria para
su recuperacion; el derecho a personarse como parte en el
proceso penal contra sus tratantes y el derecho a percibir
una indemnizacion. Este derecho también implica que el
Estado en el que la victima se encuentre debe garantizar
que la misma no vuelva a ser victima de trata; por lo tanto,
si con la repatriacion existe algun riesgo de volver a poner
a la victima en una situacién vulnerable o a disposicidn de
los tratantes se deberia evitar el retorno al pais de origen.

En el ambito del derecho internacional es doctrina
pacifica considerar que los Estados son responsables por

las acciones u omisiones que les sean atribuibles y que
supongan el incumplimiento de una norma de derecho
internacional, cuando perjudique a otros estados o a per-
sonas fisicas. En el caso Rantsev vs. Cyprus and Rusia la
Corte Europea de Derechos Humanos en enero de 2010
condend a pagarle una indemnizacion a la familia de una
victima de trata por incumplir el articulo 4 del Convenio
Europeo de Derechos Humanos que prohibe la esclavitud,
la servidumbre y el trabajo forzoso. En base a esta doc-
trina Espana, al haber ratificado diversos instrumentos
internacionales para el combate de la trata de personas,
podria ser responsable frente a las victimas de cualquier
forma de explotacion derivada de 1a trata si se estima que
no ha adoptado las medidas necesarias para prevenir o
sancionar el delito o para garantizar el efectivo ejercicio
del derecho a la reparacion efectiva de las victimas.
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Servicios soclales y estado de malestar:
la encrucijada del voluntariado

D A N | E L P A R A J U A N A V A R R E T E
Profesor.

Antropdlogo Social

La cuestion del voluntariado social se constituye como una realidad polisémica no exenta de contradicciones. La peculiar
construccion de un sistema de bienestar en el estado espanol y la actual crisis financiera pone en evidencia algunas de
ellas que, lejos de desacreditarlo totalmente, nos invita a una reflexion acerca de su naturaleza y potencialidades.
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EL VOLUNTARIADO SOCIAL ES, ANTE TODO, UNA REALIDAD POLISEMICA. DURANTE LOS ANOS 90 DEL SIGLO PASADO

EXPERIMENTO UN ESPECTACULAR CRECIMIENTO, EN CONCRETO, EN EL CAMPO DE LA AYUDA SOCIAL.

La situacion

Con la denominada “crisis econdmica” actual se han
puesto en evidencia algunas realidades que se venian fra-
guando en el marco de las politicas sociales neoliberales,
pero que los anos de bonanza econdmica y de ilusiones de
crecimiento habian disimulado. Este es el caso del “volun-
tariado” en el campo de la ayuda o intervencién social,
que se define a partir de maltiples vectores, congrega
adhesiones de muy distinto tipo y, se dice, cumple funcio-
nes muy variadas.

En efecto, el voluntariado social es, ante todo, una
realidad polisémica. Durante los anos 90 del siglo pasado
experimento un espectacular crecimiento, en concreto,
en el campo de la ayuda social. Un desarrollo, sin duda
paralelo al del sistema de servicios de bienestar social
que -se nos decia- formaba parte de la construccion de un
sistema de Servicios Sociales moderno, avanzado, euro-
peo y que aspiraba a atender a toda la ciudadania.

En este contexto, la accion voluntaria se congre-
ga en torno a discursos muy variados que van desde
las actualizaciones de la caridad, hasta la retdrica de la
participacion ciudadana genuina, pasando por los que
ponen el énfasis en la busqueda de la justicia social, o en
la concienciacion de las gentes de los barrios y pueblos,
entre otros. En cualquier caso, se trata de una realidad
que rapidamente fue acogida y abrazada por los poderes
publicos, representados en este caso por las distintas
administraciones responsables de los Servicios Sociales a
nivel municipal y autonémico.

Hay que tener en cuenta que, lejos de lo que sostienen
las élites, en este pafs (y mas en lugares como Madrid) no
se ha llegado a montar un estado de bienestar minimamen-
te comparable al de otros de la Europa de los 15. Buena
parte de la atencidn social de primera linea en barrios
y pueblos se ha desarrollado de manera indirecta por
medio de las multiples asociaciones y entidades locales,
en su mayor parte nutridas de voluntarios y voluntarias.

-
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SE HABIA LLEGADO A UNA FORMULA IDONFA DE EXTER-
NALIZACION BARATA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y
ENCIMA ENVUELTA DE JUSTIFICACIONES DISCURSIVAS

E IDEOLOGICAS DE GRAN PLAUSIBILIDAD.

Unas entidades que desarrollaban unos proyectos socia-
les financiados por medio de subvenciones discreciona-
les que indudablemente suponian un gasto minimo para
las administraciones. Desde la posicion de los poderes
publicos jpor qué cambiar esto?: se habia llegado a una
férmula idénea de externalizacion barata de los servicios
sociales y encima envuelta de justificaciones discursivas
e ideoldgicas de gran plausibilidad. Con esta perspectiva,
a lolargo de mas de una década se instaura un sistema
de Servicios Sociales minimo, con amplias zonas de exter-
nalizacion y en donde, ademas, se han abierto ciertas
posibilidades de mercantilizacion y de negocio lucrativo.
No es necesario ser un aguila para vislumbrar aqui las
caracteristicas propias de las politicas sociales neolibe-
rales que, lejos de querer desmantelar el bienestar social
como ingenuamente creen algunos, desarrolla una apues-
ta decidida por una peculiar transformacion.

Mientras tanto, en buena parte de las entidades socia-
les Ta historia parece ir por otro lado: estas gentes de
barrios y pueblos, preocupados por la realidad social del
lugar que habitan, por sus vecinos y vecinas, buscan la
manera de hacer las cosas, desarrollar sus actividades,
conseguir espacios y locales, material de trabajo y, de
una forma u otra, buscar la manera de lograr continui-
dad a sus actividades. Las periddicas convocatorias de
subvenciones por parte de las administraciones suponen
un claro referente para esta aspiracion. En pocos anos,
muchos de los programas de intervencién social adquie-
ren, al menos nominalmente, un perfil muy similar, y se
insertan en una nueva espiral de nuevas denominaciones,
definicion de poblaciones carenciadas o modas ligadas
a la alarma social que, en principio poco o nada tenian
que ver con las percepciones de la realidad social que se
tenian en estas entidades. Algunas lo ven claro desde el
principio y tecnifican al maximo sus servicios, se trans-
forman en fundaciones o en empresas de servicios, logran
convenios duraderos con algunas administraciones y pro-
fesionalizan sus actividades. Otras hacen lo que pueden
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para sobrevivir y reivindican su autonomia y protagonis-
mo en los barrios. Muchas no resisten los cambios gene-
racionales, se pierde la base social, desaparece memoria
historica local y se abrazan a las migajas que les ofrecen
ayuntamientos o administraciones autondmicas.

Para entonces, los discursos y la retdrica del volun-
tariado esta plenamente conquistada por las élites y los
poderes publicos, que subrayan su caracter “participati-
vo” de “ejercicio de ciudadania” o de bisqueda de “justi-
cia social”. Se regula normativamente la actividad volun-
taria, las administraciones crean oficinas y servicios de
voluntariado, se desarrolla toda una literatura experta ad
hoc, se convocan encuentros y congresos a 10s que nunca
faltan representantes politicos; hasta la banca y el mundo
empresarial se suman a esta corriente.

Asi, por ejemplo, en el Ayuntamiento de Madrid se sostie-
ne que el voluntariado es el medio “de participacion legitima
de la comunidad” (donde ese adjetivo no deja de ser, cuanto
menos, inquietante) que “leva a la buisqueda de mecanismos
que posibiliten y preparen a la ciudadania en un compromiso
activo, solidario y organizado, sin olvidar los componentes de
innovacion, agilidad y complementariedad que pueden aportar



alos programas de atencion social y de participacion civica”,
De este modo, buena parte de las iniciativas vecinales, desde
los barrios y pueblos, semilleros de autoorganizacion y
movimientos de reivindicacion, se han visto incluidos en una
red estatalizante, dependiente financieramente y, mas adn,
en un tipo especifico de politica de gobierno de la pobreza.

Por un lado, esta retdrica neoliberal pone el acento
en las responsabilidades de los ciudadanos para con su
entorno. De nuevo, si recurrimos a lo que se dice desde el
Ayuntamiento de Madrid: “el Voluntariado estd liderando
una nueva forma de entender la ciudadania mds solidaria
y participativa, orientada hacia una sociedad concienciada
y comprometida con los problemas de su entorno, una ciu-
dadania que no sélo demanda derechos sino que también
se siente corresponsable en la busqueda de soluciones, pro-
puestas y alternativas. Las nuevas realidades que vive nues-
tra ciudad van a exigir una ciudadania mds compleja y con
mayores responsabilidades”. Comprobamos como, entre
otras cosas, el voluntariado se coloca en el eje donde se
cruzan los discursos que justifican la reduccion de servi-
cios publicos y los que subrayan la importancia de la ciu-
dadania y 1a participacion social.

EL RETO EN LA ACTUALIDAD NO ES MUY DISTINTO AL
DE OTROS CAMPOS DE LA LUCHA POLITICA Y DE LA
PARTICIPACION: SE TRATA DE BUSCAR LOS ESPACIOS AL

MARGEN DE LA PRESENCIA DEL ESTADO.

No me detendré en los pormenores de las trampas
sociales que se disimulan en estos discursos, puesto que
otros-as ya lo han hecho brillantemente, como las gen-
tes del Observatorio Metropolitano, y tan sélo subrayaré
la nueva posicion que esta ocupando esta realidad hete-
rogénea que es voluntariado social: lejos de provocar
rupturas y debates, se inscribe con docilidad en las poli-
ticas sociales neoliberales, en medio de 1as cuales, bien
por sequidismo, por agotamiento o por imposibilidad de
accion contribuye a las actuales politicas de gobierno de
los pobres que se desarrollan por medio de las estrate-
gias de continua segmentacion de poblaciones, estigma-
tizacion de problematicas, culpabilizacion de 1as clases
populares y la desocializacion e individualizacion de los
problemas sociales. Insisto, si todo esto se implementa en
el marco de los discursos de “la participacion” queda des-
activada buena parte de las posibilidades de disidencia.

Las encrucijadas

La encrucijada del voluntariado social se acentua
cuando una de las posibles salidas a esta situacion parece
pasar por la demanda de un Estado mas fuerte, mas pre-
sente en los Servicios Sociales, mas extenso en cuanto a
agencias y servicios. Desde la 16gica del sistema actual,
tampoco parece muy realista dado que ninguno de los
dos partidos politicos que se alternan el poder en este
pais han apostado nunca por esta via (por mas que, por
ejemplo, el Partido Socialista, haga gala retorica de esta
aspiracion). Pero es que, a estas alturas ;alguien cree
realmente que eso garantizaria un mayor bienestar en
los pueblos y barrios?, en ese contexto jserian posibles
las experiencias de autoorganizacion horizontal local?,
;algun tipo de gobierno estaria dispuesto a ceder la
palabra y el poder de decision a las clases populares?.
Evidentemente no, pero todavia existe este tipo de aspi-
racion en buena parte del campo del voluntariado y de
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las entidades sociales locales. En realidad, encontramos
aqui una de los espacios abiertos de contradiccion para el
voluntariado social que evita la docilidad: por una parte,
su accion contestataria incluye pedir responsabilidades
a los cargos publicos, asi como exigir el cumplimiento de
las garantia de los derechos humanos para toda la pobla-
cion. Pero, por otra parte, mientras se pide que esos car-
gos electos trabajen y cumplan promesas, se desarrolla
un progresivo escenario de desconfianza en el sistema
electivo, asi como una creciente deslegitimacion de la
actividad politica oficial y partidista. Junto a ello, muchas
asociaciones y entidades locales no quieren renunciar a
las formulas de autogobierno, autonomia, horizontalidad
y democracia real.

Esta posicion ambigua incluye otros elementos de con-
tradiccion dado que buena parte de los discursos en torno
al voluntariado social ponen el acento en la proximidad
con las gentes con las que trabajan, su conocimiento de
primera mano de las problematicas locales, la confianza
que despiertan para los convecinos, su capacidad para

vehicular la participacién de manera no artificiosa y,
sobre todo, la ausencia de motivos o intereses econdmi-
cos inmediatos a la hora de realizar sus actividades.

Ademas, no hay que olvidar que en muchos casos, el
voluntariado ha pasado a ser una mano de obra barata
(casi gratis) y subordinada para los distintos servicios
sociales, contribuyendo a la ya muy precaria situacion
laboral del sector, enormemente desregulada. Hasta tal
punto que, en muchas ocasiones, los periodos de activi-
dad voluntaria no dejaban de ser una de las puertas de
entrada al mundo laboral en Ta creciente multiplicacion
de figuras profesionales en este campo. Siempre, insito
en ello, en un marco de alta precariedad y ausencia de
marcos normativos dignos de regulacion laboral.

No se nos escapa que, en este contexto, el voluntaria-
do social se ha colocado en uno de los ejes de la politi-
ca social neoliberal, que redirige a las clases populares
dociles a los distintos servicios y oficinas de ayuda social
donde el motor basico es la caridad y la piedad, regresan-
do asi alos sistemas de beneficencia decimondnicos.

L0S DISCURSOS Y LA RETORICA DEL VOLUNTARIADO ESTA PLENAMENTE CONQUISTADA POR LAS ELITES Y LOS PODERES

PUBLICOS, QUE SUBRAYAN SU CARACTER “PARTICIPATIVO” DE “EJERCICIO DE CIUDADANIA” O DE BUSQUEDA DE

“JUSTICIA SOCIAL,




Como alternativa, cabe sin duda una salida digna para
ese voluntariado que efectivamente quiere trabajar
y movilizar desde los barrios y pueblos. Por una parte
anteponiendo a esa piedad la compasion, en el sentido
que las define y distingue Hanna Arendt: si la primera
mantiene una preocupacion distante y jerarquica por los
que sufren, la segunda opta por directamente participar
en ese sufrimiento haciendo real la maxima de la ayuda
mutua, que hace padecimiento colectivo el sufrimiento
de una sola persona. Ademas, si decididamente queremos
incluir al voluntariado social entre las acciones de parti-
cipacion horizontal, organizacién auténoma y potencia-
lidad de cambio social y justicia, entonces viene al caso
recordar a David Graeber y una de sus tesis principales
cuando senala que “las prdcticas democrdticas, cuando son
definidas como procedimientos de toma de decisiones igua-
litarias o gobierno por discusion publica, tienden a emerger
de situaciones en las que las comunidades de un tipo u otro
gestionan sus asuntos al margen del Estado”.

Es cierto que durante mucho tiempo las entidades
sociales de voluntarios han creido que era posible desa-
rrollar una transformacion desde dentro de la adminis-
tracion o procurando mantener unas relaciones correctas
y continuadas con los representantes politicos y técnicos
de la misma. El periodo de latencia de la creacion de la
politica social neoliberal de los 90 del siglo pasado, y las
evidencias de esa politica, con sus expresiones mas duras
ahora en plena “crisis econémica” no hacen sino probar la
ingenuidad de tales aspiraciones. Lo que hace diez afios

resultaba una conclusion cuanto menos exagerada es hoy
una certeza: no se puede hacer nada trabajando con la
Administracion, no se puede esperar nada de los respon-
sables politicos y cuando oimos a esos técnicos y expertos
de la politica hablar de “participacion” o de “voluntaria-
do” hay que desconfiar de partida.

El reto en la actualidad no es muy distinto al de otros
campos de la lucha politica y de 1a participacion: se trata
de buscar los espacios al margen de la presencia del Esta-
do, renunciar a las tutelas de la Administracién, a todas,
sean las econdmicas, las que marcan las prioridades de
intervencion y hasta las que incluyen las denominaciones y
clasificaciones de las poblaciones problematicas. Y en este
proceso, las iniciativas locales de intervencion social, de
participacion y movilizacion vecinal, tendran a su vez que
afrontar una actividad de reflexion y andlisis: aquella en la
que se pongan en evidencia las propias estructuras inter-
nas de falta de actividad democratica y participacion real.
La apuesta por la creacion de espacios de libertad al mar-
gen del Estado no puede hacerse reproduciendo en peque-
na escala las mismas estructuras de poder y de domina-
cion; y no son pocas las iniciativas vecinales y asociaciones
locales que han terminado siendo pequenas dictaduras
envueltas, eso si, en las retdricas de la participacion.

Muchos otros y otras, sin embargo, ya iniciaron este
camino y, en cualquier caso, 1as cronicas mas jugosas
sobre las experiencias de participacion efectiva y de
movilizacion local siempre estan por escribirse.

Vivo en la
calle...



Jubilarse en la CGT

P A C O Z U G A S T |

La mayoria de las personas que se jubilan abandonan el sindicato, sean afiliados o militantes. Dado
que la CGT afirma ser algo mas que un sindicato, parece que seria logico que continuaran. Esto se
podria favorecer participando en una serie de tareas fundamentales para la preservacion y creci-
miento del anarcosindicalismo.




Es facil constatar que una buena parte de las personas
afiliadas a la CGT dejan de serlo en el momento en que
pasan a la situacion de jubilacion o prejubilacion: se dan
de baja en el sindicato, si no inmediatamente, si al poco
tiempo de su cambio de situacion. Me he preguntado y he
preguntado por qué y la respuesta casi unanime es que
no encuentran sentido a seguir pagando una cuota por-
gue ya no van a necesitar al sindicato ni al abogado para
que les defienda ante cualquier problema que pudieran
tener con la empresa. Ello pone de relieve que en reali-
dad la razén profunda de la afiliacién estaba en tener una
especie de proteccion que incluye una iguala juridica con
ciertas garantias de eficacia y un coste no muy elevado.
No es algo que ocurra solo con los jubilados o prejubila-
dos, también es frecuente la desafiliacion de trabajadores
cuya empresa ha cerrado a causa de un ERE y estan en
el paro tratando de sobrevivir en la economia sumergida.
Este fendmeno no es privativo de la CGT sino que se pro-
duce en todos los sindicatos, pero esto no es consuelo, o
no debe serlo en nuestro caso, ya que no somos un sindi-

cato exclusivamente orientado a la defensa de los dere-
chos de los trabajadores en activo.

Que ocurra eso en sindicatos que no pretenden ser
mucho mas que prestadores de servicios, tiene su légica.
Cuando no 1a tiene es si esto sucede en un sindicato que
proclama ser «mas que un sindicato» porque el modelo
sindical que hemos decidido ser (en los estatutos y en las
resoluciones de congresos estd) contiene un proyecto de
transformacion social propio que va mas alla de la accion
reivindicativa en el ambito laboral, o que integra ésta en
un contexto mas amplio que abarca todos los dmbitos de
la vida social.

iPor qué entonces se produce esta desafeccion de la
afiliacion una vez que se deja de ser trabajador en activo
—término este, por otra parte, confuso y malintenciona-
do—7 Quiza porque la mayor parte de los afiliados lo son
sin plantearse ni asumir ese algo «mas que un sindicato»
que decimos ser, que queremos ser. Y de este modo la afi-
liacion de la CGT en muchos casos no se diferencia de Ta
de otros sindicatos mas que en la forma y no en el fondo;



éPOR QUE ENTONCES SE PRODUCE ESTA DESAFECCION DE LA AFILIACION UNA VEZ QUE SE DEJA DE SER TRABAJADOR

EN ACTIVO?
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probablemente las gentes de la CGT pueden ser percibidas
como mas combativas, mas honestas o mds “majas” pero
ello no implica necesariamente que llevemos a la practica
ese otro modo de hacer sindicalismo que proclamamos.

Ese otro modo de hacer sindicalismo que implicaria,
o0 deberia implicar, la superacion de los liderazgos por la
accion horizontal, la democracia formal por la democracia
directa, el reconocimiento de los limites de la accion rei-
vindicativa y la asuncién de practicas transformadoras en
un sentido autogestionario, esto es, 1a universalizacion de
la accion sindical propia del anarcosindicalismo que inte-
gra lo sindical y 1o social en un totum revolutionarium al
que estan llamadas a participar todas las personas traba-
jadoras, cualquiera que sea su situacion: activas, paradas
0 jubiladas, con papeles o sin ellos, con trabajo estable,
continuo o precario; y mas ahora que cada dia se pone
mas en evidencia que lo que parecian trabajos para toda
la vida cada vez lo son menos o ya no lo son, que la intoca-
bilidad de derechos, retribuciones y pensiones ha dejado
de ser tal y que la regresion en todos los ambitos sociales
nos esta tocando a todos la bolsa y la vida.

Hasta aqui hemos venido hablando de 1a afiliacién en
general, pero ;qué pasa con la militancia? Si por militan-
tes entendemos las personas que han dedicado su tiempo
y esfuerzo de manera especial al sindicato, la seccion sin-

dical o la federacion durante el tiempo en que han estado
activas, también observamos una desafeccion importante
de estas gentes —dandose o no de baja en el sindicato—
y desapareciendo totalmente o apareciendo ocasional-
mente en momentos puntuales o rituales, como las mani-
festaciones del 1° de mayo.

En este caso no cabe hablar de una visién reduccionista
del sindicalismo porque, en su gran mayoria, son personas
que conservan la inquietud social que un dia les Tlevd a mili-
tar enla CGT y sin embargo... También me he preguntado y
he preguntado y la respuesta coincidente es que no encuen-
tran su sitio en el sindicato, ni donde ni coémo desarrollar
una militancia efectiva mas alla de la vida laboral activa.

Llegados a este punto, sugiero, no estaria de mas que
nos planteasemos algunos interrogantes sobre nuestro
quehacer diario: si de verdad estamos dando cabida y
espacio de accién a numerosos colectivos de trabajado-
res fuera del ambito de las grandes empresas o del sector
publico; si desarrollamos una verdadera accién social com-
plementaria a la accion sindical; si el modelo de accion sin-
dical que practicamos es valido para las miles de personas
que trabajan precariamente, intermitentemente, en paro,
en pequenas empresas, sin delegados sindicales, sin pape-
les, jubiladas; si la estructura organica que mantenemos
desde hace casi cien anos da cabida a la participacion de
todos estos colectivos de trabajadores que constituyen la
gran mayoria de la clase trabajadora; si cuando alguien se
incorpora ala CGT le explicamos, siquiera sea brevemente,
qué es lo que pretendemos ser y hacer y si desarrollamos
programas de formacion acordes con el modelo sindical
que pretendemos, para todos, no solo para los delegados,
mas alla de la formacion técnico-juridica que aunque con-
veniente es a todas luces insuficiente.

Y aln mas, si estamos a la altura de las circunstan-
cias actuales, lo que implicaria hacer de la CGT un medio
util para las necesidades mas perentorias de la gente,
creando redes de solidaridad y apoyo mutuo en todos los
ambitos sobre una base autogestionaria para ir constru-
yendo otro mundo, solo posible si empezamos a promover
estructuras horizontales sustitutivas de las que el siste-



NO ESTARIA DE MAS QUE NOS PLANTEASEMOS ALGUNOS

INTERROGANTES SOBRE NUESTRO QUEHACER DIARIO.

ma nos impone. Me consta que se estan haciendo esfuer-
zos varios en este sentido a niveles locales pero hay una
responsabilidad histérica de toda la organizacion que nos
obliga a poner manos a la obra.

Contribuir a cambiar esta situacion es también tarea
de quienes hemos dejado de estar asalariados para pasar
a estar pensionados, quienes, para nuestro contento,
hemos perdido patron y ganado libertad. Cierto es que
esta jubilosa situacion obliga a asumir responsabilidades
en el ambito familiar que algunos, sobre todo algunas,
nunca dejaron de asumir y otros, sobre todo otros, ya iba
siendo hora de que las asumieran, asumiéramos. Esto y la
posibilidad de hacer aquello que uno quiso siempre hacer
y no pudo porque tenia que trabajar, dejan entrever que
no es nada cierto eso de que quienes se jubilan tienen
todo el tiempo libre. A pesar de ello, siempre hay un hueco
en nuestros quehaceres que nos permitirian contribuir
al quehacer colectivo si nos ponemos ello. Y ;qué es ello?

Vaya por delante que no creo que haya unas funcio-
nes especificas para gentes de edad mayor, entre otras
por razén de que la rotacion de tareas es consustancial a
nuestro modelo de organizacion y porque la mezcla inter-
generacional es mutuamente enriquecedora, pero para
que se entienda mejor que toda contribucion es necesaria

se me ocurre destacar algunas tareas, escasamente aten-
didas, a las podriamos contribuir de manera importante.

A mantener mas tiempo abiertas las sedes, por medio
de permanencias, para recibir y acoger a las personas que
se acercan a interesarse por el sindicato, a preguntar o a
pedir alguna orientacion. Una acogida célida y receptiva,
no solo administrativa, ayudara a entender el sindicato
como un lugar donde estar y no al que ir.

A realizar tareas de mantenimiento y limpieza de los
locales, cuidar de que haya contenedores para reciclaje,
renovar tablones de anuncio y espacios para propaganda....
Atender en definitiva nuestra casa comun como queremos
tener la propia y, de este modo, producir un efecto didac-
tico en los demas respecto al cuidado y respeto a lo comin.

A distribuir periddicamente la propaganda y prensa que
se queda obsoleta en muchos locales, llevandola a las sec-
ciones sindicales o sindicatos con sede propia, distribuyendo
periodicos y publicaciones por bibliotecas, librerias y centros
sociales. Y ya que estamos en ello, a ver cuando nos corta-
mos en el extraordinario derroche de papel impreso del mas
diverso tipo que llena las sedes pero no la calle nilas paredes.

A colaborar en acciones formativas, tan necesarias, tan
olvidadas, montando charlas, debates, creando ateneos
libertarios, bibliotecas, escuelas libres.

A apoyar en su accion sindical a las secciones sindicales
y sindicatos de origen y a desarrollar la accion social en el
ambito con que cada persona se encuentre mas identifi-
cada: el ecoldgico, el feminista, el de la memoria histdrica,
el antimilitarista... jHay tanto que hacer en este terreno!




Caminando hacia el corazon venezolano.
Panorama ante las elecciones de octubre 2012
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Analista de politica internacional

Han pasado 14 anos desde que en las elecciones presidenciales de 1998, el candidato de la coalicion Polo Patrio-
tico, el teniente coronel retirado Hugo Chavez Frias, ganase los comicios con mas del 50 por ciento de los
votos. En 2005 se consolidaba la presencia de diputados y concejales de su partido, Movimiento V Republica, y
en 2006 Chavez revalidaba su cargo. Las proximas elecciones serviran para medir el grado de apoyo al actual
gobierno, y a una oposicion que ha cerrado filas en torno a Henrique Capriles Radonski, en comparacion con
anteriores citas electorales (en 2006 se presentaron 14 candidatos).

(Por deficiencias achacables a la revista, el articulo llega tarde, con los resultados electorales ya conocidos. Mantenemos su publicacion
por el interés de la aportacion al conocimiento de la situacion venezolana)




EL GoBIERNO DE CHAVEZ HA FORTALECIDO LAS DENOMINADAS MISIONES SOCIALES, QUE HAN BUSCADO MEJORAR EL ACCESO

A EDUCACION, SALUD, VIVIENDA Y ATENCION A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES.

Desde la llegada de Chavez al gobierno, el escenario
politico ha vivido un agitado periodo. En 1999 se adop-
taba, por referéndum, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela. La nueva Carta Magna identi-
ficaba cinco poderes: ademas de los tres tradicionales en
un Estado de Derecho (legislativo, ejecutivo y judicial), se
reconocian el Poder Ciudadano y el Poder Electoral. Esta-
blecia un sistema socio-econdmico basado en la iniciativa
estatal, con el apoyo del sector privado. Y se incorpora-
ban por primera vez disposiciones especificas para las
poblaciones indigenas, declarandose sus dialectos como
lenguas oficiales y reconociéndose sus derechos sobre
territorios ancestrales. En 2009, el gobierno lograba a
través de referéndum, con el 55% de los votos, modifi-
car las disposiciones sobre la duracion de los mandatos de
cargos publicos, permitiéndose la re- eleccion de conce-
jales, congresistas y del Presidente.

Durante estos anos, el gobierno de Chavez ha fortale-
cido las denominadas misiones sociales, que han buscado
mejorar el acceso a educacion, salud, vivienda y atencion
a colectivos especialmente vulnerables. Como resultado,
se han logrado importantes avances hacia la consecucion
de los denominados Objetivos del Milenio adoptados en
el marco de Naciones Unidas en 2000: a 2009, se habia
reducido un 70% la pobreza extrema; y la tasa de culmi-
nacion de estudios primarios era del 97%.

Sin embargo, persisten importantes retos, de cara en
particular a controlar el porte de armas, cifrandose en
los calculos mas conservadores, que existen en el pais

seis millones de unidades. El Observatorio Venezolano
de Ta Violencia proyecta que en 2012 se pueden llegar
a cometer 19.000 asesinatos, ocupando asi la cuarta
posicion entre los lugares mas inseguros del mundo. Asi
mismo, la situacion carcelaria se ha ido agravando (en el
primer semestre de 2012 han muerto mas de 300 pre-
s0s), habiendo sido objeto de informes por parte de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos. Por otra
parte, la libertad de expresion ha sido también objeto de
controversias y de seguimiento por parte de organizacio-
nes de derechos humanos, ante casos como el cierre de
uno de los principales medios de comunicacién del pais,
RCTV, en 2007. Finalmente, en numerosos informes se ha
constatado las dificultades procesales para investigar y
sancionar las acciones delictivas, aspecto que se traduce
en una tasa de impunidad del 91%, y que ha supuesto
la pérdida de confianza de la ciudadania en el sistema
judicial. La falta de independencia judicial ha quedado
constatada durante el proceso contra la jueza Afiuni,
actualmente en prision domiciliaria, por haber excarce-
lado al empresario Eligio Cedeno, acusado por la fiscalia
de haber violado la normativa sobre cambio de divisas, y
que habia apoyado hasta la fecha a miembros de la opo-
sicidn venezolana.

Debido a 1a polarizacion existente, la temperatura del
debate politico siempre es intensa, pero también se ha
traducido en un interés creciente por parte de la pobla-
cion en conocer el marco normativo y de politicas publi-
cas en el pais.
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En politica exterior, tras la llegada al poder en Colom-
bia de Juan Manuel Santos, en agosto de 2010, ambos pai-
ses han mejorado sus relaciones, anteriormente bastante
tensas, estableciéndose comités binacionales para garan-
tizar los intercambios comerciales, y de cara a cooperar
en materia de defensa y seguridad, teniendo en cuenta la
presencia de grupos armados ilegales, principalmente en
las regiones fronterizas.

Por otra parte, ademas de haber liderado la conforma-
cién de la Asociacion Latinoamericana Bolivariana para las
Américas, Venezuela forma parte de la Union de Naciones
Suramericanas (UNASUR), que inici6 sus actividades en
marzo de 2011. En junio de 2012 Venezuela ha entrado a
formar parte como miembro de pleno derecho en el Mer-
cosur, tras la suspension de Paraguay después de la des-
titucion de su presidente, Fernando Lugo. Si bien el pais
forma parte de la Organizacion de Estados Americanos,
en 2012, Chavez ha planteado la posible salida del pais de
dos de sus principales organismos en el monitoreo de la
situacion de derechos humanos de los Estados miembros:
la Comision y la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos. El detonante fue la sentencia a favor de Radl Diaz,

acusado de haber colocado explosivos en las Embajadas
de Espana y Colombia en Caracas. El proceso de salida
seria definido en su caso por el Consejo de Estado duran-
te el proximo ano. Y supondria un rechazo frontal a que
una de las principales organizaciones multilaterales en la
region pueda visibilizar y procesar posibles vulneraciones
de derechos fundamentales ante uno de los entes judicia-
les que mas decisiones y sentencias pioneras ha pronun-
ciado desde su creacion.

La campana electoral

Enla preparacion para el escenario electoral, el Conse-
jo Nacional Electoral anunciaba en septiembre de 2011 la
depuracion de Tas listas de votantes, y la puesta en mar-
cha de un nuevo sistema de votacion electronico, confor-
mado por un Sistema de Autenticacién Integrado, a fin
de verificar a través de la huella digital que sélo haya un
voto por cada elector, y una boleta también electronica.
No obstante, el nuevo sistema despertaba ciertas criticas
por considerarse que no garantizaba el derecho al voto



EL OBSERVATORIO VENEZOLANO DE LA VIOLENCIA PRO-
YECTA QUE EN 2012 SE PUEDEN LLEGAR A COMETER
19.000 ASESINATOS, OCUPANDO ASf LA CUARTA POSI-

CION ENTRE LOS LUGARES MAS INSEGUROS DEL MUNDO.

libre y secreto, y ante el precedente de 1la filtracion de
votos a favor del referendo que lanzé la oposicion venezo-
lana en 2003 para revocar el mandato de Chavez.

Tras concretarse el 7 de octubre de 2012 como fecha
de los comicios, en enero arrancaba la designacion de los
candidatos de cada partido.

Por parte de la Mesa de la Unidad Democratica, el 12 de
febrero, se elegia al ex diputado y entonces gobernador
del Estado de Miranda, Henrique Capriles Radonski, como
candidato. Para la inscripcién de su candidatura y de su
propuesta de plan de gobierno en el registro, el domingo
10 de abril de 2012, lograba convocar, segun cifras esti-
madas, a un millon de personas en las calles de Caracas

Con el lema “Hay un camino”, su propuesta de plan
de gobierno3, “Comprometidos con todos”, se asenta-
ba sobre cinco objetivos: educacion, salud, sequridad,
vivienda y empleo. Para ello, identificaban cinco etapas:
Atencion materno-infantil; Vivienda y su entorno; Edu-
cacion y Desarrollo; Empleo y Emprendimiento; y Salud y
Seguridad Social. Y destacaban cuatro condiciones para la
consecucion de dichas etapas: Convivencia democratica;
Seguridad; Proteccidn Social para la Familia y Reforma del
Estado y Descentralizacion.

Por parte del Partido Socialista Unido de Venezuela,
el candidato quedaba definido un dfa antes del cierre del
registro: si bien se habia especulado sobre quién lideraria
las listas ante los problemas de salud por los que ha pasa-
do Chavez, se confirmaba que el actual presidente volvia
a encabezar la lista del PSUV. El candidato también con-
vocaba a sus seguidores a acompanarle a su inscripcion
en el Registro electoral, realizado el dltimo dia para ello
(11 de abril).

Con el lema “Corazon de mi patria”, 1a “propuesta del
Candidato de la Patria Comandante Hugo Chavez para la
Gestion Bolivariana Socialista 2013-2019” se asienta sobre
cinco objetivos calificados como histéricos: “Defender,
expandir y consolidar la Independencia Nacional; Conti-

)
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nuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI
como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capi-
talismo; Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo
social, lo econdémico y lo politico dentro de la Gran Poten-
cia Naciente de América Latina y el Caribe, que garanticen
la conformacion de una zona de paz en Nuestra América;
Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolitica Inter-
nacional que permita lograr el equilibrio del Universo y
garantizar la Paz planetaria; y Preservar la vida en el pla-
neta y salvar a la especie humana™.

Tras la formalizacion de las candidaturas, el 1 de julio
arrancaba oficialmente la campana electoral. Dias mas
tarde, el Consejo Nacional Electoral ofrecia a los candida-
tos firmar un Acuerdo de Compromiso por la Democracia,
a fin de que se comprometan a actuar en cumplimiento
de la Constitucion, acepten los resultados y ofrezcan sus
mejores condiciones para garantizar un clima de respeto y
paz. Y empezaba el baile de cifras de las diferentes encues-
tas sobre intencién de voto seglin avanzaban los dias y
los mitines de los candidatos: si bien a principios de dicho
mes se predecia que Chavez podria ganar los comicios con
escaso margen, a finales de julio se pronosticaba un cam-
bio a favor de Capriles, de nuevo con escaso margen.

En el desarrollo de la campana, ha faltado propiciar
un debate publico entre los candidatos. Ya con ocasién
del referendo de 2007, se habia intentado llevar a cabo
un debate televisado sobre las modificaciones en torno
a los cuatros grandes bloques tematicos que se habian
planteado (reeleccion, organizacion del poder, sistema
econdmico y financiero, y fuerza armada nacional); sin
embargo, termind suspendiéndose por no alcanzarse un
acuerdo sobre como llevarlo a cabo.

HAY UNCAMINO
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Tras finalizar el 7 de julio el periodo oficial para invitar
a organismos internacionales a acompanar el desarrollo
de la jornada electoral®, se concretaba la presencia del
Centro Carter, que ya habfa participado en las elecciones
de 2006, y de una mision de UNASUR, que por primera
vez llevard a cabo este tipo de ejercicio tras la confor-
macion del Consejo Electoral de la organizacion durante
el encuentro que mantuvieron el pasado 10 de junio en
Bogota. Cabe destacar que en dicha reunion, se efectud
también el traspaso de la Secretaria General de la organi-
zacion, en manos de la colombiana Maria Emma Mejia, al
venezolano Ali Rodriguez Araque.

En las elecciones de 2006, ademas del Centro Carter,
participaron la OEA y la Unidn Europea. Para las eleccio-
nes de 2012, no se curso la invitacion a la OEA que debe
realizar el gobierno, tal y como esta previsto en la Carta
Democratica Interamericana. La salida de Venezuela de
la Comision y de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos ya habia determinado el tipo de relacion que el

gobierno del pais iba a mantener frente a la OEA.

El 5 de agosto se realizaba 1a primera prueba del nuevo
sistema electoral, con 220.000 ciudadanos que podian
acudir a alguno de los 55 centros habilitados. Delegados
internacionales daban su visto bueno a los mecanismos
que se estan preparando para garantizar los derechos
de los electorales y el buen curso de los comicios. Sera
clave también garantizar que los electores en el extran-
jero puedan ejercer efectivamente su derecho al voto, en
particular de los mas de 19.000 inscritos en Florida tras el
cierre del Consulado en Miami.

El otono venezolano

Después de haber asistido a una intensa primavera
arabe desde finales de 2010, se presenta un otono inte-
resante en Venezuela.

CHAVEZ HA PLANTEADO LA POSIBLE SALIDA DEL PAIS DE DOS DE LOS PRINCIPALES ORGANISMOS EN EL MONITOREO DE LA SITUACION

DE DERECHOS HUMANOS DE L0S ESTADOS MIEMBROS: LA COMISION Y LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.

VENEZUEL
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PLURALISMO POLITICO Y DE OPINION.

EL PROXIMO PRESIDENTE TENDRA ANTE Sf IMPORTANTES DESAFIOS: GARANTIZAR LA ESTABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

GARANTIZANDO LA INDEPENDENCIA JUDICIAL CONSOLIDAR LOS AVANCES EN LO SOCIAL Y GARANTIZAR TAMBIEN EL NECESARIO

El proximo presidente tendra ante si importantes
desafios, que ya se han ido identificando a lo Targo del
presente articulo. En politica interior, garantizar la esta-
bilidad econémica y financiera, ampliando el mapa de
recursos nacionales, actualmente altamente dependien-
tes de las explotaciones de hidrocarburos, y ante la cre-
ciente inflacion que vive el pais, que junto con el férreo
control del mercado de divisas, dificulta la entrada de
capital extranjero. Y asentar condiciones que permitan
recuperar la sequridad, una de las principales preocupa-
ciones de los venezolanos, teniendo en cuenta el volumen
de secuestros y robos que sufre la poblacién y Tuchar con-
tra la impunidad, garantizando la independencia judicial.
Los avances en lo social, con los importantes resultados
obtenidos en el curso de las misiones sociales, pueden ser
consolidados con el fortalecimiento de infraestructuras y
medios para poderse Ilevar a cabo intervenciones adecua-
das. Y sera importante garantizar también el necesario
pluralismo politico y de opinién que permita un activo y
participativo escenario.

A nivel internacional, si bien la relacién politica con el
denominado “Imperio” es complicada (a la fecha de redac-
cion de este articulo, EEUU todavia no ha nombrado Embaja-
dor en Caracas), la presencia de empresas norteamericanas

es considerable. De los resultados de las elecciones, tanto
en Venezuela como préximamente en EEUU, dependerd la
posible ventana de oportunidad para redefinir su relacion.
Mientras tanto, serd importante avanzar en la colabora-
cion regional a través de las organizaciones multilaterales
constituidas en los Ultimos anos, lo cual no excluye su per-
tenencia y permanencia en la Organizacion de Estados Ame-
ricanos, como foro de debate desde hace décadas y con dos
organismos clave para la promocion del respeto y garantia
de derechos humanos cuando se presentan vulneraciones a
los mismos en uno de sus Estados miembros.

(1) El informe completo sobre los Objetivos del Milenio en Venezuela,
publicado por el PNUD en 2010, se encuentra disponible en:
http://www.pnud.org.ve/content/view/176/169/

(2) Informacion obtenida en:
http://www.rctv.net/index.php/tag/domingo/

(3) La propuesta de Programa de Gobierno del candidato Capriles esta
disponible en:
http://uploads.hayuncamino.com/wp-content/files_mf/1339616428Progr
amadeGobiernoCaprilesRadonski.pdf

(Gltima consulta: 11.08.2012).

(4) La propuesta de Plan de Gobierno de Chévez esté disponible en:
http://www.chavez.org.ve/Programa-Patria-2013-2019.pdf

(Gltima consulta: 11.08.2012).

(5) Mediante un reglamento de 2007, se establecié que sélo se permitirian
misiones de acompanamiento, considerandose que la presencia de
observadores internacionales sélo se presenta en procesos electorales
cuestionados.
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El cine libertario de 1936 a 1939
(Una experiencia de socializacion unica)
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El cine libertario de 1936 a 1939
(Una experiencia de socializacion unica)

Tras el golpe de estado del 18 de julio de 1936, el sindicato anarquista CNT, la Unica organizacién capaz de parar el levan-
tamiento militar, sale a la calle iniciando una Revolucion Social el 19 de julio que Tlevd a la asombrosa experiencia de
socializacion y colectivizacion de la produccion agricola e industrial. El cine no quedd fuera de este proceso dando lugar
a un perfodo Unico que no se ha vuelto a producir en ninguna otra cinematografia mundial.

CNT PARTICIPARA CON SUS ATENEOS Y LOCALES EN LA EXPANSION DE ESTA NUEVA FORMA DE CULTURA, PEDAGOGIA E

INFORMACION PROPAGANDO LA LLEGADA DE LA REVOLUCION SOCIAL.

Hoy parece olvidarse que el sindicalismo surgi6 no solo
como una forma de organizacién destinada a la conquista
y defensa de derechos laborales, sino también como méto-
do activo de transformacion social con el objetivo de con-
seguir que los propios trabajadores, llegado el momento,
puedan hacerse cargo del proceso de produccion mejoran-
do el acceso a las necesidades y demandas de la poblacion.
Todavia no se ha reconocido la enorme labor que durante
el primer tercio del siglo XX realizaron los anarquistas a
favor de este objetivo educando a las clases trabajadoras
espanolas, y convirtiendo a mujeres y hombres de todos
los oficios en visibles para la historia colectiva. Pocas
generaciones pueden igualarse al esfuerzo desarrollado en
esos anos, donde un pueblo anénimo fue capaz de levantar
Ateneos, Escuelas, Editoriales..., llevando la cultura, el arte
y la poesia a los rincones mas oprimidos con iniciativas de
un interés que incluso se adelantan a su época. En 1936 la
enorme cantidad de afiliados y simpatizantes del anarco-
sindicalismo les permitio realizar un cambio histérico en
la manera de organizar la vida, una experiencia que nos
estan permitiendo, todavia, extraer ensenanzas sobre su
aplicacion, y 1o acontecido en el mundo del cine fue sin
duda uno de los mejores ejemplos.

Con 1a llegada de la republica, las politicas de apoyo al
cine dieron por fin el paso que se necesitaba, sobre todo a
partir de 1934, para convertir a Espana en uno de los prin-
cipales mercados mundiales por niimero de salas (el 7°)
y uno de los primeros en produccién de peliculas (el 129).
Este incremento en el interés por el nuevo medio no fue
ajeno a partidos, sindicatos y grupo religiosos, que viendo
el enorme potencial para la difusion de sus ideas empren-

derdan la produccién de peliculas militantes y el desarrollo
de sus propias redes de salas de cine. CNT participara con
sus Ateneos y locales en 1a expansion de esta nueva forma
de cultura, pedagogia e informacion propagando la Tlega-
da de la Revolucién Social, un proceso que preveian para
mas tarde pero que se adelantd a causa del alzamiento
militar de julio de 1936 y los acontecimientos que se desa-
rrollaron en los dias siguientes. Ante la huida de capitales,
empresarios y el desmoronamiento de la economia, cada
bando, partido, faccion, region y hasta localidad, pusieron
en marcha su forma de entender el futuro de 1a organiza-
cioén econdmica y politica:

- Los anarquistas defenderan la socializacion (la pro-
piedad de las empresas es de los sindicatos), y la colec-
tivizacion (la propiedad no es de los sindicatos sino de
los propios trabajadores). En ambos casos el control lo
ejerceran quienes trabajan de acuerdo con la comu-
nidad, ya que ambas seran beneficiadas y afectadas
por las decisiones que se toman. Por lo general, en el
cine, 1a socializacion se aplicara en las grandes pobla-
ciones urbanas que es donde se encuentran los estu-
dios, laboratorios y salas. Las localidades con sélo unos
pocos locales de proyeccion se elegiran las colectivi-
zaciones. Estas dos corrientes son las adoptadas en la
mayor parte de Catalufia, Aragon y Levante.

- UGT optara por el cooperativismo (la propiedad y con-
trol de las empresas serd solo de los trabajadores). Sera
una opcion que se impondra de forma muy minoritaria.

- La nacionalizacion (la propiedad y control es para un
organismo del Estado, Ayuntamiento, Junta, Gobier-
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MENOS DE UN MES DESPUES DEL GOLPE MILITAR
TODAS LAS SALAS DE BARCELONA PASARON A ESTAR

SOCIALIZADAS.

no Auténomo, Ministerio...) serd la linea sequida por
socialistas, comunistas y nacionalistas, adoptandose
en Vizcaya, Asturias y Madrid. La gestion se ejerce a
través de Juntas o Comités que integran las distintas
corrientes organizativas que representan a la pobla-
cion de forma proporcional a su implantacion. Dada la
ayuda soviética y la creciente toma de control del PCE
en el gobierno, esta corriente ird dominando todo el
territorio republicano.

- Finalmente el bando sublevado opta por la economia
de mercado supeditandola a los planes gubernamenta-
les y la censura ideoldgica si quiere conseguir privile-
gios comerciales y/o subvenciones para poder existir.
Su cine, llamado cine nacional o cine fascista, com-
parte con el cine de propaganda o de partido (cuan-
do se impone una sola corriente en una produccion
nacionalizada) la obligatoria exclusion de critica a las
consignas oficiales (o directamente la introduccion
de dichas consignas) y la represion a los profesionales
disidentes.

El nuevo cine libertario

La organizacion que inicié los cambios hacia una nueva
forma de entender, gestionar y usar la industria cinemato-
gréfica fue el Sindicato Unico de la Industria de Espectdculos
Pdblicos de Barcelona (SUIEP, también Tlamado SUEP), una
seccion sindical de CNT surgida en 1930 en plena reconver-
sion del cine mudo al sonoro para organizar a los traba-
jadores del espectaculo (cine, teatro, variedades, musica,
etc...). E1 SUIEP Tlegaba a 1936 con una gran implantacién en
Cataluna, y con la revolucion del 19 de julio se convirtio en
uno de los primeros dmbitos donde la CNT pudo poner en
practica su movimiento social, siendo un buen ejemplo de
los sucesos ocurridos dentro de 1a zona republicana.

Ante la huida de los empresarios sus trabajadores esti-
mularon la iniciativa de mantener la actividad incautando
los cines y las salas de teatro, accién que ayudo a incre-
mentar su afiliacion (desde actores a tramoyistas y direc-

tores de orquesta) e impulsar un proyecto de gestion con
el que enfrentarse a los intentos de una Generalitat des-
bordada que intentaba nacionalizar los espectaculos para
anular las requisas y el control que en este sector estaba
tomando el movimiento revolucionario. Menos de un mes
después del alzamiento todas las salas de la ciudad pasa-
ron a estar socializadas a través de un Comité Economico
de Cines (inscrito en el SUIEP). Esta iniciativa serd seguida
por el resto de trabajadores del ramo, creando finalmente
un Comite Central de Espectdculos Publicos compuesto por
tres Comités Economicos que gestionara toda las ramas
del espectéculo (la del Cine, el Teatro, y la de Variedades
y Circo) 1o que les permite mantenerse en plena guerra
mejorando a su vez las condiciones laborales con una
ampliacion de plantilla del 100% (de 1.500 a 3.000 traba-
jadores) y un aumento del salario del 150%. También se
preocupara por mejorar los locales, reparar los desper-
fectos de los bombardeos y crear nuevas salas. Pero sobre
todo contribuird a un hecho inédito desde entonces, ya
que parte de los beneficios se dedicaran a la produccion
de documentales, cortos y peliculas, 1o que cerrara el cir-
culo de socializacion en todos los sectores de la industria
del cine (produccion, distribucion y exhibicién) Tlegando a
desarrollarse mas de 100 proyectos en el corto espacio de
tiempo que pudo llevarse a cabo.

La nueva maquinaria de produccion se inicia cuando,
del 19 al 22 de julio de 1936, la Seccion de Cine de Ia Oficina
de Informacion y Propaganda de la CNT saca las camaras a
la calle para rodar la lucha de los obreros de Barcelona en
la revolucion que se esta poniendo en marcha. Sera la pri-
mera pelicula de 1a guerra civil, el histdrico filme “Repor-
taje del movimiento revolucionario en Barcelona” (1936,
Mateo Santos. 22 m.), testimonio de cémo los anarquistas
explican su actuacion y conquista del poder. El éxito de



LAS DE FICCION Y PURO ENTRETENIMIENTO.

EL ANARQUISMO SE CONVIRTIO EN EL UNICO GRUPO POLITICO DE LA ZONA REPUBLICANA QUE DURANTE LA GUERRA CIVIL

FINANCIA PROYECTOS CON EL FIN DE COMPETIR CON EL CINE COMERCIAL DE OTROS PAISES, LLEGANDO A PRODUCIR PELICU-

LORD GRADE Presents
“SIN NOVEDAD EN ELFRENTE”

Director de Fotografia JOHN COQUILLON B.5.C. Msica Compuesta y Dirigida por ALLYN FERGUSON Productor E
Guicin o PAUL MONASH Basada en I Hovela de ERICH MARIA REMARQUE Producids,

esta produccion anima a la CNT a poner en practica sus
primeros proyectos, donde cobrardn protagonismo las
peliculas en pequeno formato de género documental y
periodistico (algo que por entonces sélo habian desarro-
Tlado Tos soviéticos). Son rodajes realizados por equipos
noveles que en muchas ocasiones no seran del agrado de
los responsables confederales, pero, vistas hoy (por su
abundancia e interés), pueden equipararse al documen-
talismo britanico, norteamericano o aleman desarrollado
posteriormente con la Il guerra mundial.

La nueva industria cinematografica socializada se
enfrentara desde sus inicios a tres grandes problemas:

1.- Encontrar profesionales cualificados para la plani-
ficacion y rodaje de los proyectos, debido a lo diez-

mado que resultd el bando republicano de equipos
técnicos y artisticos, y a que 1os mejores profesionales
estaban en proyectos mas comodos, o trabajaban para
compafias extranjeras.

2.- La necesidad de proyectar peliculas que mantuvie-
ra al publico en las salas (el cine frivolo y burgués del
Hollywood que detestaban), por lo menos hasta que se
estrenaran sus nuevas producciones en espera que el
cambio fuera del agrado de la poblacion.

3.- Y evitar los intentos del resto de organizaciones y
administraciones por controlar su actividad.

El recelo hacia este nuevo modelo de gestidn socializa-
da por parte de los distribuidores espanoles quedd paten-
te cuando poco tiempo después de la creacion del Comité
Economico de Cines, en un viaje a Paris para tranquilizar a
las distribuidoras hollywoodienses, varios empresarios apro-
vechan para quedarse en el extranjero e incluso pasarse a
la zona sublevada, evidenciando su desconfianza y falta
de colaboracién, y provocando en los primeros meses un
preocupante descenso de publico ante la imposibilidad de
programar titulos nuevos, o de primera categoria. Para
mantener la actividad de las salas, y garantizar el suminis-
tro en el futuro, el SUIEP decidir3, el 15 de octubre de 1936,
crear su propia productora/distribuidora, SIE films, que
en realidad fue un cambio organizativo dentro del propio
sindicato pasando a llamarse Sindicato de la Industria del
Espectdculo (SIE). E1 SUIEP ya habia puesto en marcha la
nueva produccion (Aguiluchos de FAI por tierras de Aragon,
Bajo el signo libertario...), pero con esta iniciativa el anar-
quismo da el empuje definitivo que le convertira en el Unico
grupo politico de la zona republicana que durante la guerra
civil financia proyectos destinados a competir con el cine
comercial de otros paises, llegando a producir peliculas de
ficcion y puro entretenimiento que lejos de imitar el cine
que el resto del mundo asociaba como mas cercano (el cine
soviético que los anarquistas critican por su cargante culto
al liderazgo, mitificacion de las masas y la censura a la que
se ve sometido), tomara como modelo el cine social hecho
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EN MADRID LA SOCIALIZACION SERA IMPORTANTE PERO MUCHO MAS BREVE QUE EN BARCELONA, SIENDO SU ENVER-

GADURA INDUSTRIAL MENOR QUE EL DE LA CAPITAL CATALANA.

en Hollywood, mucho mas del agrado del puablico, con titu-
los como Sin novedad en el frente (1930, Lewis Milestone), Soy
un fugitivo (1932, Mervyn LeRoy), El pan nuestro de cada dia
(1934, King Vidor), o El secreto de vivir (1936, Frank Capra), y
el cine social que llegaba de Francia con titulos como Viva la
libertad (1931, René Clair), L' Atalante (1934, Jean Vigo), y £]
crimen del Sr. Lange (1936, Jean Renoir). Surge asi un cine
que Tleva el realismo social a las pantallas (el paro, las des-
igualdades, la explotacion, el alcoholismo, la prostitucion...):

- iNosotros somos asi! (1936, Valentin R. Gonzdlez. 45
m.) un musical con nifios al estilo de Shirley Temple
(estrella infantil hollywoodiense muy famosa en la
época) en el que salvan al padre de un repelente nino
burgués aun después de haberles traicionado.

- Aurora de Esperanza (1937, Antonio Sau. 56 m. Incom-
pleta), la mas cercana al ideario anarquista, sobre la
toma de conciencia de un obrero y su participacién en
el movimiento revolucionario del 19 de julio de 1936.

- Barrios Bajos (1937, Pedro Puche. 94 m.), inspirada
en el cine poético francés, una denuncia del sistema
capitalista y la alianza lumpen-burguesa que fomenta
la traicion y la explotacion.

- Nuestro culpable (1937, Fernando Mignoni. 88 m.)
curiosa comedia sobre las relaciones entre la justicia
y la sociedad burguesa con divertidos nimeros musi-
cales que puede considerarse una de las mejores peli-
culas espafolas de esa década.

Serén peliculas realizadas con voluntad, frescura y
hallazgos formales..., pero que, en definitiva, quedan lejos
de 1a brillante factura de sus modelos a causa, sobre todo,
de la falta de profesionales cualificados. La huida de estos
técnicos, artistas y empresas del espectaculo no puede
achacarse a la represion en la zona republicana ya que,
en comparacion, esta fue mucho mas leve que la siste-
matica persecucion que se produjo en el bando nacio-
nal. Queda constancia del alud de descalificaciones que
recayeron en quienes no colaboraron con la Republica, la
imposibilidad de ver las obras en las que participaban (p.e.
Florian Rey, Benito Perojo, Imperio Argentina...), e incluso
las persecuciones y fusilamientos cometidos (como el de
Pedro Murios Seca en Paracuellos), pero, en general, en la
Republica se permitio a los artistas de ideologia contraria
(Benito Perojo, Estrellita Castro, Miguel Ligero, etc..) que
salieran de Espana, e incluso las organizaciones del espec-
taculos sirvieron de proteccion a trabajadores facciosos.




Mencion aparte fue la represion ejercida por las “checas”
comunistas (eran anos de brutales y paranoicas purgas
estalinistas), de la que nadie estaba a salvo.

Por otra parte, la ausencia de técnicos cualificados tam-
poco puede achacarse a la censura ya que esta era tam-
bién mucho mas leve en la zona republicana. En la indus-
tria socializada solo afectaba al control en la distribucion
y exhibicién (escarmentados tras lo ocurrido con la expor-
tacion para su difusion internacional de Reportaje del movi-
miento revolucionario en Barcelona donde desde Alemania, y
el bando nacional, se cambi6 el montaje y los comentarios
para utilizarla como contrapropaganda) y en impedir que
se proyectasen en sus salas las peliculas extranjeras que se
mostraran contra la libertad o los valores humanos (sobre
todo italianas y alemanas). Los anarquistas también inten-
taran controlar los rodajes en 1a calle, debido a que se veian
a numerosos operadores filmando diversos aspectos de la
actividad revolucionaria y dudaban que las empresas cine-
matograficas burguesas dieran una
informacion veraz en contra de

R el

Los enNemIGos DE LA sociaLizacion (PCE, PSUC,
UGT, GENERALITAT, GOBIERNO CENTRAL, NACIONALIS-
TAS Y SECTORES BURGUESES REPUBLICANOS) NO DEJA-
RAN DE BUSCAR LA OPORTUNIDAD DE DAR UN GIRO QUE

LES PERMITA CONTROLAR ESTA IMPORTANTE INDUSTRIA.

das, UGT, el PCE, Socorro Rojo, Brigadas Militares... CNT
gestionara aquellas empresas donde sus militantes son
mayoria (los estudios Ballesteros, la empresa de doblaje
Fono Espana y el 25% de los locales de espectaculos de
Madrid). En un principio su control no se socializa sino
que la actividad es colectivizada, pero el aumento de afi-
liacion ira gestando una importante federacion dentro
de la CNT, el Sindicato Unico de la Industria Cinematogrd-

fica y Espectdculos Publicos (SUICEP)

sus propios intereses. Pero fue

TEATRO BEATRIZ <o

Calle de Hermosilla, esquina a Glindip C

18085, que tras unos contactos fallidos con

UGT para la socializacion de toda la

una labor mas burocratica que

y artistas cualificados parece
deberse a que prefirieron asu-
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industria del cine (que la direccién
de UGT rechazara en contra de 1o
aprobado por sus bases) acabara
por hacerse sélo con las propie-

)
represiva. La falta de técnicos '

Bueesor de R. Y elaseo—Madriu

mir otro tipo de proyectos mas
cémodos y/o trabajar para com-
panias extranjeras, desvincu-
landose del proceso de socializacion, lo que, por desgracia,
empobrecio el resultado de las producciones, mostrando la
dificultad que siempre entrana el poder expresar finalmen-
te talento y creatividad.

En Madrid la socializacién sera importante pero mucho
mas breve, siendo su envergadura industrial menor que el
de la capital catalana. El control obrero de los medios de
produccion también se produce a los pocos dias del golpe
militar. La suspension de la actividad productiva y las
trabas que los empresarios ponen para su normal funcio-
namiento llevan igualmente a la incautacion de muchas
industrias, entre ellas la cinematogréfica. Pero a diferen-
cia de Barcelona el sindicato mayoritario en Madrid era
UGT, y en este caso el gobierno las aprueba.

En el sector del cine, al no existir una fuerza obre-
ra hegemonica, se tiende a que cada empresa incauta-
da sea dirigida por la organizacion predominante en su
Comité Obrero, por lo que habré cines controlados por
distintos grupos: las Juventudes Socialistas Unifica-

dades bajo control anarquista,
el 18 de noviembre de 1936. A
diferencia de Barcelona funcionaran bajo una caja tnica
(recordemos que en Barcelona habian 3 Comités Econo-
micos: el del Cine, el Teatro y el de Variedades y Circo).
Esta contabilidad comun permitira:

- Abrir 3 estudios (Ballesteros, Fono Espana y CEA, este
Ultimo alquilado).

- Mantener la actividad para a sus afiliados.

- Seguir dando sesiones de teatro (cuyos ingresos son
deficitarios).

- Suplir 1a falta de colaboracion de las distribuidoras
extranjeras.

- Crear una infraestructura industrial con la que dis-
poner de una produccion propia.

Durante este primer periodo el SUICEP madrileno ira
acumulando proyectos siguiendo la linea del SUIEP barce-
lonés: Estampas guerreras (1936, Armand Guerra), Intelec-
tuales (1936), Castilla libertaria (1936, Méndez Cuesta), E]
Instituto Regional Agropecuario (1936). Pero los enemigos
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EL SUENO DE CONSEGUIR UN SISTEMA DE PRODUC-
CION CINEMATOGRAFICA SOCIALIZADA, UN CINE ANAR-

QUISTA, SIGUE INTERRUMPIDO DESDE ENTONCES.

de la socializacion (PCE, PSUC, UGT, Generalitat, Gobierno
Central, nacionalistas y sectores burgueses republicanos)
no dejaran de buscar la oportunidad de controlar su ges-
tion, en especial con la insistente demanda de municipa-
lizacién (nacionalizacion) de todas las empresas, lo que
ocasionara numerosos enfrentamientos ya que para los
anarquistas dejar en manos de los politicos la actividad
economica es tan grave como dejarla en manos del capi-
tal, 1a nobleza, la iglesia o los militares.

S6lo dos meses después de su creacion la actividad
del SUICEP se vera cada vez mas entorpecida. En Madrid,
en enero de 1937, la Junta de Defensa crea la Junta de
Espectdculos Publicos con la intencion de gestionar todas
las salas y espectaculos, lo que equivalia a su naciona-
lizacion. Para mantener su modelo CNT buscara aunar
fuerzas con UGT, sin embargo los dirigentes del sindica-
to socialista volveran a oponerse a sus bases, provocan-
do que de colaboradores pasen a ser rivales. Finalmente,
el 16 de marzo de 1937, todos los espectaculos de Madrid
seran definitivamente nacionalizados, dejando al SUICEP
en minoria dentro de la Junta. Poco después en Barce-
lona 1a friccion con los comunistas llevara a 1os sucesos
de mayo de 1937 cuando CNT y POUM se enfrentan a tiros
contra el PSUC y UGT por el control de las comunicacio-
nes. Estas discrepancias y enfrentamientos se refleja-
ran en algunas producciones: “Manifiesto de la CNT-FAL y
Juventudes Libertarias” (1937) donde se rinde homenaje
a quienes murieron en los sucesos de mayo en Barcelo-
na, “jVenciste Monatkof!” (1937, Guillermo Busquets) una
obra de contenido anticomunista con la que CNT celebro
el primer aniversario del 19 de julio, “Congreso de Acti-
vistas Internacionales” (1937) que las autoridades repu-
blicanas prohibieron a los pocos dias del estreno debido
a que exponia conceptos que los comunistas estimaron
ofensivos, y “Nuestro Vertice” (1937) realizada para con-
trarrestar la campana anti-confederal que llevaba a
cabo el PCE.

Ante la ofensiva del estado republicano, cada vez mas
controlado por los comunistas, CNT buscara agrupar las
distintas secciones sindicales del espectaculo en el Con-

greso de Valencia del 9 de julio de 1937, creando una Fede-
racion Nacional de la Industria del Espectdculo Publicos
de Espana (FNIEPE) con el fin de dar un ritmo conjunto
a toda la actividad confederal aprovechando la sinergia
producida por una organizacion a mayor escala, y de esa
forma solucionar algunos de los problemas que habian
surgido. Con el FNIEPE se pretende conseguir:

- Una mayor unidad de accidn, conteniendo los egois-
mos y diferencias particulares entre los trabajadores
de distintos oficios, espectaculos y categorias.

- Y coordinar toda la industria cinematografica a tra-
vés de una Productora Nacional que incremente la
actividad, una Distribuidora Nacional que solucione la
escasez de peliculas, y un Comité de Suministros Nacio-
nal que remedie el problema de recambios para los
equipos de proyeccion.

El FNIEPE tendra una enorme repercusion en Madrid
y Barcelona:

- En Madrid Tlevara al SUICEP a acortar largometra-
jes, suspender producciones y dejar sin terminar pro-
yectos. Se continuara con la produccién de peliculas,
ahora con las marcas Spartacus Films y FRIEPC (o Cen-
tro Films FRIEPC), manteniendo la realizacion de docu-
mentales, con un tono mas gubernamental para evitar
roces, y buscando a los artistas y técnicos mas cualifi-
cados para las peliculas de puro entretenimiento (las
destinadas a conseguir recaudacién), estuviesen o no
afiliados a la CNT.

- En Barcelona provoca que el SIE destituya por su
gestion a todos los encargados de la produccion
cinematografica anterior, creando el 2 de agosto un
Consejo Superior Técnico de Cinematografia (también
llamado “Comité Nacional de Produccion”, 1o que supo-
ne que el SIE asumid la iniciativa en el FNIEPE). Este
Consejo haciendo autocritica llega a la conclusién de
que los largometrajes no han conseguido mayor éxito
de publico, y por tanto de recaudacién, por:

- Falta de profesionales cualificados, en especial rea-
lizadores.

- La elaboracion de las peliculas de una forma teatral,
tanto estética como argumentalmente.

- Fijarse en guiones propios de folletines de emo-
cién facil (el parado, el huérfano, el mendigo...), que
en muchos casos estaban escritos por principiantes,
dando unaimagen falsa y sin profundidad del pueblo.



- También critica la simplona carga dogmatica de la
produccion anterior.

Poco a poco, la falta de presupuesto ira estableciendo
prioridades que hara que se vayan suspendiendo las peli-
culas mas propagandisticas y el estreno de algunas pro-
ducciones terminadas, o a punto de hacerlo, por estimar-
las de baja calidad o de oportunidad ideoldgica discutible.
El tono adoptado en los cada vez mas espaciados reporta-
jes de guerra y retaguardia va volviéndose menos triun-
falista y mds acorde con los postulados oficiales debido al
nuevo escenario creado tras la integracion de las milicias
en el Ejército Popular y su dependencia financiera hacia
los nuevos organismos nacionalizados (E] general Pozas
visita el frente de Aragon 1937, Manifestacion magna pro-
Ejército Popular 1937, Teruel ha caido 1937, La Republica
protege a sus ninos 1938)...

Pero las medidas con las que se pretendia corregir
la etapa anterior no tendran tiempo para desarrollarse.
La Junta de Espectdculos en Madrid no sélo acaba con la
socializacion, sino que, como temian los confederales,
deja de producir peliculas. En Barcelona, tras muchos
enfrentamientos, toda la actividad del espectdculo pasa
a depender de la Generalitat. La falta de financiacion,
junto al desabastecimiento de titulos y materia prima, y
los fracasados intentos de unidad de accion con la UGT
van agotando las posibilidades de seguir adelante. En
Cataluna la llegada de refugiados (instalados en los cines
y teatros) provoca la suspension de muchos espectaculos,
y donde pueden realizarse proyecciones se repiten unay
otra vez los titulos de temporadas anteriores, ademas de
sufrir bombardeos y cortes eléctricos. En enero de 1939
las tropas franquistas entran en Barcelona. Mes y medio
después los casadistas y las tropas anarquistas de Cipria-
no Mera echan del poder a los comunistas (que piden el
sacrificio de la poblacién mientras sus dirigentes ya estan
en el extranjero). Sin embargo la actividad cinemato-
grafica del movimiento libertario seguira durante algin
tiempo. Algunas de las peliculas que rodaron logran salir
de Espana, se ponen a salvo, o se encuentran en distri-
bucidn por el mundo. La organizacion en el exilio segui-
ra promoviendo actividades con estos titulos. El sueno
de consequir un sistema de produccién cinematografica
socializada, un cine anarquista, sigue interrumpido desde
entonces.

Hay quien ha guerido ver el fracaso de la socializacién
del cine senalando como causa las decisiones de gestion
que llevaron a estimular la enemistad entre los trabaja-

dores desplazados por no tener el carnet del sindicato, la
insolidaridad entre los propios militantes por su division
en distintos Comités Econdmicos, o a dar mayor prioridad
a la organizacion y necesidad de técnicos que a atraer a
los talentos creativos... Sin embargo mas alla de 1a ges-
tidn debe reconocerse la oposicion a que desde el princi-
pio se vio sometida (institucional y de las organizaciones
de 1a zona republicana), y el acontecer de una guerra que
finalmente no dio alegrias para sequir adelante. Visto hoy
no puede dejarse de valorar el ingente esfuerzo y basta
produccion que supieron desarrollar en esas condiciones.

En la web http://www.cgtmurcia.org/spip.
php?article649 encontraras un anexo a este articulo en
el que se detallan los titulos de todas las peliculas en un
Catdlogo de Cine Anarquista 1936/1938 con enlaces para
ver las producciones subidas a la red.

En 1999 Dolores Martin en una de las entrevistas para su
libro “Ministros anarquistas” (Ed. Devolsillo, 2005) pregun-
taba a Concha Liafio (de Mujeres Libres) sobre si todo ese
esfuerzo merecio la pena. Con lagrimas en los 0jos respondio:

“Yo te digo que si.
Le dimos una leccion al mundo.
Le demostramos que se puede vivir en colectividad,
compartiendo todo lo que hay.
Que podemos educar en libertad y sin castigos a nues-
tros hijos,
que podemos gozar de la naturaleza
yformarnos en la cultura.
Yo te digo que s,
lo hicimos durante muy poco tiempo,
pero le dimos una leccion al mundo”
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Cine y Anarquismo.1936: colectivizacion de la industria cinematogrdfica.
http://archivo.cnt.es/Documentos/cineyanarquismo/home.htm

DEL AMO GARCIA, ALFONSO:
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Kirchner, arte degenerado
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ERNEST LubwiG KIRCHNER FUE UNO DE LOS FUNDA-
DORES DEL GRUPO DIe BRUcke (EL PUENTE), PINTOR
DE CARACTER CONTROVERTIDO, TRABAJADOR INCANSA-
BLE DEL EXPERIMENTO Y LA RENOVACION, CONSIDERA-
DO DE LOS IMPRESCINDIBLES DEL SIGLO XX Y UNO DE

LOS GRANDES ARTIFICES DEL ARTE MODERNO.

“El arte ya no debe reproducir lo visible,
sino hacer visible lo que estd oculto”

Paul Klee

El concepto de “arte degenerado” nace en 1933, lo
empleaban Hitler y Goebbels para denominar el arte
moderno. Su pasion por la cultura la expresaron el 10 de
mayo en la Opernplataz, Berlin, con la quema de libros que
acaeci6 también en otras ciudades alemanas. La estrate-
gia de castracion cultural se extendio con la clausura del
movimiento Bauhaus, senalado como caldo del bolchevis-
mo cultural, 1o que supuso en la practica el exterminio
del arte moderno teutdn, la esquizofrenia continta con el
cese de todos los profesores y conservadores de museos
sospechosos de simpatizar con los movimientos artisticos
modernos, que fueron destituidos de sus cargos.

El 19 de julio de 1937 se inaugurd en Mdnich 1a exposicion
de Arte Degenerado que contaba con obras provenientes
de galerias publicas alemanas y de las obras modernas
de los museos mas importantes y que, ni que decir tiene,
nunca se devolverfan. Entre los pintores mas importantes
de la muestra encontramos a Monet, Manet, Renoir, Pis-
sarro, Gaugin, Van Gogh, Cezane, Picaso, Chagal, Mattisse,
Kandisnsky... por sefalar algunos de la lista intermina-
ble de genios. Paraddjicamente en una galeria lindante
expusieron los representantes del “arte aleman” oficial
que solo acogi6 una quinta parte de las visitas de las que
disfrutaba la “degenerada” y vecina exposicion, donde

L] 3 o
ElJuicio de Parfs - Cuadro mds Importante de Kirchner

diariamente se podian ver largas colas de publico.

Entre las victimas de esta castracion cultural se encon-
traban todos los miembros del grupo Die Briicke (El Puen-
te), origen de lo que posteriormente se conocié como
expresionismo aleman. El nombre de “El Puente” se eligié
en homenaje a Nietzsche, que utilizaba el término para
identificar “la verdadera grandeza del ser humano”.

Ernest Ludwig Kirchner fue uno de los fundadores del
grupo, pintor de caracter controvertido, trabajador
incansable del experimento y la renovacion, considerado
de los imprescindibles del siglo XX y uno de los grandes
artifices del Arte Moderno.

Kirchner estudio arquitectura, fue dibujante, grabador,
escultor, decorador de interiores y fotégrafo. A o largo
de casi treinta afos, 1905-1938, explord en sus obras pai-
sajes, vistas urbanas, naturalezas muertas, composicio-
nes nacidas de la fantasia y, ante todo, la figura humana,
a la que representaba aislada o en grupos, en reposo o
en movimiento, en interiores o en plena naturaleza, con
variaciones siempre nuevas.



La Fundacion Maphre ha realizado, este verano, una
retrospectiva en colaboracion especial con el Kirchner
Museum Davos ademas de otros 26 museos y colecciones
privadas de gran prestigio internacional. Esta magnifica
exposicion contaba con 135 obras de exquisita calidad y
magnifica técnica: 6leos, esculturas, acuarelas, grabados,
litografias, dibujos y xilografias. La exhibicion nos permi-
tid conocer en profundidad la trayectoria del genio, una
vision completa de su vida y su obra, desde sus inicios
como estudiante de arquitectura hasta su “nuevo estilo”
(abstraccion) de la etapa final.

Sus comienzos en Dresde estdn intimamente ligados al
movimiento Die Briicke (El Puente) y ala influencia de los
fovistas franceses y Van Gogh. Comparado a veces con
Matisse por su destreza en el uso del color, Ernest utiliza
manchas de colores puros en contraste y pinceladas rapi-
das y sueltas. Enamorado de los primitivos, en sus visitas

al Museo Etnografico de Dresde explota formas simplifi-
cadas y luminoso colorido, huyendo de la perspectiva tra-
dicional al objeto de de transmitir la vivencia interior y la
sensacion experimentada ante el motivo. El grupo Briic-
ke proclama su voluntad de desligarse del academicismo
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EL GRUPO BRUCKE PROCLAMA SU VOLUNTAD DE DESLIGARSE DEL ACADEMICISMO IMPERANTE Y DE * REALIZAR UNA CRONI-

CA DE LA VIDA COTIDIANA'Y SUS SIGNIFICADOS’: Y DE “UNIRSE CONTRA LA SOCIEDAD BURGUESA,: AMBICIONANDO CAPTAR

”LA REALIDAD REAL,

LP

imperante y de “realizar una mas claros y tamizados, com-
cronica de la vida cotidiana y EI"LHH””E zum BESU[HE posiciones mas sosegadas,

sus significados”, y de “unir-
se contra la sociedad bur-

guesa”, ambicionando captar -] B
“la realidad real”. gﬁ%gﬁ%‘i 3
Nuestro creador se trasla- =nELIEE"

da a Berlin, alli se muestra
claramente expresionista:
colores estridentes, formas
angulosas, en contrapicados,
deformacion de la realidad.
En esta época trabaja el
desnudo al aire libre, con-
cibiéndolo como una unién
ideal del hombre con la natu-
raleza, pudiéndose hablar Ivitacion Exposicidn Die Briicke
de Naturismo. Subrayar el

tratamiento de la figura femenina representada con
lineas tajantes, huyendo, salvo excepciones, de las formas
redondeadas, lo que imprime un caracter especial y con-
vierte en protagonista a la Mujer, incluso cuando convive
con figuras masculinas; un ejemplo de esta mirada es el
6leo “El Juicio de Paris”. Destacar que en su objetivo de
captar “la realidad real” retrata la vida urbana, sus pai-
sajes y paisanajes; pero todas las figuras estan encapsu-
ladas, aisladas, aunque estén rodeadas del bullicio urba-
no, consiguiendo plasmar la alienacion y 1a soledad de los
seres humanos.

Llamado a filas en 1914, no resiste la vision descarnada
de la Primera Guerra Mundial, el horror de las trincheras,
y debe ser licenciado al ano por un colapso nervioso. En
esta etapa sus autorretratos y las imagenes de médicos
y enfermeras son la representacion de su angustia vital y
su miedo, que compartia con la sociedad europea.

En torno a 1917 se refugia en Davos, fugandose del horror
vivido, habia dibujado la carniceria de 1as trincheras, pero
no soportd participar de ella. Kirchner era muy conscien-
te de lo visto y vivido y su huida se transforma en colores

KUEM ST Ii.IERERUFFE
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DER HUSSTEEUHE DER esquematismo y minimalis-
mo en el paisaje. Sus motivos

son las montanas (las estre-

mente, la figura humana. En
su Ultima etapa sigue vivien-
do en Davos e influenciado
por Picasso, Léger y Le Cor-
busier, practica un lenguaje
abstracto, estatico y algo
ornamental, pero alcanza la
armonia por la yuxtaposi-
cion de los planos de color.
En Davos vive el ascenso del
nazismo, la retirada de 639
de sus obras, consideradas
“arte degenerado”, de los museos alemanes y su expulsion
de Ta Academia de las Artes Prusiana. La anexion de Aus-
tria a Alemania en 1938 le hace temer por una invasion de
Suiza. Ernest Ludwig Kirchner destruye parte de su obra
y se suicida, quiso hacer suya la sentencia de Nietzsche:
“Hay casos en que es indecoroso seguir viviendo. Se debe
morir orgullosamente cuando ya no es posible vivir con
orgullo.”. Afortunadamente su obra sobrevivié demos-
trando que un pintor puede indagar sobre la esencia de lo
humano y que el arte es una de las pocas cosas que hacen
ala Humanidad salir triunfante de su propia miseria.

Visita virtual:
http://www.exposicionesmapfrearte.com/kirchner/

Conocer la obra de Kirchner:
http://pintura.aut.org/debéis pinchar en la parte izquier-
da en GALERIA PRINCIPAL, desplegando el menu, emerge
Autores, desplegando este mend, pinchar en lista general
de autores, en la ventana emergente seleccionar la K, en
la parte superior, y buscar Kirchner.
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Deseo suscribirme a la revista Libre Pensamiento, al precio de 20 euros por 4 nUmeros, (para el extranjero, la
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Firma:
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