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editorial

Llevamos 25 anos y 75 nimeros de Libre Pensamiento. No es poco e indica algln
grado de solidez y de continuidad, no solo de LP sino también de la organizacion
que lo impulsa. También indica otras cosas.

Desde su voluntad inicial, al margen de aciertos y desaciertos, siempre LP se
ha mantenido como revista amplia en las tematicas y abierta en los enfoques,
muy alejada del servir de portavoz ni de instrumento de propaganda. Viene
siendo un intento de abrir caminos de intervencién y lineas de pensamien-
to, de aportar aciertos y de afrontar carencias con una vision no internista,
sabiéndonos siempre parte y solo parte. Ese enfoque generosamente abierto
y desprendido ha sido posible porque nunca ha habido desde ninguna de las
instancias de la organizacion la indicacion mas leve en la direccion contraria.
Refleja una forma de entender nuestro quehacer y nuestro papel en la socie-
dad: sin exclusividades, sin verdades acabadas, sin cortas miradas internistas,
sin cortoplacismos, priorizando siempre la realidad social y sindical, que no es
nuestra y que tenemos que construir con (y contra) otros agentes que trabajan
en nuestros mismos campos. Nuestra razén de ser estriba en nuestra aporta-
cion a Tos cambios sociales que seamos capaces de impulsar y la mejor imagen
que podemos alcanzar sera esa aportacion, no los intentos de apropiacion. En
una sociedad inundada por la propaganda y con una informacién absolutamente
entrelazada con ella, invadida por el ruido, no nos haremos oir elevando mas
la voz, asi solo aumentariamos el ruidos. Necesitamos otros métodos que nos
saquen de la falsedad imperante y estos pasan porque los hechos y las presen-

cias, y las formas y los contenidos de hacer y de estar sean las que hablen y
precedan siempre al decir.

Libre Pensamiento es econdmicamente cara por lo que, sin duda, resulta cos-
tosa para la organizacion, lo que hace mas encomiable la apuesta por una revista
de este tipo y su mantenimiento durante estos 25 anos. Empalma esa apuesta
con lo mejor del obrerismo inicial: el afan por los conocimientos y la cultura.
El sindicalismo y la lucha obrera nacen del rechazo a lo existente, pero rapi-
damente dan el paso a la aspiracion; su éxito no puede estar solo basado en la
capacidad para imponerse, en su capacidad de lucha; de nada serviria ésta si no
fuera acompanada de una superioridad, ;jmoral?, jintelectual?, pero en todo caso
personal. La lucha (el rechazo) contra lo existente y la aspiracion a una sociedad
nueva son dos retos exigentes que requieren, entre otras cosas, de la apropia-
cion de los saberes y de la cultura en cuanto sustrato de esos saberes, capaz
de darles un orden de prioridad. Exige también no quedarse con lo dado, reco-
ger todo reinventandolo, plasmandolo en personalidad y vida, sin que se quede
en algo externo. Esa aspiracion a una sociedad nueva tiene como referencia de
rechazo la sociedad que se padece y de ese rechazo surgen unas orientaciones
que la prefiguren, pero que son minimas: la aspiracion se presenta inicialmente
como algo no prefijado sino como expansiva apertura de posibilidades. Cierto
que con el tiempo adopta unos esquemas y concreciones determinadas, pero
nunca pierde ese caracter de busqueda y abierta. Nuestra apuesta colectiva
por una revista como Libre Pensamiento se corresponde con la exigencia en el
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terreno de la apropiacion de la cultura de esa aspiracion a una sociedad nueva. Mantener esas aspiraciones
en nuestras decisiones colectivas es sustancial y forma parte de lo mejor de nosotros mismos.

Seguramente el aspecto menos positivo de Libre Pensamiento, al margen de los muchisimos errores en su
realizacion, venga dado por la sospecha que a todas las personas que 1a elaboramos se nos presenta sobre
el uso que se da a la revista y la utilidad que tiene, lo cual también seria indicativo de una suerte de escasa
ligazdn entre lo colectivo y 1o personal. Colectivamente, tanto la organizacién CGT como el equipo editorial,
optamos por el esfuerzo comin de mantener LP; es mas dudoso que ese esfuerzo que colectivamente decidi-
mos asumir sea correspondido por el esfuerzo personal de leerla y utilizarla, en primer lugar, y de mejorarla




y difundirla en sequndo. Esa falta de ligazon entre lo colectivo y
lo personal seguramente no es exclusiva de esta revista, aun-
que en ella se vea agrandada, sino que salpica a otras muchas
actividades y empresas que colectivamente nos proponemos.
No escapamos a la individualizacidn, al vivir invadidos y atra-
pados por la multitud de reclamos externos, a la preeminencia
de “la vida particular”, al ser por partes y a trozos y a la falta
de centralidad que promueve nuestra sociedad de consumo. La
oferta incesante de opciones y posibilidades, algunas de ellas
totalmente banales pero otras muchas enriquecedoras en
diverso grado, todo ello muy teledirigido y utilizado, acaban por
convertir la diversidad y riqueza en dispersion y fuente de tri-
vializacion. Cuando todo vale, nada vale, porque el valor pierde
significado.

Es 16gico que en LP el handicap de 1a no ligazon sea mas
manifiesto. Si algln terreno ha sido deteriorado en nuestras
sociedades democraticas ese ha sido el de la cultura. Aqui si
que la oferta nos ha reducido a receptores pasivos, cabiendo en
ella todo, acaba siendo nada, y 1a necesidad de Tlagada a “todo
el mundo” termina abocandola a la banalizacién y el entreteni-
miento, absolutamente contrarios a la exigencia de una recep-
cion activa que es necesaria para lograr que la cultura sea algo
valioso que nos enriquezca personalmente. Y sin embargo LP
se mantiene como una revista que nada tiene que ver con la
distraccion y el entretenimiento. Su lectura es asequible pero
requiere un esfuerzo de atencién y concentracion y no pare-
ce conveniente un viraje facilitador que To ahorrase. . De una
parte porque dificilmente podria conseguirse sin merma de los
contenidos (aungue algo pudiera avanzarse en esa direccion)
y de otra, porque todo proceso personal de enriquecimiento
y aprendizaje exige esfuerzo, siendo la satisfaccion del logro
obtenido directamente proporcional al esfuerzo personal
empleado en el camino.

LP, como otras muchas otras de las empresas que como
organizacion acordamos, necesita el esfuerzo de sus lectores y
en especial de sus lectores de CGT, necesita que aquello por lo
que apostamos colectivamente pase a ser, también, apuesta personal de cada uno de nosotros.

Ocurre en todos los campos, podriamos estar diciendo grandes verdades y haciendo acertadisimas propues-
tas, pero estaran condenadas a quedar perdidas en el ruido existente e incluso contribuiran a aumentarlo sin
personas que les hagan vivir, que 1as plasmen en sus formas de ser, de estar y de actuar.

A LP Te queda mucho camino por recorres y mucho que mejorar, pero hacerlo es algo que requiere las cola-
boraciones diversas de una mayoria de las personas que formamos la CGT y que, colectivamente, hacemos la
apuesta por la revista.
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Reformas laborales,
Crisis y negociacion colectiva:
una historia de rufianes y pasmados

C A R L O S c O U s o. S E CC I O N
S I N D I C A L c 6 T, MV W - N A V A R R A

La negociacion colectiva es una especie de foto fija del momento de las relaciones laborales y sociales.
Pese a las apariencias difusas la foto es nitida: exigencias de una patronal agresiva frente a cesiones de
unas plantillas a la defensiva. Negociacion tras negociacion esas dinamicas se reiteran y acrecientan con
el resultado de que en esa sucesion de fotos la patronal aparece cada ver mas erguida y envalentonada,
mientras que las plantillas y las organizaciones sindicales aparecemos mas desmejoradas.
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MICA E IDEOLOGICAMENTE EN SU SISTEMA

LOS EMPRESARIOS TIENEN LA LEY DE SU PARTE, LAS BUROCRACIAS “SINDICALES” LAS TIENEN A SUELDO, Y A UNA GRAN

MAYORTA DE TRABAJADOR@S NOS TIENEN CONVENIENTEMENTE INDIVIDUALIZADOS E INSERTADOS HASTA LA MEDULA ECONG-

Desde su entrada en vigor en 1980 el Estatuto de los
Trabajadores ha sido reformado en diversas ocasiones
(normalmente a golpe de Decreto Ley del gobierno de
turno), con la introduccién progresiva de medidas de
recorte y eliminacion de los derechos laborales, siendo
la dltima de ellas y una de las mas salvajes la perpetra-
da a comienzos de 2012, que ha dejado dicha Ley en lo
que ya podriamos llamar el Estatuto de los Empresarios.
Una nueva legalidad absolutamente antagénica de aquella
otra que fue su originen hace casi 35 anos. Acompanan-
do a estas reformas estatutarias se han sucedido desde
el ano 1980 multitud de Acuerdos y planes nacionales de
todo tipo en materia laboral, suscritos por los “agentes
sociales” UGT y CCOO y las organizaciones empresariales,
que venian anticipando o desarrollando a posteriori esas
reformas laborales.

Un ejemplo de esto es el “Acuerdo Nacional por el
Empleo 2012” que firmado por estas organizaciones “sin-
dicales” y empresariales junto con el gobierno del PP,

contiene un 80% de la reforma que se decretd apenas
unos dias después, viéndose en este caso —como en otros
anteriores- el papel decisivo que han jugado todos estos
“agentes” en el progresivo desmantelamiento del Estatu-
to de los Trabajadores, en un proceso que nos ha traido
hasta la actual situacion de barra libre para los empresa-
rios, cuestion que también es facil de apreciar observan-
do el poco o ninglin convencimiento con el que se vienen
convocando tarde y mal las repuestas sindicales contra las
sucesivas reformas, con las que no se pretende mas que
guardar las apariencias, sin ir mas lejos de lo que pueda
ser hacer un gesto puramente testimonial ni prenderlo.

El empecinamiento en la concertacion en tiempos
de guerra

El sucio trabajo de consentimiento y colaboracion
realizado por estas dos organizaciones burocratico-
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EL DESEMPLEO ES UN PROBLEMA SOLO PARA L@S
TRABAJADOR@S; PARA LOS OTROS ACTORES SOCIA-

LES, LOS EMPRESARIOS Y TODOS LOS QUE OSTENTAN EL

PODER ECONOMICO, ES UNA HERRAMIENTA

“sindicales” (?) ha venido siendo puntualmente recom-
pensado con la asignacion -a través de los “acuerdos y pla-
nes nacionales (y territoriales) por el empleo” y otros- de
enormes partidas econémicas salidas de los presupuestos
generales del estado y las comunidades auténomas para
su gestion privada, practicamente sin ningln tipo de con-
trol por parte de la administracién publica. Sobre esta
base econdmica los “agentes sociales”, UGT y CCOO, han
podido construir unos aparatos burocraticos sobredimen-
sionados en relacion a su afiliacion, que les han permitido
tejer unas extensas redes clientelares con las que han dis-
criminado y dividido a una clase trabajadora sobre la que
-desde su posicion mayoritaria calculada por el poder poli-
tico y econémico- han podido ejercer una labor de control
y contencion en favor de sus pagadores, que no son solo
los gobiernos de turno en cada momento, sino también
y siempre, los empresarios a golpe de prebenda: enchu-
fismos en la contratacion, ascensos, etc..., pago por ERE,
privilegios “sindicales” en la empresa, etc, etc..

Este es el secreto a voces que explica por qué hoy en
dia el capital nos esta machacando a los y las trabajado-
ras de este pais sin mayores problemas. Los empresarios
han conseguido el marco legal adecuado para ello, aunque
no renuncian a seguir mejorandoselo, y se han apoderado
de las principales estructuras de defensa de los traba-
jadores, los sindicatos mayoritarios, que integrados ple-
namente en el sistema, trabajan para abortar cualquier
posibilidad de respuesta seria y de clase .

Y asi, con practicamente todas las herramientas lega-
les y “sindicales” en su poder, y en un contexto de “cri-
sis” bien organizado, son los propios empresarios quienes
provocan todo tipo de conflictos en sus empresas con la
intencion de abrir procesos de negociacion colectiva; a
la que, lejos de To que pasaba décadas atras, ya no tienen
ningn miedo, como ocurria cuando quienes forzabamos
la negociacion colectiva por medio de nuestra capacidad
para generar y gestionar los conflictos colectivos éramos
las trabajadoras. En definitiva, 1os empresarios tienen la

Ley de su parte, las burocracias “sindicales” las tienen a
sueldo, y a una gran mayoria de trabajadores nos tienen
convenientemente individualizados e insertados hasta la
médula econémica e ideolégicamente en su sistema.

“(...) obligado por la necesidad, el rico concibic por fin el
proyecto mds reflexivo que jamds ha entrado en el espiritu
humano; y fue emplear en su proyecto las mismas fuerzas
que le atacaban, tomar a sus adversarios por defensores
suyos, inspirarles otras mdximas... (y asilos pobres) corrie-
ron al encuentro de sus cadenas, creyendo asegurar su liber-
tad”.(J.J. ROUSSEAU (1712 — 1778), “Discurso sobre el ori-
gen de la desigualdad entre los hombres”)

Los empresarios pueden contratar libremente, como
quieran; pueden despedir de forma colectiva o individual,
libremente y a muy bajo coste, como quieran; pueden des-
colgarse de lo que pacten; lo pueden justificar de cual-
quier manera, incluso planteando situaciones hipotéti-
cas de futuro; tienen toda la flexibilidad que quieren..., y
cuando no tienen algo que puntualmente “necesiten”, ya
tienen al PP, al PSOE, a UGT y a CCOO para que se lo pro-
porcionen... Pues nada, a aprovechar el momento...

Asi, 1a negociacion colectiva hoy en dia no es tal, sino
que viene a ser tan solo un “me lo das o te lo quito, porque
puedo, y porque vosotros no vais a tener narices de hacer
nada, porque tenéis miedo”, planteado por los empresa-
rios. En cualquiera que sea la empresa y cualquiera que
sea su situacion productiva y econdmica, en todas par-
tes y en todas las empresas, se esta planteando lo mismo:
rescindir un porcentaje de los contratos, suspender tem-
poralmente otro tanto, congelar los salarios si no rebajar-
los de quienes quedaran en la empresa, introducir dobles
escalas salariales, aumentar la jornada y 1a productividad,
via libre a la subcontratacion, etc. Con este planteamien-
to tan chulesco e injustificado pero legalmente posible,
y a la vista esta que “sindicalmente” también, venimos
funcionando hace tiempo en el camino que nos Ileva a los
siete millones de desemplead @s...

Y asi, el desempleo hoy en dia se ha convertido en el
epicentro de todos los problemas, el que directa o indi-
rectamente mas incide en el discurrir de las relaciones
humanas en el ambito de 1o politico, lo econémico, 1o
social, y de lo laboral. Pero el desempleo es un proble-
ma solo para 1@s trabajador@s; para los otros actores
sociales, los empresarios y todos los que ostentan el
poder econémico, es una herramienta que bien usada
en los procesos de conflicto y negociacion colectiva, les



sirve como elemento de presion para imponer recortes en
plantillas y derechos con los que potenciar sus beneficios.
Los siete millones de personas en paro son su declaracion
de guerra total.

El desempleo pues, nos representa a los trabajadores
un enorme problema tanto para quienes tenemos tra-
bajo como para quienes carecemos de él. La progresiva
precarizacion del trabajo es causa y a la vez consecuen-
cia del desempleo, un ejemplo muy explicito y de lo mas
paradigmatico de la pescadilla que se muerde la cola. Y no
es un problema cualquiera; bajo la amenaza del despido y
las -bien expuestas socialmente- nefastas consecuencias
que puede acarrear hoy en dia, las trabajadoras emplea-
das aceptamos una vez tras otra la progresiva precariza-
cion de nuestras condiciones laborales, por puro miedo.
Creemos ponernos a salvo cuando aceptamos aumentar
nuestra jornada; cuando aceptamos aumentar nuestra
productividad sometiendo nuestra actividad laboral dia-
ria a unas condiciones mas propias de un deporte de ries-
go; cuando aumentamos nuestra disponibilidad a costa de
nuestra vida personal, familiar y social; cuando reducimos
nuestros salarios; cuando renunciamos a todo tipo de
derechos sociales y laborales antes adquiridos en el dmbi-
to de la empresa, etc, etc... Y cada vez que hacemos esto
y lo materializamos y convertimos en legalidad pactada

en acuerdos y convenios colectivos, reducimos el valor
de nuestro trabajo, que es reducir el valor de las perso-
nas en el trabajo, nos hacemos cada vez mas débiles para
combatir los futuros envites empresariales que exigiran
unay otra vez mayores cotas de precarizacion, nos hace-
mos cada vez mas vulnerables ante la amenaza del despi-
do, acrecentando el factor mas fundamental de nuestro
miedo, pues con nuestra precarizacion laboral generamos
mas espacio y mas argumentos matematicos para justifi-
car mas despidos, destrozando de paso las pocas expecta-
tivas y posibilidades de encontrar trabajo de las personas
desempleadas, quienes veran alin mas precarizada su vida
irreversiblemente marcada y recortada por su situacion
de desempleo, lo que a la vista de todos aun dara mas
miedo a los miedosos con empleo.

Este es el circulo sin sentido en el que estamos absur-
damente instalados, trabajadores empleados (en el papel
de activos-pasivos-disciplinados) y desempleados (en el
papel de pasivos-pasivos-desesperados); girando entorno
a €l, una vuelta tras otra, con la misma irracionalidad con
la que antiguamente hacian girar los asnos los engrana-
jes de los molinos y norias que les esclavizaban vitalmen-
te hasta alcanzar su “inservilibidad” para hacer rotar el
mecanismo en las condiciones exigidas, momento en el
que eran sacrificados (por su bien).
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La racionalidad superior que se nos supone a los seres
humanos sobre los asnos debiera hacer que tras haber
probado por un tiempo la experiencia, no hubiéramos
tardado en concluir que, o bien el mecanismo que nos
tiene atrapados y nosotros mismos hacemos girar no esta
rotando en el sentido correcto, y probar como primera
y mas timida alternativa a darnos la vuelta para hacerlo
girar en el sentido contrario a ver qué pasa..., 0 bien a
pensar que la maquinaria, gire para donde gire, es una
trampa que nos va a perjudicar a nosotros de cualquier
manera, y con la que —por tanto- hay que acabar para sus-
tituirla por otra.

En cualquier caso, para buscar una solucién por cual-
quiera de las dos vias y cambiar una situacién que nos es
mas que muy molesta a todos, las personas con empleo
tendremos que pasar a desempenar un papel activo-activo,
y entender que ese papel, a desarrollar en el ambito laboral
mas directo, pero también en el social por la cuenta que
nos trae, va a ser determinante para alcanzar el objetivo.

A

Si se trata de cambiar el sentido en el que hace-
mos que gire absurdamente la maquinaria o sistema,
deberemos intentar seriamente dejar de ceder dere-
chos ante la patronal, sobre todo una vez que hemos
comprobado que esto no nos soluciona nada, sino que,
al contrario, nos esta complicando mucho la vida a
tod@s..., y luchar a cambio por revalorizar la importan-
cia de las personas en el trabajo, al mismo tiempo que
entendemos el valor del trabajo para las personas y la
evidente necesidad de repartirlo.

Perder el miedo que nos encadena

Pero para poder optar a materializar esto ultimo -y
otras muchas cosas que hemos de perseguir- como fruto
de nuestras negociaciones y luchas (cuando las haya de
verdad...) en el ambito laboral y social, los trabajadores
con empleo antes habremos de vencer al miedo (a perder
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LA REFORMA LABORAL: LA GRAN MENTIRA DE GOBIERNO,
EMPRESARIOS Y SINDICATOS FIRMANTES



TENEMOS QUE LUCHAR POR LA CONSECUCION DE DISTINTAS FORMAS DE REPARTO DEL TRABAJO Y DE LA RIQUEZA QUE NOS

PERMITAN ALCANZAR EL OBJETIVO DE TRABAJAR MENOS PARA VIVIR MEJOR Y TRABAJAR TODOS

nuestro empleo) que nos desactiva. Y para ello, en primer
lugar hemos de ser conscientes de que el miedo no nos
llega desde fuera ni depende de la amenaza permanen-
te sobre nosotr@s que el sistema ha convertido en uno
de los pilares estructurales de su estrategia de funcio-
namiento, sino que el miedo reside dentro de nosotr@s
mism@s, y que simplemente nos surge cuando 1@s
trabajador@s no sabemos como afrontar ni combatir
contra esa amenaza. El miedo no es consecuencia de la
amenaza, sino de nuestras dudas, de nuestra inseguridad,
de nuestra precariedad intelectual e ideoldgica, de nues-
tros individualismos, de nuestra falta de referentes, de
nuestra falta de conviccién, y de otras muchas cosas que
solo dependen de nosotr@s mism@s.

Recuperar todo eso que nos falta es imprescindible
para perder el miedo y poder estar a la altura del papel
que nos corresponde desarrollar a los trabajadores en
este momento histérico. De no hacerlo deberemos consi-
derarnos la peor generacion obrera de la historia, aque-
Tla que recibi6 una herencia de derechos ganada por sus
antecesores a golpe de lucha obrera y como unos nina-
tos mal criados la dilapidé dejando a sus hijos un asco de
mundo para vivir, de tal manera que no podremos mirar a
la cara ni a nuestros mayores ni a nuestr@s hij@s. Debe-
riamos tener mas vergiienza, y mas consciencia de esto,
y no permitirlo. Nuestra obligacion moral y politica es
dar la talla en una lucha de clases que obviamente nunca
finalizo ni finalizard, y que, siguiendo las ensenanzas y
referencias que nuestra memoria historica, nos muestra
el camino de la lucha como el mas eficaz para conseguir y
consolidar derechos.

Y para ello, encontraremos el mejor apoyo y refuerzo
argumental en la otra parte de nosotros mismos, esa que
nos dice que nosotros también somos los trabajadores
desempleados y que tampoco es para tanto lo que nos
queda por perder. Y es que, ciertamente, lo somos, o al
menos asi deberiamos considerarnos, sin necesidad de
apelar al companerismo, la solidaridad, o cualquier otro
sentimiento emanado de nuestra (ya no supuesta) con-
ciencia de clase.

Lo somos -de primeras- porgue nos merecemos serlo,
y de hecho si no estamos ya “de facto” en la situacion de
desempleo es por el mismo azar que les ha llevado a otras
a estar en ella, por circunstancias, o por las decisiones
ajenas de una panda de cabrones que quieren aprove-
charse de 1a situacion para forrarse todavia mas, y que
aun no las han tomado, pero pueden tomarlas y aplicarlas
en cualquier momento, sabedores de que no van a tener
una respuesta preocupante para ellos. Merecemos serlo y
probablemente lo seamos porque la inaccion, la cobardia
yla estupidez durante siglos y hasta hace bien poco jamas
se habian considerado un mérito. Claro que ya sabemos
que este sistema le da la vuelta a todo...

Revertir la negociacion colectiva

Por todo lo expuesto hasta aqui es imprescindible
recuperar el valor transformador de la negociacion
colectiva que ha quedado anulado por la accion conjunta
de la patronal y las burocracias sindicales. Para ello tene-
mos que luchar por la consecucion de distintas formas
de reparto del trabajo y de la riqueza que nos permitan
alcanzar el objetivo de trabajar menos para vivir mejor
y trabajar tod@s. Luchar en el ambito de las empresas
prioritariamente por los objetivos de clase, los que nos
unen a las personas trabajadoras empleadas y desem-
pleadas, y, apoyandonos unas en otras, desarrollar esa
lucha simultaneamente en las empresas y socialmente
enlacalle.

Las expresiones de reparto del trabajo y de la riqueza
pueden llegar a ser diferentes en funcién de los sectores
laborales; ya que la base fundamental en la que se sus-
tenta el beneficio empresarial no es la misma en todos
los dmbitos laborales. Por ejemplo, en el sector del auto-
mavil, del metal, y otras industrias del capitalismo “cla-
sico”, las empresas consiguen sus beneficios sirviéndose
sobre todo de unos elevadisimos niveles de productivi-
dad, mas que recurriendo a los bajos salarios. La citada
productividad estd basada en la combinacion de unos
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abusivos ritmos de trabajo en las cadenas de produccién
con multitud de formas de flexibilidad de 1a jornada (tra-
bajo en sabados y fin de semana, nocturnidad, bolsas de
horas y dias por encima y por debajo de la jornada laboral
individual, etc.), lo cual supone en su conjunto una grave
amenaza para la salud de los trabajadores, para su vida
social y familiar, y para el empleo. En estos sectores labo-
rales la defensa de los trabajadores exige ineludiblemen-
te una reduccién sustancial de Tos ritmos de trabajo y la
de 1a flexibilidad de 1a jornada existente, ya que de no
acometerse previamente esa tarea, cualquier reduccion
de la jornada serfa anulada por una productividad galo-
pante que seguiria creciendo.

En la industria clasica la finalidad prioritaria no debe-
ria ser solo trabajar menos dias al ano, sino trabajar con
menos intensidad cada jornada, mejorando las condicio-
nes de trabajo para trabajar mejor (que es trabajar tam-
bién menos) protegiendo la salud, y que los calendarios
resultantes sean compatibles con la vida social y familiar.
Respecto a la cuestion salarial, ésta no debiera ser eje
central de la negociaciéon como hasta ahora, y no ten-
dria que ser abordada desde el rutinario planteamiento
porcentual de conseguir unos puntos o unas décimas por
encima del IPC para toda la plantilla independientemente
de las categorias profesionales; el planteamiento reivin-
dicativo en este campo tendria que consistir en 1a elimi-
nacion de las distintas escalas salariales, acabando con
las discriminaciones econdmicas a las que son sometidos
quienes llevan menos tiempo en la empresas.

En otros espacios laborales el reparto del trabajo y
de la riqueza tiene que situarse en otros términos; en la
administracion publica deberia plasmarse a través de la
lucha por la reduccion de 1a jornada y contra la eventuali-
dad, siendo el aspecto salarial también una cuestion mas
secundaria que debiera ser tratada intentando reducir
las escalas salariales, y escapando del topico repunteo en
torno al IPC.

Por el contrario, en otros ambitos laborales donde las
trabajadoras padecen salarios bajos, que cada vez lo son
mas respecto a otros sectores, la cuestion salarial tiene
que ser un objetivo de primer orden que deberiamos
situar al mismo nivel que la mejora de las condiciones
de trabajo.

Pero los objetivos no son lo Unico que tenemos que
valorar para definir nuestro papel en la negociacion
colectiva, a su vez es necesario reflexionar sobre nues-
tras formas de lucha que es imprescindible que sean
mads audaces y consecuentes. No solo los trabajadores
tienen que mirarse frente al espejo para desprenderse
de sus miedos, también lo tiene que hacer el sindicalismo
alternativo que en muchas ocasiones esta afectado por
ciertos panicos que lo paralizan. Tenemos que tratar de
romper los clasicos guiones de la negociacion colectiva,
disenados y controlados por los empresarios, UGT y CCOO,
y enlos que el sindicalismo alternativo se ve atrapado con
demasiada frecuencia. En la mayoria de las ocasiones de
nada nos sirve consensuar plataformas reivindicativas



TENEMOS QUE TRATAR DE ROMPER LOS CLASICOS
GUIONES DE LA NEGOCIACIGN COLECTIVA, DISENA-
DOS Y CONTROLADOS POR LOS EMPRESARIOS, UGT Y
CCOO, Y EN LOS QUE EL SINDICALISMO ALTERNATIVO

SE VE ATRAPADO CON DEMASIADA FRECUENCIA

ni calendarios de movilizacion con estas organizaciones,
pues sabemos de sobra por la experiencia acumulada que
abandonaran sus compromisos en cuanto lo consideren
oportuno, y con nuestra accion conjunta con estas orga-
nizaciones estariamos dando carta de credibilidad a un
“sindicalismo” falso y contraproducente; estariamos con-
tribuyendo al engano a los trabajadores. Por tanto, en
donde el contexto lo permita, el sindicalismo alternativo
a UGT y CCOOQ debe tener el valor de convocar todo tipo
de acciones sindicales y huelgas en solitario, pues nues-
tra responsabilidad y razon de ser es la de ofrecer a los
trabajadores opciones de pelea reales, que sean verdade-
ramente participativas y signifiquen espacios de confron-
tacion real.

No hay que tener miedo a que estas acciones (de huel-
ga y movilizacién para la presion en la negociacion) pue-
dan tener en principio seguimientos reducidos, porque
ese no seria nuestro mayor fracaso, nuestro mayor fraca-
so serfa la inaccion a la que nos pudieran arrastrar otras
organizaciones como UGT y CCOO o, peor aun, que nos
arrastraran hacia formas de movilizacion disenadas por
ellos para enganar a los trabajadores, fingiendo peleas
que no son tales, algo muy caracteristico del “sindicalis-
mo” mayoritario de estos tiempos. Por eso tampoco pode-
mos estar esperando eternamente a que se den una serie
de condiciones “6ptimas” para movilizarnos en solitario,
que parece ser que se nos tienen que presentar como si
fueran disenadas a escuadra y cartabon; las condiciones
las tenemos que crear nosotros mismos a través de nues-
tra accion diaria y permanente en el tiempo, que habra de
ser coherente con la que desarrollemos puntualmente y
de forma especifica durante los conflictos y procesos de
negociacion colectiva.

A su vez, desde los ambitos laborales tenemos que
conectar y buscar alianzas con sectores de los movi-
mientos sociales que quieran superar las dindmicas de

oposicion testimonial en las que también pueden estar
inconscientemente (o comodamente) instalados; gen-
tes y colectivos que al igual que nosotros valoren que es
imprescindible intervenir con acciones que afecten direc-
tamente sobre los procesos productivos para defender a
los trabajadores empleados en esas empresas y desem-
pleados por esas empresas.

Nuestra memoria histdrica nos cuenta que en los
procesos de negociacion colectiva en particular, y en
los procesos de transformacion econémica en gene-
ral, la accidn sindical y social directa (de paralizacion),
desarrollada de forma contundente y continua, sobre
los procesos productivos es fundamental para alcanzar
los objetivos deseados. Y esto es algo que no solo se
debe intentar conseguir desde el interior de las empre-
sas, sino también desde 1a calle, desde 1o social. Esa es
la tarea que deberia acometer lo mejor del movimiento
obrero y de los movimientos sociales, asumiendo tanto
unos como otros que no podemos contar para tal fin ni
con las burocracias “sindicales” insertadas en el sistema,
ni con quienes convierten el espacio de la protesta social
en un escenario ludico-festivo con el que solo pretenden
testimoniar un descontento.

En definitiva, nos tenemos que tomar todos este asun-
to mucho mas en serio y entender que como personas,
como trabajadores (empleados y desempleados), y sobre
todo como organizaciones, que tenemos que asumir
los riesgos que supone una lucha como la que debemos
afrontar, pues también tenemos que ser conscientes de
que cuanto mas tardemos en hacer esto, esos riesgos van
a ser mas y mayores, y las peores situaciones desde las
que afrontarlos estaran mas retrocedidas.

Sabemos que da de siy a qué nos conduce una actua-
cion sindical y social mas guiada por nuestro miedo que
por nuestro impulso: una negociacion colectiva a la
defensiva y que renuncia a la pelea, una actuacion social
reducida a la denuncia y unas movilizaciones genera-
les aisladas y sin continuidad ni decision. Sabemos que
todo eso queda dentro, integrado en lo que hay y sin
cambiar nada. Estamos como quien ante una tunda de
golpes levanta los brazos para protegerse, esperando
a que escampe. Respondemos con posturas defensivas
particulares e individualizadas a lo que es una declara-
cién de guerra social. Actitud muy insuficiente en esta
situacion que exigiria de nosotros una mayor apuesta y
riesgo, tanto en los contenidos como en los métodos de
actuacion sindical y social.

—_
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dossier LIDre Pensamiento,
para pensar o para actuar

“LP nace con vocacion de libertad, debate y teorizacion, FEDERAL. Unos objetivos acordes con el momento his-
de polémica y pacifica confrontacion de pareceres. LP ve la torico que vivia el anarcosindicalismo espanol tras las
Iuz con dnimo también de ser altavoz del sentir de los com- rupturas dramaticas de la década de los ochenta que, en
parieros y companeras de a pié que, sin participacion directa paralelo con los aspectos organizativos, constituy6 un
en las estructuras federales de la Organizacion, precisan de impasse notable en la capacidad colectiva para pensar 1o
una tribuna donde poder expresarse, porque todos tenemos qué queriamos ser y definir nuestra linea de actuacion en
algo que decir. el seno de una sociedad en proceso acelerado de transfor-

Intentaremos que LP sea reflejo de esa amalgama de macion econémica y social.

ideas y proyectos que hoy es la Confederacion, el sindicalis-

Desde una perspectiva dindmica, una revista debe ser
mo autdénomo y el pensamiento antiautoritario en general.

concebida como un vehiculo de pensamiento critico, que

LP serd taller experimental abierto a todas las reflexio- facilite el intercambio de ideas y practicas con la finali-
nes sin tabdes ni miedos, a todos los planteamientos serios dad de un aprendizaje colectivo para luego actuar y de
aunque novedosos, a todos y todas los hombres y mujeres  1a practica retornar a la teoria como método de auto-
de pensamiento libre. Libre Pensamiento serd lo que querdis critica y correccion de los errores detectados pero tam-
que sea”. bién de afianzamiento de los logros conseguidos. Al hilo

Con esta declaracion de intenciones aparece en Mayo del argumento anterior, subyace la idea de si el objetivo

de 1988 LIBRE PENSAMIENTO como TALLER _ DEBATE CON- Ultimo de una revista que tiene por nombre LIBRE PEN-

1
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SAMIENTO es el pensar o el actuar o, dando por sentado
que no pueda haber separacion absoluta entre el uno
y el otro, lo que parece plantearse es el hincapié de la
referencia con la actuacion de ese pensamiento que se
quiere producir.

La revista, como elaboracion colectiva, no debiera
alejarse mucho del de 1a organizacion CGT que la sus-
tenta y protagoniza y que constituye un auténtico
laboratorio social con su intervencion cotidiana en el
abordaje de problemas no solo sindicales sino también
sociales. Siendo el objetivo de CGT la transformacion de
la sociedad el de LIBRE PENSAMIENTO no debiera andar-
le muy distante. Organizacion y revista no tendrian por
qué trabajar para ese objetivo en el mismo plano, mas
concreto y apegado a la realidad seria el de la primera y
con mayor posibilidades de distancia y reflexion el de la
segunda pero siempre tocando la tierra de la realidad a
través de los finos hilos de conexion de sus militantes y
estructuras participativas.

El papel de las revistas de pensamiento, cultura y
accion en la historia del anarcosindicalismo espanol se
vio potenciado por un contexto de dificultades de acceso
a la informacion por parte de la inmensa mayoria de los
trabajadores, sobre todo en el medio rural, a los que la
lectura colectiva de textos posibilitaba no sélo formacion
sociopolitica en torno a la IDEA sino también la libre con-
frontacion de opiniones. Su papel motriz permitio vehi-
cular contenidos, difundir ideas, transmitir informacion,
proponer andlisis, ejercer y espolear el pensamiento cri-
tico para Crear Organizacion ala par que mantener, estre-
char, y expandir lazos sociales, crear vinculos, fomentar
un tejido social de complicidades, solidaridades, y expe-
riencias compartidas, forjar identidades compartidas,
esto es Fomentar sentido de Comunidad.

En la actual sociedad de la informacion, esas coorde-
nadas han cambiado en un doble sentido: la accesibilidad
individual y 1a conexidn en red. Hoy la prensa ha pasado
a ser unidimensional. Las revistas, y esto pasa también
con LIBRE PENSAMIENTO, son “revistas para ser leidas”.
Si miramos las cosas desde una perspectiva historica,
nos damos cuenta que solo queda Ia funcion “lectura”, 1a
revista se agota en la mera “textualidad”, y para esta fun-
cion basta quizas con internet. La funcion vertebradora
ha desaparecido en buena medida y con ello se ha esfu-
mado una parte importante del “para actuar” que acom-
panaba el “para pensar” en la definicion de las revistas
con vocacion revolucionaria.

De este modo, esa aparente separacion entre las
tareas anteriormente descritas se acorta con las caracte-
risticas de la situacion presente, que conducen a un debi-
litamiento del peso de los sistemas de pensamiento y del
de los elementos de analisis y de critica bajo una ideologia
dominante en el seno de una sociedad liquida (Zygmunt
Baumann). De hecho, el cardcter mecanico, totalizador,
envolvente y obvio de la realidad actual falsea el papel
de los sistemas de pensamiento y resta impulso a los ele-
mentos de analisis y critica de la realidad. Podemos con-
siderarnos de cualquier ismo, pero no por ello dejamos de
estar envueltos y siendo participes de esa realidad y ese
sistema de pensamiento, no alcanzamos la unidad vida/
pensamiento que le daba fuerza, quedando reducido a un
decirse que justifica mas que impulsa.

Por otra parte, los elementos de andlisis y critica des-
cubren poco de una realidad obvia y sin disfraces, que,
por sabidos no mueven ni alteran la realidad. De poco
sirve la critica a lo existente y a otras opciones politicas o
sindicales, dado que solo anade reiteracion, se convierte
en queja y elemento justificatorio pero no es movilizador.

Solo 1a actuacion es capaz de atacar la realidad y solo
ella abre espacios en los que elementos parciales de pen-
samiento, de andlisis y de critica recuperen su caracter
operativo y escapen del papel justificador al que han sido
reducidos en general. En esa medida solo puede pensar-
se desde nuestra actuacion y sobre ella, sobre su abrir
brecha en la realidad y sobre los aspectos hasta entonces
envueltos en ella, que esa apertura convierte en suscep-
tibles de ser utilizados.

Pensar nuestra actuacion es pensarla criticamente,
pensar criticamente nuestra actuacion es pensar critica-
mente sobre (contra) nosotros mismos. A la vez es evitar
que nuestra capacidad critica se pierda en terrenos enlos
que nunca sera operativa y de la que se nos volvera como
paralizante elemento de satisfaccion.

La experiencia de setenta y cinco nlimeros de Libre
Pensamiento, un largo recorrido mantenido durante vein-
ticinco anos como apuesta de CGT, nos lleva a reafirmar
que debemos fortalecerla como una revista para pensar
la realidad desde nuestra actuacion en ella y en el que
el protagonismo de todos aquellos que quieran trasladar
su reflexion y experiencia colectiva tanto en el seno de
CGT como de estructural antiautoritarias de intervencion
social debe tener un valor prioritario.

1
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Hemos pensado que podia ser interesante en el marco de
este dossier reflejar también algunas experiencias edito-

riales militantes en paises que nos son préximos. Por eso
hemos pedido a Annick Stevens del colectivo que publica
en Francia la revista “Réfractions” y a Paolo Finzi de la
revista italiana “A”rivista anarchica” que nos expliguen
brevemente los origenes, el funcionamiento y las carac-
teristicas de sus respectivas revistas.

4
s

Réfractions: una revista singular

A N N | C K S T E V E N S

Miembro del colectivo editor de la revista
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Réfractions: una revista singular.

EL GRUPO FUNDADOR NO QUERIA DEDICARSE AL ESTUDIO DEL PASADO, SINO ACTUALIZAR LOS PRINCIPIOS Y LAS PROPUESTAS

SOCIALES DEL MOVIMIENTO A FIN DE APOYAR UN RENACIMIENTO TANTO TEGRICO COMO PRACTICO.

La revista Réfractions propone desde hace 15 anos una
reflexion sobre la situacion social, politica y cultural, y
sobre la manera en que las teorias y las practicas anar-
quistas podrian influir en la misma. Las diversas tenden-
cias que coexisten en el colectivo de redaccion se reflejan
en los analisis, ya que estos integran y tratan de articu-
lar entre si diversos puntos de vista y hasta posiciones
antagonistas, sin exclusiones ni sintesis forzadas. El doble
desafio que la revista afronta desde su inicio consiste en
difundir las ideas anarquistas mas alla del circulo de los
lectores militantes y poner las investigaciones de tipo
tedrico en relacién con las luchas y las realizaciones de la

vida cotidiana.
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Alinicio de los anos noventa se hacia sentir en los pai-
ses francofonos la necesidad de crear una revista de teo-
ria anarquista que no fuese el drgano de una asociacién o
de una tendencia particular del movimiento. Algunos uni-
versitarios se interesaban por primera vez a esta corrien-
te politica, haciendo de la tradicién anarquista un objeto
de estudio para historiadores, filosofos o politdlogos, y
un dialogo entre militantes y académicos parecia poder

desarrollarse. Sin embargo, el grupo fundador no queria
dedicarse al estudio del pasado, sino actualizar los princi-
pios y las propuestas sociales del movimiento a fin de apo-
yar un renacimiento tanto tedrico como practico. La exi-
gencia de un elevado nivel intelectual fue asumida desde

el inicio, aunque siempre se puso en tension con la exi-

gencia igualmente importante de ponerse al alcance
de cada per-
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ENRIQUECER LA DIMENSION CULTURAL Y ARTISTICA ES SEGURAMENTE UNO DE LOS DESAFIOS QUE TENEMOS DE CARA AL

FUTURO, AST COMO INTENSIFICAR LA COLABORACION PUNTUAL CON PERSONAS PROXIMAS POR SU PENSAMIENTO Y COMPROMISO

1

sona comprometida, de cada individuo o miembro de un
grupo militante que estuviese interesado por sus aporta-
ciones de reflexion y analisis.

El grupo fundador estaba compuesto por una docena de
companeros y companeras que ya habian participado en
diferentes movimientos y publicaciones anarquistas, sea
de orientacion pacifista o sindicalista o individualista, y de
los cuales una buena parte tenia una formacion universi-
taria y ejercia una profesion intelectual, de tal modo que
los que no tenian estas caracteristicas no perdieron oca-
sion de recordar con regularidad 1a obligacién de escribir
de manera sencilla y clara, sin formulaciones inttilmente
complicadas fuese cual fuese la complejidad de los temas.
Con la incorporacién progresiva de nuevos miembros se
reforzé la componente universitaria, pero también la rela-
cion con medios mas activistas y se incrementd el deseo
de hacerse eco de las nuevas experiencias practicas.

Hasta ahora esta tension entre un elevado nivel inte-
lectual y 1a voluntad de posibilitar un acceso generaliza-
do se mantiene como la marca distintiva de la revista en
el panorama de las publicaciones anarquistas de lengua
francesa. No existe otro ejemplo de una revista que sea
intermediaria entre, por una parte, las publicaciones de
ciencias humanas de tipo académico y, por otra parte,
los periddicos militantes. En el primer grupo se pue-
den encontrar revistas intelectuales progresistas como
Multitudes o Vacarme, que se sitdan en la izquierda
independiente pero sin referencia a la anarquia, y en el
secundo los periddicos de las principales organizaciones
especificas: el semanal Le Monde libertaire de la Fédé-
ration anarchiste, los mensuales Le combat syndicaliste
dela CNT, Courant alternatif de la Organisation Commu-
niste Libertaire, Alternative libertaire de la organizacion
del mismo nombre, o el trimestral Offensive, de la red
Offensive libertaire et sociale. Por supuesto, esas publi-
caciones también proponen andlisis y reflexiones ade-
mas de informaciones puntuales, pero lo hacen median-
te articulos mas cortos, con enfoques mas ligados a las
luchas actuales, y con una linea politica propia. Merece
una mencion particular la revista A Contretemps, un
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boletin bibliografico que dedica amplios dossiers a auto-
res mas o menos conocidos del pasado y del presente,
y de diversos paises, con un nivel de investigacién y de
sensibilidad excepcional.

La forma editorial de Réfractions esta adaptada al
ritmo de dos publicaciones por ano: cada nlimero com-
porta en general entre 164 a 198 paginas, ocupadas en
su mayor parte por un gran dossier tematico, seguido
por dos o tres secciones tituladas « Transversales », «
Pour continuer le débat », « Anarchives », y por fin las
recensiones de libros y otras publicaciones. En el dossier
se busca un equilibrio entre dos tipos de tematicas: la
clarificacion de conceptos tradicionales del anarquis-
mo, como el Estado, la libertad, la democracia, el fede-
ralismo; y la observacion de tendencias politico-sociales
actuales como, por ejemplo, la ecologia, el feminismo, los
movimientos de indignados y las ocupaciones. También
nos hacemos eco de los debates internos del anarquismo
contemporaneo, por ejemplo cuando nos interrogamos
sobre la oportunidad de adoptar ciertas concepciones
postmodernistas, o sobre la manera de entender la sub-
jetivacion y su relacion con una finalidad emancipadora o
revolucionaria. Los autores de los articulos son miembros
del colectivo editorial o son invitados a escribir por su
experiencia o especializacién con relacion al tema ele-
gido. La seccion “Transversales” acoge varios tipos de
textos que no forman parte del tema principal, y 1a sec-
cién “Pour continuer le débat” presenta las eventuales
reacciones provocadas por un tema anterior. La seccién
“Arnarchive” no figura en cada niimero, solo aparece
cuando un evento actual tiene una conexion interesante
y mas o menos olvidada con algln elemento del pasado.
El trabajo de eleccion y elaboracion del dossier asi como
de las otras secciones se desarrolla en dos etapas. La
primera consiste en la reunion, dos veces por afo, de la
totalidad del colectivo, es decir mas o menos veinticinco
personas que viven en diversas partes de Francia, 0 en
Suiza y Bélgica, e incluso en Espana. En esa ocasion tam-
bién se toman las decisiones en lo que se refiere a la difu-
sion, los gastos y la recaudacion, nuestra presencia en



encuentros libertarios u otros eventos. En efecto, toda la
administracion se lleva a cabo sin asalariados ni puestos
de direccion, sin ninguna subvencion, y solamente una
pequena parte de la difusion se confia a un distribuidor
profesional especializado en los circuitos alternativos.
La segunda etapa del trabajo se realiza en comisiones de
cinco o seis personas, que se constituyen seguln los inte-
reses y disponibilidades de cada cual. A partir de la orien-
tacion general de la tematica elaborada por la discusion
en el seno del colectivo, 1a comision responsable del
numero decide cuales son los articulos necesarios para
tratar todos los aspectos de la problematica, asi como los
colaboradores exteriores que se podria solicitar. A veces
también recibimos propuestas de articulos que la comi-
sidn decide aceptar o rechazar.

Nuestra posicion sobre la conveniencia de la diversi-
dad de opiniones es tal que, en un mismo numero, cier-
tos articulos pueden expresar posiciones muy distintas o
incluso contradictorias. No tratamos de Tlegar a una con-
vergencia consensual ni de borrar los conflictos de ideas
(dentro de ciertos limites por supuesto, que excluyen los
insultos, las posturas autoritarias o las descalificacio-
nes). Lo mas interesante se alcanza cuando los articulos
han circulado entre los autores de textos contradicto-
rios y estos se responden dentro del propio desarro-
1lo de sus escritos. En el seno de una comisidn pueden
coexistir varias posiciones, que tratamos de articular y
justificar en la presentacion editorial, pero sin pretender
desembocar en una sintesis. Un ejemplo de debate fue,
en el nimero dedicado a la reedicién de El apoyo mutuo
de Kropotkin, la cuestion de saber si el hecho de funda-
mentar los comportamientos humanos de cooperacion y
solidaridad en la naturaleza resulta tedricamente valido
y practicamente deseable. Unos redactores sostenian
con Kropotkin este “darwinismo de izquierda”, otros lo
cuestionaban en nombre de una filosofia de la libertad.
Esta actitud sorprende a veces los companeros que nos
leen o colaboran desde afuera, y puede ocurrir que nos
atribuyan un acuerdo que no tenemos con una posicidn
publicada. Por otro lado, la diversidad de opiniones y ten-
dencias dentro del colectivo nos obliga a mantener un
equilibrio y un dialogo tan franco como respetuoso para
evitar que los conflictos degeneren en exclusiones, esci-
siones o salidas dolorosas. Uno de nuestros motivos de
satisfaccion es que hasta ahora han sido muy pocas las
crisis de este tipo, en parte gracias a las precauciones
expresamente aplicadas para evitarlas, pero quizas adn

mas gracias a las fuertes relaciones que existen entre
los miembros del colectivo, que van del mero placer de
reencontrarse a la mas profunda amistad.

Formaba parte del proyecto inicial la integracion de
diferentes expresiones artisticas, tales como pintura,
fotografia, poesia y otros modos creativos, considera-
dos independientemente de su relacion con los articulos.
Sin embargo, ese es uno de los objetivos que nos cuesta
mas alcanzar, probablemente por falta de relaciones con
artistas interesados, pero también por la coexistencia
de la tendencia opuesta que consiste en utilizar el mate-
rial grafico como una simple ilustracion de las tematicas
tratadas. Enriguecer la dimension cultural y artistica es
seguramente uno de los desafios que tenemos de cara al
futuro, asi como intensificar la colaboracién puntual con
personas préximas por su pensamiento y compromiso.
Otro desafio seria el de alcanzar nuevos publicos mas alla
de Tos lectores militantes, 1o cual podria beneficiarse de
una coyuntura general cada vez mas interesada por las
ideas libertarias. También tenemos el proyecto de esta-
blecer relaciones mds estrechas con las publicaciones
anarquistas en otros idiomas, por medio de traducciones
de textos e intercambios de experiencias.

Después de algo mas de quince anos de existencia aca-
bamos de publicar nuestro trigésimo nimero, y aunque
nuestra tirada puede parecer bastante modesta (entre
600 y 700 ejemplares por niimero) la verdad es que nos
sentimos bien conocidos y reconocidos en ese estilo que
nos es propio. Las ferias del libro libertario constituyen
unas de las mejores ocasiones para conocer la opinion de
los lectores sobre la revista. Las criticas mas frecuentes
conciernen el precio de la revista y 1a dificultad de lectura
por la extension y la complejidad de los articulos. Ala pri-
mera contestamos que, de hecho, cada ndmero es casi un
libro y que nos importa mucho la calidad de la impresion;
ademas, los nameros, exceptos los tres Gltimos, estan
integralmente y gratuitamente disponibles sobre nues-
tro sitiointernet. Ala sequnda contestamos que la revista
no representaria el mismo instrumento de reflexion si no
estuviese escrita de esa manera conceptual que intenta
profundizar en los temas, aunque hacemos los mayores
esfuerzos para expresarnos con claridad y evitar caer en
formulaciones farragosas. Pero la mayoria de los comen-
tarios son positivos y subrayan la utilidad de un tipo de
investigacién que pretende aunar el compromiso politico
en el seno de la sociedad actual y la distancia critica de
los saberes tedricos.

1
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“A” Rivista anarchica: nacida en Milan en 1971.

1

Con motivo del cuarenta aniversario de la revista mensual en italiano “A” revista anarquista, la redaccion publico un
numero especial (260 pdginas) que contenia, entre otros, unos ochenta escritos de colaboradoras y colaboradores, la
reproduccion en cuatricromia de las portadas de los primeros 358 numeros, la lista de las 2.681 personas y asociaciones que
habian escrito en “A” y una larga entrevista al redactor de “A”, Paolo Finzi, el tltimo de los del grupo fundador (en febrero

de 1971) que atin sigue en la redaccion.

La entrevista fue realizada por Adriano Paolella, colaborador histdrico de “A” sobre todo en temas ecologistas.

Para estas pdginas de “Libre Pensamiento” hemos pedido al entrevistado que seleccionara los fragmentos de la entre-
vista que pudieran resultar mds informativos para nuestros lectores. Publicamos pues una pequena parte de esa entrevista,
que se puede leer integramente (jen italiano!) en la pdgina de “A”: arivista.org.

“A” cumple 40 afios. ;Cual fue la idea que dio origen
alarevista?

La revista celebrard sus 40 anos en febrero de 2011
En efecto, el primer ndmero salié en febrero de 1971. Tuvo
una fase de gestacion de algunos meses, aparecio a poco
mas de un ano del 12 de diciembre de 1969, sin duda hija
de la masacre de Piazza Fontana, del asesinato de Giuse-
ppe Pinelli y de Ta campana de contrainformacion a raiz
del atentado.

El grupo de redaccién inicial estaba compuesto prin-
cipalmente por companeros del Circolo Anarchico Ponte
della Ghisolfa, €l circulo de Pinelli. Por aguel entonces yo
tenia 18 anos y era uno de los componentes mas jovenes.
Del equipo de redaccién, por un afio aproximadamente,
formé parte un “romano”, Guido Montana, que seguida-
mente sali6 tanto de la redaccién como del movimento
anarquista.

¢Antes del 69 y de las bombas del 12 de diciembre
no existia la idea de crear una revista?

No. De hecho, desde el punto de vista financiero, la
revista naci6 con una recogida de fondos dentro del
grupo promotor con el objetivo de cubrir Tos gastos de
los primeros tres nlimeros. Teniamos intencién de sacar,
de todos modos, tres niimeros mensuales de “A” y des-
pués habriamos decidido, segln la acogida y la reaccién
de los anarquistas. Si la respuesta hubiese sido positiva
habriamos seguido adelante con el dinero de las ventas y
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(mi) Vida: delaaala“A”
Entrevista a Paolo Finzi por Adriano Paolella

de nuevas suscripciones. El fondo utilizado parala revista
“A” formaba parte del dinero recogido por algunos com-
paneros del Circolo Anarchico Ponte della Ghisolfa para un
proyecto de compra de una casa de campo deshabitada
en la Toscana, en el pueblo de Solata, para construir una
comuna del tipo campo-ciudad. Yo no formaba parte del
proyecto de la comuna de los compaferos mayores, que
tenian edades alrededor de los 23-29 anos.

Con la masacre de Piazza Fontana y la necesidad de
realizar contrainformacion, el dinero recogido se utilizé
para crear la nueva revista.

:Como era la vida en la redaccion de la revista en
aquellos tiempos? ;Como se desarrollaba?

Una anécdota es que la revista, que salia mensualmen-
te, en un nlmero de principios de los setenta, contenia
la advertencia: “Perdonad pero el mes pasado no logramos
publicar la revista porque estabamos ocupados™, es decir, la
redaccion de la revista, que se reunia por la noche, estaba
compuesta por militantes que de dia trabajaban o estu-
diaban en la universidad. Eramos personas que viviamos
de forma intensa la militancia, cosa que hoy casi ya no
sucede, ha disminuido el voluntariado y el contexto es
bastante diferente... En aquellos tiempos volviamos de
una concentracion y nos ibamos a corregir los borradores.
Las reuniones eran muy animadas y llenas de humo --hoy
en dia no podria participar en una de esas reuniones, no
habia sensibilidad contra el humo-- y termindbamos siem-



O ESTUDIABAN EN LA UNIVERSIDAD

LA REDACCION DE LA REVISTA, QUE SE REUNIA POR LA NOCHE, ESTABA COMPUESTA POR MILITANTES QUE DE DIA TRABAJABAN

pre discutiendo con los vecinos de casa ya que la redac-
cion estaba situada en un pisillo de un pequeno bloque
de apartamentos de un barrio obrero, hoy en dia habi-
tado por muchos chinos y egipcios, en el noroeste de las
afueras de Milan. Las relaciones con los vecinos de casa
actualmente son buenas porque ya no existe aquel clima
militante con reuniones hasta muy tarde, llenas de gri-
tos -+ y ya no estd aquella maldita maquina que imprimia
en los sobres las direcciones elaboradas sobre laminas de
zinc --- tong tong --- a cada golpe seguian las blasfemias
de los del piso de arriba, aungue pusiéramos toallas bajo
la prensa para amortiguar el ruido.
Ademas, 1a sede de 1a
revista era una

historia del movimiento. ;Como fueron las relacio-

nes con los companeros de mayor edad al aparecer la
nueva revista?

La consideracion hacia la historia del movimiento for-
maba parte de un proyecto cultural. En 1973 salio para
Edizioni Antistato (en aquel entonces bajo tutela de un
albanil de la zona de Cesena, Pio Turroni, con quien tenia
un vinculo humano muy fuerte) un opusculo firmado por
cinco companeros, entre los cuales estaba yo, con el titulo
“Un andlisis nuevo para la estrategia de siempre”. El folle-
to presentaba nuestra idea del anarquismo posible en

aquel momento y resu-
mia nuestro parecer.

de las sedes
anarquistas de
Milan; sucedia
a menudo que
se encontrara
algun compa-
nero extranjero
durmiendo delan-
te del portal con
el saco de dormir
Y que no siempre
emanara buenos
olores, natural-
mente eso no entu-
siasmaba ni a los
vecinos de casa ni a
los redactores.

rivista anorchica

Whars
e L Tt L comna O
T

Un poco fuera
de los esquemas,
pero...

'+« Pusky Rakians figa - 5.0

La revista ha teni-
do siempre mucha
consideracion hacia
el pasado y hacia la

K

€ 10,00 + b B8 e 2911 yaasa -5
s 8

{cbbaio 1971 - gennaio 2011
.
aumero specxale

Estabamos orgullosos
de ser anarquistas
pero también éramos
anarquistas criticos.
Por una parte estaba
el orgullo de formar
parte de un movi-
miento que habia
sido dejado de lado
por mucho tiempo y
que en cambio tenia
una historia, una
historia noble, que
nacia de la prime-
ra polémica entre
Marx y Bakunin,
\ un movimiento
\ que apenas tenia
histdricos o pro-
fesores, en parte
debido a sus ori-
genes mayorita-
riamente prole-
tarios.

La atencion
hacia el pasado
formaba parte
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de nuestro ser anarquistas. £l pasado era para nosotros
fundamental pero no suficiente. El anarquismo tiene que
mirar siempre hacia adelante y no quedarse anclado en el
propio pasado. En los anos setenta la presencia de com-
paferos de edad avanzada era numerosa, se trataba de la
generacion del pre-fascismo que “dirigia” y representaba
al movimiento. En los congresos de la FAIL y en las reunio-
nes habia muchas barbas viejas y personas ancianas. Con
todas sus virtudes y defectos, ésa ha sido mi generacion
de referencia, “los tenian bien puestos”, era gente que se
habia comprometido personalmente contra el fascismo y
no solo tedricamente. En efecto, muchos de ellos, debido
a su coherencia, terminaron en prision, desterrados, exi-
liados en Francia, Bélgica, Espana y Rusia donde murieron
incluso victimas del estalinismo. Las relaciones entre ellos
eran muy intensas y emblematicas, de manera que en los
congresos sus duras experiencias afloraban y muchos
rompian a llorar y se abrazaban.

En 1965, en el movimiento anarquista, que constituia
casi completamente la FAI se dio la dolorosa escision
de una minoria que no reconocia las nuevas modalida-
des organizativas y se cre6 asi una nueva federazione;
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sin embargo, la represion y los acontecimientos del 69
recompactaron en parte esa division, se reanudaron los
encuentros, las relaciones y el didlogo comun.

En Milan, los viejos companeros que se reunian los
domingos por la manana eran pocos y no muy significa-
tivos, con respecto al papel que jugaban sus coetaneos
en otras localidades. La reaparicion del movimiento anar-
quista en Milan, después del boom que siguio a la segunda
posguerra y del semidesierto de los anos cincuenta, se
remonta a 1962, gracias a un acto clamoroso (que nada
tenia que ver con el terrorismo) que tuvo como protago-
nista al entonces joven anarquista Amedeo Bertolo (toda-
via hoy en activo), con el secuestro del vicecénsul espanol
en Milan (realizado de modo artesanal y poco organiza-
do), un gesto noble y significativo para evitar la ejecucion
de 1a condena a muerte de un companero anarquista en
Catalunya. El gesto tuvo una respuesta clamorosa en la
prensa y, en el proceso celebrado en 1a ciudad de Varese,
Amedeo Bertolo se presento en la sala. A pesar del arres-
to de otros companeros, el proceso se transformé en una
causa contra el franquismo. Los acusados fueron conde-
nados a penas muy leves ( hoy en dia habrian sido mar-
tirizados con las leyes antiterrorismo) y absueltos. Fue
una especie de pequeno triunfo. Gracias a este aconte-



EL PASADO ERA PARA NOSOTROS FUNDAMENTAL PERO
NO SUFICIENTE. EL ANARQUISMO TIENE QUE MIRAR
SIEMPRE HACIA ADELANTE Y NO QUEDARSE ANCLADO

EN EL PROPIO PASADO

cimiento y al periddico Materialismo e Liberta, empezaron
a juntarse un grupo de jovenes anarquistas y libertarios.
Después, el 68... En el 71, a nivel nacional, 1os compafieros
de mayor edad acogieron positivamente la recién naci-
da revista “A”, fueron poquisimos los que se mostraron
recelosos ante la excesiva modernidad que representaba
la misma.

En Milan, Tos companeros que estaban con Amedeo,
conocido por los hechos del 62, gozaban de gran acep-
tacion por parte de los companeros mas ancianos, cre-
dibilidad debida también a la presencia militante de los
entonces cuarentones Giuseppe Pinelli y Cesare Vurchio
(todavia colaborador de la revista y del Centro Studi Liber-
tari), hoy de 78 afios --- eran los dos militantes “viejos” del
joven movimiento anarquista milanés. Pertenecian a un
grupo de edad casi ausente entre los anarquistas ya que
habfan nacido y crecido bajo el régimen fascista. Pinelli
habia ayudado a que creciera la estima de los viejos com-
paferos hacia los milaneses y, siendo ferroviario (y muy
extrovertido), era considerado el “ministro de asuntos
exteriores” de los anarquistas milaneses, viajaba gratis
con su familia (mujer y dos hijas), conocia a Alfonso Failla,
Pio Turroni, Umberto Marzocchi y a todos los exponentes
mas destacados del movimiento anarquista italiano.

Los mas ancianos apreciaron el nacimiento de la nueva
revista y nos dimos cuenta de ello porque cuando pedimos
el apartamento para ubicar la redaccién nos concedieron
su uso enseguida. Credibilidad y aprecio debidos también
al peso que dabamos en la revista a nuestra sagrada his-
toria, reconstruida pagina a pagina, nimero a nimero.
De este modo cafa el recelo hacia aquella parte de nues-
tra generacion; quedaba claro que no éramos una nueva
oleada de jovenes anarquistas poco serios a los margenes
del movimiento que creaba jaleo, criticaba (a veces jus-
tamente) y que después desaparecia -+ habia, por parte
de Tos viejos compafieros, una cierta desconfianza hacia
los del 68, debida ademas a la polémica en el Congreso de
Carrara de ese ano con Daniel Cohn-Bendit. Era la demos-

tracion de la objetiva dificultad de relacionarse que tenia
el movimiento anarquista, en particular con el surgimien-
to de las grandes tendencias libertarias.

Nosotros, los del grupo de “A”, nos colocdbamos, no
digo a mitad de camino, pero intentabamos arraigarnos
al viejo movimiento sin deshechar todo lo demas --- el
agua de la banera con el nino dentro, intentabamos salvar
lo bueno de 1as nuevas tendencias libertarias, seguramen-
te cadticas --- como del marxismo libertario que se mani-
festaba, tanto a nivel tedrico como practico, bajo la forma
de una estrecha colaboracion entre los anarquistas y
Lotta Continua, Potere Operaio y el Movimento Studentesco.

No habia, segin mi opinion, una linea justa y perfecta
pero seguramente por parte de los mas ancianos habia
una desconfianza (bastante comprensible, al menos por
parte mia), a veces excesiva, hacia los jévenes, aunque
también es verdad que Cohn-Bendit en el Congreso de
Carrara y muchos otros proponian segun la experiencia
de las barricadas de Paris la disolucion del movimien-
to anarquista. Y los viejos que algunos decenios antes
habian hecho, por ejemplo, las barricadas del barrio de
San Paolo en Roma en el 22, no se dejaban impresio-
nar por la dureza de la lucha. Si los mayores, por tanto,
observaban la revista con simpatia era porque veian que
de todos modos, nosotros, aunque un poco atrevidos y
fuera de los esquemas por ciertas cosas (por ejemplo,
nosotros hablamos en seguida de Reich, de la revolucién
sexual y del orgdn ... cosas que el anarquismo mas tradi-
cional no amaba mucho), estdbamos bién arraigados en
la vieja ecclesia.?

Ciertamente no solo para anarquistas.

La revista se caracteriza por su apertura hacia el
exterior y sin miedo a confrontarse con los demas,
buscando estimulos para una reflexion libertaria, lo
que la ha caracterizado durante estos cuarenta anos.

Si, la cosa se ha ido acentuando con el tiempo y en base
a nuestra experiencia. Si uno se fija en los colaboradores
y en las cosas del primer decenio, que son la mejor parte
delarevista --- el estadio del nacimiento-adolescencia ---
estoy muy ligado a aquel periodo --- veo una revista muy
anarquista. La A de la revista que es la misma de ahora ---
una revista muy variada y abierta sobre todo dentro del
anarquismo --- activa a nivel internacional, fuimos entre
los primeros en traducir a Noam Chomsky, sus reflexiones
sobre los nuevos mandarinos, sobre la revolucion espa-
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nola y también sobre el debate Marx-Bakunin, nos abri-
mos muchisimo. El movimento anarquista ofrecia mucho
y nosotros hurgabamos en su interior ... estabamos en
ebullicién --- salimos en el 71 con un montédn de cosas que
contar --- Silo pienso ahora, veo los primeros anos de la
revista como una difusién progresiva de todo aquello que
tenfamos por decir -+ y que poco a poco empezabamos
a decir -+ hablamos de Gori, de Galleani, de autogestion
-+ @5 un proceso que ha ido avanzando en el tiempo en
paralelo a los cambios de las situaciones, para entender
mejor habria que ver la posicion ante la lucha armada y
ante muchos otros temas... la revista ha acentuado sus
caracteristicas --- en efecto hoy resulta mas facil que
antes que escriban en ella personas no anarquistas.

La revista ha sido una experiencia de vida excepcio-
nal --- se crean relaciones con muchisima gente... inclu-
5o loca... creativa... siempre gente que desea un mundo
mejor... con un montdn de ideas raras. Ahora nos hemos
abierto mucho hacia el exterior, especialmente cuando
desde principios del primer decenio de este siglo nos
transformamos (ademds) en una casa de produccién
musical, vinculada a los CD del cantautor De André; ello
nos ha permitido ampliar nuestras relaciones a muchisi-
ma gente.

En todos estos anos me he dado cuenta de que quien
dirige una redaccién como la de nuestra revista debe ser
mas un buen psicdlogo que un gran periodista. En los dlti-
mos anos percibimos a través del mundo y de las personas
que hay un gran sufrimiento, la soledad juega un papel
devastador, hay una gran necesidad de pertenencia y de
identidad ademas de comunicacion.

Ellector de “A”

¢Quiénes son los lectores de la revista?, ;Han cam-
biado respecto al pasado?, ;Cuales son sus actuales
caracteristicas?

Nunca hemos llevado a cabo un estudio estadistico en
este sentido, nos movemos con los datos que percibimos
con “nuestras antenas”, en nuestra intuicion. Nos basa-
mos en quién nos contacta, quién nos escribe, quién nos
da una opinién. Ellector de “A”, en mi opinidn, es diverso,
no se reduce a un sector especifico, se podria decir que la
mayoria son jévenes pero no es una revista con tenden-
cias juveniles, al contrario, para muchos de esos jovenes
resulta una revista un poco tradicional.
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EN OTRAS PALABRAS, NO SE PUEDE DEJAR DE PAR-
TE EL ANARQUISMO CUANDO SE PIENSA EN UNA
TRANSFORMACION SOCIAL, PERO EL ANARQUISMO

SOLO NO BASTA

HAY QUE ESCUCHAR A LOS DEMAS, SOBRE TODO A
LOS QUE ACTUAN CONCRETAMENTE, PERO TAMBIEN
A LOS QUE REFLEXIONAN SOBRE LA EXISTENCIA A
PARTIR DE OTRAS CORRIENTES DE PENSAMIENTO,

INCLUSO RELIGIOSO

Hace anos que la revista se encuentra en internet, ayer
recibimos el mensaje de nuestra companera, que desde
Cerdena se ocupa de la publicacion on-line, indicandonos
que el nimero que acaba de salir ya esta disponible en la
red, eso cuando muchos aln no lo han recibido en casa.
Gracias al “contador” conocemos los contactos on-line,
que son casi 6/7000 al mes, no sabemos qué leen ni por
cuanto tiempo. Creemos que entre los lectores de papel
y aquéllos on-line tenemos unos 12.000 al mes. El lector
de “A” va del estudiante al trabajador, del habitante del
pequeno pueblo al de Ta gran ciudad, es un lector listo y
comprometido, usuario de los medios de comunicacion,
utiliza nuestra revista para documentarse de la misma
manera que usa otras fuentes, “A” no es percibida como
un 6rgano interno del movimiento, abatidos la ideologia y
el sectarismo, nos leen anarquistas y libertarios de todas
las tendencias ya que damos espacio a varias orientacio-
nes, nos ven muy abiertos. Se nos aprecia incluso desde
el exterior.

Lo que da solidez a una revista es la coherencia
en el tiempo, una de las cosas mas dificilmente rea-
lizables en un mundo profundamente incoherente.
40 anos de coherencia como la no-publicidad en la
revista --- da miedo --- llama la atencion --- la revista
representa una rareza en la realizacion de una idea



puesta en practica - -- parece algo normal pero que en
40 aios no haya perdido su identidad, a mi me parece
impresionante ---

Es verdad que desde el exterior se perciben mas cosas
--- analizar la coherencia puede ser algo complicado, si se
convierte en rigidez, en arrogancia hacia los demds o
lleva a una excesiva autoestima, puede ser peligrosa --- €l
equilibrio esta entre estar orgulloso de ser anarquista y la
arrogancia de serlo --- Orgulloso significa ser conscientes
de que, depurado de varias cosas (no pocas, a veces), el
anarquismo es una corriente significativa de la historia y
del pensamiento que puede tener incluso un papel posi-
tivo. Arrogante, en cambio, es pensar que los anarquistas
tenemos la verdad en el bolsillo, cosa de 1o que bastantes
estan convencidos. Estoy seguro de que el anarquismo es
un instrumento fundamental, ademas que cultural, para
la transformacion en el sentido libertario. El anarquismo
es irrenunciable, es fundamental pero no suficiente, el
anarquismo es indispensable pero insuficiente.

En otras palabras, no se puede dejar de parte el anar-
quismo cuando se piensa en una transformacion social,
pero el anarquismo solo no basta.

Los ejemplos historicos de Espana, Kronstadt, Makhno-
vtchina, y aquéllos actuales de la comunidad de Urupia,
el municipalismo libertario de los compareros de Spez-
zano Albanese (lo digo sin animo de burla ya que estoy
convencido de que son experiencias concretas impor-
tantes) no son suficientes para plantear un cambio del
mundo. Nuestra historia y nuestro pensamiento no son
suficientes. Tenemos que captar ideas incluso de otros
pensamientos --- Hay que escuchar a los demas, sobre
todo a los que actlan concretamente, pero también a
los que reflexionan sobre la existencia a partir de otras
corrientes de pensamiento, incluso religioso. Hay gente
que en muchas partes del mundo esta realizando cosas
interesantisimas sin alguna referencia al anarquismo.
Mucha gente. Es posible realizar cosas buenas, 6ptimas,
fuera del anarquismo (pero no contra).

Como anarquistas tenemos que ganarnos cada dia
nuestro espacio y nuestra credibilidad. En sus cuarenta
anos creo que la revista “A” ha contribuido especifica-
mente en la conquista de ese espacio y esa credibilidad.

T NdelT.: La entrevista a Paolo Finzi fue realizada en diciembre de 2010,
dos meses antes de que la revista “A” cumpliera 40 afos.

2 Concepto usado para referirse ala doctrina tradicional.
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]CUANTOS SACRIFICIOS ERAN NECESARIOS ENTONCES PARA REUNIR ALGUNOS CENTIMOS AFIN DE COMPRAR UN PERIODICO O

UN FOLLETO, O PARA CONSEGUIR ALGUNOS CENTENARES DE FRANCOS PARA PODER PUBLICAR!

En su prélogo a la Bibliographie de I'anarchie publicada
por Max Nettlau en 1897, Eliseo Reclus escribia lo siguien-
te: “Reconozco por mi parte que no nos sabia tan ricos: la
importancia que ha tomado esta recopilacion, todavia
incompleta, me ha sorprendido mucho. Las ideas anarquis-
tas, desarrolladas conscientemente bajo su forma actual,
son de origen tan reciente que podemos imaginar que se
encuentran todavia en una fase rudimentaria de propagan-
da. Sin duda, la mayor parte de los documentos citados en
esta recopilacion estd destinada a desaparecer y tan apenas
merece ser conservada, pero algunas de estas obras dejardn
huella en la historia del siglo 19. [...] En adelante nadie en el
mundo, tanto si nos quiere como si nos odia, podrd preten-
der ignorarnos.”

No habia transcurrido entonces ni medio siglo desde
la publicacion de algunos libros (Proudhon) y periddicos
(L’Anarchie, journal de I'ordre de Anselme Bellegarrigue, Le

Libertaire de Joseph Déjacque) que hablaban de anarquia;
tan solo hacia veinticinco anos que el movimiento anar-
quista habia comenzado a tomar cuerpo, en el congreso
de Saint-Imier de 1872. Desde entonces, los anarquistas
nunca han abandonado la propaganda escrita, la “dinami-
ta cerebral”.

iY con qué dificultades! Ni el mas remoto parecido con
la situacion actual, donde buen ndmero de periddicos tie-
nen el lujoso aspecto de Libre Pensamiento, portadas en
colores, profusion de ilustraciones, maqueta profesional,
precio de venta que asciende a varios euros. jCuantos
sacrificios eran necesarios entonces para reunir algu-
nos céntimos afin de comprar un periédico o un folleto,
0 para conseguir algunos centenares de francos para
poder publicar! En 1879, Kropotkin, Dumartheray y Her-
zig fundan en Ginebra el periodico Le Révolté con tan solo
23 francos en caja; con una tirada de 3000 ejemplares,
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el primer numero vende dos mil, 1o cual permite que se
pueda continuar.

Fabricar

Desde su nimero 283 (Nueva York, 24 de marzo 1894),
el periddico Liberty de Benjamin Tucker® inventa una
nueva tipografia, abandonando la justificacion del texto
sobre tres columnas. Tucker explica a sus lectores como
el tipégrafo tiene que anadir espacios finos entre las
palabras para forzar la linea, mientras la composicion «
en bandera » conserva los mismos espacios, anadiéndose
simplemente los cuadratines al final de la linea. Resulta
mas agradable para la vista, y mucho menos caro, sobre
todo frente a la linotipia recientemente inventada; de
esta forma se podra pues publicar més libros, ya que cual-
quiera puede componerlos. El Unico riesgo seria que la
oficina de correos juzgue este método herético y se nie-
gue a distribuir el periddico: «... el Estado ha hecho cosas
aun mds extranas », ironizaba Tucker.

Sin embargo la tipografia no es un arte tan sencillo.
En 1906, los hermanos Max y Siegfried Nacht publican en
Londres Le Chansonnier international du Révolté (El cancio-
nero internacional del rebelde), 64 paginas en nueve len-
guas, vendido 30 céntimos, 3 Schilling o 8 cents.

« Esta seleccion de las canciones revolucionarias que
estdn mds en boga en los diferentes idiomas,--escriben en su
prologo-- serd acogida con alegria por el anarquista errante,
perseguido de pais en pais, que se encuentre entre compa-
neros de otras lenguas, podrd asi compartir el entusiasmo,
cantando con ellos los himnos de libertad y de revuelta... Al
mismo tiempo creemos haber contribuido un poco median-
te esta edicion al desarrollo del espiritu internacionalista.
Las canciones han sido recogidas durante peregrinaciones
a través de toda Europa, y compuestas en una verdade-
ra tipografia rebelde, adquirida por contrabando, y en la
cual muchos anarquistas alemanes y rusos han aprendido
la composicion™-- {"aprendido” es tan solo un modo de
hablar, a la vista del nimero de gazapos y de aproximacio-
nes que comporta el folleto!

En 1908 Jules Vignes publica en la ciudad de Moulins
(Francia), el periddico La Torche (La antorcha), “primera-
mente policopiado sobre gelatina antes de ser imprimido
con una seleccion de caracteres de imprenta de segunda
mano comprados al precio del plomo™; Jules Vignes man-
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EN GINEBRA, Louts BerToNI puBLIcA LE REVEIL
/1L RisveGL1o (EL DESPERTAR) DURANTE CUAREN-
TA Y SEIS ANOS, SIN INTERRUPCION; LLEVA A CABO
LA COMPOSICION EN SU HABITACION, SALVO CUANDO
ESTA EN LA CARCEL, Y CADA QUINCE DIAS LLEVA LOS
MOLDES A LA IMPRENTA, Y DEPOSITA DESPUES LOS

PERIODICOS EN LA OFICINA DE CORREQS

tendra su labor de publicacion, con otros cinco o seis titu-
los distintos, hasta 1958. En Ginebra, Louis Bertoni publi-
ca Le Réveil / Il Risveglio (] despertar) durante cuarenta
y seis anos, sin interrupcion; lleva a cabo la composicion
en su habitacidn, salvo cuando estd en la carcel, y cada
quince dias lleva los moldes a la imprenta, y deposita des-
pués los periddicos en la oficina de correos. En Lausana,
Se crea una imprenta comunista en 1906 para publicar el
semanal La Voix du peuple (La Voz del pueblo)- sin duda,
otras imprentas de este tipo se crearon en otros luga-
res. Sin hablar de las imprentas clandestinas en tiempos
de dictadura, de las imprentas moviles de las columnas
de Makhno o de Durruti, de los impresos clandestinos en
papel cebolla.

Quedamos aun unos cuantos veteranos y veteranas
para recordar los esténciles y las multicopistas, las sesio-
nes dedicadas a ensamblar y grapar... Esos documentos se
han vuelto practicamente ilegibles para los ojos actuales;
afortunadamente la digitalizacion puede facilitar el acce-
S0 a estas publicaciones.

Imprentas pobres y desaparejadas, y sin embargo
jcuanto cuidado, y qué imaginacion! Los periddicos cui-
dan sus titulos y sus cabeceras, recaban la colaboracion
de pintores y de dibujantes, publican xilografias, aunque
es verdad que la calidad final deja a veces que desear.
Los veintiocho ndmeros de La Feuille (La Hoja) de Zo d’Axa,
editada en Paris desde 1897 hasta 1899, llevan todos en
primera plana un dibujo de Théophile Steinlen, o de Maxi-
milien Luce, y el texto al dorso del dibujo. La cabecera
de El Incontrolado, periddico anarquista, publicado no se
sabe donde en Espafa en enero de 1938, esta adornada
con munecos que hacen pensar en los personajes de los



comics de Robert Crumb dibujados cuarenta anos mas
tarde. Las imagenes de mujeres con los pechos al aire que
esgrimen una antorcha perduran mas que el propio sen-
tido del simbolo.

Podria sequir hasta el infinito. Joseph Ishill, apren-
diz tipografo en Rumania, emigra a Nueva York en 1909
y, ademas de su trabajo, imprime el boletin de la escue-
la Ferrer The Modern School (La escuela moderna) antes
de publicar a lo largo de cincuenta anos unas doscien-
tas obras, compuestas a mano, con ilustraciones fuera
de texto, libradas a muy pocos ejemplares, un auténtico
tesoro de bibliofilia anarquista. Las hermanas Olivia y
Helen Rossetti, que han leido el folleto de Kropotkin A
los jovenes, instalan una imprenta en el s6tano de la casa
familiar en Londres y publican The Torch (La Antorcha)
desde 1891; tienen dieciséis y doce anos...

Difundir, redactar

Los periddicos tienen muy rapidamente una difusion
internacional, por modesta que sea su tirada. Se sus-
criben desde el mundo entero al Bulletin de la Fédéra-
tion jurassienne (1872 - 1878) a la direccion de Adhémar
Schwitzguébel, grabador, en el pequefio pueblo de Son-
vilier (cantén de Berna, Suiza), aunque solo se trate de
algunas decenas de suscriptores4, en Alsacia, en Bélgica,
en Espana, en Italia por ejemplo, que pagan regularmente
5 francos por ano. En 1877, una cincuentena de ejempla-

res son enviados gratis, a fines de propaganda, a los cafés
y a periddicos de la region; a periddicos anarquistas o
socialistas de Verviers, Amberes, Berlin, Leipzig, Hambur-
go, Amsterdam, La Haya, Barcelona, México, Milan, Siena,
Rimini, Alejandria (Egipto) ; a companeros en Patras (Gre-
cia), en Lisboa, Madrid, Montevideo, Londres, en Iowa, 0
a la prision de Capua Vetere en Italia, donde esté encar-
celado Errico Malatesta, pero también al profesor Eugen
Dlhring de 1a universidad de Berlin.

Cada uno y cada una se improvisa periodista, envia
correspondencia, traduce noticias o cartas recibidas desde
lejos. En La Voz de la Mujer (subtitulada Ni dios, ni amo, ni
marido; Buenos Aires 1896-1897), 1as redactoras firman con
su nombre, nunca con su apellido; en otros lugares solo
aparecen iniciales o seuddnimos. René Bianco ha identifica-
do sin embargo unas ocho mil firmas en los dos mil periodi-
cos y revistas anarquistas de lengua francesa que ha ficha-
do entre 1880 y 1983. Se encuentran las de Sébastien Faure
y de Kropotkin en mas de cien periddicos; Eliseo Reclus,
Bakunin, Malatesta, Charles Malato, Han Ryner, Louise
Michel, Emile Armand, Hem Day, Jean Grave han escrito o
han sido citados en mas de cincuenta. Las dos terceras par-
tes de los firmantes solo han publicado en un periddico, y
probablemente en ninguna otra parte. Se aprende a escri-
bir, como se aprende a hablar en publico, para la propagan-
da de la idea anarquista. Como se aprende a leer, también,
y a escuchar: un buen niimero de militantes han indicado
que cuando eran ninos y ninas escolarizadas, leian la prensa
a sus mayores, en el taller o en el barrio.
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Los periddicos anarquistas presentaban a veces un
contenido pobre, incluso repetitivo cuando para llenar
un nimero habia que reproducir citas o extractos de
libros. Pero es preciso leerlos hasta las Gltimas lineas: es
en general al final de la Ultima pagina donde se ubican:
“las cuentas y las comunicaciones administrativas, y [...]
las notas personales que intercambian militantes alejados
los unos de los otros, llamadas a la solidaridad, anuncios de
liberaciones o de encarcelamientos de comparieros, llama-
das para debates o para fiestas™. Esos periddicos se cons-
tituyen asi en testigos de la vida del movimiento, de las
sociabilidades, del trabajo politico, de las redes.

Conservar

No se trata de establecer aqui un inventario de las
publicaciones; otros lo han intentado y sus trabajos
quedan como preciosas referencias®, pero se enrique-
cen constantemente gracias a nuevos descubrimientos
—en los archivos policiales, en 1as cajas inexploradas de
las bibliotecas, incluso en los muros o por debajo de los
parqués.

jQué paciencia de archivistas han tenido tantas com-
paneras y companeros, constituyendo bibliotecas de
grupos, juntando colecciones personales, estableciendo
escondites! Fue bajo el suelo de una casa donde hacia
obras para un cliente donde Lucien Grelaud encontro
colecciones de los periddicos de Proudhon, que luego
deposito en el CIRA de Lausana. Fue el hecho de estar
cimentado en un muro lo que permitié que el archivo de
Edgard Leuenroth, en Brasil, pudiera atravesar intacto la
dictadura. Es gracias a Solén Amoro6s, quien los ha fecha-
do y localizado, que se pueden identificar hoy un cente-
nar de periddicos y de boletines publicados en Espafna
durante los dos afos que siguen la muerte de Franco (los
recogio in situ en aquellos tiempos; puede que se hayan
catalogado otros posteriormente). Sin su trabajo, estas
pequenas hojas a menudo tituladas Boletin CNT ntimero
cero habrian quedado catalogadas “sin lugar ni fecha®,
siendo pues materialmente ilegibles.

E1 Centro internacional de investigaciones sobre el
anarquismo en Lausana dispone actualmente de mas de
4000 titulos de periddicos en su catalogo’. Su hemerote-
ca conserva en una decena de lenguas periédicos cuyas
cabeceras remiten a los Drapeaux noirs, Bandera negra, o
Bandiera nera; 1a bandera deviene a veces un trapo (Black
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Rag), a veces justo un hilo (Schwarzer Faden). Y en los titu-
los de los periddicos el color negro se asocia con una infi-
nidad de simbolos. Junto con el célebre gato se encuentra
todo un bestiario negro (el topo francés, el lagarto japo-
nés, el dragon y la rata estadounidenses, el gallo griego y
aleman, el cuervo espafiol, la oveja y el y fénix brasilefios);
al lado de las rosas negras también nacen tulipanes, cardos
y hasta rdbanos negros. L Ami Noir (el Amigo negro) acom-
pana las viudas negras alemanas y belgas. La Cruz Negra se
encuentra en compafiia del martillo o de 1a linterna negra.
En el espacio negro (Espace Noir en Saint-Imier), el sol y las
estrellas echan una luz negra sobre las ideas, 1os humo-
res, el combate, incluso el arte (la publicacion turca Kara
Sanat),la verdad y el reparto (los periddicos rusos Cernaja
Pravda, Cernyi Peredel). Se escribe con tinta negra sobre
paginas y cuadernos negros, bajo una mascara negra...

Financiar

Y las publicaciones surgen a veces a partir de negros
propositos. Severino Di Giovanni, un anarquista italiano
emigrado a Argentina en 1923 para huir del fascismo, es
un propagandista impaciente y susceptible, « idealista de
la violencia » como lo califica su biégrafo Osvaldo Bayer.
Entre otras acciones directas sangrientas, asalta bancos
para la publicacién en italiano de dos bellos volimenes
de Scritti Sociali de Eliseo Reclus®: tipografia cuidada,
letrinas y elegantes culos-de-lampara, retratos y facsi-
miles, pequena tirada generosamente distribuida entre
los amigos.

La leyenda quiere que Di Giovanni haya aprendido la
técnica de la mano de Durruti quien, con sus compane-
ros, habia encontrado algunos anos antes la manera de
financiar las actividades del movimiento: ir a buscar el
dinero alli donde se encuentra, para redistribuirlo. Enla
primavera de 1925, en México, habrian hecho posible la
edicion de un semanal anarquista y la abertura de escue-
las racionalistas gracias a la caja fuerte de una fabrica
textil. Ya habian enviado dinero a Francia para el desarro-
1o de la Obra internacional de las ediciones anarquistas
y de la Librerfa social internacional. Alli tampoco no se
plantearon demasiadas preguntas sobre la procedencia
de este mana.

El precio del plomo puede ser elevado. Estos juegos
peligrosos forzaron Durruti y su grupo de companeros a
sucesivos exilios, e hicieron fusilar a Di Giovanni.



Mucho mas tarde, en Holanda y en Bélgica, libreros y
editores anarquistas encontraron otra artimana: asociar
la edicién y 1a venta de literatura militante a la de obras
gastrondmicas, eréticas, o incluso pornograficas. Algu-
nos de los clientes de 1a tienda « Aux Joies de 'Esprit » (A
las Alegrias del Espiritu), en la bella Galeria del comercio
de Bruselas, se paraban delante de los escaparates o de
las cajas de libros de ocasion, pero otros pasaban detras
de una cortina que daba acceso a un discreto gabinete
—antes de pasar a pagar en la caja de Hem Day, un autén-
tico pilar de la edicion anarquista francéfona.

Fueron muy pocos los periddicos o las revistas que
incluyeron publicidad de pago. La financiacion provenia
casi siempre, de los bolsillos del publico. El periédico L’
Agitatore se exclamaba en 1898: “Los fondos y las garantias
de esta publicacion no pueden venir mds que de la pobre-
za de sus colaboradores mismos. jNo, un millonario tan solo
puede escribir el inventario de sus riquezas! “

¢;Todo esto para qué?

« Los obreros fundamos nuestros periddicos para comba-
tir a nuestros enemigos y patentizar nuestras aspiraciones.
Estos nacen siempre en lamentable estado de anemia (..)
Unos hombres desinteresados lo cuidan con amorosa soli-
citud y segtin lo ven crecer, asi crece en ellos la voluntad de
Iuchar y el deseo de vencer » declaraba el periodico Frater-
nidad (Madrid) en 1927°.

Fernand Pelloutier deseaba que los obreros adquirie-
sen “la ciencia de su desdicha”, que tuviesen acceso a
encuestas y a estadisticas, Kropotkin, otra vez él, comen-
taba en sus memorias cudl era su estado de espiritu en el
momento de lanzar el periddico Le Révolté:

« Los periodicos socialistas tienden a menudo a conver-
tirse en memoriales de agravios contra el régimen actual.
En ellos se relatan los sufrimientos de los trabajadores de
las minas, las fdbricas y los campos; la miseria que aflige a
aquéllos y sus padecimientos durante la huelga son descri-
tos con esos colores; su impotencia en la lucha legal con los
patronos se pone de manifiesto, y esta sucesion de esfuerzos
indtiles, dados a conocer por la prensa, ejerce una influencia
muy deprimente en el dnimo del lector. Para contrarrestarla,
el periodista tiene que acudir principalmente a un lenguaje
enérgico, con el cual procura despertar al dormido y avivar
la fe del incrédulo.

Yo, por el contrario, pensé que un periodico revolucio-
nario debe ser, ante todo, el que ponga de manifiesto esos
sintomas, que en todas partes anuncian la llegada de una
nueva era, la germinacion de nuevas formas de vida social y
la creciente rebeldia contra las caducas instituciones. Estas
senales de los tiempos deberian ser atentamente observadas,
reunidas segun sus afinidades y agrupadas de tal modo que
hicieran ver al espiritu vacilante de las mayorias, la ayuda
invisible, y con frecuencia inconsciente, que las ideas avanza-
das encuentran en todas partes, cuando un renacimiento de
vida intelectual tiene lugar en la sociedad entera. Identificar-
se con las aspiraciones del corazén humano en toda la super-
ficie del planeta, con los actos de rebeldia contra Ias antiguas
y anejas injusticias sociales, con sus esfuerzos encaminados a
buscar nuevas formas -tal debia ser el principal deber de una
publicacion revolucionaria. La esperanza y no la desespera-
cion, es lo que da el triunfo a las revoluciones. »

1 Estd accesible on-line: véase la referencia en la pagina <http://www.bi-
bliothekderfreien.de/lidiap/eng/index.htm>, esta pagina es un apreciable
intento de establecer un inventario de los periddicos anarquistas antiguos
y actuales publicados on-line bajo formas mas o menos conseguidas.

2 René Bianco, Regards sur I'édition libertaire en France, (Miradas sobre la
edicion libertaria en Francia), in La culture libertaire, Lyon 1997.

3 Véase por ejemplo los primeros niimeros policopiados de la revista Noir
et Rouge puestos on-line (junto con otros titulos) en la pagina <la-presse-
anarchiste.net>.

4 Lista de los suscriptores al Bulletin, Amsterdam IISG, Archives Fédération
jurassienne, dossier 11.

5 Ismaél Zosso, Le verbe magique (El verbo mégico) Cahiers d’histoire du
mouvement ouvrier 17, Lausanne 2001.

© Algunos ejemplos. Para Espana, Francisco Madrid, La prensa anarquista
y anarcosindicalista en Espana desde la I Internacional hasta el final de la
Guerra Civil, Barcelona 1989, <http://cedall.org/documentacio/castella/
cedall203410101.htm>. Fernando Gémez Peldez, De Soli a Frente libertario,
publicaciones libertarias el exilio, in El movimiento libertario espanol, pasado,
presente futuro, Ruedo Ibérico, 1974. Rolf Dupuy, Clandestinité libertaire en
Espagne: 1. La presse. Bulletin du CIRA-Marseille, 1995. Asi como los catalogos
establecidos por los centros de documentacion libertaria. Para los paises
francéfonos, el repertorio de periddicos establecido por René Bianco es
accesible on-line y se enriquece con la aportacion de correcciones y de
nuevos indices: <bianco.ficedl.info>. Hay otros trabajos pioneros, como
el de Leonardo Bettini, Bibliografia dell’anarchismo: periodici (1872-1971),
Firenze 1972, o el de René Bianco, Ronald Creagh, Nicole Riffaut-Perrot,
Quand le coq rouge chantera. Anarchistes francais et italiens aux Etats-Unis
d’Amerique : bibliographie, (Cuando el gallo rojo cantara. Anarquistas fran-
ceses e italianos en los Estados Unidos de América: bibliografia). Marseille
et Montpellier 1986; y muchos otros, en numerosas areas lingtiisticas.

7www.cira.ch/catalogue
8 Buenos Aires, I libri di Anarchia, 1930.
9 Citado por Francisco Madrid, op.cit.

1 Pedro Kropotkin, Memorias de un revolucionario. (62 parte, capitulo 7)
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Anadlisis del recorrido del

Libre Pensamiento (LP):
Equipos, contenidos, autores
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Con motivo del n® 75 del LP y su veinticinco aniversario
como revista, hemos acometido la tarea de hacer un reco-
rrido exhaustivo, por la practica totalidad de los nimeros
editados, sus épocas, sus equipos de trabajo, sus conteni-
dos, sus autores, intentando conocer la realidad que nos
pueden aportar las cifras, los datos, el estudio estadisti-
co, cuantitativo, y desde ahi, poder efectuar una sucin-
ta valoracidn, una reflexion, alguna conclusion, siempre
subjetiva de dichos datos, pero buscando el maximo de
objetividad, siendo conscientes de que 1a realidad nunca
se puede recoger en unas cifras o unas impresiones pro-
vocadas a la luz de dichas cifras.

Lo importante sobre la realidad de lo que representa el
LP, To que ha representado, para la CGT, para la clase tra-
bajadora, para la sociedad en su conjunto, es algo inabar-
cable desde un sélo punto de vista, desde una aproxima-
cion cuantificable, desde 1a frialdad de los datos. La reali-
dad de 1a revista LP esta en funcion de los objetivos que la
organizacion se plantea con ella, del nivel de consecucién
de dichos objetivos, del nivel de impacto transformador,
formador, que esa herramienta llamada LP, tiene sobre la
militancia de la organizacién, sobre la clase trabajadora,
sobre 1a sociedad en su conjunto.

Este enfoque, mas cualitativo, interpretativo, ya se
trata en otros textos de este mismo LP, ya sea a través

de conocer lo que opinan los y las lectoras de la revis-
ta, ya sea a través del andlisis y reflexion que efectdan
quienes han sido sus maximos responsables, sus directo-
res — coordinadores.

Estamos aqui para contar la realidad, aquella parte de
la realidad que nos aporta el enfoque que hemos dado a
este trabajo. Como decimos, hemos trabajado con la prac-
tica totalidad de los 74 nimeros editados de la herra-
mienta que identificamos como revista LP (nos ha faltado
el nimero 26, habiendo sido infructuosa su busqueda). El
primer ndmero de la revista aparecié en mayo de 1988,
siendo el Unico numero editado ese ano, pero desde
entonces ha tenido una periodicidad que ha oscilado de 2
a 4 ejemplares por ano, excepto el ano 1990 en que no se
editd ninglin nimero.

A nivel informativo, ya que no han formado parte de
este trabajo de analisis sobre el recorrido del LP, indi-
car que también se han editado 5 nimeros monografico
conjuntamente con las cabeceras de Libre Pensamiento,
Ecologistas en Accion y Baladre, concretamente: el invier-
no de 2004/2005 sobre La constitucion de 1a Europa del
capital; el invierno de 2006/2007 sobre Vivir dignamente
es un derecho. Creando alternativas; Marzo de 2008 sobre
Economia Social y Economia Ecolégica; Marzo de 2009
sobre Tiempo de Crisis, Tiempo de Lucha y el invierno de
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12, Parte:
analisis de los equipos de trabajo del L.P.

En este recorrido por los Equipos de Trabajo que han
hecho posible el LP a lo largo de su historia, hemos distin-
guido los siguientes apartados:

1. 1. Director — coordinador

A pesar de haberlo intentado, no hemos encontrado
un acuerdo de Congreso, una ponencia, una resolucion
explicita, en la que la Organizacion decida editar la revis-
ta LP. Lo cierto es que el primer nimero aparece en Mayo
de 1988. A partir de ahi, a lo largo de sus veinticinco anos
de historia, ha habido cuatro personas que han tenido la
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responsabilidad de
desarrollar el tra-
bajo de direccion,
de coordinacién
del Libre Pensa-
miento.

El primer
director de la
revista, por
tanto, su fun-
dador, fue Juan
Luis Gonzalez,
quien ejercio
desde 1988 a
1989, llegando
a editar los
5 primeros
nlimeros (1 n°
en 1988 y 4
n° en 1989).
Como hemos
dicho, en el
ano 1990, el
LP no salié
a la calle,
eran los
tiempos
posteriores al
XI Congreso, tiempos en que la organizacion estaba en
proceso de revision interna, de blsqueda de sus propias
sefias de identidad, tras la pérdida de las siglas en 1989.

A Juan Luis Gonzdlez, le sucedié Félix Garcia Moriyon,
quien no figura como director sino como Coordinador,
ejerciendo desde 1991 a 1996 y llegando a editar 17 nime-
ros, los comprendidos entre el n° 6 al 22.

Posteriormente, fue Antonio Rivera quien ejercié como
director-coordinador desde 1997 a 2005 llegando a editar
23 nimeros, del 23 al 46.

Finalmente, es Chema Berro quien actia como direc-
tor-coordinador desde 2005 hasta la fecha, habiendo sido
el responsable de que se pudieran editar otros 28 nime-
ros comprendidos entre el n® 47 al 74.

Excepto el primer director, Juan Luis Gonzdlez, el resto
han estado muy vinculados siempre a la revista, han esta-
do alternando su pertenencia el Equipo de Redaccion,
Equipo Editorial y la Direccion — Coordinacion del LP.



1. 2. Consejo editorial / Equipo redaccion

Deln®1al5:

En el n° 1 de la revista no se encuentra ninguna refe-
rencia a nombres del Equipo de Redaccion, Equipo Edito-
rial, etc., mientras que en los nimeros siguientes, del n®
2 al 5, a pesar de que tampoco hay Equipo de Redaccion
como tal, si encontramos una referencia sobre el grupo
de personas que “Han hecho posible es niimero”. Ese
Equipo que hacen posible los cinco primeros nimeros
es bastante estable y abarca una decena de personas en
torno al director, Juan Luis Gonzalez. Todos estos nom-
bres que hacen posible los nimeros del 2 al 5, curiosa-
mente, no vuelven a aparecer en el resto de nimeros.

Del n° 6 al 74 del LP:

Con el cambio de director, con Félix Garcia Moriydn, la
revista aparece con el rétulo de Nueva Epoca y €] mismo
aparece como Coordinador. En los nimeros del 6 al 14
del LP, no existe Con-
sejo de Redaccidn
como tal, sino que
sigue apareciendo
el epigrafe “Han
hecho posible este
nimero”. Aqui,
procede destacar
la gran diversidad
de nombres que
aparecen, resal-
tando algunos
de ellos por su
mayor presen-
cia como Chema
Berro, Javier
Espinosa, Paco
Marcellan o
José M@ Olaizo-
la. Es a partir
del n° 15 al 22,
cuando ya apa-
rece un epi-
grafe denomi-
nado Equipo
de Redaccion
junto a otro
listado de
Colaborado-

res, que intervienen, esencialmente, como autores de
los articulos.

Con el nuevo cambio de director, a partir del nime-
ro 23, con Antonio Rivera y posteriormente con Chema
Berro, ya se habla de Equipo Editorial y la coordinacion
pasa a denominarse Director-Coordinador.

Podemos destacar que, en general, el Consejo de
Redaccion, Equipo Editorial, son grupos de personas bas-
tante estables en las distintas épocas, coincidiendo con el
coordinador, director-coordinador de la revista, es decir,
el grueso de los Equipos van cambiando conforme cambia
el director-coordinador. En total, nos encontramos con
han sido un poco mas de una treintena de personas quie-
nes han participado en la practica totalidad de los Equi-
pos del LP, 1o que sin duda, nos da idea de 1a estabilidad de
los mismos, a lo largo de los veinticinco anos.

Dentro de esa treintena de personas, existe un ndme-
ro reducido, pero significativo, de ellas que han partici-
pado en la practica totalidad de nime-
ros del LP,
destacan-
do Chema
Berro, Félix
Garcia Mori-
yon y Paco
Marcellan.
Por otra
parte, hay
otro reduci-
do nimero de
personas que
han participa-
do en los Equi-
pos de una can-
tidad importan-
te de numeros
pero que en un
momento deter-
minado dejan de
estar o aparecen
de forma conti-
nuada en ciertos
periodos, obvia-
mente relaciona-
das, como hemos
dicho, con quien
ejerce de director
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— coordinador de 1a revista e incluso con los momentos
histéricos congresuales de la organizacion y los conse-
cuentes cambios en los secretariados. Asi podemos des-
tacar nombres como Agustin Moran, Carlos Ramos, Car-
los Taibo, J.L. Ibanez, Antonio Morales, J.L. Arantegui o
Jacinto Ceacero.

1.3. Equipos técnicos

En este apartado distinguimos lo que ha sido
la Composicion, Disefio, Impresion de la revista y com-
probamos que ha habido tres lugares de impresion, que
se han sucedido en el tiempo, debiendo destacarse que
todos ellos han hecho un trabajo importante por el cui-
dado y 1a calidad de la edicion, en la practica totalidad de
los numeros.

Con respecto a la Coordinacion Técnica, han sido sola-
mente una decena de personas las que se han encargado,
a lolargo de la historia de la revista, de la coordinacion
técnica, fotografias, grafismo, diseno interior, portada,
maquetacion... Entre este grupo, destacamos a Mikel Galé
al haber intervenido en casi 60 nimeros de los 74 edi-
tados, desde el nlimero 23, alld por el afno 1997, hasta el
numero 67, en el ano 2011

LP
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22 parte.
Analisis de los contenidos de Libre Pensamiento.

Como hemos comentado en la primera parte, referida a
los Equipos del LP, para realizar el trabajo de esta segun-
da parte, referida al analisis de los contenidos, hemos
buceado en 1a practica totalidad de los 74 nimeros edita-
dos del LP. El primer problema a abordar para el analisis
de contenido ha sido determinar unas categorias basicas
o temas, en las que poder incluir los diferentes articu-
los que componen la revista, por ejemplo: alimentacion,
democracia, poder... Para ello, como metodologia, se ha
partido de un muestreo previo que se fue modificando
segln las necesidades detectadas y que iban surgiendo.
Cuando los titulos de los articulos aluden a varias catego-
rias, se ha optado por clasificarlo por el primer concepto
o el concepto mas sustantivo.

Una vez, determinadas las categorias, los articulos se
han clasificado en funcion de los siguientes apartados: 1.
Editoriales; 2. Articulos; 3. Dossier; 4. Resenas de: cine,
cuentos, libros, poesia; 5. Entrevistas; 6. Inmemorian; 7.
Otros. Disponemos de los datos concretos sobre los dife-



ren-
tes apartados, sobre

las categorias

utilizadas, con el

nimero de arti-

culos que las inte-

gran y el nimero

de LP en que aparece publi-

cado. Lo mas significativo que hemos
encontrado es:

2.1. Editoriales.

En el primer apartado de Editoriales, 1o primero a
observar es que hay una gran diversidad de categorias
0 temas tratados, mas de una treintena. En esa diversi-
dad, destacan dos categorias de forma mas sobresaliente:
La Crisis con 6 articulos y La Economia con 5 articulos.
La crisis se trata, obviamente, en esta ultima época de
la revista, al coincidir con la crisis econdmica, sistémica,
por la que atraviesa el pais en estos afios, mientras que la
economia se aborda en el primer tercio de la misma, mas
en la década de los 90. A continuacion, las categorias de
mayor interés han sido las Elecciones, Europa, lo Liberta-
rio, el Poder y el Sindicalismo con tres articulos cada una
de ellas.

2.2. Articulos

En el segundo apartado referido a los Articulos, nos
encontramos, obviamente, una enorme dispersién en las
categorias o los temas tratados a lo largo de los veinticin-
co anos de la revista, llegando a rondar las cien catego-
rias. Para esta clasificacion de los articulos no hemos teni-

doen

cuen-

ta los

que se
incluyen

en el apar-

tado Dossier,

ya que todos

ellos, obvia-

mente, quedan
integrados en él

En esta gran

variedad, descubri-

mos que destacan,

de forma muy importante, la tematica

Internacional con cerca de cincuenta

articulos repartidos a lo largo de toda la

vida de la revista y le siguen a mucha dis-

tancia, el Sindicalismo con casi una veintena

de articulos también repartidos en todo el

tiempo de 1a revista, el Capitalismo y Ta Filo-

soffa con trece articulos, especialmente a partir

de la mitad de la década de los 90., la Economia con doce

articulos, repartidos de forma desigual entre el principio

y el final de 1a vida de la revisa, la Comunicacion y el Anar-

cosindicalismo con once articulos repartidos desigual-

mente. A mayor distancia estan las categorias como la

Pobreza con siete articulos, la Inmigracion, el Feminismo,

el Antimilitarismo y el Anarquismo con 6 articulos. Final-

mente, destacamos la Ecologia, 1a Memoria o Europa con
cinco articulos.

2.3. Dossier.

El tercer apartado en el que hemos trabajado ha sido el
Dossier. El formato de Dossier no ha existido como tal en
todos los nimeros, especialmente en los primeros anos de
la revista. Como tal Dossier, aparece de forma sistematica
en la segunda mitad de los anos 90. Pero de una forma
u otra, la revista siempre ha contemplado un eje verte-
brador en los diferentes nimeros de manera que varios
de los articulos estaban referidos a ese eje vertebrador
Yy que nosotros hemos considerado como tal Dossier, sin
que apareciera explicitamente dicho nombre.
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Lo que nos dicen los datos

es que las categorias sobre las que ha tratado el Dossier
han sido ligeramente superiores a cuarenta, destacando
algunas por su mayor frecuencia. Asf, la revista a lo largo
de su historia ha dedicado nueve Dossier al Sindicalismo
desde el nimero 24 hacia adelante. Le siguen seis Dos-
sier sobre Memoria a partir del nimero 31, cuatro Dossier
sobre Educacion, cuatro sobre América Latina, cuatro de
Internacional y tres sobre Anarcosindicalismo y Ecologia
respectivamente.

2.4. Resenas

Como cuarto apartado consideramos las Resenas y
hemos distinguido las categorias de Cine, Cuentos, Libros,
Musica, Pintura, Poesia, Teatro. En este sentido, destaca
sobremanera, que la Resena de Libros aparece repartida
de forma homogénea en cuarenta y seis de los ndmeros
editados de LP. En segundo lugar destaca que la Poesia
aparece en veintidds nimeros del LP, no tratandose desde

3
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los nimeros 60 hasta la fecha. En tercer

lugar, los Cuentos que han sido aborda-

dos en once de los nlimeros anteriores
al nimero 24. Finalmente, resultan mini-
mas las referencias a las otras categorias
como el Cine, que se cita sélo cinco veces,
el Teatro en tres ocasiones, la Musica en
dos y la Pintura en una sola ocasion.

2.5. Entrevistas

Con respecto a este apartado, se han
efectuado dieciséis entrevistas a 1o largo
de los veinticinco anos, entre las que pode-
mos resaltar por su reconocimiento publico

0 su relevancia para la organizacion, las de
Noam Chomsky, José Antonio Labordeta o
Eladio Villanueva.

2.6. Inmemorian:

Se han tratado hasta en diez ocasiones,
destacando nombre muy conocidos como
Francisco Ferrer i Guardia., Cesar Vallgjo,
Bartolomeo Vanzetti, Valeriano Orobén Fer-
nandez, Ramonin. Ramén Alvarez o Ramoén
Fernandez Duran.

2.7. Otros.

En el apartado séptimo dedicado a Otros,
podemos descubrir hasta once categorias dife-
rentes entre las que merece la pena resaltar las
Cartas de los Lectores en cinco ocasiones y en
el periodo comprendido entre los nimeros 17 al 36; la Opi-
nion en tres ocasiones o 1os Anuncios en otras tres.

32 parte:
recorrido por los autores en el LP

Este ha sido también un trabajo ingente ya que hemos
revisado meticulosamente todos y cada uno de los auto-
res que han escrito los mas de mil articulos que confi-
guran el patrimonio intelectual, cultural, ideoldgico,
politico... de la revista LP. Como decimos este patrimo-
nio asciende a mas de mil textos que abarcan opiniones,
reflexiones, entrevistas, trabajos, resenas, propuestas,
investigaciones, comentarios...

Los responsables de todo ese legado escrito giran a
torno a quinientas personas de muy diferentes perfi-



les, curriculum y ascendencia. Personas que transitan
desde el autodidactismo, el puro activismo hasta la
formacion académica, universitaria o periodistica mas
formal. Desde luego, la mayoria de estos autores tienen
0 han tenido una vinculacion directa con el sindicato,
con la CGT, por supuesto con el mundo libertario o con
planteamientos no sectarios o autoritarios. Natural y
afortunadamente, un ndmero importante de esas fir-
mas son colaboradoras, absolutamente externas a la
organizacidn, que altruistamente comparten sus ana-
lisis y reflexiones sobre la realidad y la vida con toda la
afiliacion, con toda poblacion, a través de sus escritos
en el LP.

Esta diversidad, esta amplitud de miras y puntos de
vista que encontramos entre los y las autoras, sin duda,
fortalecen el discurso de la organizacion.

Como en las partes primera y segunda de este trabajo,
disponemos de un recuento exhaustivo de autores, por
orden alfabético, junto al nombre del articulo que ha
escrito y el nimero de LP en que se publica.

Como decimos, nos encontramos con unos quinien-
tos autores entre los que destacamos, por su nimero de
colaboraciones, a los siguientes. Paco Marcellan ha sido
la persona que mas articulos ha escrito para esta revista
con un total de veinticinco entre escritos y resenas de
libros. Asi mismo, Antonio Rivera cuenta con veinte arti-
culos, Fé_ix Garcia Moriyon con diecinueve y Crema Berro
con diecisiete.

Junto a este grupo, nos encontramos a Tomas Ibdnez,
Emilio Cortavitarte y J.Miguel Fernandez con doce articu-
los, mientras que JesUs Sainz les sigue con once, lo mismo
que la firma de José con once colaboraciones en textos
literarios, teatrales. Por su parte, Falcon, F. Mintz y Agus-
tin Moran aparecen con nueve textos, Antonio Carretero
con ocho, J.L.Arantegui, Antonio Morales, Paco Zugasti,
Reny Poch con siete y, finalmente, Carlos Taibo, Eladio
Villanueva, Aisa, Octavio Alberola o Pepe Aranda firman
seis articulos. El resto de autores, hasta ese conjunto cer-
cano a quinientos, firman cinco articulos o menos.

Ala vista de estos nombres, podemos concluir, que
estos autores mas prolijos forman parte muy directa
de 1a CGT, de su historia o de la historia del movimiento
libertario, pero que existe una gran mayoria de colabo-
raciones mas puntuales que pertenecen a la militancia
de la organizaciéon y a muchas otras personas ajenas a
esta casa.

4@ parte.
Datos de la distribucion

En esta dltima parte, aportamos unos breves datos
sobre el nimero de ejemplares que se imprimen de la
revista y como se distibuyen.

En estos Ultimos anos, la media de ejemplares que
se editan estd en torno a mil, que se distribuyen entre
Entes de la CGT, quienes reciben varios ejemplares,
Entes ajenos a la CGT y suscripciones tanto de nuestro
pais como de fuera. Concretamente la distribucion se
realiza entre (a) sesenta y siete suscripciones de Entes
de la CGT que abarcan veintinueve Federaciones Loca-
les, dieciocho sindicatos, catorce secciones sindicales
y siete secretariados territoriales; (b) setenta y cinco
Entes que no son de la CGT como bibliotecas publicas,
librerias, fundaciones, locales sociales, organizaciones
internacionales, otras revistas; c) doscientos ochentay
cuatro suscripciones individuales nacionales y extranje-
ras de Europa y América.

4. Valoracion final

Teniendo en cuenta los datos de que disponemos
y que aqui hemos presentado sucintamente, de los
contenidos, de los autores, de los equipos de trabajo,
de su distribucion, a la vista del recorrido que hemos
hecho por los 74 nlimeros que conforman los veinticin-
co anos de historia de la revista, consideramos que el
LP ha cumplido con creces con lo que la organizacion
pretende con dicha herramienta. El LP tiene entidad
suficiente como para ser objeto de formacion para la
militancia, de la afiliacion y de toda aquella persona o
colectivo que decida acercarse a la revista. EL LP apor-
ta discurso, debate, abre vias de analisis, abarca un
ingente campo de intereses que incluyen los sindical,
lo social, 1o cientifico, 1o medioambiental y 1o cultural,
que trasciende desde lo nacional hasta lo internacional,
que abarca los diferentes sectores laborales y sociales.
Es una publicacién no sectaria, con un perfil de auto-
res cualificado por su academicismo y por su activis-
mo. Es una revista que tiene una edicion cuidada y de
calidad, una revista que contribuye a recrear nuestro
pensamiento, nuestra ideologia. Es, sin duda, uno de los
grandes proyectos concretos y reales que integran la
CGT, uno de los grandes proyectos de los que CGT tiene
que sentirse orgullosa.
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Encuesta.
Lo que opinan los y las lectoras

Trabajado por
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Hemos realizado la siguiente encuesta, entre respon-
sables de comunicacion de diferentes entes confederales.
En primer lugar, queremos agradecer a estos responsa-
bles de comunicacion, su colaboracion contestando esta
encuesta. Sin pretender que se pudiera homologar por
parte de la comunidad cientifica, como una investigacion
socioldgica, si creemos que este trabajo tiene un minimo
y suficiente rigor y representatividad dada la dispersion
geografica de las encuestas recogidas (Barcelona, Bilbao,
Burgos, Madrid, Alicante... asi como por la diversidad de
entes confederales que han contestado (banca, trans-
portes, quimicas, artes graficas, ensefianza). La encuesta
planteada ha sido 1a siguiente:

1. ;Qué utilidad tiene la revista Libre Pensamiento
en el interior del sindicato?

2. ;Qué opiniones conoces que haya sobre ella?

3. ;Qué crees que se puede hacer en los contenidos
de la revista y en las formas de propagacion y
distribucién para mejorar esa utilizacion?

o

Tras analizar las respuestas, las conclusiones basicas
han sido 1as siguientes:

1- ;Qué utilidad tiene la revista Libre Pensamiento
en el interior del sindicato?

- Para que la revista sea Util tiene que leerse y sobre
este aspecto, faltan datos, faltan datos sobre la cantidad
de personas que la leen en su totalidad o en parte. En
general, en los sindicatos, en las secciones sindicales, 1a
revista va rotando entre las y los delegados, activistas y
afiliacion interesada, de una forma discrecional.

« En ocasiones, pocas, la revista da pie a un taller de
debate y discusion libertaria en el que participa libre-
mente Ta afiliacién en torno a alguno de los articulos
publicados, por ejemplo: la educacién, el sindicalismo hoy
o la gobernanza.

- Por una parte, se percibe como una revista informa-
tiva que expresa puntos de vistas distintos sobre temas
de interés nacional, cultural... como una revista que pro-
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CUMPLE UNA FUNCION PEDAGOGICA IMPRESCINDIBLE DE ENRIQUECIMIENTO INTELECTUAL, DE FORMACION TEGRICA Y DEL

ESPIRITU CRITICO DE LA AFILIACION

porciona herramientas intelectuales y realiza propuestas
en el campo sindical y social, como una revista que apor-
ta opiniones sin provenir estrictamente del dmbito de Ta
organizacion, aunque siempre representativas de posicio-
nes afines a la misma.

- Por otra parte, por sus contenidos, cumple una fun-
cién imprescindible y prioritaria en el dmbito anarquista,
anarcosindicalista, una funcion pedagogica, de enriqueci-
miento intelectual, de formacion tedrica de la afiliacion,
de formacién del espiritu critico y el libre pensamiento
entre la afiliacion.

- Por sus contenidos, 1a revista aporta un foro de deba-
te entre las diferentes alternativas libertarias, permitien-
do mantener, incentivar y difundir el caracter libertario
del sindicato.

LP
0 possIer

- Sucede que si se quiere tener la capacidad de enfren-
tarse con el Estado, si se quiere tener la posibilidad real
de hacer frente a ese monstruo que es el Estado y sus
instituciones, de transformarlo, de sustituirlo por insti-
tuciones propias construidas previamente, es necesaria
una gran Confederacion que nos permita ejercitar hoy el
modelo de sociedad que queremos para manana.

Sin embargo, una gran Confederacién de personas asa-
lariadas, de ciudadanos y ciudadanas puede entranar un
cierto peligro que Tleve a desvirtuar ese caracter liberta-
rio del que tiene que estar dotada, y surgir asi comporta-
mientos y/o dinamicas inadecuadas. El correcto funcio-
namiento de la Confederacidn sera directamente propor-
cional a la formacién libertaria de sus componentes, de su
afiliacion. Es decir, para mantener las dindmicas antiau-
toritarias, asamblearias, horizontales y que no aparezcan




NION FUNDADA SOBRE LA MISMA

LA REVISTA SE CONOCE POCO O MAS BIEN MUY POCO. ESTO IMPLICA QUE SI NO SE CONOCE Y NO SE LEE, NO SE TIENE OPI-

comportamientos jerdrquicos, para que las “clpulas”
de esa organizacion estén vigiladas y no puedan extra-
limitarse en sus funciones, 1as personas que integran la
Confederacion deben poseer ese espiritu libertario que
los mantenga vigilantes y no indiferentes ante comporta-
mientos de este tipo. Y es aqui donde Libre Pensamiento
cumple un papel fundamental: el de incentivar ese carac-
ter libertario entre la afiliacion de la organizacion.

2-;Qué opiniones conoces que haya sobre ella?

- En esta pregunta, las respuestas manifiestan mas las
opiniones personales e incorporan, como mucho, opinio-
nes contrastadas de otras personas del entorno de las y
los encuestados.

- La revista se conoce poco o0 mas bien muy poco. Esto
implica que si no se conoce y no se lee, no se tiene opinion
fundada sobre la misma.

- Cuando se lee, se lee sdlo en parte, seleccionando
los articulos més “concretos” y asequibles, puesto que la
mayoria son demasiado genéricos o ideologizados, como
para ser de interés mayoritario.

- Por el formato y el contenido, es lo mejor que edita
el sindicato, no es complaciente con nadie e invita a la
reflexion, pero es un poco dura de leer, pudiendo resul-
tar aburrida. Hacerla mas asequible (intelectualmente
hablando) no estaria mal, aunque se corre el riesgo de
eludir el debate sesudo que propone.

- Dentro del sindicato, la revista se entiende como
parte del mismo, es algo que muestra nuestra forma de
ser, cdmo somos, 1o que hacemos, por qué lo hacemos.

- La afiliacion esta contenta con la revista, la consi-
deran una buena publicacién por sus contenidos y con-
tinente y si de algo se quejan es de no usarla mas en los
debates, de no articular debates formativos.

« Es un buen modo de formacién e informacién para
la afiliacién y la militancia al acercar los temas que nos
interesan de una manera muy ilustrativa.

- En general, se considera que los contenidos son ade-
cuados, o muy adecuados y los matices varian simplemen-
te en que se aborden mas temas sociales o sindicales,
aunqgue se admite que la revista ha conseguido un equili-
brio en las materias desarrolladas.

- Se valora muy positivamente la informacion cultu-
ral que publica la revista sobre todo porque en otras
de nuestras publicaciones suele ser mas escasa, por lo
que enriquece nuestra mente y repercute en la acep-
tacion y/o lectura del publico en general, no sélo del
ambito militante.

3- ;Qué crees que se puede hacer en contenido de la
revista y en formas de propagacion y distribucion
para mejorar esa utilizacion?

4
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Por el reparto

de la riqueza
y el trabajo

Ll Fr s

En contenidos:

- La revista debe huir, y normalmente lo consigue, de
sectarismos y centrarse fundamentalmente en dos aspec-
tos: reportajes de actualidad abarcando todos los campos
del mundo laboral y social e igualmente apostar por arti-
culos de debate tedrico de actualidad.

« E1 contenido deberia repartirse por igual entre
accion sindico-laboral y social. Lo prioritario no debe ser
reunir “nombres” de articulistas, sino distribuir el conte-
nido por temas de actualidad y con aportaciones lo mas
concretas posibles.

- En cuanto a temas sindico-laborales, conviene contar
experiencias concretas de nuestras Secciones Sindicales.
Contar el proceso, su desarrollo y conclusiones aporta-
ria no sdlo una experiencia digna de estudio, se gane o
pierda, sino algo tan valioso como janimo y ejemplo! para
el resto de la organizacion. En el periddico Rojo y Negro
aparecen estas luchas y experiencias, pero sin el anali-
sis del proceso, sin la reflexion interna y las conclusiones
necesarias mientras que en el LP podria, por disponer de
mas espacio, servir de “incitacion” a la militancia para su
reproduccion en todos los dmbitos confederales. El pro-
pio articulo de LP puede servir como formacion interna y
como criterio para confeccionar restimenes o comunica-
dos publicos de cualquier ente de la CGT.

« Los articulos actuales de LP pecan de demasiada filo-
sofia (en general) y poco pragmatismo, mas literatura que
concrecion.
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« Ofrece mas informacion cultural que sindical si se
compara con otras publicaciones de CGT, por lo que enri-
quece la aceptacion y/o lectura de mas publico.

- Los contenidos son plurales y de calidad aunque
deberian difundir informacion sobre los problemas que
se dan en el dia de hoy, debiendo estar pegada a la reali-
dad actual y sobre las “supuestas” necesidades de la clase
trabajadora.

« Hay que esforzarse en ofrecer al lector nuevas ten-
dencias que, aunque no cuenten con un apoyo masivo,
deben ser tenidas en cuenta para fomentar la reflexion
y el debate.

« Ademas, también podria ofrecer una retrospectiva
acerca de los debates que, si bien hoy se han olvidado,
debemos recuperar para no perder el gran trabajo reali-
zado por los y las viejas companeras. Cuestion que servira
también para actualizar dichos debates y traerlos a nues-
tro contexto.

« Al contenido se deberia afadir mas “colorido”
algunos anadidos en maquetacion para hacerla menos
mondtona e incluiria “pildoras” informativas (peque-
nos mensajes o informaciones resaltadas sobre asun-
tos puntuales).

« Los contenidos y la profundidad de Tos mismos es de
una calidad bastante elevada, siendo esta es la principal
ventaja y a la vez el principal handicap

- Es una revista no pensada para el “consumo masi-



CONVIENE CONTAR EXPERIENCIAS CONCRETAS DE NUESTRAS SECCIONES SINDICALES. CONTAR EL PROCESO, SU DESARROLLO

Y CONCLUSIONES APORTARIA NO SOLO UNA EXPERIENCIA DIGNA DE ESTUDIO, SE GANE O PIERDA

EN FORMATO DIGITAL

HAY QUE PUBLICITAR MAS LA REVISTA, AUMENTAR LA TIRADA, AUMENTAR LOS PUNTOS DE DISTRIBUCION Y HACERLO TAMBIEN

vo” y requiere una lectura reposada y un tiempo del que
muchas veces adolecemos.

- E1 propio tamano de los articulos dificulta que la lec-
tura sea mas masiva.

En propaganda y distribucion:

- Los destinatarios deben ir mas alla de la CGT y su
entorno

« Debe propiciarse la suscripcion de todos los entes
confederales: federaciones locales, secciones sindicales
provinciales, secciones estatales de empresa, federacio-
nes de ramo, confederaciones, etc. ademas de las sus-
cripciones propias personales. Debiera ser habitual la
suscripcion personal de los secretariados permanentes
y se debiera considerar el LP como una base formativa,
un caudal de criterios y datos, sobre los temas de mayor
actualidad e interés para la CGT. Una apuesta en argu-
mentacion (ademas de datos) de los propios Cuadernos
Confederales (que pasan totalmente desapercibidos por
su escaso nimero y forma de distribucion).

« Todos los nlimeros han de distribuirse y estar a la
venta en la calle, en librerias. En definitiva, habria que
sacarla de las locales

- Tendria que Tlegar al publico en general por su gran
contenido cultural y por 1o que su distribucién tendria
que ser mas amplia, mas alla de la suscripcion

- Sobre el modo de difusion, es importante, por un
lado, ocupar el espacio audiovisual y, por otro, estar en
las redes sociales.

- Se debe ocupar el espacio audiovisual ya sea con
anuncios, o una seccion especifica en este formato, pues
es el mas demandado en cuanto a consumo de cultura a
dia de hoy, lo que hace que la utilizacién del medio audio-

visual sea imprescindible para llegar al mayor ndmero de
consumidores posibles, sea el producto que sea.

- La utilizacion de las redes sociales para la propaga-
cion de la revista y sus contenidos no sélo es importante,
sino que quién no esta en las redes sociales hoy, no existe.
Quien existiendo el avion cruza el océano en bote, poco
tiene que hacer frente a sus competidores.

- Ademas, hay una tercera via por explotar y que ya
se estd consolidando, si no lo esta ya, como futuro de los
medios de comunicacion. Esa tercera via es la de las apli-
caciones para moviles. Crear aplicaciones del sindicato o
de los medios de comunicacion de éste para méviles es,
sin duda, un trabajo a desarrollar que cuanto mas tarde-
mos en hacerlo peor sera para la CGT.

- Estando de acuerdo con la linea editorial de combinar
temas sociales y sindicales, poder disponer de la revista
en pdf es una buena idea para quien no pueda o no desee
adquirirla en papel. En la web existe un enlace, pero no se
sabe si con ocasidn de la aparicion de cada nimero apare-
ce mas destacado como noticia o se informa a las confe-
deraciones y federaciones locales de la disponibilidad en
la web de los nlimeros que se van editando.

- Hay que publicitar mas la revista, aumentar la tirada,
aumentar los puntos de distribucion, publicitando cada
vez que se lance un ndmero nuevo y hacerlo también en
formato digital (esto es basico si se quiere evolucionar a
mas y es ademds el Ginico medio que leen mucha afiliacion).

- También se pueden llevar revistas a concentraciones
y manifestaciones para su conocimiento y difusion.

« Parece claro que ademas de realizar una campana
entre la afiliacién y resto de poblacién para que conozca
Libre Pensamiento, son sus contenidos y como se presen-
tenlo que hard ala revista atractiva para sus potenciales
lectores.
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Intrahistoria de Libre Pensamiento.
La experiencia de los coordinadores

Juan Luis Gonzalez Lopez

Fundador de Libre Pensamiento y
Director de los 5 primeros nimeros
(Mayo 1988 — Diciembre 1989)

Félix Garcia Morrion

1991 - 1996

Antonio Rivera

1997 - 2005

Chema Berro

2005 - 2013
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Juan Luis Gonzalez Lopez

Fundador de Libre Pensamiento y Director de los 5 primeros ndmeros. (Mayo 1988 — Diciembre 1989)

PRESENTE Y FUTURO DEL ANARCOSINDICALISMO.

HAcEe 25 ANOS, SE PUBLICO EL N© 1 DE LIBRE PENSAMIENTO QUE ENTONCES TENfA COMO SUBTITULO TALLER _ DEBATE

CONFEDERAL. AQUEL PRIMER NUMERO DEDICO SU DOSSIER INTERIOR AL TEMA

La publicacién en mayo del 88 del n® 1 de Libre Pensa-
miento, no fue un brindis al sol ni un homenaje al Mayo
francés, aunque lo representara sin quererlo. Surgié mas
bien como respuesta a una demanda de informacion y
debate de 1a militancia confederal de aquellos turbulen-
tos anos, y como culminacion de la mision que nos llevo
a Carlos y a mi de Mdlaga a Madrid en un viaje que aln
andamos transitando.

De siempre se me habia dado bien escribir (recuerdo
que en los sectores mas inmovilistas de la CNT-AIT se me
trataba de descalificar llamandome el poeta; lastima de
prejuicios) y Carlos nunca ha dejado de ser ese viejo anar-
quista autodidacta del siglo XIX trasladado a nuestros
dias, que ponia el papel impreso para que otros pudieran
expresarse en libertad. Desde que coincidimos anos atras,
habiamos colaborado en distintos proyectos editoriales
en el sindicato de Sanidad de Malaga y, a primeros de los
80, en el Comité Regional de Andalucia de la CNT-AIT.

Cuando, tras el Congreso Extraordinario de Torrejon,
el Comité Nacional de Ta CNT-AIT comenz6 la caza de bru-
jas de los sindicatos “aperturistas” que reclamaban la
unificacion de la CNT, escindida en dos (CNT-AIT y CNT-
Congreso de Valencia) desde el V Congreso de la Casa de
Campo, entendimos que era precisa una publicacion que
sirviera de aglutinador en medio del caos de agresiones,
libelos y expulsiones. Por acuerdo undnime de los sindi-
catos aperturistas de 1a Federacion Local de Mélaga, los
fondos proporcionales obtenidos con mucho sudor en la
Feria, se dedicaron a publicar los 3 nimeros de la 12 época
de Rojo y Negro que sirvio de catalizador de los sindicatos
“aperturistas” de la CNT-AIT y valedor de la Conferencia
Nacional de Sindicatos de la CNT-AIT celebrada en Col-

menar Viejo (Madrid) los dias 24 y 25 de marzo de 1984,
que dio paso al Congreso de Unificacion de Julio de 1984
donde fue elegido Secretario General Pepe March.

En 1987, March me escribié ofreciéndome un puesto
como Secretario de Informacion e Imagen en la candida-
tura de renovacion que pensaba presentar en el X Con-
greso. Las circunstancias personales y la idea de dotar a
la organizacion de un drgano de expresion del que seguia
huérfano, me llevaron a aceptar la aventura, con el apoyo
de los comparnieros del sindicato del comité de empresa
del Hospital Civil al que pertenecia, aceptando posterior-
mente la organizacion traerse a Carlos para ayudarme a
hacer realidad el proyecto. En diciembre de ese mismo
afio publicamos el n° o de la IT Epoca de Rojo y Negro,
esta vez como dérgano de expresion de la CNT/CGT. Sin
embargo, viviamos tiempos turbulentos. Junto a un cre-
cimiento y consolidacion evidente de la organizacion sur-
gida del Congreso de Unificacion de 1984, el 7 de abril de
1989 el Tribunal Supremo otorgaba las histéricas siglas
al sector mas inmovilista y ortodoxo organizado en CNT-
AIT, obligando con ello a un cambio de siglas que algunos
quisieron aprovechar para refundar una nueva organiza-
cion que, libre de clichés libertarios, pudiera hacer con-
fluir a todo el espectro de la izquierda radical, en lo que
el tiempo ha demostrado que se tratd, ahora si, de un
brindis al sol.

En ese contexto, para evitar que las tensiones y deba-
tes internos socavaran la organizacion trasladandose a
los centros de trabajo por medio de las paginas de Rojo
y Negro o los rumores interesados, hace 25 anos, se
publicé el n° 1 de Libre Pensamiento que entonces tenia
como subtitulo TALLER _ DEBATE CONFEDERAL. Aquel pri-
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mer nlimero dedicé su dossier interior al tema Presente y
futuro del anarcosindicalismo. El Taller de debate se pre-
sentaba en un cuadernillo central, en papel coloreado, de
modo que se pudiera coleccionar extrayéndolo de la revis-
ta. Como ocurriera antes con Rojo y Negro, el nombre de
Libre Pensamiento surgié de mi cosecha y el disefio de la
cabecera, que ningun director ha cambiado en 75 nime-
ros, era de Carlos Pena Garcia, que alin hoy continta bus-
candose la vida en el disefno grafico de Madrid, editando el
periddico de las Asambleas de barrio del Movimiento 15-M.
Aun recuerdo las madrugadas compartidas en el local de
Calle Sagunto, cada uno en su guerra, yo con la maquina
de escribir para ir sacando los articulos y Carlos con los
programas de edicion en inglés Pagemaker y Venturi para
maquetar cada ndmero.

La Resena que servia de presentacion y editorial al pri-
mer n° de Lp decfa:

“Lp nace con vocacion de libertad, debate y teo-
rizacion, de polémica y pacifica confrontacion de
pareceres. Lp ve la Iuz con dnimo también de ser alta-
voz del sentir de los companeros y companeras de a
pié que, sin participacion directa en las estructuras
federales de la Organizacion, precisan de una tribuna
donde poder expresarse, porque todos tenemos algo
que decir.

Intentaremos que Lp sea reflejo de esa amalgama
de ideas y proyectos que hoy es la Confederacion, el
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sindicalismo auténomo y el pensamiento antiautori-
tario en general.

Lp serd taller experimental abierto a todas las
reflexiones sin tabues ni miedos, a todos los plantea-
mientos serios aunque novedosos, a todos y todas los
hombres y mujeres de pensamiento libre.

Libre Pensamiento serd lo que querdis que sed.
La Redaccion.”

Sin embargo, pese a todos los esfuerzos por el debate
y el consenso, en el XI Congreso 47 sindicatos impusieron
por 4 votos un cambio de estatutos a los otros 62 sindi-
catos, introduciendo en los estatutos de la CGT conceptos
tan extranos como liberados asalariados, corrientes de
opinion, votos proporcionales en Plenarias, doble militan-
cia, democracia representativa, izquierda sindical, comi-
sion de conflictos, etc. Y, como no estabamos dispuestos
a hacer del sindicalismo la profesion con que ganarnos
la vida, ni hacer politica en la organizacién o acabar por
dividirla, dejamos que la vida nos colocara en otra parte.
Y, aunque la Confederacion se ha desgajado y desangra-
do por no saber reconocerlo, colocarte en otra parte no
tiene por qué colocarte al otro lado de 1a barricada.

Probablemente, aunque fuera el primero, he sido el
director mas breve de 1a revista. En total alcanzamos a
editar en dos anos 5 nimeros de Lp y 15 nimeros de Rojo
y Negro. Con la paulatina incorporacion de colaboradores,
el equipo de LP acab6 formado en esa primera época por
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Riflexionando sobre by precariedad dosde los movimientos sociales

PENSAR EN PRECARIO

Madrid, 24, 25 y 26 de Enero

Chon Allué, Angel Pomares, Lola Valera, Daniel Barcala,
Cristina Pistolesi, Carlos Pena y yo mismo, ninguno de los
cuales pudo continuar en el proyecto tras el congreso.

Asi surgid Libre Pensamiento pero, sobre aquellas
bases, 1a revista se ha ido desarrollando en otras manos
durante todos estos anos. Como sabiamos desde un prin-
cipio y escribi en el articulo que abria el n°1 (Recetas para
un debate libertario), publicar Lp era “engendrar algo que
ya no serd la idea primigenia, sino fruto de ésta y de la tierra
que la recibe en si y la transforma”. Nosotros pusimos la
semilla, no recogimos sus frutos.

70 nameros después, he podido ojear algunos de los
ultimos nimeros y, en 1o que se refiere a su forma, me
agrada comprobar que se mantiene la historica y bellisi-
ma cabecera de Carlos; también que dispone de una mag-
nifica presentacion con un cuidado disefno y la utilizacion
de las Ultimas tecnologias de diseno grafico, de las que
no disponiamos entonces. Aungue se ha eliminado el sub-
titulo de la cabecera (entiendo que son otros tiempos),
cambiado por el de “Papeles de reflexion y debate”, que
considero adecuado, se ha mantenido el dossier (antes
taller) interior monogréfico. No comparto sin embargo la
idea de incluir el logo de la CGT, alineando institucional-
mente la revista. Es como poner coto al libre pensamiento
cuando su objetivo debe ser precisamente hacer pensar
y concienciar dentro y fuera de 1as siglas. Puesto que su
director lo elige el congreso, no encuentro tampoco razén
a su servidumbre de una secretaria del C. Confederal.

EL EQUIPO DE LP ACABO FORMADO EN ESA PRIME-
RA EPOCA POR CHON ALLUE, ANGEL POMARES, LOLA

VALERA, DANIEL BARCALA, CRISTINA PISTOLESI, CARLOS

PENA Y YO MISMO

Sobre su contenido, con el que puedo estar mas o
menos de acuerdo o en desacuerdo, no diré mas que esta
bastante cuidado y es rico, profundo y variado, aunque
echo en falta la opinidn de los lectores, la participacion
de esos companeros y companeras de a pié para los que
nacio la revista. Existia desde un principio el riesgo de
caer en un elitismo que diera la espalda a la realidad, a las
inquietudes y necesidades reales de la militancia de base,
de sus propios lectores y de la sociedad en general, mas
grave alin en estos negros momentos de involucién social
que atravesamos. Puede ser una mera impresion perso-
nal, pero no me parece que sea una publicacion que lean
muchos afiliados de la CGT, o las bases de los movimientos
sociales de hoy dia (15M, desahucios, marea verde, marea
blanca, etc.). De hecho, parece tener més posibilidades de
convertirse en una revista de culto que en agitador de
conciencias. Como consecuencia de esa falta de partici-
pacion y de la sinergia que ésta genera, la revista parece
haberse convertido en una revista mas de andlisis intelec-
tual que de denuncia de la actual situacién politica, eco-
nomica y social, donde parece primar el analisis ideologico
y el adoctrinamiento vanguardista sobre debate.

Sin embargo, en la presentacion de la revista colga-
da en la web, bajo el titulo “;Qué es LP?*, he podido leer:
“..que pretende abordarlos con la actitud de busqueda pro-
pia de quien es consciente de que sus convicciones y certe-
zas suscitan mds preguntas que respuestas. (...) Libre Pen-
samiento quiere ser una publicacion a través de la cual la
C.G.T. piensa sobre si misma, contando para ello con mate-
riales propios y ajenos. Pero pensdndose a la luz publica, de
modo que esa reflexion se pueda convertir en polo de atrac-
cion y apertura.”...

De ser esto asi, tanto Carlos como yo podemos sentir-
nos satisfechos: los objetivos que nos trajeron a Madrid
se habrian cumplido. Si no, siempre nos quedara pensar
que a fin de cuentas, 25 anos después, Lp es y sera lo que
querais que sea.

Salud y libre pensamiento.
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:Qué planteamiento te hiciste al
asumir la coordinacién?

Asumila direccion de la revista en el ano 1990 y estuve
hasta el 1996. No puedo recordar en estos momentos si
mi cargo fue aprobado en un Congreso, pero creo que no
fue asf; simplemente me pidieron que me hiciera cargo y
asumi la tarea. Dejé el cargo de coordinador (siempre es
saludable rotar en los cargos) y desde entonces sigo en el
consejo de redaccion.

El planteamiento era, por encargo de la CGT, doble:
mejorar la calidad de la revista, definiendo mejor su perfil,
y lograr que avanzara como publicacién de izquierda liber-
taria abierta a un publico amplio. El proyecto era ambicio-
S0y, en cierto sentido, nos servian de referencia revistas
como Bicicleta (http://eljorobado.enlucha.info/bicicleta/
bicicleta/ciclo/01/indice.ntm) o El viejo Topo, dos revistas
que tuvieron impacto en la vida intelectual de la izquierda
y que alcanzaron en su momento una buena difusion.

Por otra parte se pretendia una revista dirigida mas
bien al publico mas preparado de la CGT: no era una
revista de divulgacion general, sino con pretensiones de
alcanzar cierto nivel. En una supuesta y discutible divi-
sion del trabajo intelectual, 1a revista tenia como publico
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Félix Garcia Morrion

1991 - 1996
e

posible mas los militantes que los afiliados. La pretension
era combina rigor intelectual con capacidad de divulga-
cién. Haciendo honor a su nombre, no pretendia impartir
doctrina anarcosindicalista, sino proporcionar propues-
tas que incitaran a la reflexion y ayudaran a pensar con
mente abierta los problemas del mundo actual.

Intentamos ademas hacer una coleccion de libros en
colaboracién con De la Torre y luego con Catarata, pero
fracaso y, que yo recuerde, solo se publicd un nimero
centrado en los Derechos Humanos.

¢:Qué facilidades/dificultades encontraste
en su realizacion?

Tuvimos las dificultades propias de un proyecto que era
ambicioso y no era facil de llevar a buen puerto. Poner-
se objetivos elevados es bueno porque te exige un mayor
esfuerzo. Pero también puede ser negativo en la medida en
que pueda ser un area inalcanzable y provoque cierta frus-
tracion. En todo caso, no me siento personalmente frustra-
do porque nos quedaramos lejos de los objetivos propuestos.

En aquellos tiempos fallo, sobre todo, la distribucion.
Probamos entonces a que estuviera en algunas librerias
emblematicas de Espana, para que la revista llegar a un
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CGT!
POR EL REPARTO
DE LA RIQUEZA YEL EMPLEO -

amplio publico, el circulo mas amplio de potenciales lecto-
res, pero no fue posible. Exigia mucho esfuerzo y no habia
infraestructura para ello.

Quisimos también lograr un nimero significativo de
suscriptores, entre el amplio mundo de izquierdas, con
planteamientos receptivos a las propuestas libertarias;
ese serfa el segundo circulo de lectores al que queriamos
dirigirnos. Tampoco en este caso conseguimos un nimero
critico de suscriptores, que deberia ser, creo, de unos 500
como minimo.

Por altimo, no tengo claro que lograramos llegar al pri-
mer circulo de potenciales lectores, esos militantes de la
organizacion para los que la revista deberia ser un mate-
rial de referencia en su reflexion y formacion militante.
Nunca tuve claro que la revista llegara al primer circulo
al que estaba destinada: militantes cualificados de 1a CGT
a los que se pretendia ofrecer instrumentos de andlisis.
Tampoco arbitramos un estudio serio que hiciera posible
saber qué gente lo leia dentro de la organizacion.

¢Qué utilidad crees que tiene la revista?

Sé Ta utilidad que siempre hemos querido que tuvie-
ra, peo con eso no respondo a la pregunta y lo que pueda

decir no pasa de ser pura especulacion. Por eso se pidié
en una reunion de la revista encargar un estudio serio de
audiencia. Creo que no se ha hecho y seria fundamental
hacerlo. Empezar por saber el nimero de ejemplares que
publicamos y a quiénes se envian. Analizar 1a lista de sus-
criptores. Averiguar las personas que acceder a nuestra
pagina... Todo eso hecho con cierto rigor, para poder utili-
zarlo como punto de partida en las discusiones acerca de
la mejora de la revista.

Puestos a especular, creo que la revista tiene un
impacto bien escaso enla CGT y casi despreciable fuera de
la CGT. Ahora bien, como es pura especulacion y ademas
tiene claras connotaciones negativas, 1o mejor es prescin-
dir de esta valoracion.

;Cual crees que debiera ser el futuro de 1a revista?

Creo que los objetivos senalados en los dos primeros
apartados siguen siendo validos y a ellos debiéramos
volcarnos, haciendo lo que hemos visto que funciona,
corrigiendo los errores y profundizando en los medios
adecuados para logra lo que queremos. Hoy dia parece
necesario adaptarnos a los medios existentes, dando
mayor valor a la pagina web en la que debieran estar
todos los nimeros anteriores, con un buen indice, y en la
que se pudiera tener un pleno acceso a 1os nimeros una
vez pasado un ano desde su publicacion. O quiza pasar
directamente a que todo estuviera accesible en internet,
de manera gratuita.

Creo que, como ocurre en casi todos los productos de
este tipo, hay un problema claro de distribucién: hacemos
un producto digno, pero no logramos que llegue a donde
debiera llegar. No soy competente en ese campo y no sé
como se podria hacer.

Dado que algunas personas estamos aqui desde hace
muchos anos, que siempre hemos tenido claro ese proble-
ma (creo) y que no hemos logrado resolverlo, quiza fuera
importante darle protagonismo a gente nueva. Eso si, yo
seguiria colaborando, sila gente nueva lo estimara opor-
tuno, claro.

Por otra parte, potenciaria la presencia de Libre Pen-
samiento en las redes sociales, aunque ya estan todas
muy saturadas y no resulta sencillo abrirse un espacio. La
colaboracion habitual con Ecologistas en accion puedes
ser un buen referente que debemos tener en cuenta..

4
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Antonio Rivera
1997 - 2005

5

Nos hicimos cargo de Libre Pensamiento en su nime-
ro 23 de enero de 1997. Entonces aparecia el precio en
pesetas (450) y Durruti nos miraba desde la portada con
ojos de comprobar en cada nimero si lo ibamos a hacer
bien. Menos mal que el monografico de esa vez se titula-
ba “La memoria, una verdad esquiva”, lo que contenia a
un tiempo sabiduria e intencion de bordear la linea de lo
confederalmente permitido. Hablo en plural porque para
entonces la aventura editorial ya tenia precedente: en
octubre de 1991 habiamos asumido la responsabilidad de
Rojo y Negro un equipo de personas del Pais Vasco, con
nucleo duro compuesto por Chema Berro, Mikel Galé y el
que suscribe, ademas de otros companeros que fueron
yendo y viniendo, como es habitual en la casa. El mismo
nucleo duro vasconavarro se hizo cargo de Libre Pensa-
miento, con un consejo del que también iba entrando y
saliendo gente, pero todos ellos dispuestos y capaces
para la nueva aventura. Félix Garcia, siempre presente,
siguié en ese sanedrin después de haber trasegado con
mas soledad que compania en los anos en que la revista
tratd de tener mas ambicion y mayor proyeccion exterior
que con la que habia nacido: no se olvide que su origen en
mayo de 1988 como “taller de debate confederal” tenia
que ver sobre todo con su concepcion de publicacion para
el debate interno, necesario después de la unificacion de
diferentes sectores del anarcosindicalismo en 1984.

La idea desde el primer momento fue hacer de Libre
Pensamiento un escaparate de las posibilidades reflexi-
vas de la organizacion y, sobre todo, del entorno liber-
tario, sindical y de izquierda extrema que no tenia otros
medios. Los afos de la alegria capitalista, aquellos falsos
felices finales de siglo y comienzos del presente —aquellos
polvos magicos y estos lodos siniestros-, coincidian tam-
bién con una general paralisis de los medios tedricos de
la izquierda. Ese hueco tratdbamos de cubrir, pero con 1a
mirada puesta en un ejercicio de prestigio, digamoslo con
claridad. La para entonces ya CGT venia escalando puestos
en la presencia social a través de la accion sindical, pero
se corria el riesgo de su desdibujamiento en el terreno de
las ideas. No en que se perdieran las senas de identidad
libertarias que tanto nos preocupan, sino que el creci-
miento convirtiera precisamente a esas senas en adorno y
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no en sustento. Algo parecido, pero no lo mismo. Se trata-
ba de aprovechar la fuerza social que ibamos adquiriendo
para consolidarnos en paralelo como una referencia en
los debates y la reflexion de la izquierda extrema, liber-
taria o no.

A ese objeto fuimos, por un lado, poniendo sobre la
mesa tematicas relativamente novedosas en el tiempo,
que el dia a dia sindical era incapaz de formular. Actuamos
como avanzadilla de debates como el citado de la memo-
ria (todavia no se hablaba de esas cosas), de la renta basi-
ca universal, de las debilidades intrinsecas de la formula
sindical, de las contradicciones de las ONG “s, del repar-
to del trabajo, de la amenaza de una Europa construida
desde la perspectiva econémica capitalista (jqué antici-
pados!), sobre el agotamiento del discurso de la izquier-
da internacional, sobre las limitaciones de la historia del
anarquismo espaniol, sobre la inmigracion... Temas nuevos
y gente nueva, procedente de donde fuera de la izquier-
da, mucho profesor universitario ajeno a nuestro mundo
pero hablando de lo mismo que nosotros (o instandoles
a hablar de ello), personas con capacidad para emitir un
discurso mas alla de los lugares comunes y tontorrones
del clasicismo izquierdista. Prestigiar, en definitiva, a la
CGT en el terreno mas intelectual, caminando en paralelo
del trabajo que hacia la organizacion en la calle y en los
espacios laborales. Por eso no hubo nunca limites a hablar
de lo innombrable, de cosas nuevas desde perspectivas
diferentes, y a que lo hicieran personas a las que no se
les preguntaba por su origen, sino que se les reclamaba
para opinar con criterio, informacién y capacidad para
exponer y hacer atil su discurso. Hay que citar a algunos
de aquellos que ahora recuerdo, con el riesgo de dejarme
en el tintero a la mayoria y a los mejores. Pero lo haré,
por aquello de corroborar lo que afirmaba y de recordar
a gente que igual hoy ya no circula por nuestros espa-
cios: Antonio Morales, Carlos Taibo, Aqustin Moran, José
Luis Arantegui (y sus hilarantes y profundos relatos), José
Luis Ibanez, Félix Diaz y Paco Marcellan (siempre ahi)...
Colaboraciones de gente de peso, que siempre contestd
con amabilidad y disposicion a nuestros reclamos: Ima-
nol Zubero, Tomas Ibanez, Pedro Arrojo, Ramonet, Emilio
Cortavitarte, Javier Aisa, el desaparecido Pepe Garcia Rey,
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José Iglesias Fernandez, Miguel Jara, Toni Sequra, James
Petras... Santones como Chomsky, Murray Boocking,
Ramonet, Pierre Bordieu, los historiadores Van der Linden
y Waine Thorpe (del Instituto de Historia Social de Ams-
terdam), Marta Ackelsberg, Naomi Klein y otros y otras no
pusieron pegas a que trabajos suyos o entrevistas apare-
cidas en otros medios encontraran cabida en el nuestro.

La formula del monografico fue tomando peso en este
tipo. Ello suponia, de entrada, que la revista no era un
cajon de sastre donde se colocaba 1o que iba Tlegando de
forma espontanea. En absoluto, el consejo de redaccion
discutia previamente y con antelacién de algunos niime-
ros (al principio, luego flaqued la planificacién, como
todo) los temas monograficos a desarrollar en base a la
preocupacion que suscitaban, y senalaba los posibles can-
didatos a ser tocados para tratar los asuntos. Ello permi-
ti6 que algunos monograficos, sobre todo de temas his-
toricos, fueran rebasando los limites de nuestros medios
y que resultaran citados en revistas y articulos de otras
cabeceras e incluso académicos (vg. la historia corta atn
de 1a CGT, la del sindicalismo revolucionario y otras).

De alguna manera, se fue poniendo el cimiento para
asentar el “sistema” de comunicacién con que cuenta hoy
la organizacion, mucho mas complejo y desarrollado que
entonces, cuando solo tenfamos Libre Pensamiento y Rojo
y Negro, ademas de Tos muchos portavoces de empresa
y alguno de confederaciones regionales o locales. Pero
era el inicio de lo que hay ahora: medios de combate y de
periodicidad mas corta, que tratan temas desde la pers-
pectiva de su inmediatez y de su uso como instrumento
de intervencidn y de conocimiento de los avances y retro-
cesos de la organizacion y de sus entornos, que conviven y
se complementan con una revista de analisis mas mesura-
do, mas complejo, mas profundo, sobre temas que no tie-
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nen por qué ser de actualidad ahora pero que amenazan
con serlo en un futuro no lejano, abriendo sus paginas a
gentes que por su condicion o ubicacion no participarian
con nosotros por temor u oposicion a ser etiquetados.
Por el contrario, hacerlo en Libre Pensamiento les resulta
amable, bien recibido e incluso prestigioso. Y eso es un
logro de entonces y de 1a trayectoria que ha mantenido
la publicacion desde que la dejara en su nimero 47, de la
primavera de 2005.

Por eso la utilidad y el futuro de la revista los veo
exactamente igual hoy que hace un cuarto de siglo: ser
el espacio para el debate y la reflexion profunda y medi-
tada, con gentes diversas y con puntos de vista diversos,
sobre temas novedosos y que anticipen el inmediato
futuro, sin limite alguno a la radicalidad o templanza de
las opiniones, demostracidon de que somos también una
organizacion que piensa a la vez que actua, para ampliar
nuestros marcos atrayendo a gente a 1as que no mueve
la accion sindical o social nuestra, para colocarnos como
una cabecera de referencia ineludible en los foros que
mueven el libre pensamiento de los que creen que otro
mundo (mejor) es posible.

En ese camino se esta. Falta otro punto, que constitui-
ria una demostracion de éxito si se cumpliera: Libre Pen-
samiento debe ser tan popular dentro de los sindicatos
como lo es fuera de ellos. De nada sirve ganar prestigio
en determinados sectores, mostrar musculo intelectual
por parte de la CGT y sus entornos, si Libre Pensamiento es
un objeto de decoracion entre la mayor parte de la mili-
tancia sindical. Efectivamente, leer algo mas que el pan-
fleto cuesta, pero como tan acertadamente ilustraba una
publicidad vieja de Le Monde Diplomatique, es la distancia
que hay entre el fast food y una buena chuleta de ternera.
Porque hay tiempo para todo.
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Chema Berro

2005 - 2013

5

;Qué planteamientos te hiciste al coger la
coordinacion de la revista?

Cogi 1a coordinacion de la revista Libre Pensamiento
para tapar un hueco, por cese de Antonio Rivera, y sin nin-
gun planteamiento. Llevaba tiempo en el equipo de redac-
cién y lo que me preocupaba, con algn miedo, era que la
revista no dejara de editarse, y no pensaba mas que en
una tarea de mantenimiento, dentro de una continuidad
con lo que se venia haciendo y con el mismo equipo de
redaccion que ya venia funcionando. Los objetivos se me
fueron planteando en el propio ir haciendo.

Lo primero que tuve que hacer fue consolidar el equi-
po de redaccion, muy desengrasado en la dltima etapa de
Antonio, dado que su capacidad le permitia casi prescindir
de €l. No era mi caso, yo lo necesitaba.

Por esa necesidad he contribuido a que el actual equi-
po de redaccion tenga un funcionamiento regularizado. A
lolargo de estos 8 anos y 28 nimeros que llevo en la coor-
dinacion el equipo se ha renovado mucho, ha habido altas
y bajas, alguna de éstas producidas de forma poco amable,
pero siempre en un proceso de consolidacién. Creo que el
actual es un equipo sélido y muy capaz. Hay una variedad
generacional y de tiempo que se Tleva participando, pero
es un equipo bien engrasado. Cualquiera de las y los par-
ticipantes podria sustituirme en la tarea de coordinacion
con total garantia de que 1a revista saldria ganando.

También la revista esta mas consolidada en estructu-
ra y secciones. Faltaria que cada una de las personas del
equipo de redaccion asumiese mas directamente la res-
ponsabilidad de cada una de ellas.

Otro de los objetivos que se me fue planteando e inten-
té impulsar fue el que la revista entrase en los muchos
problemas y carencias de la actuacion sindical y social en
el dificilisimo momento actual. Intentamos que los dossie-
res fueran alternando entre temas sociosindicales y otros
mas dispersos. La verdad es que, salvo los de educacién,
desarrollados por la federacion de ensefianza, nunca he
quedado satisfecho de los resultados obtenidos en esos
dossieres dedicados a la actuacién sindical y social. (Al
escribir esto pienso que un mayor papel de las federacio-
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nes de industria en dossieres diversos, seria muy positivo,
y en muchos sentidos, para la revista)

Se han hecho también un par de experiencias de orga-
nizar en torno a la revista algin debate mas participa-
do, los resultados fueron decentes, pero es algo que el
siguiente equipo, si quiere, tendrd que trabajar mucho
mas, partiendo bastante de cero.

¢:Qué facilidades/dificultades encontraste
en su realizacion?

La facilidad viene dada por el equipo, creo que somos
una organizacion con un buen nimero de personas con
capacidad alta y que se mueve en un marco de preocu-



paciones muy amplio, manteniendo las cabezas abiertas.
Todo ello, pese a que colectivamente todavia funcionen
entre nosotros mucho los clichés. En ese sentido la revis-
ta se hace facil.

Mas dificil es conseguir un mayor entrelazamiento
entre nuestra actividad diaria y nuestro discurrir. Pese
a que seamos una organizacion que hace muchas cosas
y pese a que nuestro activismo esta vivo, con ganas, en
busqueda y sin anquilosarse nos cuesta poner eso por
escrito, haciendo de ello una reflexion que sea util para
el conjunto. Estoy convencido de que mucha de nuestra
gente tendria mucho que aportar y decir, pero o no lo
hace o yo no he sido capaz de recogerlo. Pese a que creo
haberlo intentado.

Para mi es un aspecto crucial. Seguramente mi menor
bagaje tedrico respecto a anteriores directores, me obli-
ga a buscar mayor interrelacion entre actuacion y dis-
curso. Es una cuestion de la propia limitacion personal,
pero también de conviccion. Hay que obligar siempre al
discurso a ese entrelazamiento, al esfuerzo por aterrizar
en contenidos practicos. De la misma forma que nuestra
practica tiene que someterse a una reflexion discursiva,
sin dejarse atrapar nunca por la rutina y por la tendencia
a la repeticion.

Pese al dicho de “en tiempo de crisis, no hacer mudan-
zas”, considero que la actual crisis nos exige muchos cam-
bios y mucha tension que impida que el discurso caiga en
refugio cultural y la actuacion en la rutina. Me hubiera
gustado que Libre Pensamiento hubiera ayudado y empu-
jado mas en esa direccion.

:Qué utilidad crees que tiene la revista?

La verdad es que no lo sé. De 1o que vengo diciendo se
desprende que considero que la revista todavia no es el
producto que necesitariamos: una revista que al cogerla
nuestra gente viera en ella un aporte a sus preocupacio-
nes cotidianas.

Puede considerarse que Libre Pensamiento es una
buena revista, valorable y valorada por quienes la cono-
cen, pero eso no puede dejarnos satisfechos. Es cierto que
aporta materiales y reflexion, pero todavia eso se man-
tiene en los margenes (por decirlo de alguna forma), sin
acabar de entrarle al ndcleo duro de nuestras carencias y
necesidades. Todavia seguimos planeando desde la altura,

es posible que ampliemos el horizonte, 1o que es positivo,
pero no es suficiente. La altura que seamos capaces de
alcanzar en el planeo debe servirnos para un picado mas
directo y contundente.

Eso en cuanto al contenido emitido. Por otro lado esta
lo que de ella se recibe, y en este aspecto, aunque solo
puedo hablar guiado por intuiciones sin tener elementos
objetivos de valoracion, la impresion es todavia menos
optimista.

Y nada tiene que ver con que el producto no sea del
todo el adecuado. No es problema solo del emisor, sino
también del receptor. Hoy se lee poco porque se busca
poco, es el resultado del acomodo del que no escapamos.
Contribuye también a ello la permanente invasion de
mensajes a que estamos sometidos, sin que pueda esta-
blecerse una demarcacién clara entre el puro entreteni-
miento y lo que de verdad importa. Esto es, sin que sea
facil ocupar una cierta centralidad.

Como cualquiera de las otras cosas que emprendemos,
Libre Pensamiento lo tiene dificil y, también como en esas
otras muchas cosas, una clave de acierto esta en la par-
ticipacion. Debiera estar a nuestro alcance pues no esta-
mos hablando de la participacion en abstracto y universal,
sino de la participacion de un nimero de personas a las
que podemos contar y poner rostro. Habria que acudir
para ello a secciones sindicales, federaciones de indus-
tria, coordinadoras, etc.

:Cual crees que debiera ser el futuro de la revista?

Creo que ya esta dicho aunque convenga explicitarlo.
Libre Pensamiento tendria que ser una revista de reco-
gida y aporte de materiales diversos y plurales que enri-
quezcan nuestra vision de las cosas. Una revista en la
que caben todas las tematicas y todos los tratamientos,
siempre que se planteen abiertos y en blsqueda. Ala vez
todos esos materiales, aunque algunos de ellos mas espe-
cificamente, deberian converger en ese afrontar todas
las carencias y elementos de mejora de nuestro quehacer.
Una revista a la busqueda de respuestas, desde la convic-
cion de que ninguna de ellas puede matar las preguntas.

Tendria que ser una revista nutriente, que si des-
apareciese dejara un vacio que se notase y que fuera
necesario Ilenar; tendria que ser no una revista sino la
(nuestra) revista.
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Las mujeres en el sector de la limpieza

ENTREVISTA DE AUTRE FUTUR A ETIENNE DESCHAMPS

Reproducimos por su interés la entrevista de Autre futur a Etienne Deschamps, abogada del sindicato de limpieza CNT-SO,
parte del documento que sobre el papel de las mujeres en el sector de la limpieza y hosteleria-restauracion en la region
parisina ha sido elaborado por Fabien Delmotte (http://www.autrefutur.net/Les-femmes-dans-le-nettoyage-et-I)

Muchas de las cuestiones planteadas transcienden el marco francés y son una realidad en el sector de la limpieza en nuestro

pais. Temas como la precarizacion, la contratacion temporal, los horarios “extravagantes”, las incompatibilidades entre
trabajo y vida personal, la externalizacion de los servicios de limpieza en centros publicos, las estructuras cuasi-mafiosas

del sector empresarial de la limpieza aparecen en la entrevista con Etienne Deschamps y abren la
necesidad del debate sobre como organizarse en estas nuevas condiciones
de trabajo en un sector con una debil presencia
Fi sindical.
I & "
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Autre Futur: Segin tu experiencia, ;cual es la dis-
tribucion hombres/mujeres en el sector de la limpieza
en laregion de Paris?

Etienne Deschamps: En los transportes (SNCF, RATP)
la proporcion es muy similar pero en el caso de las con-
tratas de limpieza en el sector de la hosteleria, el perfil
de género de 1@s trabajadores es de un 98% de mujeres.

AF: ;Puedes precisar con detalle el tema de la pre-
cariedad en el sector de la limpieza, los modelos de
contratos, la jornada y la manera en que estas condi-
ciones laborales afectan a las mujeres?

ED: La mayoria de los contratos son a tiempo parcial,
con horarios de trabajo muy particulares. En general, se

comienza el trabajo a primera hora de la manana, entre
las 6 y las 9 y por la tarde entre las 5 y 1as 9. Son habi-
tuales los contratos de 65 horas por mes, pese a lo cual
muchas trabajadoras tienen horario de manana y tarde.
Esto tiene una repercusion importante en los derechos
sociales de las mujeres en relacion con las prestacio-
nes por maternidad, dado que es necesario justificar al
menos 200 horas por trimestre. Un dia una mujer me dijo
“Estoy cuidando de mi tercer hijo y no entiendo por qué
razon no percibo ninguna indemnizacion de 1a Sequridad
Social”. Eso pese a estar empleada en su empresa con un
contrato regularizado desde hacia 5-6 afos. Pueden tra-
bajar desde hace diez anos o tener diez hijos y no cobrar
ninguna indemnizacion. Esto ocurre, al menos, a varios
centenares de miles de trabajadoras, que representan
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SON HABITUALES LOS CONTRATOS DE 65 HORAS POR MES. ESTO TIENE UNA REPERCUSION IMPORTANTE EN LOS DERECHOS

DE LAS MUJERES EN RELACION A LAS PRESTACIONES POR MATERNIDAD, DADO QUE ES NECESARIO JUSTIFICAR AL MENOS 200

HORAS POR TRIMESTRE

LP

un 30 0 40% de las mujeres del sector de limpieza. El
sindicato CNT =SO reivindica contratos de al menos 200
horas al trimestre o eliminar este condicionamiento. La
solucion de este problema se puede abordar bien a tra-
vés de la supresion de esta limitacién en los convenios
colectivos o por parte de la Seguridad Social. Pero como
sindicato estamos aislados de cara a introducir estos
cambios y nuestras esperanzas son muy escasas. Quere-
mos retomar el tema con un dossier remitido a la Minis-
tra de Asuntos Sociales y Sanidad tras cuatro afos de
ausencia de respuesta por parte del Ministerio de Traba-
jo. Se alega que existe discriminacion y que los servicios

debian examinar la situacién y darle una solucién. Pero
volveremos a la carga. Estas mujeres reciben un salario
entre 400 y 500 euros y da la impresion que muchos
empresarios consideran que estas prestaciones son solo
un complemento al salario del marido.

La empresa tiende a modificar las condiciones de tra-
bajo y hace imposible compatibilizar la vida profesional
y la familiar. Una joven madre de familia, con un bebé
de meses, que debe irse de casa a las 6 de la manana y
volver a las 10 de la manana y reanudar su trabajo por
la tarde, se encuentra imposibilitada para atender a su
hijo. Esto le puede costar mas caro pues ella vuelve a



casa en horas en las que se atiende a los nifos en las
guarderias y es complicado encontrar una cuidadora
compatible con ritmos de trabajo que cambian frecuen-
temnte. Hoy me he reunido con una trabajadora que ha
conseguido un permiso de maternidad, sin compatibi-
lizarlo con un permiso parental, que puede ser de dos
anos y nueve meses. Trabajaba en el sector hospitalario,
una semana de lunes a viernes, otra de martes a domin-
go... asunto inmanejable.

La otra incidencia de estas condiciones de traba-
jo radica en que los hijos no estan en horario escolar
y sin embargo los padres estan trabajando. Ademas el
discurso institucional es culpabilizador, achacando a las
familias una mala atencién a los hijos. Pero cuando los
dos padres trabajan en el sector de la limpieza, 1o que
es un caso habitual en la region parisina, se encuentran
familias estigmatizadas pues no se ocupan de sus hijos
fuera del horario escolar y reciben reproches por no
involucrarse en actividades como reuniones de padres
convocadas por las direcciones de los centros escolares.
;0s podéis imaginar el sinsentido de convocatorias a los
padres de alumnos a las 5 de la tarde por parte de los
profesores y las repercusiones que tiene en el tiempo de
trabajo? La institucion escolar no ha adaptado su funcio-
namiento a estas nuevas formas de trabajo y a la preca-
rizacién del mismo.

La otra forma de precariedad, que afecta a muchas
mujeres, son los CDD (contratos de duracion determina-
da). Veo a mujeres con CDD desde hace unos cinco anos.
En estos casos, es muy duro poner en marcha procesos de
recualificacion pues la trabajadora tiene miedo a perder
el trabajo. Desde el momento que se solicita una recuali-
ficacion la consecuencia inmediata puede ser un despido
a la carta o una no-renovacion de los CDD. Muchas muje-
res estan solas con su hijo y dudan en implicarse en una
accion de este tipo.

La accidn colectiva es complicada. La dificultad del sec-
tor de la limpieza radica en que las asalariadas trabajan
para un mismo empresario en diferentes lugares. No es
lo mismo que en Renault donde 1500 trabajadores tienen
su puesto de trabajo en un lugar prefijado sin movilidad
geografica durante sus horas laborales. En el sector de la
limpieza tienes empresas con entre 3y 6 trabajadoras,
salvo en grandes centros hospitalarios, de transporte u
hosteleria donde el nimero varfa ostensiblemente. En el
hospital Pitié-Salpetriere hay 56 6 empresas implicadas,
con un numero de trabajadoras entre 600 y 700. En el

LA ACCIGN COLECTIVA ES COMPLICADA. LA DIFICULTAD
DEL SECTOR DE LA LIMPIEZA RADICA EN QUE LAS ASA-
LARIADAS TRABAJAN PARA UN MISMO EMPRESARIO EN

DIFERENTES LUGARES

hospital Lariboisiére hay un centenar de trabajadoras
mientras que en Bichat son unas 79. Pero, independien-
temente de las dimensiones del centro, los contratos son
a tiempo parcial en todos ellos y se evita el contrato a
tiempo completo que facilitaria sustancialmente la vida
de los trabajadores.

Se tienen casos de trabajar por la manana con un
empresario y por la tarde con otro. El de la manana dice
“trabajaréis conmigo hasta la hora que empecéis vuestro
horario de tarde con la otra empresa” con lo que la posi-
bilidad de compatibilizarlos es casi nula. En una sequnda
muestra, con motivo del anexo 7 del convenio colectivo,
una disposicion especifica prevé que cuando uno esta
en un lugar de trabajo y cambia la empresa concesiona-
ria, se debe preservar el puesto de trabajo. Dado que el
nuevo concesionario ha pactado un precio menor, trata-
ra por todos los medios de reducir o mover a otro puesto
a la plantilla, independientemente de que el trabajador
tenga otro trabajo en otra empresa. Tratara de imponer
un horario que provoque el rechazo del trabajador y dé
motivo para un despido por incumplimiento del contrato
de trabajo. La situacién va empeorando paulatinamen-
te. He atendido a una trabajadora que trabaja de 9 a
13 en el museo del Quai Branly. Una parte de la contrata
ha sido transferida a otra empresa independientemente
de que ambas trabajen en el mismo lugar. Se le ha dicho
que de ahora en adelante tiene que trabajar una hora
para nuestra empresa y el resto del contrato se transfie-
re a la otra empresa. Pero no tiene tiempo para cambiar
de vestimenta (con el nombre de la otra empresa) y de
golpe se le dice que vaya a trabajar en Petaouchnok, lo
que se traduce en que tenia su prestacion en un turnoy
se encuentra con una prestacion en tres turnos: a pri-
mera hora de la mafnana, a mediodia y a dltima hora de
la tarde. Un auténtico “regalo” para el desarrollo de una
vida familiar digna.

Por otra parte, el convenio colectivo prevé que cuan-
do tienes varios lugares de trabajo, sobre todo en el caso
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LA ACCION COLECTIVA ES COMPLICADA. LA DIFICULTAD
DEL SECTOR DE LA LIMPIEZA RADICA EN QUE LAS ASA-
LARIADAS TRABAJAN PARA UN MISMO EMPRESARIO EN

DIFERENTES LUGARES

de los inmuebles (una hora como mucho en cada uno
de ellos) y tienes ocho horas de trabajo en siete inmue-
bles con media hora de desplazamiento entre cada uno
de ellos, es facil imaginar como se amplia la jornada de
trabajo. En principio, se contempla que el desplazamien-
to es contabilizado como tiempo de trabajo pero esto no
se aplica nunca de modo espontaneo. Cuando se denun-
cia este hecho, que representa de 4.000 a 5.000 euros (2
horas diarias durante 5 afios), la respuesta del empresario
es el despido, dado que el principio de beneficio esta por
encima de otras consideraciones.

Muchas de las trabajadoras de la limpieza viven en
el extrarradio de Paris (la banlieu). Para ir al trabajo,
que comienza a las 6 de la manana, salen de casa a las
4 y regresan a las 10-11 de la noche. Algunas hacen 2
horas de viaje de ida y otras 2 de vuelta para trabajar
3 horas... Las empresas ignoran conscientemente esta
realidad. Ademas, la situacion estd empeorando conti-
nuamente: salarios de 4,50 euros la hora (la mitad del
salario minimo en Francia), contratos a tiempo par-
cial, despidos de mujeres embarazadas. Son casos que
aumentan dia a dia.

AF: ;Hay problemas derivados del permiso por
paternidad?

ED: El permiso por paternidad ofrece la posibilidad de
reduccion o cese de actividad profesional para un asala-
riado (padre o madre) con la finalidad de ocuparse de un
hijo de menos de tres anos de edad , con validez desde
el primer hijo. Es un permiso no remunerado durante
tres anos y que puede solicitarse desde el nacimiento
hasta que el hijo cumpla tres anos. Los dos padres pueden
acogerse simultdneamente a este permiso, bien total o
bien parcialmente (16 horas por semana como minimo).
El asalariado puede escoger la tasa de reduccion de acti-
vidad pero es el empresario quien tiene la dltima palabra



SE ENCUENTRA CON UNA PRESTACION EN TRES TURNOS: A PRIMERA HORA DE LA MANANA, A MEDIODIA Y A ULTIMA HORA DE

LA TARDE. UN AUTENTICO “REGALO” PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA FAMILIAR DIGNA

SON NUMEROSOS LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL QUE SON DIFICILES DE SACAR A LA LUZ

sobre el reparto del tiempo de trabajo (un dia al menos
por semana o una hora al menos cada dia). El permiso por
paternidad se contempla como un derecho, pero para
hacerlo efectivo plantea problemas ligados a la preca-
riedad. Una mujer con permiso parental es reemplaza-
da por otra en la empresa. Es un CDD. El permiso puede
durar, como maximo, 2 afnosy 9 meses 1o que genera otra
precariedad para el trabajador sustituto. Los hombres no
suelen tomar el permiso parental sino el de nacimiento (3
dias) y el de paternidad (11 dias), o que lleva a preguntar-
se si cuando los hijos nacen en el pais de origen, ;tienen
derecho a un permiso de nacimiento y paternidad? Algu-
nos lo reclaman. En mi opinién si que lo tienen. Puede ir al
pais de origen 13 dias si quiere, pero esto no es evidente
ni para los empresarios, ni para la jurisprudencia ni para
la legislacion.

AF: ;Puedes detallar la situacion de las madres
abandonadas por el marido?

ED: Es un fendmeno que se da en nuestra sociedad,
pero hay que senalar una especificidad que a veces es
consecuencia de una cultura en la que la poligamia es
habitual. La primera, la sequnda esposa... en tanto en
cuanto la mujer es menos interesante para el marido se
encuentra marginalizada, incluso si hay reflejos comuni-
tarios que funcionan. La comunidad se ocupa de los nifios
pero este hecho se da con menos frecuencia en nuestros
actuales ritmos y condiciones de vida. En primer lugar,
porque las condiciones de alojamiento no permiten que
convivan tres mujeres con 7 u 8 ninos. De hecho, muchas
mujeres se encuentran solas para ocuparse de 1os hijos.
Por otra parte, se dan casos en los que el marido se va
a su pafs de origen durante 3 0 4 meses para volverse a
casar y deja a la mujer sola con los hijos... No obstante,
la composicion del sector de trabajadoras de la limpieza
estd evolucionando, con una mayor presencia de hombres

y mujeres de Sri Lanka, Bangladesh etc. cuya cultura difie-
re de 1a de los pafses africanos.

AF: ;Ves regularmente casos de sexismo o acoso en
el trabajo?

ED: Son numerosos los casos de acoso sexual que son
dificiles de sacar a la luz. En primer lugar, porque no es
facil acudir al sindicato y contar: “tengo un jefe de equipo
que me mete mano todas las semanas o todos los dias”.
Una mujer ha venido recientemente a consultarnos sobre
este tema y la he remitido al abogado dado que las evi-
dencias eran de acoso sexual. Desde hace dos anos, todos
los dias de trabajo el jefe de equipo le muestra su pene y
le propone que le haga una felacion. Ella ha acabado por
decir “no puedo mas” y ha venido a solicitar asesoramien-
to sobre cémo proceder. Un dia el sujeto la ha metido en
una cama en el hospital en el que trabaja y le dice “te voy
a dejar embarazada”. Es un caso extremo sobre el que el
abogado ha iniciado el expediente, pero los “tendras un
buen puesto si te acuestas conmigo”, “te meto mano” y
“oh, es una broma” juegan un papel disuasor. Constato
que cada vez mds, y mds cuanto mas jévenes y atracti-
vas son, sufren el acoso. Hablan poco del tema porque se
avergiienzan. He visto a una mujer decir “No puedo mds.
Mi jefe de equipo me acosa diariamente, se mete en mi
vestuario, me hace tocamientos”. He tratado de conven-
cerle para que presente una denuncia y su respuesta es
negativa porque “mi marido me va a considerar una puta
y agredirme fisicamente”. Ha sido imposible convencerla.
“Ven con tu marido, vamos a hablar del tema...”. Pero no.
;Qué se puede hacer?

Los empresarios aprovechan esta situacién para pro-
vocar enfrentamientos entre las trabajadoras, culpabili-
zandolas de no ceder a las proposiciones de la jerarquia.
“Seguro que tienes problemas con €é1”. Y esto es parte de
tu responsabilidad.
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El modelo chino: otra crisis, otros ajustes
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DARIO DE LOS SEGMENTOS PRINCIPALES

UNA POLITICA ECONGMICA QUE TANTO HA INTRODUCIDO EL MERCADO, LA PROPIEDAD PRIVADA Y OTRAS MEDIDAS Y VARIABLES

ASOCIADAS AL CAPITALISMO, COMO HA PERSISTIDO EN LA PREPONDERANCIA DE LA PROPIEDAD PUBLICA Y EL CONTROL PARTI-

La transformacion que ha vivido el gigante asiati-
co desde 1949 en adelante y, sobre todo, desde 1978, ha
resultado de la implementacion de una estrategia propia,
elaborada y decidida en el pais haciendo caso omiso de las
recomendaciones del exterior con el mismo objetivo aca-
riciado desde el fin de 1a Ultima dinastia imperial, el rena-
cimiento de la nacion china. Esa heterodoxia se ha tradu-
cido en una politica econémica que contemporaneamente
tanto ha introducido el mercado, la propiedad privada y
otras medidas y variables asociadas al capitalismo, como
ha persistido en la preponderancia de la propiedad publica
y el control partidario de los segmentos principales de una
economia en la cual la planificacion ha seguido desempe-
Aando una funcién de primer orden. El adjetivado “socialis-
mo con peculiaridades chinas” se fue conformando desde
el gradualismo y la experimentacion con el objetivo prin-
cipal de desarrollar las fuerzas productivas, retomando en
buena medida las politicas promovidas en los anos sesenta

tras el fracaso del Gran Salto Adelante e interrumpidas
mas tarde por la Revolucion Cultural (1966-1976).

Las reformas introducidas han tenido muy en cuenta
la propia realidad (histérica, cultural, civilizatoria), reali-
zando un ingente esfuerzo de adaptacion de las grandes
corrientes de pensamiento a las especificidades del pais,
singular en tantos aspectos, y, sobre todo, decidiendo
su propio ritmo de transformacion y las prioridades en
cada coyuntura. Esa combinacion de prudencia y pleno
ejercicio de soberania, un valor omnipresente en la socie-
dad y la politica china, es una constante que ha nucleado
ampliamente la reforma y apertura de China —un modelo
no imitable- y se revela como uno de los mayores obstacu-
los para congraciarse con las elites de los paises desarro-
llados de Occidente que ahora temen llegado el momento
de efectuar dolorosos ajustes en un orden internacional
marcado por su impronta.
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Las sombras del éxito

El auge econdémico de China es indudable si nos atene-
mos a los nimeros absolutos y si situamos en perspectiva
los inmensos cambios experimentados por el pais de 1979
en adelante. Conviene recordar que en 1820, su PIB repre-
sentaba la tercera parte del PIB mundial. En 1960, apenas
el 4%. Hoy se acerca al 20%. Siguiendo esa imparable
proyeccion, en la presente década se plantea duplicar el
valor del PIB en 2020 con respecto a 2010 en un contexto
de una crisis internacional que fragiliza en grado sumo la
mayor parte de las economias desarrolladas. Tan ambicio-
so objetivo requiere tasas de crecimiento sostenido del
7-8 por ciento anual pero, sobre todo, exigira una trans-
formacion sustancial de aquel modelo de desarrollo que
si bien e permiti6 a China llegar hasta aqui y librarse de
buena parte de sus taras endémicas, hoy dia muestra sin-
tomas incuestionables de agotamiento.

El esfuerzo y los sacrificios realizados por la sociedad
china alo largo de estos anos han sido enormes en para-
lelo al curso de un proceso galopante de urbanizacion que
ha reducido en mas de un 30% la poblacion rural pasan-
do a ser inferior a la urbana por primera vez en toda su
historia. La inmigracién del campo a la ciudad, facilitando
mano de obra barata y abundante para nutrir el proceso
de acumulacion, fue —y aun es- uno de los motores prin-
cipales del cambio. China contaba con 262,61 millones de
trabajadores migrantes a finales de 2012 que percibian un
salario medio mensual equivalente a 370 ddlares (con un
incremento salarial del 11,8% con respecto a 2011). !

El auge econdmico de China ha estado acompanado del
aumento exponencial de las desigualdades sociales, de la
hiperexplotacion de 1a mano de obra en connivencia con
las grandes multinacionales, de retrocesos en materia de
salud, educacion y otros servicios y prestaciones publi-
cas, de la domesticacion mas absoluta del movimiento
sindical. Al descuido de la cuestion social no son ajenos la
persistencia de graves accidentes laborales (con especial
significacion en las minas) como tampoco el incremento
de las tensiones laborales (en la olvidada Foxconn tres
nuevos suicidios se produjeron en mayo ultimo que se
relacionan con la prohibicion impuesta a los trabajadores
de hablar mientras trabajan) o los reflujos experimenta-
dos en otros ambitos similares.

Para muestra un botén, y no precisamente el mas san-
grante: desde 1990 hasta 2010 ha aumentado la diferen-

cia salarial entre hombres y mujeres. El salario anual de
las mujeres en las ciudades correspondia al 78% del de
los hombres en 1990. La proporcion se redujo al 70% en
1999 y al 67% en 2010. En las zonas rurales, la proporcion
era del 79% en 1990 pero descendid al 56% en 2010 2
Las mujeres representaban el 32% de los directivos de las
empresas en 2011, con una disminucion de 11 puntos con
respecto a 2005. La mujer, en otro tiempo considerada “la
mitad del cielo”, se encuentra también entre los sectores
menos beneficiados por las reformas.

Otro ambito especialmente sombrio, severamente per-
judicado, es el medio ambiente. La obsesion de las autori-
dades por alcanzar un rapido crecimiento que permitiera
eludir el subdesarrollo, reducir la pobreza y afirmar el
poderio de la nacion ha originado una espiral de progreso
con profundas huellas ambientales. La gravedad de esta
problematica es tal que se ha convertido en un importan-
te cuello de botella con entidad suficiente como para res-
tringir y condicionar el ritmo y la calidad del crecimiento
econémico y social. En miles de anos de civilizacién en
China, nunca ha sido tan importante como ahora el con-
flicto entre la humanidad y la naturaleza.

Los costos ecolégicos mas graves y evidentes son los
producidos por la contaminacion, ya que el pais depende
en un 67 por ciento del carbén para satisfacer sus nece-
sidades energéticas, pero abarcan muchos otros aspec-
tos relevantes. Un estudio oficial presentado en 2007 y
realizado a partir de la observacién de una treintena de
indicadores concluia que China se ubicaba en la posicion
100 de un total de 118 estados desarrollados o subdesa-
rrollados en materia de modernizacion ecoldgica.

La contaminacion también influye sobre la salud:
segun informes de la OCDE, del Banco Mundial y del pro-
pio gobierno chino (2007), es responsable, cada afo, de
750.000 muertes prematuras 3. Sélo en Beijing, del 70 al
80% de los canceres mortales estan relacionados con el
medio ambiente. El cdncer de pulmdn es la primera causa
de mortandad. La contaminacion del agua y del aire en
magnitudes tan elevadas supone un coste econémico
cifrado entre el 8% y el 15% del PIB (productos agricolas
inservibles por las Tluvias acidas, gastos médicos, ayuda a
las victimas de los desastres naturales cada vez mas fre-
cuentes y costosos...).

En suma, el precio pagado por el vertiginoso desarro-
1o de los Ultimos anos en términos de danos al medio
ambiente ha sido extremadamente alto. No debiera



permitirse su continuacion. Pero la obsesion por el cre-
cimiento sigue siendo una de las constantes del proceso
chino ya que esta asociado al mantenimiento de la estabi-
lidad social y politica.

Tiempo de ajustes

Durante el mandato de Hu Jintao (2002-2012) se dio
inicio a un nuevo tiempo, con nuevas politicas y un nuevo
discurso cuyo denominador comun fue la correccion de
los efectos nocivos de una reforma que elevé a los alta-
res la eficiencia econémica y despreciado la justicia social
y la proteccién ambiental. Es asi que en dicha década, 1a
busqueda de un mayor equilibrio se incorpor6 al lenguaje
politico (armonia). Ello derivé en la adopcidn de politicas
mas atentas a las exigencias sociales y ambientales bus-
cando un desarrollo de mayor calidad y mas justo.

Las inversiones en estas areas se multiplicaron, aun-
que siguen lejos de dar los frutos deseados. La salud, la
educacion, las pensiones, etc., son ambitos que se han
visto beneficiados, al igual que los incrementos salariales
(una media anual del 13%) o la mejora de los controles
en ambitos como la seguridad alimentaria o la sequridad
laboral, areas todas ellas salpicadas de graves escanda-
los. Por su condicion de taras estructurales se requeri-
ra una persistencia considerable para poder apreciar un
impacto significativo. Pero el mensaje esté lanzado y no
queda alternativa. Si China quiere sacudirse la etiqueta
de “taller del mundo” debe cambiar su modelo productivo.

Por otra parte, la crisis de las economias desarrolla-
das le exige compensar su vocacion exportadora no solo
con un mayor equilibrio en sus mercados internacionales
(prestando mas atencidn a dreas como América Latina o
Africa) sino igualmente con la potenciacion del consumo
interno, una variable que también demanda mejoras de la
capacidad adquisitiva y una legislacién que abra camino a
una nueva realidad laboral capaz de eclipsar los estereo-
tipos determinantes de una explotacion fuera de control.

El gobierno chino parece comprender la importancia
de prestar atencion a esta problematica para evitar dis-
turbios sociales, mejorar 1a salud de 1a poblacidn, dismi-
nuir las pérdidas econémicas y asegurar un crecimiento
mas sostenible. Un apetito insaciable en recursos natura-
les no puede ayudarle a lograr un desarrollo de calidad y
la persistencia de una politica suicida pone en peligro la

estabilidad del pais. El 8 de mayo de 2013, el China Daily
publicaba una encuesta de 1a Universidad Jiao Tong que
revelaba que el 80% de los ciudadanos urbanos reclama-
ban mayor atencién a este aspecto y el 60% criticaba la
falta de transparencia. En 2012 ha habido un 120% mas de
accidentes ambientales.

La mayor hipoteca para este viraje imprescindible
radica en las resistencias que oponen algunos sectores
industriales y poderes territoriales obsesionados con los
beneficios del crecimiento al precio que sea, en buena
medida como consecuencia de los desequilibrios territo-
riales, y la despreocupacion ambiental aun mayoritaria en
una sociedad a cada paso mas individualista. Por ello, el
deseado reequilibrio a favor del medio ambiente se prevé
lento y muy condicionado por la urbanizacién galopante y
el fuerte tiron consumista derivado del aumento del nivel
de vida, lo que hara dificil invertir positiva y drasticamen-
te las tendencias.

En el orden tecnoldgico, otra clave irrenunciable para
avanzar en un modelo productivo de mayor calidad, China
parece avanzar a grandes zancadas con el proyecto espa-
cial por bandera. No obstante, a pesar del considerable
aumento de las inversiones en este aspecto y el volunta-
rismo del PCCh, le queda un importante trecho por reco-
rrer para igualarse a los paises mas desarrollados y en
especial a su rival estratégico principal, EEUU.

¢Alas puertas de otra vuelta de tuerca?

Es inseparable de esta transformacion la profundiza-
cion en la plasmacion de un nuevo equilibrio en el sector
productivo. Oficialmente, la reforma que promueven los
nuevos lideres chinos tiene por objeto racionalizar el
monstruo industrial para reducir el despilfarro y los pro-
yectos poco rentables, limitar los excesos y las duplicacio-
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nes, aumentar la calidad, mejorar la productividad... Pero
los ajustes también alcanzan a la definicion de una nueva
ecuacion entre lo pablico y lo privado. En abril de este ano,
por ejemplo, se autorizo la presencia de hasta 15 empresas
privadas en el sector del acero, habitualmente dominado
por los grandes grupos publicos. El capital privado recibira
igualmente un empujon en el sector del ferrocarril (espe-
cialmente en las lineas interurbanas y regionales).

El primer ministro Li Kegiang reclama a los cuatro
vientos menos intervencion del poder politico en la eco-
nomia de mercado y ya dio los primeros pasos para redu-
cir los controles administrativos en determinados ambi-
tos 4. En paralelo, desde el sector financiero se proyecta
acelerar el proceso de conversion del yuan bajo cuenta de
capital con el prop6sito de acelerar la internacionaliza-
cién de la moneda china.

La nueva ola de reformas, precedida de una puesta en
comun con el Banco Mundial, plantea incognitas de alcan-
ce. Hasta ahora, la doctrina oficial indicaba que los secto-
res estratégicos (energia, transporte, comunicaciones...)
estarian bajo control del Estado-Partido, coexistiendo con
un sector privado, dinamico y creciente, pero subalterni-
zado y controlado de cerca por el PCCh. Esa base econémi-
ca propia junto a las palancas administrativas les ha con-
ferido a las autoridades una capacidad tal de intervencion
en la evolucion de la economia que le permite determinar
el rumbo de la reforma, su aceleracion, paralisis y hasta
involucién. Es la politica la que gobierna el mercado. Los
mas entusiastas de este nuevo impulso califican de regre-
sivo el periodo de Hu Jintao por enquistar mecanismos
de preservacion de esa capacidades publicas y ser dema-
siado cauto en el orden financiero, donde otros temen
que China, acelerando el paso, pueda caer en las redes de
dependencia internacionales a pesar de sus cuantiosos
recursos a este nivel (ya sean divisas monetarias u oro).

La pérdida de presencia y significacion del poder publi-
co en sectores clave de la economia china redundara en
el avance de los sectores privados, muchos de ellos afines
al PCCh, en una proporcion que por el momento no parece
poner en cuestion la naturaleza fundamental de la pro-
piedad. Esa privatizacion tendra un alcance estratégico
mucho mayor que la operada en los anos noventa, llevada
a cabo en las empresas de propiedad colectiva, que per-
mitio a sus gerentes convertirse en “empresarios rojos” a
través de un proceso, por otra parte, relativamente orde-
nado y bien diferente del vivido en los paises del socialis-
mo real tras el fracaso de la perestroika soviética.

Pero el creciente empoderamiento de algunos secto-
res econdmicos puede tener consecuencias significativas
para el PCCh y su funcionamiento. Algo de esto puede
apreciarse ya a escala local, cuando los nuevos potenta-
dos proyectan sus ambiciones a través de la compra de
lealtades entre las autoridades locales. Su consumacion a
nivel del poder central unido a la metamorfosis del lide-
razgo politico a favor de los herederos de los protago-
nistas y gestores de una revolucién de cuyo rastro solo
parece quedar la simbologia, podria conducir a China a
la dramatica repeticion de su historia, cuando apenas un
punado de familias controlaba el pais. Una nueva oligar-
quia pudiera estar consolidandose.

Una sociedad que despierta

La sociedad civil esta emergiendo si por ella enten-
demos la afirmacion de grupos de interés que plantan
(0 no) cara al poder desde la autoorganizacion, la defini-
cion de intereses especificos y cierta independencia. Por
el momento esta muy fragmentada, en 1o organico y en
lo programatico, aunque conectada a través de diversos
medios que pueden facilitar su dinamizacion. La concien-
Cia politica existe, pero sobre todo en cuanto a los limites
y a la ausencia de una alternativa integral. Se manifies-
ta de forma dispersa y salvo en pequenos sectores no ve
claro en general que la superacion de los limites del sis-
tema actual pueda llegar de una asuncion sin matices del
modelo democrético occidental.

La politica es la disension que suscita una mayor
inquietud y vigilancia (digamos Carta 08, por ubicarla),
aun a sabiendas de que a dia de hoy tiene mas potencia-
lidad que capacidad interior de movilizacion. Su peligro
radica en que plantea la subversion del sistema en sus
elementos basicos y estructurales, pero su proyeccion
interna es limitada y de lejos mas débil que su repercu-
sion global. Aqui habria que referirse igualmente a las
tensiones nacionalistas, especialmente en Xinjiang y
Tibet, con formulaciones dificilmente digeribles en las
actuales coordenadas. En uno y otro caso, una represion
abierta y sin matices constituye el eje esencial de 1as res-
puestas del PCCh.

Otra dimensidn importante son las formas de expre-
sidn que a nosotros a veces nos pasan desapercibidas o
infravaloramos y que tienen que ver con sus claves cul-
turales, ya hablemos de movimientos religiosos o pseu-



doreligiosos autdctonos (caso de Falun Gong mas que de
la Iglesia catdlica fiel al Vaticano), triadas o redes clani-
cas. Si estos instrumentos se afianzan al margen de y/o
extienden sus redes en el partido pueden afectar a su
unidad, un peligro mayor. Un tercer elemento a tener
en cuenta es el magma de los conflictos sociales: medio
ambiente, seguridad alimentaria, expropiaciones de tie-
rras, reacciones ante los abusos de poder y corrupcion,
conflictos laborales...

Cabe reconocer igualmente la existencia de una
demanda de mayor participacion civica que se palpa
abiertamente en muchos ambitos, incluso ante las trage-
dias y desastres naturales. La sociedad sonroja a las auto-
ridades, a las que se formulan denuncias por respuesta
insuficiente o manipulacion. A dia de hoy, su mayor valor
radica en esa erosion constante de la credibilidad que
en un momento dado puede cristalizar en una explosion
civica. Pero el poder esta muy atento y también reaccio-
na para evitar que el activismo social se transforme en
oposicion: exaltacion del papel de las autoridades, unidad
bajo el liderazgo del partido, propaganda para guiar a la
opinion y respuestas calculadas que puedan dar la sensa-
cién de que sabe encajar y responder a las criticas, espe-
cialmente en los asuntos de corrupcion.

La reduccion de las tensiones entre el poder y la socie-
dad es uno de los temas estrella en 1a agenda del PCCh. Xi
Jinping tiene en Sun Liping un consejero importante. Es
profesor de sociologia en Qinghua y fue también su maes-
tro. Es bastante critico con la gestion reciente en este
aspecto, sobre todo a partir de 2008 cuando la prioridad
n® 1 paso a ser la estabilidad politica aplicando criterios
de extrema prudencia. Sun a menudo critica la mentali-
dad reinante de que el fin justifica los medios y la debili-
dad de los 6rganos de control del poder. Sun dice también
que la mayor amenaza para el poder no es la inestabilidad
sino la esclerosis, cuando no la necrosis y la descomposi-
cion. La obsesion por la estabilidad impide el desarrollo de
una sociedad civil dindmica y responsable, apostilla.

Figuras como Yu Jianrong, Zhang Weiying o Guo Yuhua,
suscriben muchas de estas criticas y apelan, desde den-
tro, a una refundacion de las relaciones entre poder y
sociedad civil para evitar que prolifere el resentimiento
entre la clase media, que senalan como el segmento de
poblacién que constituye su base socio-politica mas fia-
ble. En estos temas, algunos traen a colacion la propuesta
de Wang Yang (2011), miembro del Buré Politico del PCCh,
de conceder una mayor autonomia a los sindicatos o aflo-

jar el control de la justicia. Y es posible que se produz-
can algunos avances menores que den esperanzas a 10s
criticos de que aun es posible introducir el cambio desde
dentro, 1a Unica forma que puede funcionar evitando el
temido estallido.

El reajuste entre el poder y la sociedad puede no pasar
por la creacion de fuerzas alternativas siguiendo un
esquema a la occidental, sino atendiendo a las claves tra-
dicionales del pais. Eso, a fin de cuentas, explica el éxito
de Falungong, pero también del proceso vivido en Wukan®
donde las redes clanicas han sido determinantes.

Conclusion

La década actual es determinante para advertir el
signo resultante del proceso de reforma en China. De no
gestionar adecuadamente la superacion de sus efectos
nocivos, ya sean ambientales, sociales o politicos, la esta-
bilidad podria verse amenazada. Con un modelo exitoso
pero agotado e incapaz por tanto de cumplir con el obje-
tivo histdrico de completar la modernizacion del pais, los
ajustes deben tener en cuenta la introduccién de mejoras
sustanciales en dichos aspectos. Una China sin justicia
siempre sera una China atrasada.

Xulio Rios es director del Observatorio de 1a Politica China
(www.politica-china.org)

' En: http://spanish.china.org.cn/economic/txt/2013-05/27/con-
tent_28946657.htm

2 Renmin Ribao, 16 de mayo de 2013

3 ENVIRONMENTAL PERFORMANCE REVIEW OF CHINA (2007), OCDE, http://www.
oecd.org/document/47/0,3343,en_2649_201185_37809647_1_1_1_1,00.
html (fecha de consulta: 5 de junio de 2013).

4 China anuncia planes para reducir intervencién gubernamental en la eco-
nomia, en http://spanish.news.cn/principales/2013-05/07/c_132363894.
htm (Fecha de consulta: 5 de junio de 2013).

5 Wukan, el pueblo que desafié al PCCh. En: http://www.theprisma.co.uk/
es/2012/06/04/wukan-el-pueblo-que-desafio-al-partido-comunista-de-
china/ (Fecha de consulta: 5 de junio de 2013).
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Utopias contra quimeras

A N T O N | O S 0O M O Z A

Utopia: Plan, proyecto, doctrina o sistema optimista que aparece como irrealizable
en el momento de su formulacion.

Quimera: 1. Monstruo imaginario que, segun la fabula, vomitaba llamas y tenfa cabeza
de leon, vientre de cabra y cola de dragon.

2. Ilusion, fantasia que se cree posible, pero que nolo es




EL FIN DE LA GUERRA FRIA HIZO DESAPARECER LA NECESIDAD DE MANTENER EL MODELO DEL BIENESTAR

“Eso que planteas es totalmente utdpico. jA ver si
pones los pies en el suelo!” He perdido ya la cuenta de las
veces que he tenido que escuchar estas palabras cuando
he tratado de dar respuestas alternativas a la realidad
monolitica e inmutable que nos venden como la Unica
posible. Si insisto y trato de argumentar desde la razén,
comienzo a deslizarme peligrosamente por la pendiente
que me sitla directamente al margen del sistema o, 1o
que es alin peor, a engrosar las filas de los indeseables, de
los jovenes violentos antisistema, por mas que uno haya
dejado de ser joven hace muchos anos y que repudie la
violencia de manera radical. En lo de antisistema..., pues
es posible que acierten... de hecho una de las pocas cosas
serias y honradas que nos quedan hoy en dia es ser radi-
calmente contrarios al modelo econémico y social esta-
blecido; armarse de las tan denostadas utopias para des-
enmascarar y destruir las quimeras del sistema.

No es tarea facil. El poder de seduccion y de adicion
de las quimeras supera a los mas potentes hongos aluci-

nogenos y sus efectos secundarios son devastadores. Los
medios de comunicacion y la publicidad han actuado de
vaselina para que el placebo del consumo como modelo
de felicidad, suministrado en forma de supositorio, se nos
haya instalado en el fondo del cerebro.

El capitalismo, desde 1a IT Guerra Mundial hasta la caida
del muro de Berlin, se vio obligado a disenar un modelo,
el estado del bienestar, que fuera mas atractivo para los
obreros que el capitalismo de estado que se desarrolld en
el blogue soviético. No fue tarea demasiado dificil porque
la realidad del socialismo real era demasiado gris, dema-
siado totalitaria, demasiado desalmada para resultar
atractiva. Ademas es cierto que el estado del bienestar
dio notables cotas de progreso social y generd modelos
politicos abiertos, tolerantes, en los que la educacion, la
sanidad, los derechos humanos eran asegurados por el
Estado para todos los ciudadanos.

Sin embargo, el fin de la Guerra Fria hizo desaparecer
la necesidad de mantener el modelo del bienestar y los
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poderosos (hoy Tlamados mercados) decidieron que ya era
hora de maximizar sus beneficios. Para lograrlo se plan-
tearon su propia utopia (un mundo sin fronteras para sus
intereses en el que poder multiplicar exponencialmente
sus beneficios) e idearon unas cuantas quimeras para ali-
mentar la fantasia del 99% de la poblacidn, de los que
iban a salir perdiendo de la utopfa del beneficio econémi-
co ilimitado. En realidad, hasta la propia utopia del capi-
talismo no deja de ser una quimera que mas pronto que
tarde terminara evaporandose como una fantasia imposi-
ble en un mundo de recursos limitados.

La globalizacion

Desde 1989 todos los sectores -la agricultura, el trans-
porte y la industria, en un primer momento, y la ensenan-
za y la sanidad después- se han visto sometidos a cambios
estructurales de fondo que han trascendido el marco de
los paises occidentales en los que se desarrolld el estado
del bienestar socialdemdcrata y ha afectado al modelo
econémico en todo el planeta.

Para alcanzar la utopia/quimera capitalista de la época
de la globalizacion se han aplicado buena parte de las
politicas del primer capitalismo, cuando no tenian nin-
gun tipo de freno, combinado con las peores practicas
del colonialismo. Esta base se mezcla con algunos elemen-
tos nuevos como la explosion comercial auspiciada por
el desarrollo de los transportes y las comunicaciones y
se adereza con productos de ingenieria financiera, mas
préximos a los modelos piramidales que a las necesidades
de la sociedad y del tejido empresarial real... y tenemos
listo un plato de pesadilla.

En pocos anos se ha logrado lo que ningin empresario
explotador del primer capitalismo pudo siquiera sonar en
sus suenos mas lubricos... lograr alcanzar un siglo entero
de plusvalias. Producir con costes del s.XIX y vender a pre-
cios del siglo XXL

Esta situacion ha sido posible por la acumulacién de
diversos factores: en primer lugar el desarrollo del trans-
porte basado en unos precios bajos de los combustibles
fésiles ha facilitado todos los procesos de deslocalizacién,
tanto enla produccion agricola como industrial. Asi se ha
favorecido el desarrollo de monocultivos y agrupaciones
industriales en los lugares con mano de obra mds barata
y mas desprotegida.
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De forma paralela se han multiplicado las acciones
neocoloniales para la obtencion de materias primas en los
paises empobrecidos. La promocion de conflictos bélicos
domeésticos en las zonas productoras de diamantes o col-
tan (en Africa Central), las intervenciones armadas direc-
tas o indirectas en las zonas productoras o estratégicas
para la distribucion de combustibles fésiles (Irak, Libia,
Afganistan) o el nuevo genocidio de pueblos indigenas en
América o el sudeste asiatico no son para nada esponta-
neos. Antes al contrario, son puestas en escena con fuego
real de la teoria mas descarnada del pillaje.

Todo ello ha sido posible gracias a un elemento nove-
doso y letal para el 99 % de la poblacién y sumamente
beneficioso para el 1 % restante: los productos de inge-
nieria financiera que supuestamente tenian que aportar
la liquidez necesaria para todas estas transformaciones
(la deslocalizacién agraria e industrial, el desarrollo del
transporte y la explotacion de energias y la promocion y
multiplicacion del saqueo del tercer mundo). Una finan-
ciacién que se basaba en los sistemas piramidales que
siempre habian sido considerados una forma de estafa
hasta que a alguien se le ocurrié ampararlo bajo el titu-
lo de Ingenieria y darle carta de legalidad incluyendo las
finanzas en los planes de estudio de Econdmicas y en las
practicas habituales de bancos y cajas de ahorro.



Todas estas politicas han generado una serie de efec-
tos colaterales y secundarios. La aplicacion de estos tér-
minos médico-farmacoldgicos es a efecto de describir
los danos que producen en una parte importante de la
humanidad (entre el 90 o el 99%) las medidas que sélo
benefician al resto de 1a poblacion (entre el 1y el 10 %).
Pero mientras en Medicina los dafos secundarios o cola-
terales suelen afectar a una pequena parte del cuerpo
para beneficiar al resto y siempre se tratan de evitar, en
el sistema capitalista afectan a la mayoria en beneficio
de 1a minoria y no parece que se traten de evitar. Antes
al contrario tienen toda la pinta de ser efectos perfecta-
mente programados para generar nuevas rentabilidades,
nuevas formas de hacer negocio.

No es una crisis, es una estafa

Es imposible que ningln experto sospechara que los
productos financieros que se manejaban en pleno boom
de las burbujas eran las antiguas cadenas piramidales,
presentadas en papel couché, con la firma de un banco,
el apoyo de practicamente todos los partidos politicos y
el aval de maxima fiabilidad otorgado por las agencias de
rating. De hecho hubo muchos economistas que alertaron

RESULTA ESCANDALOSO QUE LOS MISMOS INGENIE-
ROS DE FINANZAS, BANCOS, POLITICOS Y AGENCIAS
DE CALIFICACION QUE NOS LLEVARON A LA PRIMERA
RUINA SEAN LOS ENCARGADOS DE SEGUIR DISENANDO

NUESTRA RUINA

sobre el caracter toxico de los productos. Y fueron igno-
rados, silenciados..., condenados al ostracismo. Y hubo
muchas sefales de alarma previas (burbuja tecnoldgica,
financiera en Japdn y el sudeste asiatico). Pero, lo que
resulta increible y escandaloso es que los que pusieron
en marcha todo este proceso hacia el abismo -los mismos
ingenieros de finanzas, bancos, politicos y agencias de
calificacion que nos llevaron a la primera ruina- sean los
encargados de sequir disenando nuestra ruina y esquil-
mando todos los avances sociales y humanos logrados
tras mas de dos siglos de lucha y sufrimiento.

El primer gran efecto ha sido el retroceso en el ambi-
to laboral con destino directo en la esclavitud. La deslo-
calizacion de la industria y 1a agricultura no ha servido
para mejorar de forma notable las condiciones de vida
de los trabajadores de los paises de destino. Las empre-
sas que mueven sus lugares de produccion lo hacen para
acogerse a beneficios fiscales y, sobre todo, para poder
contar con una mano de obra sin derechos y con sueldos
de auténtica miseria. Ello les permite producir a precios
de dumping social y obliga a los trabajadores de occidente
a rebajar sus condiciones salariales y de servicios sociales
para poder ser competitivos. Para poder competir con la
esclavitud solo hay dos caminos: A. Convertirnos nosotros
también en esclavos y B. Ayudar a los esclavos en su libe-
racion. El sistema ha optado claramente por la primera
opcion. ;Y nosotros?

Un efecto derivado, de los modelos de produccion y
consumo, de explotacién agricola e industrial y de la pro-
mocion desaforada del transporte, ha sido la doble crisis
energética y medioambiental, con efectos aln hoy difici-
les de evaluar si tenemos en cuenta lo que puede suponer
la incorporacion al modelo piramidal de crecimiento y
consumo de la poblacion de China, India, Brasil...

Y todo esto sucede cuando la sociedad occidental, en
general y la espanola en particular, se encuentra inerme,
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como despertando del sueno del crédito facil y el consu-
mo desaforado (para mi era una quimera, una pesadilla;
pero muchos lo siguen teniendo por el ideal de la felici-
dad). Para colmo, buena parte de los instrumentos tradi-
cionales de defensa de la poblacién, como los sindicatos,
estan desacreditados y con dificultades para adaptarse a
la nueva realidad. Una poblacion que observa, como si no
fuera con ellos, el golpe de estado contra la democracia
que supone la supeditacion de la politica a los designios
de Tos mercados. Los casos de Italia y Grecia son los mas
evidentes, pero ocurre en todos los paises, independien-
temente del color del partido que gobierna..., Islandia
parecia un islote en este caos, pero parece que tampoco
se libra del caos capitalista.

Analizar el papel de los politicos y los medios en toda
esta situacion daria para todo un articulo. A modo de
apunte a vuelapluma, dos ejemplos que se pueden aplicar
a todo el arco parlamentario a nivel europeo, con escasi-
simas excepciones: la clase politica ha favorecido, mante-
nido o amparado las practicas de deslocalizacion agraria
e industrial para favorecer los intereses de las empresas
multinacionales europeas y en contra de los intereses de
sus propios ciudadanos, agricultores o trabajadores.

En defensa de los mismos intereses ha amparado,
mantenido o favorecido la existencia de paraisos fiscales
en contra de los intereses del 99 % de la poblacion y, de
forma especial, contra los intereses de la pequena y media-
na empresa y del pequeno comercio que trata de salir a
flote ateniéndose a las normas laborales y fiscales del pais.

Y To que es, si cabe, mas grave: su colaboracion en el
proceso de secuestro de la soberania nacional, incum-
pliendo descaradamente sus programas electorales para
aplicar unas medidas que vienen impuestas por un ente
externo y difuso... 1os mercados.

En cuanto a los medios de comunicacion, mas de lo
mismo. Su papel en la transmision de un modelo social,
via publicidad o via programacion parece evidente. No
menos evidente es la manipulacion del lenguaje. Voy a
poner un ejemplo claro de lo que podriamos denominar
“manipulacién por contaminacion peyorativa”: Se toman
tres adjetivos positivos como son “joven”, “radical” y
“antisistema” y se adhieren a otro, totalmente negativo,
como es “violento” y los tres adjetivos positivos adquie-
ren caracter negativo, perverso. Ademas una vez conta-
minados estos términos por el concepto de la violencia ya
se puede obviar su uso explicito, esto ya es evidente con

los dos Ultimos términos y con el termino joven podria
llegar a plantearse.

El caracter positivo de partida de los términos joven y
radical se puede constatar en el diccionario de la RAE. En
cuanto al término antisistema ya he dicho que, por mas
que les pese a algunos, es una de las pocas cosas decentes
que se puede ser hoy en dia.

La hora de las utopias

Me he alargado mucho en el analisis previo por lo que
no me queda mas remedio que dedicarle poco espacio
a definir mi propia utopia. Creo que es lo correcto por
varios motivos: porque no deja de ser una aportacion per-
sonal a la construccion de un mundo distinto y porque
como tal utopia debe ser desarrollada en el camino de
transformacion social.

Porque 1a utopia no es un destino concreto, ni siquiera
un destino en el sentido tradicional de palabra. Es como
una red de caminos por recorrer que nos permitan avan-
zar en la direccién de 1a justicia social, de una sociedad
mas lenta, mds epiclrea, mas racional, mas liberadora,
mas cooperativa, mas humana.

En realidad voy a hacer mios textualmente los cami-
nos que marca un cartel que vi en la manifestacion del
12 de Mayo en Malaga. El cartel animaba a la ciudadania a
imaginar otro mundo posible y proponia estas direcciones
por las que caminar: “bien comin”, “cultura compartida”,
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“economia social”, “decrecimiento”, “reparto de la rigue-
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za”, “vivir mejor con menos”, “ética del cuidado”, “ener-



LA UTOPIA ES COMO UNA RED DE CAMINOS POR RECORRER QUE NOS PERMITAN AVANZAR EN LA DIRECCION DE LA JUSTICIA

SOCIAL, DE UNA SOCIEDAD MAS LENTA, MAS EPICUREA, MAS RACIONAL, MAS LIBERADORA, MAS COOPERATIVA, MAS HUMANA

gia sostenible”, “lentitud”, “servicios publicos”, “consumo
local”, “autogestion comunitaria”, “apoyo mutuo”, “valo-
res cooperativos”, “internet libre”, “renta basica univer-

sal”, “pensar global y actuar local”.

Lo bueno que tiene esta utopia es que sdlo depende de
nosotros para su puesta en movimiento, y 1o malo es que
solo depende de nosotros para que nunca eche a andar.
Podemos y debemos exigir a nuestros gobernantes que
se olviden de los intereses de los mercados y se intere-
sen un poco mas por la vida de sus Ciudadanos, a quienes
les deben un poco mas de respeto, ademas de los suel-
dos. Pero, si creemos que podemos aspirar a otro mundo,
debemos y podemos (eso espero) poner en marcha la
rueda de nuestra propia utopia.

Las posibilidades de coordinacion y accién que pro-
porcionan las redes de comunicacion alternativa nos da
instrumentos muy valiosos para la organizacion, la for-
macion, el debate y el andlisis. También para avanzar en
la practica por los caminos de la autogestion, el apoyo
mutuo, la economia social, el consumo local y ese impres-
cindible “pensar global y actuar local”.

Las redes locales y barriales del 15-M son un magnifi-
co referente para quienes andan un poco descolocados.
Son como el germen de un nuevo modelo de sujeto social
adaptado a la sociedad actual. A nada que indagues en
tu pueblo, en tu barrio o en la red, seguro que localizas
puntos de encuentro para seguir el camino de manera
comunitaria. También tienes la opcién sindical, preferen-
temente en los sindicatos alternativos. Yo seguiré en el
sindicato de Ensenanza, tratando de defender la escuela
publica y los derechos de los trabajadores y alimentando,
en la medida de las posibilidades, al 15-M o a cualquier
organizacion horizontal que trate de oponerse a los des-
manes del sistema.

Mi Unica cita va para Eduardo Galeano y esa magnifica
definicion de la utopia: “La utopia esta en el horizonte.
Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos y el horizonte
se corre diez pasos mas alla. ;Entonces para que sirve la
utopia? Para eso, sirve para caminar.”

La utopia funciona mientras caminamos, despacio,
descansando, pero en el camino. Si uno se duerme mucho
tiempo corre el riesgo de oir el canto de las quimeras....

- j0iga! Que las que cantaban eran sirenas...

;0tra vez con los galgos y los podencos? ;qué mas
dara? Tanto las sirenas como las quimeras te llevan a la
destruccion siempre que te dejes embaucar por su canto
0 por su graznido.
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tervenciones de Fernandez Buey en Publico y Rebelidn- Para finalizar no
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-

LP



Red de solidaridad de Seattle
o de como la hormiga se convierte en gigante

DI ONI COWRTE S D | A Z

Un repensador radical: Horacio Martinez Prieto

AN T O N I O R IV E R A

Burorrepresion: un archisilabo necesario

AN T O N I O R IV E R A



Red de solidaridad de Seattle
o0 de como la hormiga se convierte en gigante

Tras su publicacion
en diciembre de 2012,
Yy COmo consecuencia
del éxito obtenido, la
editorial Klinamen nos
ofrece una segunda
edicidn de este peque-
no gran libro. La obra se
compone de una recopi-
lacion de diversos tex-
tos: una entrevista con
un miembro de la Red
de Solidaridad de Seattle
(SeaSol en adelante), dos
textos escritos por varios
de sus miembros y un pro-
logo de la propia editorial
(enriquecido para esta
edicidn). Este conjunto de
escritos nos permite una
sencilla introduccién a una
experiencia de lucha valien-
te, singular y, sobre todo,
exitosa.

SeaSol nace a finales de
2007 en ambitos militan-
tes anarquistas y se concibe
como una red de apoyo mutuo organizada de manera
horizontal que, mediante la accion directa colectiva, hace
frente a las injusticias que sufren las personas trabaja-
doras por parte de jefes y caseros. Compuesta por volun-
tarias y sin mas financiacion que pequenas aportaciones
individuales, han sostenido batallas contra un amplio
abanico de abusos de empresarios y propietarios, tales
como impagos de sueldos, desatencion por parte de los

caseros, robo de fianzas,
cuotas escandalosas y
pleitos abusivos. Y To
han hecho con éxito: de
25 conflictos hasta el
momento, han salido
victoriosas en 22 de
ellos. Conflictos como
los del Chase Bank
(que queria escamo-
tear 1000 dolares a
un ciudadano en una
transaccion), o el de
Kasota Apartments
(que pretendia una
subida escandalosa
de los alquileres)
son buenos ejem-
plos que dichas
victorias. En su
pagina web, indi-
cada mas abajo,
se puede obte-
\Oo‘k‘ ner informacion
~ mas completa y
actualizada sobre
sus actividades. Pero, como la lectura del
libro sugiere, nos parece que este éxito no reside uni-
camente en 1as cifras, sino que se extiende a la serie de
decisiones y apuestas acertadas que las han hecho posi-
bles. En esta resena, nos gustaria senalar, escuetamente,
las claves que han convertido la trayectoria de la SeaSol
en algo envidiable y exitoso.

A nuestro juicio, el primer éxito consiste en la decision
que toman unos militantes frustrados de reinventarse
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“Yo VEO ESTAS PEQUENAS LUCHAS COMO UN ENTRENAMIENTO PARA LA ORGANIZACION DE LA LUCHA DE CLASES,
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mediante la creacidn de un nuevo tipo de lucha. La mayo-
ria de los fundadores de SeaSol provienen de experiencias
como Industrial Workers of the World, Tos movimientos
antiglobalizacién o contra la guerra, o de pequenos gru-
pos anarquistas. El balance que hacen de dichas experien-
cias desvela su frustracién, causada por la falta de acti-
vidad, la ineficacia y el poco relieve, incluso personal, de
unas luchas, en la mayoria de las ocasiones, meramente
simbdlicas o propagandisticas. Sin embargo, no se dan
por vencidos ni abandonan la batalla refugiandose en la
autocomplacencia solipsista del cargado-de-razon-fren-
te-a-los-demas-ignorantes, o en la mistica miserable del
malditismo fracasado. Toman buena nota de sus propios
errores al no haber logrado conectar con otras personas
0 iniciar procesos de lucha significativos, y apuestan por
un cambio de rumbo, por reinventarse sin complacencias
con el pasado. Nos parece admirable la valentia demos-
trada por estos militantes al deshacerse de 1as viejas ruti-
nas fracasadas y de sus ineficaces organizaciones, para
sustituirlas por un proyecto nuevo y diferente. Un pro-

yecto marcado por un proceso continuo de innovacion y
aprendizaje, y una actitud abierta y flexible. Esto parece
recordarnos que la politica transformadora deberia ser
una aventura apasionante en la que tuvieran lugar rein-
venciones, ajustes, autocritica, innovacion...

Para SeaSol, ademas, esta nueva aventura debe coro-
narse con el éxito, debe lograr sus objetivos, tiene que
encontrar el tesoro. Y para ello es tan importante dotar-
se de una buena brujula como saber qué tipo de tesoro
se quiere alcanzar. Los objetivos de SeaSol son concretos,
sencillos, bien delimitados: luchar contra abusos de jefes
y caseros. Estos abusos abarcan desde conseguir el pago
de salarios robados por los jefes, hasta demandar que se
limpien las humedades y el moho de las viviendas. Pudiera
parecer que el tesoro es modesto y sencillo, sobre todo
si lo comparamos con la habitual “fraseologia revolucio-
naria”, pero, aun asi, entraia dificultades, ya que embar-
carse en cualquier lucha colectiva se presenta como
algo complejo y mas si la experiencia es novedosa para



sus participantes. Pero SeaSol también suena, ya que la
modestia no es incompatible con la ambicion: de lo que
se trata, en el fondo, es de crear “poder popular”, “una
comunidad de lucha” y para ello apuestan por empren-
den acciones “pequenas: “Yo veo estas pequefias luchas
como un entrenamiento para la organizacion de la lucha
de clases, desde el cual podemos avanzar hacia proyectos
mayores, mas colectivos y de mayor duracion. (...) muchas
de las luchas que Tlevamos a cabo sélo tratan de corregir
un incumplimiento de 1a ley por parte del casero o jefe.
Esto es porque se trata de un punto de partida facil” (86-
87). Lo importante es empezar por el principio, aprender
colectivamente, construir la base. La potencia de esta
pedagogia practica y su poder de contagio estan impli-
citas en estas “pequenas” acciones: “Las campafas que
llevamos a cabo nos muestran concretamente la division
real de clases en nuestra sociedad, con trabajadores a un
lado y jefes, propietarios, policias y jueces al otro. Podria
decirse que las luchas que emprendemos pueden llegar a
mucha gente de un modo que nuestras extensas bibliote-
cas no pueden.” (72) En definitiva, SeaSol nos propone que
para llegar a ser sélidos y poderosos gigantes, es necesa-
rio primero ser y trabajar como hormigas.

El segundo éxito reside en dotarse de una organiza-
cidn y unas tacticas adecuadas para alcanzar los objetivos
propuestos. Aqui es donde el poderoso realismo de Sea-
Sol se muestra mas acertado. En primer lugar, la orga-
nizacion de la red de solidaridad se configura en torno
a diferentes niveles de implicacion. Son conscientes de
que en una organizacion basada en la voluntariedad no
todo el mundo va a estar igualmente implicado. Muchas
son las causas de esto, pero lo mas importante es fun-
cionar asumiendo los diferentes niveles de participacion.
En este sentido, 1a red consta de las siguientes figuras
participantes: simpatizantes, son aquellas personas que
estan dentro de la red de contactos y a las que se solicita
que participen en alguna de las acciones que se lleven a
cabo; miembros, implica considerarse parte de SeaSol y
requiere comprometerse a acudir a las acciones siempre
que sea posible y recibir mas frecuentemente llamadas
para participar en las mismas; organizadores, son aque-
Tlas personas que forman el equipo de organizacion y que
se comprometen a asumir el trabajo de puesta en marcha
y mantenimiento de las acciones. La participacion en los
diferentes niveles es voluntaria y abierta y se desea que
no siempre sea asumida por las mismas personas, por 1o
que se implementan diferentes herramientas para que

sea lo mas rotativa posible, como por ejemplo, transmitir,
por parte de las mas experimentadas a los profanos, los
diversos saberes acumulados necesarios para cumplir las
diferentes tareas. Aqui SeaSol nos muestra lo poderoso
que puede ser un realismo alejado tanto del pesimismo
como de la derrota, ya que es precisamente su realismo,
no pedir heroicidades ni sacrificios, 1o que les permite
organizarse con éxito. Otra virtud asociada a este tipo
de organizacién consiste en ir mas alla del asistencialis-
mo, y esto en dos sentidos. En primer lugar, no hay nadie
de la organizacion que quede fuera de la red de apoyo
mutuo, es decir, que no hay “profesionales de la ayuda”
que prestan servicios pero que no los necesitan. Alli todos
se prestan a apoyar y demandan ser ayudados cuando lo
requieran. En sequndo lugar, todas aquellas personas que
necesiten de la red han de incorporarse, como minimo,
en calidad de miembros, y han de tener un papel prota-
gonista en su propia lucha. Si esto no se acepta, la red no
se comprometera a ofrecer su apoyo. Vemos aqui como
esta “exigencia” consigue romper con el papel de victima
indefensa y hace posible proponer el papel de luchador
protagonista que requiere y al que se le ofrece ayuda.

El realismo potenciador de la SeaSol es también la
clave de las tacticas o estrategias que se ponen en mar-
cha para conseguir los objetivos. En la “Guia para tejer
una red de solidaridad” que se incluye en el libro, ademas
de ofrecer un una serie de consejos muy minuciosos sobre
como construir una red, se realiza un amplio inventario
sobre qué tipo de acciones pueden realizarse. Algunas de
ellas son el reparto de panfletos, entrega colectiva de una
carta de demanda, boikots o incluso “eventos caritativos
satiricos”. Estas acciones muestran la gran capacidad
imaginativa de SeaSol y su compromiso con la innovacion
permanente, pero lo mas importante es el éxito y para
ello arbitran una serie de criterios y requisitos que deben
cumplir todas las acciones a realizar. Estos son:

- Sostenibilidad: se trata de acotar el repertorio de
acciones a la fuerza real con la que se cuenta, es decir, a
la cantidad de personas que pueden implicarse y al grado
de motivacion que logran despertar en la red. Si no hay
gente dispuesta a llevarlas a cabo, las acciones no se van
a realizar con éxitoy se rechazan.

- Intensificacion: la 16gica de la secuencia de acciones
de presion al jefe/casero debe regirse por la intensifica-
cion, esto es, las acciones seran cada vez mas duras. Este
criterio tiene dos ventajas claras como la de emplear solo
la fuerza necesaria para obtener la victoria y mantener
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siempre la iniciativa en el conflicto, ya que son los par-
ticipantes los que deciden el ritmo y la intensidad de la
misma. La eficacia de este criterio reside en “la idea fun-
damental de que el jefe/casero no cede como resultado
delo que le acabamos de hacer, sino mds bien como resul-
tado de su miedo ante lo que pueda pasar después.” (38)

- Ganabilidad: es 1a relacion entre dos factores: lo difi-
cil que es que un jefe/casero ceda a las reivindicaciones,
frente a cuanto dano pueda hacérsele. Este criterio no
so6lo proporciona el ritmo y la 16gica de la campana, sino
también su oportunidad. Sélo si la ganabilidad proporcio-
na indicadores de éxito, la campana se llevara a cabo, de
lo contrario, se desechara. Recordemos que lo importan-
te para SeaSol es el éxito que se consiga y el empodera-
miento o fortalecimiento que éste insufla a la red, en aras
de conseguir un empoderamiento colectivo o popular:
“Cuando pensamos que no podemos ganar una lucha (o no
tenemos capacidad o hay demasiadas luchas en activo) no
la asumimos. Pasar de victoria en victoria mantiene viva
la energia del grupo. Quedarse atascado en luchas que

no se pueden ganar haria lo contrario. A medida que nos
hagamos mas fuertes, podremos ganar en el futuro las
luchas que ahora no podemos” (30)

En definitiva, el libro muestra la experiencia de una
lucha que quiere convertirse en gigante y que, para con-
seguirlo, apuesta por comenzar como hormiga. Su trayec-
toria esta jalonada de éxitos muy importantes, que hemos
tratado de senalar, y que pueden servirnos como ejemplo
del que rescatar valiosas ensefanzas para construir una
lucha solida y potente, sobre todo en estos momentos en
los que existen masivos movimientos de contestacion,
cuyos éxitos, aunque sean notables, no estan resultan-
do suficientes para interrumpir la ofensiva neoliberal de
empobrecimiento de las mayorias.

Para saber mas:

Para ampliar 1a informacion sobre la Red de Solidaridad de Seattle, se pue-
den consultar las siguientes webs:

http://www.editorialklinamen.net/?p=2534
http://seasol.net




Un repensador radical: Horacio Martinez Prieto

Mon pére.César M. Lorenzo, Les Editions Libertaires,
Saint-Georges-d’Oléron, 2012, 252 pags.

(incluye cuaderno iconografico)

SE DA CUENTA Y SE EXPLICA LA REFLEXION QUE LLE-

vO A Horacto MARTINEZ PRIETO A FORMULAR EN SU

MOMENTO UN *POSIBILISMO LIBERTARIO”

Con no ser la tradicion libertaria dada a la biografia
hagiografica de sus militantes mas destacados, no seran
muchos los ejemplos de éstos que no cuenten con unas
paginas refiriendo su vida, obra y pensamiento. Sin salir
del pafs, Durruti, Pestana, Peird, Segui, Abad de Santillan,
Mera, Federica Montseny, Mella, Lorenzo, Garcia Oliver,
Marianet y tantos otros, tienen obras dedicadas bien por
si mismos, en forma de autobiografia, bien por ajenos,
como estudios sobre su persona.

Posiblemente pocos afiliados a la Confederacion sabran
quién era su Secretario General aquel historico 18 de julio
de 1936, dia en que tuvo lugar aquel golpe basicamente
militar cuyo fracaso dio paso a una larga guerra civil y,
dentro de la misma, a un proceso revolucionario de una
entidad inédita. Esa persona era Horacio Martinez Prieto,
un bilbaino nacido en 1902, en el popular barrio de Achuri,
de padre libertario que le puso de nombre Acracio, y que
“perdié” al ir a la escuela secundaria.

Su propio hijo, César M. Lorenzo, autor de Los anarquis-
tas espafioles y el poder (1868-1969) (Eds. du Seuil, 1969;
ed. en castellano: Ruedo Ibérico, Paris, 1972) y, reciente-
mente, de Le mouvement anarchiste en Espagne: pouvoir
et révolution sociale (Les Editions Libertaires, Saint-
Georges-d’0léron, 2006) afronta un reto que en su dia
le formulara Antonio Téllez: “;Cuando te vas a decidir a
escribir su biografia?”. Y es lo que hace en un libro sen-
tido, a la vez que analitico: César trenza las paginas de
hechos vividos, de relacion de sucesos y acontecimientos
historicos tanto privados como personales, con fragmen-
tos escogidos de los diferentes escritos publicados por
su padre. Pero, ademas, en un ejercicio de gran riesgo y
mérito, dedica un capitulo final (“Ely yo”) a la relacion
personal que hubo entre padre e hijo, y a la consideracion

UN LIBRO NECESARIO, OPORTUNO, INSPIRADOR, QUE

ESTA PIDIENDO A GRITOS UNOS POCOS CUARTOS PARA

VER SU EDICION EN CASTELLANO

intelectual y politica que a este segundo le merecen —y
sin compasion ninguna- las reflexiones de su progenitor.
En sendos decalogos de practica y de teoria, de vida y de
ideologia, se aborda esa siempre compleja relacion, mar-
cada por el diferente rol intimo de cada uno, asi como por
los tan distintos tiempos vividos por cada cual.

El resultado es un libro profundo, serio y nada com-
placiente. En él se da cuenta y se explica la reflexion que
llevd a Horacio Martinez Prieto a formular en su momento
un “posibilismo libertario” que fuera capaz de rescatar
politicamente 1a tradicién de la Confederacién en térmi-
nos de instrumento Util para una sociedad radicalmente
distinta de la de los anos treinta, y no como una ensona-
cion conservada en el formol del recuerdo. En esa ente-
lequia, el bilbaino se acercéd a modalidades del socialismo
democratico, pero nunca asumiod la posibilidad de que
uno y otro pudieran establecer convergencias a un plazo.
Quizas convenga recordar que soélidos historiadores,
como el profesor Pere Gabriel, especularon con un desti-
no “laborista” de anarcosindicalistas como Peird... de no
haber mediado la tragedia de la guerra y del exilio, y de
no haberse fracturado radicalmente la posibilidad de una
cierta “evolucién” o deriva ideoldgica. Lo cierto es que
reflexiones heterodoxas como las de Horacio M. Prieto le
sirven otra vez mas al historiador y politico que no deja de
ser su hijo para formular propuestas en el marco de “la-
sociedad-realmente-existente”, algo que acostumbra a
hacer César en todas y cada una de sus obras personales.

En resumen, un libro necesario, oportuno, inspirador,
que estd pidiendo a gritos unos pocos cuartos para ver
su edicién en castellano, y asi reconocer como se debe
el coraje y la entrega de un confederado tan importante
como olvidado.
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Burorrepresion: un archisilabo necesario

Burorrepresion. Sancion administrativa y control social.
Pedro Oliver Olmo (coord.), Bomarzo, Albacete 2013, 191 pags.
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Burorrepresidn es un término reciente que viene a
identificar la utilizacion politica de 1a sancion administra-
tiva para criminalizar, reprimir, penalizar y desactivar la
protesta ciudadana. En su aplicacién tendria dos dimen-
siones: una directamente politica, como mecanismo del
poder para combatir a sus opositores o cuestionadores;
y otra social, cuando se ceba en colectivos vulnerables
(inmigrantes, marginados y excluidos) y los castiga en sus
posibilidades de supervivencia mediante trabas, retrasos
oindolencia administrativa.

Los autores, historiadores, juristas, antropélogos e
investigadores militantes, destripan el repertorio de
recursos de represion administrativa de que dispone el
poder y analizan las formas, tiempos y espacios en que
se vienen desplegando en los Gltimos afios. La conclusion
es que esas medidas conforman un entramado 16gico y
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orquestado para impedir tanto la resistencia como la soli-
daridad de sectores ciudadanos disidentes o desfavoreci-
dos por el estado de cosas.

En suma, se trata de advertir la presencia de una
represion blanda que se incorpora como parte de un alar-
mante incremento del control social punitivo manifesta-
do desde comienzos de este siglo (11-S) y multiplicado a
partir de la crisis global que padecemos desde 2007-2008
(normas de excepcion, rutinizacion de las tecnologias de
vigilancia y sancion...). Todo ello enmarcado en las posibi-
lidades que proporciona al poder el “populismo punitivo”
y lainsistencia de sus discursos de “tolerancia cero” con-
tra determinados fendmenos como el de la inseguridad.
Eso, y la aplicacion de 1as nuevas tecnologias de 1a infor-
macion y la comunicacion para establecer un constante y
omnipresente control de las personas, asi como una inte-
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UNA REPRESION ““BLANDA” QUE SE INCORPORA COMO PARTE DE UN ALARMANTE INCREMENTO DEL CONTROL SOCIAL PUNITIVO,

rrelacion de sus datos entre las esferas policial, militar,
administrativa e incluso privada.

El resultado, como sefalan los autores, es una atmas-
fera sancionadora “hipertrofiada y descolorida, a la vez
gigantesca y neblinosa”. En ese contexto, la burorrepre-
sion se oculta y confunde entre las maltiples modalidades
de la sancién administrativa. Pero se consigue descu-
brirla identificando a los destinatarios concretos y en un
momento dado del aluvion represivo administrativo. Asi,

por ejemplo, la acumulacion de sanciones dirigidas contra
los integrantes del 15-M o de los sindicatos por alteracion
de orden publico, desobediencia y resistencia a la autori-
dad o convocatoria de concentracién no comunicada se
traduce en expedientes, sanciones y multas que buscan
actuar en contra, debilitar la oposicién, conformar un tra-
tamiento policial y de orden publico y no social ni politico,
y evitar o mitigar la repeticion de protestas que no desea
el poder.
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Otra dimensién bus-
cada es la division de los
movimientos sociales y
de protesta en “buenos
y malos”, en pacificos y
romanticos frente a vio-
lentos y “antisistema”. En
ese juego, la burorrepresion —o la confrontacién policial
abierta- traslada la protesta al territorio de la violencia y
de lo delictivo, donde el poder se encuentra mas a gusto
porque enlaza con una ciudadania que, si puede simpati-
zar con los protestantes y con sus motivos mas genéricos,
esta educada para rechazar el conflicto duro.

La burorrepresion ha generado una paralela burorre-
sistencia expresada en experiencias de no colaboracién
—campana “Di no a las identificaciones”-, pago solidario y

BURORREP

Sancion administrativa y
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colectivo de multas
0 mantenimiento
alternativo de la
proteccion a sec-
tores excluidos.

El neologismo necesario, entonces,
resulta Gtil para no pasar de puntillas ni mucho menos
confundir realidades abusivas de gran insistencia en la
actualidad que se cargan —politicamente- los derechos
fundamentales (vg. el de reunion o manifestacion) por la
via de sancionar —administrativamente- vulneraciones de
ordenanzas municipales, por ejemplo (normativas de ocu-
pacidn de espacios publicos o de ruidos). Se aisla la accion
de su contexto de manera arbitraria desde el poder y se
confronta politicamente la protesta con la apariencia
falsa de una “simple” demanda o sancion administrativa.
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