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editorial

DESATAR LA SEGUNDA TRANSICION

Podriamos afirmar que hemos vivido, hasta ahora, en 1o que politicamente ha
pasado a la historia como la Transicion Espanola, ese pacto politico - social por el
que, sin ruptura con el régimen dictatorial franquista, el monarca designado por
Franco en 1969, accede, ocupa el poder en 1975, comparte los Pactos de la Moncloa
de 1977, es ratificado constitucionalmente en 1978 como Jefe del Estado del nuevo
sistema de monarquia parlamentaria y todo ello con la necesaria complicidad, con
el acuerdo, obviamente de las fuerzas politicas, economicas, militares, religiosas,
franquistas, con el acuerdo de las derechas y con los principales partidos politicos
de laizquierda, en ese momento representado por el partido socialista y el partido
comunista, también con el acuerdo de la burguesia y derecha catalana asi como el
sindicalismo institucional.

Esa Transicion, responde, esta basada esencialmente en la renuncia unilateral,
en la claudicacion de las ideas y las practicas de las fuerzas politicas y sociales de
izquierdas, supone la aceptacion de la impunidad del régimen franquista, la asun-
cion de una ley de amnistia en 1977, de punto final, que perdond a los verdugos
de la dictadura y renuncié a la clarificacion de la verdad, a la reparacion de las
victimas, a la busqueda de las y los desaparecidos, a la anulacién de las sentencias
franquistas. Por supuesto, en todo este proceso, el pueblo, su poder, su opinion, su
accion, fue habilmente conducido a votar, a ratificar, lo que se le iba presentando
sobre la mesa, asignandole un papel de mero espectador, aceptando que decidie-
ran por €l, no en vano, este pueblo venia de cuarenta anos de represion, de miedo,
de despolitizacion, de oscurantismo, ejercida por una dictadura terrorifica. El pue-
blo no tuvo otra opcidn o no quiso elegir otro camino que no fuera la de delegar su
poder, la de confiar en ese tipo de politica pactista. Obviamente sin la aquiescencia
del pueblo no se habria podido aplicar el plan que supuso la Transicion, desde la Ley
para la Reforma Politica refrendada mayoritariamente en 1976, las primera Cortes
Constituyentes votadas en 1977, la ley de amnistia o pacto del olvido de 1977, los
pactos de la Moncloa de 1977 para acabar con las movilizaciones obreras, hasta la
aprobacién de la Constitucién de 1978.

Quienes, desde las izquierdas, protagonizaron la Transicién arrogandose la
representatividad de la totalidad del pueblo, es decir, la primera generacion tras
los hombres y mujeres que perdieron la guerra civil quizas, careciendo de la pers-
pectiva y alejamiento suficiente del trauma que supuso la guerra civil y cuarenta
anos de un régimen cruel, no poseian la capacidad de independencia suficiente
para plantear una ruptura democratica, no supieron o no quisieron plantear la
restauracion del anterior régimen republicano, previsiblemente imbuidos, condi-
cionados por el miedo de la represion, por el miedo al involucionismo.

Pero no estamos aqui ahora para valorar, esto que podriamos Tlamar como la
primera Transicion, ya que representa el pasado y no se puede cambiar y si esta-
mos para saber que no podemos ni debemos seguir perpetuando, sine die, ese
mismo modelo social, politico, econémico, del pacto, del consenso, de la norma-
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lidad institucional, porque los tiempos
han cambiado y ahora la palabra la tienen
nuevos protagonistas, un nuevo activo,
en pie, en marcha, nuevas generaciones
de personas jovenes, que comienzan a
hacer preguntas, que desean protago-
nizar su futuro, que estan politizadas y
formadas, que no aceptan seguir siendo
tratadas politicamente como menores
de edad, que han perdido el miedo, que
no comprenden la creciente desigualdad
social, que recelan de un sistema que
vive a espaldas de su realidad, de sus
necesidades, que observan la degradacion de la vida publica. Son la segunda generacion, las nietas y nietos de
quienes, en muchos casos, siguen yaciendo desaparecidos en centenares de fosas, en cunetas, impunemente,
personas que consideran al régimen franquista como genocida, que ha cometido crimenes de lesa humanidad,
crimenes que no son amnistiables, ni prescriben.

Porque ;qué significa realmente ratificar la Transicion, renovar sin mas el monarca y proseguir con el
mismo sistema politico-social de consenso? La primera Transicion huele a pasado rancio, a conservadurismo,
a alienacion, a castracion, a represion, a sotanas, a mea culpa, a autoritarismo, a disciplina, a normalidad
impuesta, a consenso desde la desigualdad, a enchufismo, a falta de igualdad de oportunidades, a privilegios,
a segmentacion por clase social, a servilismo, a palmadas en la espalda, a corrupcion, a caciques, a machismo,
a explotacién, a marginacion, a militares y politicos bajo palio, a falta de derechos, a falta de libertades, a
democracia vigilada...

Todo esto seguira lo mismo si volvemos a dejar atado y bien atado el futuro, en lo que podiamos Tlamar, la
segunda Transicion, esa que se esta fraguando, esa que supone la abdicacion del rey, la proclamacion de su hijo
heredero, con la siempre necesaria complicidad del PSOE, el PP, la monarquia, el beneplacito de la banca, de la
patronal, de la iglesia, del ejército y todo ello como si no hubiera cambiado nada, ni en el pais ni en su poblacion.

Tenemos la obligacion de desatar esta segunda Transicion, se lo debemos a las ideas, a la justicia social, a
las libertades, a la memoria de la generacion pérdida.

El debate enla calle, no es monarquia o repuablica o comunismo libertario, porque ese debate lo desarrolla-
mos dia a dia, responde a los posicionamientos ideoldgicos que cada persona tiene, lo aplicamos en nuestro
comportamiento diario y es una actitud con la que actuamos que oscila entre la insumision o el sometimiento
al sistema. De lo que se trata realmente es que, ratificar la monarquia, con precipitacion, de forma fulminan-
te, con alevosia, con nocturnidad y premeditacion, es ratificar el pasado, el espiritu de la primera Transicién,
el continuismo, la sumision, el no permitir que el pueblo acceda a la mayoria de edad, es ratificar unas insti-
tuciones de un viejo régimen caduco, corrupto, desacreditado, alejado de la sociedad, merecedor del grito de
desprecio que resuena en las calles “No nos representan”.

La abdicacion no se ha producido al azar, se ha producido justo en el momento en que, desde la dptica
del sistema, desde sus analisis politicos, cabe la posibilidad de que toque a su fin, en un futuro no muy leja-
no, el bipartidismo y con ello se ponga en cuestion el apoyo parlamentario mayoritario a la continuidad de
la corona, de la monargquia, del consenso de la Transicidn, es decir, el resquebrajamiento del propio sistema
politico-social.




Este nuevo acuerdo PP — PSOE — Monarquia, representa una segunda Transicion, un volver a dejarlo todo
atado y bien atado, como bien ha dicho el presidente del Gobierno Rajoy al felicitar a Rubalcaba por su Gltimo
favor a este régimen, al firmar la renovacion del viejo pacto constitucional que garantiza la continuidad del
sistema de la corona, del Estado, de la unidad de Espana. El sistema necesita al PSOE junto al PP, lo ha tenido
desde siempre y el sistema sabe que es posible que el nuevo PSOE que surja tras su renovacion en el congreso
extraordinario de julio préximo o simplemente cuando sufra otro nuevo debacle electoral, ya no esté en condi-
ciones de ratificar ninglin pacto mas. Se trataba de abdicar ahora o quizas nunca.

29

La monarquia quedo instaurada, se “legitimé” pretendidamente con la primera Transicién. Ahora, de
nuevo, el PSOE — PP y la Monarquia han vuelto a ratificar el actual sistema en lo que podriamos denominar
la segunda Transicion, en una coordinacion y complicidad exquisita, sin ningun tipo de fisuras, renovando
el sistema de consenso y de pacto, desoyendo a la poblacion y amparando un proceso continuista de viejos
habitos pseudodemocraticos para que se muevan a sus anchas la banca, la gran patronal, la iglesia, el con-
servadurismo, el neoliberalismo.

El PSOE ha vuelto a claudicar, ha vuelto a renunciar a sus ideas y lo que es mas grave, nos cuenta que lo ha
hecho para salvaguardar la convivencia, por nuestro bien, haciendo un ejercicio de responsabilidad. “Gracias
socialistas por vuestra preocupacion” pero dejad que el pueblo sea libre.

No es nueva esta posicion colaboracionista del PSOE que incluso estando en el poder ha sido incapaz de
plantear verdaderos gestos de apertura, de modernidad, de ruptura con el tradicionalismo y el imaginario del
anterior régimen. En esta direccion podriamos hablar, por ejemplo, de la Ley de Memoria Histdrica aprobada por
el gobierno de Zapatero en el 2007, que sin duda pasara a la Historia como la segunda Ley de Amnistia, de punto
final, renunciando abiertamente a la blsqueda de las victimas desaparecidas, a su reparacion, a la anulacion de
las sentencias franquistas, a romper definitivamente con el franquismo.

Sin duda, 1a abdicacién y el nuevo pacto reflejan la debilidad del propio sistema y al mismo tiempo, repre-
senta el reconocimiento del éxito de la lucha y las movilizaciones sociales que vienen sucediéndose en estos
ultimos anos contra la salida antisocial a la crisis, éxito ocasionado con motivo de la comparecencia, incipiente
pero cierta, de nuevos sujetos politicos que van desde los movimientos sociales, vecinales, ciudadanos, estu-
diantiles, al sindicalismo alternativo y a 1as nuevas organizaciones politicas, quienes gritan haber perdido el
miedo y haber dejado de ser sumisos.

Han cambiado muchas cosas en el pais, han aparecido movimientos sociales nuevos, ha sucedido el 15M, 1as
mareas ciudadanas, nuevos movimientos antisistema que irrumpen con apoyo de la ciudadania. En estos tiem-
pos, a diferencia del pasado, disponemos de la existencia de redes de informacidn auténomas, alternativas, con
capacidad de generar opinion propia, critica y dan voz tanto a individualidades como a colectivos a los que les
es imposible Tlegar a la poblacién por los medios de comunicacién convencionales. En el pasado y también en el
presente, hay que denunciar el papel vergonzante de la inmensa mayoria de los medios de comunicacion con-
vencionales, oficiales, publicos y privados, que actdan como testaferros del poder dominante y justificadores y
avalistas de las medidas que configuraron tanto la primera Transicién, haciendo desaparecer cualquier vestigio
de prensa critica como, por ejemplo, la revista Triunfo, como en esta fase de segunda Transicion en la que se
dedican a criminalizar y a echar basura sobre todo aquello que consideran antisistema. El pueblo, con total
naturalidad, usando las herramientas que tiene en su manos, sabra desatar esos nudos, esos lazos, esas sogas
que nos siguen amarrando por el cuello, al suelo, que nos castran la creatividad, el pensamiento, la espontanei-
dad, la innovacidn, la capacidad de ruptura.

Desde nuestras posibilidades, desde nuestro ambito, vamos seguir contribuyendo a desatar nudos en pro de
la libertad y la justicia social.
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CRISIS DEL SINDICALISMO. DEL PROLETARIADO MILITANTE
AL “PROPIETARIADO” MENGUANTE. Antonio Pérez Collado

Este afio se cumplen dos siglos del nacimiento de Mijail Bakunin (Priamujino, Rusia, 1814 — Berna, Suiza, 1876) y uno de
la muerte de Anselmo Lorenzo (Toledo, 1841 — Barcelona, 1914). Es una excelente ocasion para revisar el ideal anarquista,
del que ambos fueron destacados impulsores.

M. Bakunin y A. Lorenzo no solamente forman parte del particular pantedn de pensadores libertarios, sino que también
fueron dos activistas implicados a fondo en 1as luchas sociales de su época. Hablamos de un panteén donde lo que cuentan
son las actuaciones y las reflexiones de las figuras histdricas de la idea anarquista, sin que esa condicién de tedrico o
militante ejemplar convierta a las personas en idolos o0 a sus escritos en biblias.

Y es que a pesar de ser dos pensadores brillantes, que pusieron los pilares a lo que podria denominarse el cuerpo tedri-
co del anarquismo moderno, no por ello dejaron de militar activamente en las revueltas y huelgas de su tiempo, ni de ser
piezas importantes en la organizacion y fortalecimiento de las asociaciones obreras que dieron lugar a la I Internacional
y al anarcosindicalismo europeo y latinoamericano (CNT, CGT, USI, FAU, SAC, FORA, etc.)

Si queremos ser fieles al ideario de Bakunin y Lorenzo, 1o que mejor podemos hacer es cuestionarlo y revisarlo perma-
nentemente. La gran fuerza de las ideas libertarias, su frescura y su atractivo permanentes, se deben a que constituyen
un proyecto revolucionario de cambio global, que se conforma con las aportaciones que cada generacion nos brinda y que
se va modificando mediante la experiencia y el debate cotidianos.

Desde luego que 1a sociedad y el mundo del trabajo del siglo XXI no son los que estos comparieros conocieron cuando el
sindicalismo estaba naciendo y las relaciones de produccion se basaban en la explotacion y la represion sin disimulos. Hoy
lo que antano fuera el proletariado, no es que haya dejado de serlo y que no lo vaya a ser mas aln; es que ha sido abducido
por el propio sistema, ha asumido su modelo basado en el consumo y la competitividad, y vive de espaldas a sus propios
intereses como clase trabajadora.
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Hoy, como consecuencia de la grave crisis que el sistema ha creado, y viendo el poder que ni sindicatos ni clase obreras
son ya una amenaza real, han optado por eliminar estas reglas del juego que tan buenos resultados les han venido dando
desde el fin de la Sequnda Guerra Mundial. Ahora ha empezado el derribo de esas relaciones interclasistas y 1os patronos
dictan a los gobiernos todos los derechos y servicios que éstos han de suprimir, recortar o privatizar. -

Que la CGT no haya seguido la estela del sindicalismo servil y de servicios, no significa que la profunda crisis .
que ya afecta a los sindicatos en todo el mundo occidental, no nos salpique por unas razones u otras. Por un lado,

de actuar, con millones de personas en paro, con las deslocalizaciones, con la precarizacion, con la ausencia
derechos, etc. va a afectar, y mucho, a la actividad del anarcosindicalismo en los centros de trabajo y en co
de la sociedad.

Todas estas razones nos han parecido suficiente motivo como para que el Libre Pensamiento dedique e
nimero a debatir, a reflexionar, a estudiar y a compartir ideas y experiencias, sobre la evolucién deJa§forma de lucha,
sobre la crisis. Los tiempos estan cambiando, eso es indudable, pero la explotacion y la injusticia son los mismos de siem-
pre. Y silalucha esla misma de hace dos siglos, las herramientas y las estrategias no pueden ser las de entonces. ;0 si?

Y para esta reflexion colectiva hemos recurrido a algunas de las voces y las plumas mas serias y reconocidas de nuestro
ambito cultural e ideoldgico. A ellas les hemos pedido que nos hablen sobre esta crisis que tanto esta afectando a nues-
tras vidas, pero que también puede ser una oportunidad para que el maltrecho proletariado salga de su aturdimiento y
postracion. Bien es cierto que las y los anarquistas siempre hemos visto a la clase trabajadora como una fuerza en la que
apoyarnos en nuestra lucha por la revolucion, pero a la que nunca otorgamos el papel de motor de la historia o deposita-
ria exclusiva de la misién de acabar con el capitalismo.

Lo que sigue es fruto de ese intento de analisis compartido. Tenemos, como era 16gico, una lectura historica del
devenir del anarcosindicalismo. Tampoco podia faltar una crénica de las sucesivas traiciones del sindicalismo institu-
cional, que empieza con los Pactos de la Moncloa y acaba (de momento) con la reforma laboral del PP, pero que incluye
también otros pactos y reformas rubricados por UGT, CCOO y el PSOE o el mismisimo PP. Resulta oportuno recordar,
como se hace en el dossier, la oposicion de la CNT a los Pactos de la Moncloa y el montaje que el Estado urdi6 para
detener el crecimiento anarcosindicalista.

Otro de los trabajos se centra en los recortes que han supuesto tanto las reformas laborales como el Pacto de Toledo
(pensiones) y varios acuerdos para recortar las prestaciones del INEM y otras prestaciones y servicios sociales.

La crisis del actual modelo sindical, asi como la consideracion de la CGT como una alternativa firme y creible frente al
reformismo de los actuales sindicatos mayoritarios, ha servido a otro de nuestros colaboradores para sumarse al dossier.

Como colofén, aunque el debate no esta cerrado, sino que pretendemos abrirlo a partir de aqui, incluimos una
entrevista con la Coordinadora de Telemarketing que se ha revelado como el sector mas dinamico de toda la CGT y un
eficaz instrumento de 1as plantillas de estas empresas para conseguir importantes mejoras e imponer su derecho a
organizarse sindicalmente.

Podriamos haber puesto mas temas, o haber llamado a otras personas, pero sinceramente creemos que con estos
contenidos su cumplen ampliamente nuestras expectativas y ofrecemos una variada vision del momento actual del sin-
dicalismo y el anarcosindicalismo.
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& L



EN EL CASO DEL LIBERTARIO LORENZO: FE EN LA RAZON Y LA CIENCIA; OPTIMISMO Y CONFIANZA EN LA ARMONIA DE LA

NATURALEZA; MEZCLA DE INDIVIDUALISMO Y COMUNITARISMO; CRITICA DEL PODER Y DEL ESTADO; Y ANTIPOLITICISMO.

Anselmo Lorenzo, modelo de activismo decimononico

Se cumple este ano de 2014 el centenario de la muerte
de Anselmo Lorenzo, el “abuelo” del movimiento liberta-
rio espanol. La obra que dejo publicada, El proletariado
militante, es tanto una historia de los primeros pasos del
asociacionismo obrero y anarquista hispano como una
biografia de este propagandista en los dificiles y deter-
minantes anos de la segunda mitad del siglo XIX y los del
XX previos a la Primera Gran Guerra. Lorenzo traté con los
grandes personajes de la Internacional (Marx, Bakunin...)
y sentd las bases con otros para el desarrollo de esta en
nuestro pais (Fanelli, Fernando Garrido, Tarrida del Mar-
mol, Farga Pellicer, Salvochea...; luego Ferrer Guardia
y otros). A partir de ahi, su trayectoria estd plagada de
contactos, pequenos actos de propaganda, reuniones de
organizacién de nucleos, elaboracién de folletos o inter-
vencién en conferencias hasta Ilegar a la convocatoria de
los primeros congresos obreros o a la articulacion de las
secciones internacionalistas en Espana.

El activismo decimondnico de estos personajes se
caracteriza por el compromiso militante. Hablamos de
una dedicacién completa a la causa, a “la Idea”, que supo-
nia en el peor de los casos privacion, persecucion, carcel o
destierro (exilio), pero que en lo cotidiano se traducia en
un peregrinar por localidades buscando un contacto, un
pequeno grupo o una situacion en la cual hacer prender la
buena nueva libertaria, el “germen salvador”, o dar lugar
a una llamarada de protesta que evidenciara las posibili-
dades de lo alternativo. Ademds de compromiso, convic-
cion. Pensemos que nos encontramos en los inicios de las
ideologias que todavia nosotros manejamos siglo y medio
después. En ese tiempo los propagandistas como Loren-
zo0 son contemporaneos de los grandes idedlogos que tan
lejanos vemos hoy (Marx, Bakunin, Kropotkin, Malates-
ta, Mella, Pi y Margall...). En ese sentido, la ideologia se

va haciendo sobre el terreno, en la accion, y las grandes
disyuntivas surgen entonces: vg. marxismo y anarquismo,
diferentes variantes estratégicas de esas dos formula-
ciones... Entonces, sus publicistas tienen profundamente
asentadas las bases de su opcion. En el caso del libertario
Lorenzo: fe enla razon y la ciencia; optimismo y confianza
en la armonia de la naturaleza; mezcla de individualismo
y comunitarismo; critica del poder y del Estado; y anti-
politicismo. El difusor de la doctrina, por tanto, domina
sus fundamentos con capacidad suficiente como para
ser convincente ante quienes le escuchan y como para
ser exitoso en las controversias a que se enfrenta. El
“mercado revolucionario” esta en su plenitud; las duras
condiciones sociales y la critica que acompana al siste-
ma liberal-capitalista generan alguna atencién entre sus
victimas, deseosas de adquirir unas convicciones para el
resto de sus dias. No se pierda de vista que la centralidad
del discurso religioso se ve amenazado en ese instante
por el proceso de alejamiento de la Iglesia de importantes
sectores populares en Espafia. Esa cosmovision religiosa
pasara a ser ocupada en muchos casos por otra de orden
social o politico: 1a Anarquia, el Comunismo Libertario o
simplemente “la Idea”, en el caso que nos ocupa.

La preocupacion por la doctrina es pareja de la que se
mantiene por la organizacion. Sin personas no hay efica-
cia de las ideas. O mejor, sin organizacion las ideas socia-
les y politicas son solo un recetario de conducta personal.
Lorenzo no es un individualista a lo Stirner o Nietzsche
sino un partidario de la organizacién. Por eso “su trabajo”
consiste en visitar gente por todo el pais y fuera de este,
tratando de relacionar sus realidades locales a la estruc-
tura mas general de 1a Internacional, también en cons-
truccion. Si se leen sus memorias se ve que su vida no era
muy distinta de la de un George Borrow, seglin cuenta en
La biblia en Esparia. (E1 comentario sobre el “vendedor de
biblias” del principio no era ni tan provocador ni tan aleja-
do de la realidad.) Se viajaba constantemente para contar
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y entrar en relacion, sorteando en ese trayecto todo tipo
de dificultades. No en vano, los dos (y otros muchos mds)
traian nuevas harto peligrosas y disolventes para con los
principios establecidos. Por eso, si se leen sin ojos épi-
Cos, sus memorias asemejan un libro de viajes, prenado
de anécdotas locales, pequenas satisfacciones y tremen-
das decepciones. Personajes algunos de renombre, pero
los mas absolutamente desconocidos incluso en futuras
historias locales. Exponentes como mucho de que el movi-
miento obrero y los diversos socialismos del siglo XX, tan
potentes ellos en algin momento, tuvieron una prehisto-
ria escasamente gloriosa. Cuando Lorenzo llega a Bilbao,
en visperas de la dltima car-
listada, comprueba cémo el
debate alli es entre estos y
los genéricamente “libera-
les”; nada de proletarios y
mucho menos de militantes.
La agenda publica estaba
en otras preocupaciones. Al
contrario, las trayectorias
del obrerismo catalan o de
algunos grupos conspira-
dores madrilenos depara-
ban otras satisfacciones: al
menos las de reunir colec-
tivos mas amplios y asentar
sobre ellos las primeras rea-
lidades internacionalistas.

Compromiso, conviccion,
dedicacion plena. Algo tam-
bién de agitacion. El happe-
ning antinacionalista del dos
de mayo en Madrid, denun-
ciando el patriotismo y la
guerra, evidencia el riesgo y
consecuencias de ir a la contra del consenso general. Pero
la parte importante del activismo de Lorenzo se traduce
sobre todo en el tedio de enhebrar acuerdos en congre-
sos obreros y conferencias. El activista es consciente de
su importancia historica. Sabe que un debate intermina-
ble sobre un concepto o una determinacién estratégica
no es cosa baladi sino que proporciona un rumbo por el
que avanzar en momentos sin hoja de ruta previa. Ahora
se van produciendo las grandes escisiones histéricas del
movimiento socialista primigenio, asi como las grandes
identificaciones entre las muchas posibles del anarquis-
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mo hispano (vg. anarco-colectivismo, anarco-comunis-
mo...). Visto en perspectiva, el resultado es gigantesco;
en su momento no dej6é de acompanarse de las miserias
de la vida real: Lorenzo llego a ser expulsado de su propia
organizacion. Por fortuna, la continuidad de “la Idea” le
permitié mantenerse en la misma, mientras la experien-
cia internacionalista cambiaba varias veces de nombre,
siglas, significacion y realidad. Pero todavia tuvo tiempo
para conocer la renovacion de todo aquel discurso en las
formas afrancesadas adoptadas por la Solidaridad Obrera
catalana de principios del Novecientos e incluso para asis-
tir al nacimiento de una organizacién nacional de incierto
futuro: la CNT.

Buenacasa o el activismo
en el arranque del siglo XX

El proletariado militante

it e i Ditertissmmalistab | alim Seputidi

Si leemos El movimiento
obrero espariol, 1886-1926.
Historia y critica, de Manuel
Buenacasa, volvemos a
encontrarnos con la figura
del militante en unos tér-
minos no demasiado distin-
tos de los que hemos visto
en Lorenzo. Todos estos
personajes tenian un oficio
—Buenacasa era carpinte-
ro, Lorenzo tipdgrafo-, pero
en realidad este aparecia
si acaso como “refugio™
su vida era el activismo, la
excursion de propaganda,
la vinculacion de nucleos,
la controversia ideoldgica y
estratégica, y la tarea organizativa. El de Buenacasa vuel-
ve a ser un “libro de viajes”, de figuras grandes y pequefias
que conocio en cientos de localidades, de anécdotas feli-
ces 0 penosas. Vuelve a ser el “apéstol” de 1a idea, pero en
este momento sometido a otras necesidades.

Los comienzos del siglo XX no tienen que ver con el
siglo XIX. El obrerismo organizado y también el anarquis-
mo en algunos paises cobran unas dimensiones desco-
nocidas antes. Organizaciones como la CNT son por vez
primera “nacionales”, extendidas por el conjunto del
pais, con estructuras capaces de llevar a cabo acciones



BUENACASA NO DISCUTE TANTO IDEOLOGIAS COMO

ESTRATEGIAS, SOBRE SI HAY QUE IR O NO DEL BRAZO
DE LA OTRA GRAN SINDICAL, LA UGT, EN MOMENTOS
TAN DISTINTOS COMO 1917 0 1936, 0 SOBRE COMO
EVITAR LA DIVISION EN EL SENO DE LA CNT ENTRE

TRENTISTAS E INSURRECCIONALISTAS.

simultaneas en cientos de pueblos y ciudades. La dis-
cusioén ideoldgica sigue siendo esencial en la ocupacién
del activista de este instante, pero la organizacion es lo
principal. Buenacasa actu6 sobre todo como organizador.
Lo hizo a dos niveles diferentes y complementarios. En la
altura, particip6 en las estructuras mas fundamentales
de la creciente CNT de Tos “afios rojos”, lo mismo en el
Comité Nacional que organiza el congreso de 1919 que en
la direccion maxima de la importante regional aragonesa.
En 1923 estuvo detras de la creacidn de una federacion
de grupos anarquistas, precedente sélido de la posterior
FAI de 1927. Ala vez, Buenacasa era uno de esos organiza-
dores que las locales y regionales en expansion llamaban
para que pasara semanas 0 meses con ellos y estructurara
organicamente esas llegadas masivas de afiliados, dirigie-

ra un periédico o instruyera a la militancia mas implicada
en los secretos tanto de la buena nueva del sindicalismo
revolucionario o del anarcosindicalismo, como de las com-
plejidades de la entidad y su siempre escurridiza norma-
tiva organica. Durante esas semanas o meses, Buenacasa
era un “profesional” del sindicalismo y su continuidad en
los lugares la determinaban el éxito o fracaso, el asen-
tamiento o 1a fragilidad de sus creaciones organizativas.
De hecho, a semejanza de Lorenzo, fue censurado en mas
de una localidad por el resultado de su gestion. Las dife-
rencias de juicio y las disquisiciones personalistas no son
ni un mal ni un invento exclusivos de nuestro tiempo.
“Triste es, pero inevitable: hay que conceder su parte a
las debilidades humanas, y seguir la via del progreso en
tortuoso zig-zag en vez de seguir como es de razon la
via recta”. Asi terminaba Lorenzo su primer volumen de
memorias, lamentando que por detras de grandes logros
como la incorporacién del obrerismo espanol a la AlT, el
primer gran congreso de Barcelona o la aparicién del pri-
mer nimero de La Solidaridad, se tuviera que considerar
a la par la rémora de la discusion interna estéril; o peor,
la pertinaz sordera de la mayoria de proletarios y proleta-
rias a aquel mensaje que a €l y a otros como €l les parecia
tan palmario y atractivo, que la emancipacion de los tra-
bajadores habia de ser obra de ellos mismos, porgue nin-
guna instancia de ningln género tenia interés en poner
fin a su multiple dependencia.

El ejemplo de Buenacasa también incorpora situa-
ciones y ocupaciones que hemos visto en Lorenzo, pero
adaptadas a su tiempo. Asi, tercié constantemente en los
debates ideoldgicos y estratégicos. Sobre todo en estos
ultimos. Lorenzo se corresponde con el tiempo en que la
ideologia se va haciendo y donde las elecciones estratégi-
cas la conforman en una u otra direccion precisa. Buena-
casa no discute tanto ideologias como estrategias, sobre
si hay que ir o no del brazo de la otra gran sindical, la
UGT, en momentos tan distintos como 1917 0 1936, 0 sobre
como evitar la division en el seno de 1a CNT entre trentis-
tas e insurreccionalistas. En todos los casos, diferencias
de estrategia que sin embargo cobraban una entidad muy
superior a las abordadas en tiempos de Lorenzo: ahora
una decisién generaba una crisis gubernamental o pro-
ducia efectos incomparables a los de la regional de la AIT
del pasado siglo.

Finalmente, el activismo y compromiso militante daban
con los huesos de este en la carcel o en el exilio. Le ocu-
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DURRUTI REPRESENTARTA EL MODELO DE ACTIVISTA DE LOS ANOS VEINTE Y TREINTA. ES UN “ESPECIALISTA” EN EL USO DE LA

VIOLENCIA, QUE SE PROYECTA COMO COMPLEMENTO COMPLEJO DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA SINDICAL.

1

rrid a Lorenzo, pero ahora a estos del siglo XX les acom-
pana de manera permanente. Los anos treinta conocen la
“brutalizacion de la politica” en Espana, de manera que
la violencia ejercida por las y los revolucionarios (putsch,
revoluciones, tomas de fabricas o de localidades, estruc-
turas paramilitares...) y, sobre todo, la ejercida desde las
estructuras del Estado van a adquirir unas dimensiones
inéditas. El movimiento de octubre de 1934 y el caracter
de su represion marcan un antes y un después en esa tra-
yectoria. En ese contexto, el conspirador decimonénico
era ahora el activista, que movia cantidades multiplicadas
de todo: de gente, de dinero, de armas, de expectativas. El
resultado, sin embargo, era algo parecido en las formas,
todavia: Buenacasa, por ejemplo, va al exilio en 1911, en
1915, en 1929 y, definitivamente, en 1939. La diferencia es
ese exilio de 1939. La guerra civil marca una ruptura en
las formas de todo; también de la represion y del uso de
la violencia.

Pero no toda la militancia eran del tipo de Buenacasa.
Los habria de multiples facetas. Seleccionemos solo tres
o cuatro. Durruti representaria el modelo de activista de
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los afios veinte y treinta. Es un “especialista” en el uso de
la violencia, que se proyecta como complemento comple-
jo de la actividad ordinaria sindical: ayudas econdmicas,
coacciones sobre los contrarios, presiones en las disputas
internas o preparacion de estructuras paramilitares a la
usanza libertaria (comités de apoyo, grupos insurreccio-
nales en pueblos y comarcas). Su antitesis seria el doctor
Puente, que desarrollaba su vida como médico rural de
manera rutinaria entre los pueblos de la Montana alave-
sa y Vitoria, mientras colaboraba en multitud de revistas
nacionales e internacionales del anarquismo, o incluso
en el comité directivo de la insurreccién de diciembre de
1933. Entre medias, también, recurrentes detenciones
y encarcelamientos. Pero, con todo, algo parecido a una
vida “normal”. La implicacion en lo cotidiano sindical, sin
embargo, queda para el militante local. Las estructuras
de la CNT adquieren en los anos treinta grandes propor-
ciones, de manera que en esos ambitos locales la organi-
zacion depende de personajes poco conocidos, sin cuya
capacidad y renovacién el sindicato se disolvia como un
azucarillo alli donde no contaba con una trayectoria his-



torica capaz de protegerle de forma duradera de la com-
petencia de otras sindicales. Y eso ocurria en buena parte
del pafs. El Gltimo modelo de militante podria ser un Peir6,
parecido a Buenacasa en su funcion organizadora, pero
mas concentrado si cabe en la direccidn nacional del sin-
dicato o de un organismo gremial de importancia como el
de los vidrieros. Su figura se acomoda mas a la del futuro
profesional del sindicalismo, e incluso su percepcion de la
relacién entre el sindicato y la politica le acerca, y no por
casualidad, a la que podia desarrollar el laborismo brita-
nico en sus origenes: la estructura politica como dimana-
cién de la realidad sindical mas potente y extendida.

La clandestinidad con amenaza de muerte

El Rubicon de la guerra civil tuvo las dimensiones de un
enorme mar, pero costo que entrara en la percepcion de
las y los militantes acostumbrados al ir y venir, regresar
casi siempre, de la penalidad. El arranque de la dictadu-
ra establecid la represion en guarismos inverosimiles e
inéditos. Las personas asesinadas al margen de la con-
tienda habian sido miles. Las exiladas de larga duracion
muchos miles también. Las encarceladas eran otros tan-
tos miles. La persecucion de quienes optaban por la clan-
destinidad para enfrentar el franquismo resultaba impla-
cable y mas efectiva que nunca hasta ahora. El estado,
imperfecto en su capacidad punitiva, tenia muchos mas
medios represivos que nunca; incluso la militarizacion de
sus estructuras proveniente de la guerra le proporciona-
ba mas recursos y profesionalidad. Parte de la crisis de
la CNT en ese primer franquismo tiene que ver con una
erronea lectura de la nueva situacion. Un sindicato de
masas no podia aspirar en esas condiciones a reprodu-
cir la situacion vivida, por ejemplo, con Primo de Rivera.
Ahora se trataba de otra cosa. Prosperaron entonces los
que acudieron decididamente a la clandestinidad cerrada,
como los comunistas, pero no los que alternaban esta con
la relacion con colectivos mas amplios. La represion de los
anos cuarenta y cincuenta fue en ese sentido inmisericor-
de con las y los activistas de la CNT, cada vez menos en el
interior y menos ayudados desde el exterior, a diferencia
también de otros.

La militancia de esos oscuros afos toma de nuevo dife-
rentes formas. El muy comprometido con las organizacio-
nes es un conspirador, un clandestino. Retoma las formas
de un Lorenzo, pero con la diferencia de que la detencién

LA PERSONA MILITANTE, DEL FINAL DEL FRANQUISMO
Y DEL COMIENZO DE LA TRANSICION, HASTA LA LLE-
GADA DEL “DESENCANTO” DE LOS ANOS OCHENTA, ES
UN ARQUETIPO QUE AHORA PRECISAMENTE ENTONA SU

“CANTO DEL CISNE

se paga con la muerte o con la larga condena efectiva. Las
biografias de ese tiempo son solo de ida. Si acaso, fuera
del campo libertario, alguna como la del socialista Anto-
nio Amat constituye excepcion y nos devuelve al “libro de
viajes”, en una sucesion interminable en el corto lustro
que duré su empeno de referencias personales, contac-
tos y localidades conocidas. Pero es excepcion. Otra expe-
riencia similar es la ultraclandestinidad de Semprun en su
papel de Federico Sanchez. Esta gente no tiene ocupacion
u oficio; son profesionales de la conspiracién. En sus anti-
podas vuelve a estar el militante que escudrina y aprove-
cha las escasas posibilidades de la situacion para colarse
en el Vertical y ponerle chinitas al régimen o para animar
pequenisimas estructuras de oposicion mientras mantie-
ne su vida en los parametros de la normalidad laboral. A
medida que la dictadura vaya entrando en crisis y se vaya
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AL CAMBIO DE MARCO LE ACOMPANO LA PERDIDA DE
CENTRALIDAD DEL FACTOR TRABAJO O AQUELLO QUE SE
LLAMO LA DESESTRUCTURACION DE LA CLASE OBRERA
DE LOS OCHENTA Y NOVENTA, SU SEGMENTACION. EL
PROLETARIADO DEJABA DE SER UN BLOQUE, SI ACASO

LO HABTA SIDO ALGUNA VEZ.

viniendo arriba el dnimo de su oposicion la militancia va
a verse rodeada de entornos mas numerosos y efectivos,
emprendiendo una sucesién de intervenciones necesaria-
mente efimeras, reldampago, pero que en sucesion identi-
ficaban pronto al activista como referencia en las luchas.
Va surgiendo el activismo sociosindical y politico del final
del franquismo. En este caso, es entrega militante en lo
que supone de riesgo, no en las posibilidades anteriores
de vivir al completo en submundos propios.

La persona militante, del final del franquismo y del
comienzo de la Transicién, hasta la llegada del “desen-
canto” de los afios ochenta, es un arquetipo que ahora
precisamente entona su “canto del cisne”. La crisis que
vivimos hoy es la de quienes de aquellos profesionali-
zaron su condicién adaptandose a las condiciones de la
nueva democracia. En su origen, en aquellos momentos
de cambio de régimen, el militante hacia de nuevo gala de
entrega, de arrojo y riesgo diverso. No tanto de ideologia,
aungue si de convicciones. La crisis cultural del 68 remo-
vi6 las fronteras clasicas de los grupos y culturas politicas
de la izquierda, pero su resultado en el activismo en Espa-
fa tuvo mas de sectarismo de pequefios grupos que de
profundidad y solidez en lo ideoldgico. No se podia estar
a todo y, aunque la adhesién a una microtendencia era lo
que explicaba la sigla, en un principio todo se subordinaba
al antifranquismo. Muerto el bicho, la adhesion sectaria
campo por sus respetos.

En ese contexto, la persona militante se ponia a prue-
ba ante sus companeros y companeras casi sin red. Las
estructuras organizativas eran todavia muy pequenas, por
lo que no reportaban gran seguridad. El activista se hacia
valer, entonces, por si mismo, por su capacidad, por su
honradez, por su entrega. Y la vida en el submundo cultu-
ral volvio a ser posible de nuevo. El militante podia volver a
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una vida de “veinticuatro horas entre los suyos”. La hiper-
politizacidn subita que se vivid en la segunda mitad de los
setenta hacia del militante un converso irrefrenable, que
llevaba la buena nueva a todas partes, con su pegatina en
el pecho, su agenda densa e interminable de reuniones y
acciones, sus contactos, su balance de gestion. Por un par
de anos pareci6 que todo iba a ser posible. Luego, todo el
sueno se desplomd y al desvanecerse el polvo “solo” que-
daba la democracia, con 1o bueno y 1o malo de ella.

La profesionalizacion burocratica

El historiador asturiano Rubén Vega nos sefialé hace
anos el dificil transito de aquellos dirigentes sindicales de
los sesenta y setenta que tuvieron que cambiar el bidon
desde el que se dirigian a la asamblea por la mesita de
despacho desde la que asesoraban a sus companeros. La
democracia trajo consigo, y por primera vez, un sistema
legal de relaciones laborales que acabé siendo eficaz; no
se quiere decir que fuera justo, sino que acabd abarcan-
do la casi totalidad de la realidad en ese campo. Las y los
activistas y militantes de la nueva situacion volvieron a
enfrentarse a la tradicional competicion de organizacio-
nes, no tanto de personas entregadas, como en el fran-
quismo. Su aureola durd los tiempos de la reconversion
industrial y del dispararse del paro. Luego fueron susti-
tuidos en sus organizaciones por profesionales menos
brillantes, pero que prometian resultar mas eficaces en el
tipo de sindicalismo que se imponia. Mas que el manejo de
la palabra o de la escena en el marco informal y cambian-
te de una asamblea obrera valia ahora el conocimiento
juridico o el estar al dia de la actualidad de normas o de
tendencias en la negociacion colectiva.

Al cambio de marco le acompand la pérdida de centra-
lidad del factor trabajo o aquello que se llamé la deses-
tructuracién de la clase obrera de los ochenta y noventa,
su segmentacion. El proletariado dejaba de ser un bloque,
si acaso lo habia sido alguna vez. El trabajo y la politica
dejaron paso a otras expresiones a la hora de articular la
realidad individual y colectiva. La identidad se observa-
ba ahora (realistamente) miltiple, sin que ningtn factor
fuera capaz por si solo de articular y subordinar al resto
de expresiones dentro de un programa comdn, como
habia ocurrido antes. (Quizas, luego lo descubrimos, solo
el nacionalismo volvié del siglo XIX para ser capaz de hacer
eso, recordandonos lo profundo del animal humano, de su



TIME, PERO ESTAN FUERA DE LA MODA.

ToDO AHORA RESULTA MAS RELATIVO, MENOS COMPROMETIDO, MAS BLANDO. POR ESO LA MILITANCIA ES AHORA A PARCIAL:

OCUPA SOLO UNA PARTE DEL TIEMPO Y SOLO UNA PARTE DEL ESPACIO Y SOLO UNA PARTE DE LA CABEZA DE UNO. LOS HAY FULL

antropologia mas que de su cultura, de lo que tira el terri-
torio y lo mas primario en tiempos de incertidumbre.)

El militante, la militante sigue existiendo, pero es una
figura en retroceso, nada principal. Incluso, conocida de
cerca, puede resultar pesada. Los tiempos de la postmo-
dernidad no casan con convicciones fuertes, cerradas,
inquebrantables, Unicas. Todo ahora resulta mas relativo,
menos comprometido, mas blando. Por eso la militancia
es ahora a parcial: ocupa solo una parte del tiempo y solo
una parte del espacio y solo una parte de la cabeza de
uno. Los hay full time, pero estan fuera de la moda.

Para bien y para mal, la militancia -un término que pro-
cede de militar- se corresponde con otros tiempos, o que no
impide que pueda resurgir como practica social y personal
en estos o en los venideros. Al fin y al cabo, una adhesion
plena a un ideario y una entrega completa a sus exigencias
se soportan en la conviccion de que esa verdad o esa causa

son verdaderas y auténticas, que justifican el sacrificio mili-
tante. En otro tiempo 1o precario de las condiciones de vida
generales invitaba a conformar un pensamiento mediante
el cual no habia otra solucion que 1a de la entrega, porque
el objeto a consequir era urgente, no se podia demorar. La
impaciencia revolucionaria tenia una condicion mas moral
todavia que politica. No acelerar el proceso, incluso ponién-
dolo en peligro, resultaba inmoral. Ahi empezaron a chocar
Bakunin y Marx. Por eso la militancia libertaria ha tenido
ese sentido de entrega moral, a cambio de nada mas que
responder a la urgencia histdrica. En el caso marxista la
entrega no ha tenido porqué ser menor, pero siempre ha
escondido un balance mas econémico, por pretendidamen-
te cientifico. La militancia actual tiene mas que ver con las
actitudes de los primeros que con el célculo de los sequn-
dos. Aunque quienes se han quedado finalmente con la refe-
rencia de “militantes” sean mds bien estos, los “vendedores
de biblias”, los de la verdad impenitente.
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Perder el tren

E N R I C T AR R I D A

Responsable Sector del Mar de CGT

Tenemos la sensacion de que estamos viviendo una época excepcional, presentimos y deseamos

un cambio inminente del sistema social imperante, se respira que el régimen esta por caer,

pero es mas probable que lo que sucede sea simplemente la agudizacion de unos sintomas que

ya vienen de lejos, y que solo por su obscena evidencia empiezan a ser vislumbrados y sufridos
s por cada vez mas personas. Senales que pueden ser preludio de una larga, larga, agonia.




Lo que si resulta poco discutible es que el sistema capi-
talista tiene sus dias contados aunque sin fecha cierta, la
dicotomia es si en su muerte arrastrara al ser humano o
por el contrario, “las personas de bhien”, seremos capaces
de darle digna sepultura.

Esta aseveracion tampoco es novedosa, del mismo
modo que tampoco son recientes las injusticias y barbari-
dades que el sistema politicoecondmico imperante estan
produciendo sobre la mayoria de seres humanos y sobre
el planeta que habitamos.

Unicamente es novedoso, al menos para una parte del
primer mundo, la brutal presencia de esta realidad, la
desnuda vision del sdlvase quien pueda, del escaso valor
de la vida de muchos ante el beneficio de unos pocos, del
todo vale con tal de acumular riquezas, de la voluntad
de imponer el salvajismo de la ley de la selva capitalista,
donde las penurias y sufrimientos de la mayor parte de la
poblacién son simplemente “efectos colaterales” necesa-
rios para que unos pocos naden en la abundancia. Lo que
consiguen -como siempre- con el expolio, la explotacion,
las guerras, el hambre, el dolor, la enfermedad y la mise-
ria, de millones de seres humanos.

Y es asi porque en las Ultimas generaciones, el marke-
ting anestésico del capitalismo se ha aplicado en dejar a
la poblacion europea sin ideas ni capacidad de respuesta,

Y ES AST PORQUE EN LAS ULTIMAS GENERACIONES,

EL\MARKETING ANESTESICO DEL CAPITALISMO SE HA
APLICADO EN DEJAR A LA POBLACION EUROPEA SIN
IDEAS NI CAPACIDAD DE RESPUESTA, PREPARANDOLA
PARA LO QUE AHORA ESTA SUCEDIENDO. POBLACIONES
CONVENCIDAS DE QUE NO HAY NADA MEJOR QUE LA

REALIDAD EN QUE VIVIMOS.

preparandola para lo que ahora esta sucediendo. Pobla-
ciones convencidas de que no hay nada mejor que la rea-
lidad en que vivimos. Y este proceso se ha Tlevado a cabo
con la complicidad de partidos y sindicatos mayoritarios,
a cambio de compartir parte del pastel, como ahora esta-
mos viendo.

De organizaciones obreras a agentes sociales

En lo que toca a la parte sindical, la labor de descla-
samiento realizado por los firmantes y beneficiarios de
los Pactos de la Moncloa ha sido sumamente eficaz, de tal
modo que hasta ellos mismos prefieren llamarse “agentes
sociales”, dejando claro su papel institucional frente al de
organizacion obrera. La aceptacion sin discusion de los
principios capitalistas de la competitividad y de 1a acu-
mulacién de la riqueza, hasta el punto que forma parte
indisoluble de su ADN, han convertido a dichas organiza-
ciones en un espejismo de lo que fueron. El clientelismo,
la participacion en consejos de administracion, las esta-
fas con la formacién, la corrupcién con los ERE son una
parte de los sintomas que evidencian que dichos entes
son parte del problema y en ningln caso herramien-
ta de solucion. Direcciones sindicales bien pagadas, con

1
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RECORDEMOS EL INTENTO, NO TAN LEJANO, DE IMPONERNOS UNA CONSTITUCION EUROPEA HECHA A MEDIDA DE LOS

INTERESES DEL CAPITAL, LA PROPIEDAD PRIVADA, EL LIBRE MERCADO, ETC., ATADO Y BIEN ATADO, MIENTRAS LOS DERECHOS

BASICOS DE LAS PERSONAS SIMPLEMENTE ERAN ENUNCIADOS.

1

numerosos cargos disfrutando de privilegios y prebendas
incomprensibles desde una dptica de clase obrera, rema-
tan un panorama que les aleja de los intereses de quienes
se suponen representan, las y 1os mas desfavorecidos, los
llamados proletarios.

Pero el panorama no es de ningin modo alentador, ni
motivo alguno de satisfaccion. Porque mas alla de dife-
rencias ideoldgicas, deseariamos unas saludables, hon-
radas y fuertes organizaciones sindicales, capaces de
enfrentarse de modo eficaz a los poderosos, y a la vez, de
organizar una sociedad distinta, promover los valores de
solidaridad y justicia capaces de poner freno a la ignomi-
nia y la desvergiienza de las clases dominantes.

Lamentablemente estamos lejos de ello, y lo estamos
también porque la tarea educativa, sila ha habido, ha sido
en sentido contrario al que hubiéramos deseado. Se han

empefiado en convertirse en “controladores” de la clase
trabajadora, se han esforzado en convencer a “sus repre-
sentados” de que estabamos en el mejor de los mundos y
que no teniamos mds remedio que “comer de la mano” del
“amo bueno”, que todos ibamos en el mismo barco, y aun-
que en dicho navio nuestra tarea fuera la de remar para
que otros tomaran el sol, no estdbamos ni tan mal compa-
rado con lo que habia afuera, con los que vienen en patera.

Y también jugaron y juegan el vergonzoso papel de
meter miedo a los discolos; “no querrds que te echen”,
“mira que hay muchos parados”, “si quieres que entre tu
hijo ya sabes”, son algunas frases ejemplares de la insana
moral que han predicado y propiciado “los agentes socia-
les”. Curiosamente no ha tenido ni que ser el empresario
el que se molestara en hacerlo, para eso, y a mucho orgu-
1o, para controlar el rebano, ya estamos los pastores.
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QUIENES SE MUEVEN.

DETRAS DE LAS PROTESTAS HAN QUEDADO RELEGADAS A UN SEGUNDO PLANO LAS ORGANIZACIONES POLITICAS Y SINDICALES

LLAMADAS TRADICIONALES, ENCONTRANDOSE PRACTICAMENTE DESAPARECIDAS DE LA CALLE, ESCONDIDAS Y AGAZAPADAS TRAS

Tanto se han afamado y esmerado en demostrar su
“utilidad” a la clase empresarial, hasta el extremo de que
tan bien han hecho su trabajo, tan convencidos y desar-
mados han dejado a los y las trabajadoras de que ya no
hay clases sociales, que ya no son ni necesarios.

Ante esta desoladora realidad, y en positivo, podemos
decir, que como minimo se estan generando unas resisten-
cias poco conocidas en los Ultimos decenios. Son cada vez
mas las personas que se apuntan al carro del desengano,
son legidn quienes dicen y piensan “que no nos represen-
tan” y que, por el contrario, tienen claro a quién lo hacen,
cada vez mas quienes exigen capacidad real de decidir
sobre sus vidas, y cada vez mas las que tienen claro que ni
la television, ni los medios de comunicacion denominados
de masas, van a transmitirles algo parecido a informacion
veraz, que todas estas voces tienen amo interesado y que
las escasas muestras de pluralidad son una coartada calcu-
lada para dar carta de una diversidad de ideas inexistentes.

Estas resistencias al sistema crecen dia a dia, y no solo
en cantidad sino también en calidad. Sin duda alguna esto
preocupa a “los poderosos”.

Todo esto no es suficiente por el momento para un
proceso transformador, y por qué no decirlo, para una
necesaria revolucion. Pero como poco es un panorama
menos deplorable que el existente hace unos pocos anos
atras, en donde solo cuatro voces criticas se atrevian a
cuestionar los fundamentos de nuestra sociedad y su dis-
curso era considerado como radical (en un sentido peyo-
rativo) por la inmensa mayoria de la poblacion.

La Union Europea

Recordemos el intento, no tan lejano, de imponernos
una constitucion europea hecha a medida de los intereses
del capital, la propiedad privada, el libre mercado, etc.,
atado y bien atado, mientras los derechos basicos de las
personas simplemente eran enunciados.

Recordemos que la denuncia de CGT y de cuatro mas a
dicha aberracion era tachada de ridicula, antidemocréati-
ca, extremista, etc., y a quienes defendiamos su iniquidad
se nos calificaba de incultos, cortos de miras, anclados al
pasado. No escatimaron adjetivos despectivos todos los
democratas de pro y su defensa encarnizada la llevaban
a cabo todos los intelectuales “organicos” de derecha a
izquierda y de izquierda a derecha.

Cuando dicho intento “reconstituyente” europeo fue
enterrado por los referéndum que se realizaron en otros
paises, cundid el silencio, no Tlamaron, evidentemente,
incultos, cortos de mira, antidemocraticos a los franceses
por haber “votado” NO a dicha constitucion. Hoy pocos
de aquellos se atreverian a defender ese esperpento de
constitucion, hija de Maastricht y preludio de 1as politicas
socioecondmicas actuales.

Hoy son muchas mas las voces que se suman a la
denuncia de que el sistema esta kaput, que no solo no es
util al ser humano, sino incluso perjudicial para su salud.
Hoy por fin se empieza a vislumbrar que “otro mundo es
posible”, que el cambiar esta realidad es también un tema
de supervivencia, y lo es tanto o mas hoy, que lo era para
nuestros abuelos.

Sintomas de respuesta

También antes, y recientemente, se produjeron explosio-
nes de indignacion semejante. A nivel mundial los movimien-
tos antiglobalizacion y, en nuestro caso concreto, el No a la
Guerra son buenos ejemplos, Pero la diferencia es que hoy
el movimiento social contra las politicas austericidas abarca
desde lo alternativo mas vinculado al primer ejemplo con
el espectro mas heterogéneo del segundo, anadiendo que
detras de las protestas han quedado relegadas a un segun-
do plano las organizaciones politicas y sindicales Tlamadas
tradicionales, encontrandose practicamente desaparecidas
dela calle, escondidas y agazapadas tras quienes se mueven.

1
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Hoy el divorcio entre las clases privilegiadas, sus siervos
y sus complices, y el resto de 1a poblacion, por otra parte
necesario para cambiar radicalmente algo, es evidente.

La credibilidad de la democracia capitalista esta por
los suelos, la confianza en la politica para resolver los pro-
blemas reales de 1as personas, fuera del horizonte, y 1a
capacidad de “nuestros dirigentes electos”, bajo tierra.
Pero no sueltan las riendas, no dimiten, no se declaran
incompetentes para hacer lo que prometieron con el pro-
pdsito de alcanzar el poder, solamente con ese propdsito,
y de beneficiarse, claramente, de sus prebendas.

La crisis institucional del sistema es de dimensiones
dantescas, y ellos lo saben, y por esta razén estan real-
mente preocupados, incluso asustados. Si, asustados, por-
que como pasaba en tiempos pretéritos, son ellos los que
tienen mas a perder.

Hasta ahora ha estado todo controlado y bien controlado,
el bipartidismo a 1o suyo, la alternancia parlamentaria, los
sindicatos mayoritarios a pactar casi todo lo que les pusieran
por delante, especialmente si ello redundaba en “fortalecer
sus respectivas organizaciones”, y en medio de todo esto “el
todo vale”, lucrarse con la formacién, sacar beneficio de los
despidos colectivos, controlar la contratacion, etc., firmar
reforma tras reforma arrebatando derechos a las y los tra-
bajadores, todo en la mismaldgica representativa parlamen-
taria, tu eligeme cada cuatro anos, que yo te lo arreglo.
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En el dmbito concreto del sindicalismo, como ya decia-
mos, esta situacion, denunciada por CGT y por otras organi-
zaciones libertarias, no es motivo de alegria, porque lamen-
tablemente la mayoria de trabajadoras y trabajadores de
este pais siguen afiliados a dichos sindicatos, y si alguna
cultura sindical se ha generalizado ha sido la de dichas
organizaciones. CCOO y UGT han contado con ingentes
recursos facilitados en algunos casos por el poder y con-
sentidos en otros. Recursos que han servido basicamente
para mantener su maquinaria de control, y vender expecta-
tivas de mejora selectiva, clientelismo puro y duro.

Hasta hace poco, 1a patronal, las clases dominantes han
sido condescendientes, aceptando de buen grado contar
con unos sindicatos dociles, con unos dirigentes, que
cuando era necesario llamaban al orden al discolo, a quien
se salia del rebano. Protestar si, pero dentro de un orden
y no jodamos el negocio. Evidentemente 1a participacion
en el “negocio” de estas organizaciones, entrar en las
corruptelas diversas que hoy saltan a la luz han socavado
su credibilidad de manera seria, mientras que esto a la
Patronal sumergida en escandalos mayores no le importa
mucho ni le pasa grave factura, ya que nadie duda de que
su propdsito sea el lucro personal y el de sus socios, si es
legal 0 no, depende basicamente de silos pillan.

Por otro lado, no es menor el empoderamiento del
empresariado que hemos podido ver y que les permite



ESTAMOS, POR TANTO, ANTE UN PANORAMA DESOLADOR
PARA LAS Y LOS TRABAJADORES, HUERFANOS Y ABAN-
DONADOS A SU SUERTE, O EN EL MEJOR DE LOS CASOS

SOMETIDOS A UN NUEVO MODELO DE ESCLAVISMO.

solicitar mas y mas reformas del mercado laboral, sabedor
mejor que nadie de lo que tiene enfrente, unos sindicatos
con mucha grasa y poco musculo, y lo sabe porque han
compartido muchas veces mesa y banquete, cuando no
incluso intereses comunes, digase gestion de planes de
pensiones, digase consejos de administracion.

Estamos, por tanto, ante un panorama desolador para
las y los trabajadores, huérfanos y abandonados a su suer-
te, 0 en el mejor de los casos sometidos a un nuevo mode-
lo de esclavismo.

Y en todo esto, ;donde esta la CGT?, ;donde estan las
organizaciones llamadas libertarias? Pues, basicamente,
aguantando, acostumbradas ademas a anos de resisten-
cia, sufriendo ataques no solo desde la patronal, sino
también y de forma mas dolorosa de quienes deberian ser
companeros de lucha.

El crecimiento de 1a CGT ha sido a base de un trabajo
generoso e ingente de muchas personas militantes, ané-
nimas, que han dejado lo mejor de sus vidas en un proyec-
to nada facil, nada comodo. La CGT ha sido muchas veces
la prueba de lo que somos capaces de hacer cuando nos
unimos, cuando ponemos nuestra inteligencia, nuestros
recursos personales en pos de un idea comun, de cuan-
to somos capaces cuando escapamos de individualismos
paralizantes y de ambiciones personales. Pocas organi-
zaciones, con muchos mas recursos, tienen en su haber
haber echado para atras despidos injustos o paralizado
pretensiones empresariales. Eso si, muchas menos veces
de lo que nos hubiera gustado.

Como premio hemos sufrido y sufrimos un feroz ostra-
cismo de nuestra actividad sindical por parte de los
medios de comunicacion, l6gicamente si estas atacando
los intereses de sus amos. Lo que ha propiciado que su
existencia fuera desconocida por gran parte de la pobla-
cion, la cual también, hay que decirlo, estaba entretenida
en otras cosas.

También de manera comprensible se ha producido dis-
criminacion en el tema del patrimonio sindical, en cuyo
reparto no pintamos nada y los que reparten no tienen
ni han tenido interés alguno de que recibiera aquello
que por representatividad le corresponderia, teniendo
que recurrir a la compra de locales o a la ocupacion, en
el mejor de los casos, para poder disponer de los locales
sindicales que dieran cobertura a nuestra actividad.

Hoy por tanto, digan lo que digan algunos, la CGT es
una organizacion completamente independiente de par-
tidos y entes del Estado, incluso dejando claro que lo poco
que recibe, por imperativo legal, esta muy por debajo
de 1o que deberia recibir, y de To que reciben sindicatos
y organizaciones de similar e incluso inferior tamano y
representatividad.

Pero no pasa nada porque eso nos hace libres para
actuar segun nuestras posibilidades y segln nuestras
capacidades, teniendo claro que, a pesar de tener todos
los elementos en contra, es solo responsabilidad y mérito
dela CGT llegar a donde lleguemos. Va a ser la capacidad y
la calidad humana de quienes forman la casa el Unico limi-
te real, nuestra verdadera frontera a superar. Van a ser
nuestras deficiencias personales y colectivas las que de
modo exclusivo van a dejar claro si CGT es la herramienta
util que esperamos.

;Qué hacer?

Llegados a este punto, tras el escueto retrato del
escenario en donde nos encontramos, toca ahora lo mas
importante, intentar vislumbrar el camino, qué debemos
hacer. Estamos en el dilema eterno, a la vez que rabio-
samente actual de cémo aplicar la utopia al hoy, como
conseqguir una sociedad justa, de iguales, con respeto
absoluto a la vida, a nuestro entorno natural, sostén
imprescindible de la misma, alcanzar una sociedad donde
la miseria, el hambre, la guerra, el sufrimiento, la enfer-
medad, la explotacion sean solo parte de un triste pasa-
do, 0 mas bien de determinar si existe un rumbo claro
a dicha Itaca. Y, como antano, nos debe quedar claro
que todo esta por hacer, y que solo haciendo el camino
encontramos respuesta.

Aln actualizando lo que sea necesario, no podemos
dilapidar la herencia recibida, las experiencias vividas
por nuestros antepasados, recuperando lo positivo y des-
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COMO APLICAR LA UTOPIA AL HOY, COMO CONSEGUIR UNA SOCIEDAD JUSTA, DE IGUALES, CON RESPETO ABSOLUTO A LA VIDA,
A NUESTRO ENTORNO NATURAL, SOSTEN IMPRESCINDIBLE DE LA MISMA, ALCANZAR UNA SOCIEDAD DONDE LA MISERIA, EL
HAMBRE, LA GUERRA, EL SUFRIMIENTO, LA ENFERMEDAD, LA EXPLOTACION SEAN SOLO PARTE DE UN TRISTE PASADO, O MAS
BIEN DE DETERMINAR SI EXISTE UN RUMBO CLARO A DICHA ITACA. Y, COMO ANTANO, NOS DEBE QUEDAR CLARO QUE TODO ESTA

POR HACER, Y QUE SOLO HACIENDO EL CAMINO ENCONTRAMOS RESPUESTA.
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echando aquellas experiencias negativas, ya si debe ser
por necesidad, puesto que en caso contrario nos conde-
namos a repetir aciertos y, lo que es peor, errores.

Hoy el primer dilema de las practicas transformadoras,
la primera pulsién que compartimos con otros tiempos es
de si es necesaria una organizacién fuerte o por el con-
trario renunciamos a dicho propdsito. En estos momentos
conviven ambas tendencias, el modelo mas tradicional de
los que se denominan sindicatos anarcosindicalistas, con
los movimientos surgidos de modo mas espontaneo y que
tienen su maxima expresion en el 15M, pero que hoy se
han transformado en multitud de grupos de trabajo auto-
nomos que en muchos casos colaboran en red aunque sin
una vinculacion organizativa clara. La heterogeneidad de
los mismos es otra de sus sefas, teniendo en comun la
organizacion horizontal y asamblearia, huyendo de jerar-
quias y liderazgos, rechazando la politica tradicional, y
declarandose independiente de partidos y sindicatos.

Las semejanzas y proximidades de ambos modelos no han
terminado de generar una provechosa sinergia, aunque son
muchas y cada vez mas las interrelaciones que se producen
tanto en uno y otro sentido, y se producen de modo natural,
y con saludable respeto libertario al hacer del otro.

Las razones por 1as que no han sido mayores, y siguen
sin serlo, las vinculaciones entre lo que ya existia y 1o
nuevo, son diversas. El sesgo informativo al que estaban
sometidas organizaciones como CGT, la atribucién injusta
de los mismos defectos que a los sindicatos mayoritarios,
una interesada y manipulada vinculacién al pasado del
r0jo y negro, junto con la también manipulada imagen
de estar vinculados a una cierta mistica de la violencia
(que en algunos medios agitan periédicamente y sin duda
de modo nada inocente) con la ya reiterada acusacion de
la “desorganizacion”, que genera la falta de una “direc-
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cién fuerte”, son algunas de las razones externas que
han minado y minan el crecimiento de una organizacion
libertaria capaz dar respuesta y alternativa a los modelos
sociales autoritarios que rigen en el mundo o que se pos-
tulan como relevos.

También desde dentro hay explicaciones que nos fre-
nan y, tal como decia anteriormente, son nuestras pro-
pias limitaciones parte responsable de que no termine de
despegar el proyecto. Aunque sea una obviedad decirlo,
los hombres y mujeres que formamos parte de estas orga-
nizaciones hemos recibido la misma dosis envenenada de
valores capitalistas: el egoismo, el individualismo feroz, el
consumismo desaforado, etc., no nos son ajenos, y eviden-
temente generan contradicciones que otros ni sienten
ni padecen, pero cuya superacion tanto en lo individual
como en lo colectivo debe ser un aliciente y un objetivo
a conseguir en quienes creamos que otro mundo es posi-
ble. Las divisiones existentes entre las organizaciones
libertarias tampoco ayudan, y si resultan poco razonables
para los iniciados, para los que lo ven desde la barrera les
resulta completamente incomprensible, puesto que si las
diferencias no solo deben existir sino que son saludables,
resulta poco libertario carecer de la generosidad para
poder trabajar codo con codo, con honestidad y lealtad
unos con otros, dejando atras justificaciones del pasado
que hoy no tienen mayor importancia. Y especialmente
lo es, en los momentos de excepcionalidad que estamos
viviendo, cuando la expropiacion de condiciones de vida
y de derechos de la mayoria por unos pocos esta provo-
cando en nuestra propia casa miles de situaciones drama-
ticas, ninos con problemas de nutricion, millones de tra-
bajadores por debajo del umbral de la pobreza, mientras
20 “Ciudadanos Espanoles” ostentan ellos solitos el 20%
de la riqueza. No nos podemos permitir dar el menor atis-
bo de division al enemigo, la mas minima satisfaccion, ni



DEBEMOS CONSEGUIR EXPULSAR EL MIEDO A LA LIBER-
TAD, ADQUIRIR LA MADUREZ PARA QUE NO NECESITEMOS

DIOSES, REYES O LIDERES QUE * GUIEN NUESTROS PASOS s

dejar grieta alguna en nuestra barricada. Lo necesitan los
trabajadores y las trabajadoras, 1o necesitan las victimas
del sistema, lo necesitan nuestros represaliados pasados,
presentes y futuros, 1o necesitamos todas y todos.

Coger el tren

Estamos a tiempo de coger el tren, de no perderlo de
nuevo, y no conozco remedios magicos, ni tengo claro
cuando caera el muro de la injusticia, solo tengo el abso-
luto convencimiento de que debemos picar con fuerza y
con ganas hasta que se derrumbe.

Y para ello se me ocurren varias cosas en las que ten-
driamos que poner el pie en el acelerador, si no quere-
mos que el mafiana sea un futuro autoritario, ajeno al ser
humano, alejado del apoyo mutuo que ya definia Kropot-
kin como base de nuestra relaciones y en contraposicién
a los modelos de la ley selectiva del mas fuerte. Apoyo
mutuo que, como evidencio, no era tampoco un invento
del ser humano, sino que para la supervivencia y prolife-
racion de muchas especies era y es un mecanismo eficaz,
muy eficaz.

Aunque no partamos de cero, si que es cierto que es
mucho el trecho a recorrer para recuperar lo perdido, lo
arrebatado. En este caso y sin dudarlo debemos recuperar el
empeno en la formacion, en la educacion de las personas, con
diferentes retos. Debemos incidir en la trasmision de valo-
res libertarios opuestos al capitalismo, a los autoritarismos.
Necesitamos con urgencia empaparnos de las herramientas
que den coherencia al conjunto, por encima de lo personal,
ala vez que nos hagan capaces de la superacion individual y
colectiva, que nos hagan sentir sequros y capaces de tomar
las riendas de nuestro destino. Debemos conseguir expulsar
el miedo a la libertad, adquirir la madurez para que no nece-
sitemos dioses, reyes o lideres que “guien nuestros pasos”.

Es ardua la tarea, pero si bien es cierto que estamos en
panales, nuestro punto de salida es mucho mejor que en
otras épocas. Solo necesitamos ponernos manos a la obra
de verdad, aparcar discusiones estériles, retdricas, vacias.
Debemos dejar de lado las diferencias para, por fin, poner-
nos manos a la obra de construir esa sociedad nueva.

Y asi debe ser, formar, organizar y construir. Formar-
nos en asumir nuestras responsabilidades, en proponer y
escuchar, en debatir, acordar y respetar 1o asi decidido.

Para organizar necesitamos ser muchas y muchos,
huyendo de sectarismos, buscando la necesaria conver-
gencia del interés coman.

Construir, llegado a este punto, sera algo consecuen-
te, natural, el menor de los problemas. Lo mas compli-
cado: creer, asumir, que “llevamos un mundo nuevo en
nuestros corazones”.
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Revision de los Pactos de La Moncloa.
Posicion de la CNT

E L F E R NAND E Z 0 C H O A

Docente. Sindicato Oficios Varios de Jaén

Los Pactos o Pacto de la Moncloa constituyen el inicio de toda una serie de acuerdos entre
los distintos gobiernos de los Ultimos 37 anos, las asociaciones empresariales y los sindicatos
“mayoritarios” que, bajo denominaciones variadas como concertacion social, acuerdos marco,

acuerdo economico y social... y adornados por una retorica falaz, salvadora de crisis reales o
inventadas, acaban beneficiando a las clases privilegiadas, en perjuicio de la clase trabajadora.




A LA SOCIEDAD, ADORMECIDA POR EL MIEDO, LA IGNORANCIA Y LA INTRANSIGENCIA, LE COSTABA REACCIONAR CON DECISION
RECHAZANDO AQUELLA LEY PARA LA REFORMA, QUE MARCO EL INICIO DE LA LLAMADA “TRANSICION DEMOCRATICA” Y QUE

ESTABLECTA EL MARCO CONSTITUCIONAL DE “MONARQUfA PARLAMENTARIA” COMO REGIMEN ORGANIZATIVO DEL ESTADO ESPANOL.

Desde mi condicion de afiliado-militante a esta organi-
zacion desde 1978, abordo la iniciativa de la direccion de
Libre Pensamiento de pedirme un articulo sobre aquella
época en la que CNT se recomponia tras la dictadura y se
enfrentaba a los llamados Pactos de la Moncloa. Pactos
que sin duda marcaron la linea divisoria entre las distin-
tas formas de entender el sindicalismo.

Contexto social y politico

Casi cuarenta anos nos separan ya de aquellos enlos que,
tras una oscura y larga dictadura, en Espana se comenzaba
a vivir con cierta libertad de movimiento, de pensamiento
y de expresion. Partidos politicos, asociaciones de todo tipo
y sindicatos salian, unos de la clandestinidad, otros surgian
de la recomposicion, agrupacion o escision de colectivos
mas amplios y diversos que perduraron aletargados, en
la mayoria de los casos, fuera del pais, amalgamados por
ideas de todo tipo, socialistas, trotskistas, comunistas,
anarquistas, libertarias, etc., mientras conservadores afi-
nes al régimen, animados por la supervivencia, trataban de
articular una reforma politica con cierto aperturismo para,
sin desmantelar por completo el franquismo, arbitrar un
continuismo. Se estrenaba asi el aho 1977 con la Ley para la

Reforma Politica, sometida a referéndum el 15 de diciem-
bre de 1976, con un resultado escalofriantemente elevado,
teniendo en cuenta que, desde la muerte del dictador Fran-
co, se habia generado un intenso debate sobre si “ruptura
o reforma”. Debate que se habia producido en circunstan-
cias muy especiales ya que por un lado, ain no habian sido
legalizados los partidos politicos nilos sindicatos y por otro
a la sociedad, adormecida por el miedo, la ignorancia y 1a
intransigencia, le costaba reaccionar con decision recha-
zando aquella Ley para la Reforma, que marcé el inicio de la
llamada “Transicién democrética” y que establecia el marco
constitucional de “Monarquia parlamentaria” como régi-
men organizativo del estado espanol.

Aunque a 1o largo del afo 1976 se vive un proceso per-
misivo con las organizaciones clandestinas opositoras al
franquismo -lo que no impide que en enero del 77 se pro-
dujese la matanza de Atocha- y se vislumbraba el cambio
préximo, a primeros de mayo de 1977 se legaliza la CNT, -ya
lo habian hecho los partidos politicos y otros sindicatos- a
poco mas de un mes de las primeras elecciones generales
y un mes después de la ley que regulaba el Derecho de Aso-
ciacion Sindical, 1o que nos puede dar idea del clima socio-
politico de la época. La recomposicion de la CNT tuvo, entre
otras, como una caracteristica el aglutinamiento de gru-
pos libertarios, criticos con el poder establecido y por tanto
antiautoritarios no procedentes del mundo del trabajo sino
estudiantil o asociativo, que convivian con la clase trabaja-
dora de los escasos nucleos industriales y trabajadores del
ambito de la universidad. Aunque las primeras elecciones
sindicales en democracia no se celebraron hasta el primer
trimestre de 1978, sin la participacion y con el rechazo de
CNT, desde 1a ley sindical del 77 se concedia el privilegio de
sindicatos mayoritarios a UGT y CCOO, que se habian con-
vertido en afines y correa de trasmision del PSOE y PCE. El
ano 1977 estuvo lleno de conflictos sociales y laborales; el
Estado vivia una gran crisis organizativa, con leyes vigentes
de 1a época anterior y otras que trataban de modernizar el
pais, elecciones generales, proceso constituyente, etc. etc.
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En octubre, tras reuniones de representantes de los parti-
dos politicos presentes en las Cortes Generales, sin la par-
ticipacién del mundo laboral y social y con el principal obje-
tivo de lograr la “paz social”, se alumbran los Pactos de la
Moncloa. Estos acuerdos provocan el rechazo de gran parte
del mundo sindical y laboral, incluidas las clpulas de los
sindicatos mayoritarios, pero la presién de los dirigentes
comunistas y socialistas logré aplacar sus protestas, que-
dandose la CNT como la Unica organizacion aglutinadora de
quienes nos enfrentabamos a los pactos. Como la historia
ha demostrado, los acuerdos y pactos politicos o sociales
acaban volviéndose en contra de las capas mas débiles de 1a
sociedad y favoreciendo a los grupos privilegiados econd-
mica, social y politicamente, por lo que las principales con-
secuencias de estos acuerdos fueron recortes, aumento del
paro, subida del IPC, aumento de los impuestos, despidos...
camufladas entre palabreria y retdrica con promesas nunca
cumplidas y sobre todo la mansedumbre de gran parte de
las y los trabajadores o el aislamiento de los grupos sociales
y sindicales que se enfrentaban abiertamente al poder.

Muchas han sido las lineas que se han escrito desde muy
variados puntos de vista y muchos han sido los andlisis que
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LLAS PRINCIPALES CONSECUENCIAS DE ESTOS ACUERDOS
FUERON RECORTES, AUMENTO DEL PARO, SUBIDA DEL
IPC, AUMENTO DE LOS IMPUESTOS, DESPIDOS... CAMU-
FLADAS ENTRE PALABRERTA Y RETORICA CON PROMESAS
NUNCA CUMPLIDAS Y SOBRE TODO LA MANSEDUMBRE

DE GRAN PARTE DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

se han hecho de este pacto social, politico y econémico,
pero lo cierto es que no se alcanzaron los redundantes
objetivos propuestos. Por tanto, el objetivo inconfesable
en la redaccion, consenso y posterior firma de los pactos
de 1a Moncloa consistia en crear las condiciones sociales
para la Constitucion de 1978, que consagraria la inviolabi-
lidad de 1a propiedad privada de los medios de produccion
y la economia de mercado. Si la futura Constitucion tenia
una gran importancia en lo que se referia a establecer las
reglas basicas del juego politico, el pacto social tendria
una importancia también trascendental, ya que seria lo
que permitiria reconstruir la paz social y la disciplina en
el mundo del trabajo espanol. Algo sin duda imprescindible
en un pais en donde la clase obrera habia adquirido una
gran capacidad de auto organizacién capaz de sobrepasar
a comités y burocracias sindicales, que era consciente de
su fuerza real y que habfa adquirido una considerable expe-
riencia de lucha en las condiciones extremadamente duras
de los Ultimos anos del franquismo. Se abria una nueva
linea de accion sindical, basada en el acuerdo, pero tam-
bién en el secretismo de las negociaciones, que hurtaba a
las masas el protagonismo, condenaba a la marginacion a
quienes no se sumaban a estos acuerdos. El pacto social era
la herramienta necesaria para restablecer una situacion
de sometimiento, imprescindible para afrontar una crisis
econdmica que se pensaba resolver con un ajuste duro que,
por supuesto, debian pagar las y los trabajadores.!

Posicion de 1a CNT. Caso Scala

La CNT Tlevé a cabo una campana de lucha convocan-
do concentraciones, mitines, manifestaciones y protes-



tas de toda indole, pasquines informativos, carteleria,
asambleas, con una amplia participacion, sobre todo en
las zonas mds industrializadas del pais, como Catalufa.
Recuerdo un mitin de la CNT, organizado por el Sindicato
de Oficios Varios recién constituido en Peal de Becerro,
un pueblo de Jaén, con no mas de cuatro mil habitantes;
pese a desarrollarse en el pargue publico, frente al cuar-
tel de 1a guardia civil, convoco a mas de mil personas para
escuchar, entre otras cuestiones, las razones del rechazo
a los Pactos de la Moncloa en boca de José Luis Garcia
Rua. Tras el acto fueron muchas las personas que se acer-
caban para mostrar su acuerdo y recoger alguno de los
variados dipticos u octavillas que repartiamos, aunque no
llegaban a mayor compromiso con la Organizacion. No hay
que olvidar que ya se habia iniciado una campana mas o
menos organizada de acoso y derribo al anarcosindicalis-
mo en todo el territorio espafiol, por miedo a su rapida y
fulgurante reestructuracion y crecimiento.

Sin duda la mayor protesta organizada por CNT con-
tralos acuerdos de octubre de 1977 y contra las primeras
elecciones sindicales se produjo en Barcelona a primeros
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de 1978, una manifestacion bastante numerosa (se die-
ron cifras que superaban las 10.000 personas) recorrié
las calles de Barcelona la manana del domingo 15 de enero
y a su término se produjo un atentado contra la sala de
fiestas Scala, en el que murieron cuatro trabajadores, afi-
liados a la CNT. Este suceso marcé el inicio de un periodo
de todo tipo de desinformaciones, persecucion y poste-
rior inculpacion a la CNT, como consecuencia resultaron
condenados cinco afiliados de la Organizacion y lo que fue
alin peor, en palabras de uno de los condenados, Xavier
Canadas Pérez:

“(...) Esta relacion de hechos, documentalmente con-
trastados, arrojan un tal cimulo de datos que permiten
afirmar que el Caso Scala constituye el punto de inflexion
de una dindmica de represion, politicamente concebida y
previamente estudiada en los altos niveles del Gobierno,
pues dichos hechos escapan a la competencia exclusiva de
un estamento, de una sola brigada o servicio policial, e un
solo magistrado, de un solo Ministerio. (...) con ese atentado
y la represion posterior contra el conjunto del movimiento
libertario, el Gobierno neo-franquista de UCD y el entonces

EL CASO SCALA
Un proceso contra
el anarcosindicalismo
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SURGIO UN NUEVO MAPA SINDICAL, ENCABEZADO POR LOS SINDICATOS MAYORITARIOS, QUE HABIAN DADO SU VISTO BUENO AL

PACTO Y QUE COPABAN LOS COMITES DE EMPRESA.

2

ministro del Interior, Martin Villa perseguian erosionar la
imagen publica de la CNT —y de todo el movimiento liber-
tario que por aquel entonces, con sus 100.000 dfiliados sdlo
en Cataluna, constituia una seria amenaza para los pactos,
consensos y tejemanejes de los que la izquierda institucional
yla cdpula politica y empresarial franquista fueron protago-
nistas durante la llamada Transicion.

El Caso Scala marcd el fin del crecimiento espectacular de
la CNT y del movimiento libertario, y el inicio de su decaden-
cia acelerada.”

En el desarrollo del proceso resultaba evidente que la
policia no buscaba nada ni a nadie —ya tenian a los cul-
pables— se trataba simplemente de amedrentar a las y
los cenetistas y de ahuyentar de la organizacién a miles
de trabajadoras y trabajadores afiliados que, si bien se
identificaban con la linea sindical del anarcosindicalis-
mo, no estaban dispuestos a llegar demasiado lejos en su
adhesidn, ni mucho menos a desafiar una represion poli-
cial de aguella envergadura. La cosa no era de broma, las
noticias de nuevas detenciones crearon un ambiente de
inseguridad en gran parte de la afiliacién. Por otra parte,
la certeza de la implicacién de la CNT en el atentado fue
afianzandose en la opinién publica, lo que provocé un
serio deterioro en la imagen de la organizacion y de las
y los anarquistas por extension. Si a esto anadimos las
noticias de agresiones y asaltos por parte de grupos fas-
cistas, que en aquellos dias se incrementaron de forma
muy considerable, podemos hacernos una idea aproxima-
da de 1a situacion. Ser libertario en aquellos momentos se
convirtid en algo bastante desagradable. Los medios de
comunicacion lo hicieron impopular, la policia y los grupos
de la ultraderecha lo hicieron peligroso.?

Como decia anteriormente, la CNT se enfrentaba tam-
bién a las elecciones sindicales, a las que no se presenta-
ba por rechazo ideoldgico, asi que surgié un nuevo mapa
sindical, encabezado por los sindicatos mayoritarios, que
habian dado su visto bueno al pacto y que copaban los
comités de empresa, trasladando la lucha obrera a las
fabricas y ndcleos pequenos de trabajadores y trabajado-
ras donde las reivindicaciones corporativas y especificas
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ensombrecian la luchas laborales globalizadas y solidarias
con los sectores mas debilitados de la clase trabajadora.

A través de la financiacion estatal que recibian por
la representacion obtenida, los privilegios concedidos
como “sindicatos mas representativos” y la restriccion
creciente de los derechos democraticos internos de la
afiliacion, se fue fortaleciendo una burocracia dirigente,
cada vez mas independiente de la base y de la clase tra-
bajadora, y mas dependiente del aparato estatal y de la
patronal. Las huelgas, a diferencia del periodo anterior,
se daban ahora sélo por motivos econémicos y, a pesar
de que las direcciones sindicales habian aceptado los
topes salariales, muchas movilizaciones se enfrentaron a
la pérdida de poder adquisitivo provocada por los Pactos
de la Moncloa. Se produjeron varias huelgas generales en
la construccion y en el metal. Sin embargo, el nimero de
jornadas de huelga disminuyé sensiblemente en relacién
con los anos anteriores.

Fisura en la organizacion

En este panorama, de una parte los sindicatos mayo-
ritarios copando los comités de empresa y las mesas de
negociacion colectiva, en bastantes ocasiones pactando
con la patronal en perjuicio de las capas mas débiles del
mundo laboral y de otra parte la CNT, disminuida y apoca-
da por la pérdida de militancia tras los acontecimientos
de Barcelona, se produce una fisura en los planteamien-
tos ideoldgicos del mundo anarcosindicalista. El lamado
nucleo renovador que decide presentarse a las eleccio-
nes sindicales con planteamientos asamblearios, tratan-
do de vaciar de contenido los comités de empresa y el
nucleo ortodoxo que se mantiene fiel a los principios de
no participar en estructuras que roban el poder de par-
ticipacion y decision de Tos trabajadores. Este conflicto,
mds arraigado en unas zonas del estado espanol, como
Cataluna y Pais Valenciano, por su mayor industrializa-
cion, lleva a 1a CNT a un permanente estado de debate y
discusion que, lejos de conseguir acuerdos y puntos de



encuentro, desemboca en la ruptura y la escision. Surge
la CNT-Congreso de Valencia, por ser la ciudad donde se
celebra el congreso de ruptura y la CNT-AIT, sector que
se hacia valedor de los principios, tacticas y finalidades
histdricas. Ambas organizaciones permanecieron en sus
posiciones hasta que unos anos mas tarde, 1983, tras el
Congreso de Barcelona de la CNT-AIT -mi primer congre-
so como delegado- se iniciaron conversaciones entre los
dos sectores para confluir en posiciones de unificacion,
asunto nada facil. Valgan estos recuerdos que aun con-
servo nitidamente en la memoria del congreso de CNT-
AIT de Barcelona. Horas y horas de debates y discusio-
nes sobre ponencias enfrentadas que las comisiones no
habian logrado fundir en documentos de consenso, lo que
daba lugar a votos particulares en cadena por las delega-
ciones mas radicales. Algunas votaciones se producian a
altas horas de la madrugada, cuando muchas delegacio-
nes se habian retirado ya a descansar. Particularmente
para mi fue muy instructivo, nunca antes habia asistido
a una asamblea tan numerosa y a debates tan intensos,
y mas si tenemos en cuenta que estuve casi todo el con-
greso al lado de Federica Montseny y de Garcia Rda, pesos
pesados en la organizacion en esa época.

A pesar de todo, estos debates internos sobre la con-
veniencia o no de participar en elecciones sindicales, de
alterar o cambiar los principios y tdcticas, no eran simi-
larmente virulentos en toda la organizacion ni en todos
sus sindicatos, tampoco se disponia de medios suficientes
para alentar el debate o expandir las propuestas de unos
y otros, asi que el proceso de unificacion se producia mas
lentamente en las actitudes de una parte de la militancia
que en otra, se utilizaba cualquier asamblea, cualquier
momento para clarificar posturas y propuestas, para con-
vencer y ampliar informacion.

Camino de Madrid en autobus, con delegados de Gra-
nada, Mélaga, Jaén y otras zonas de Andalucia, para par-
ticipar en el Congreso Extraordinario de Unificacién del
verano de 1984, recuerdo una larga conversacion con el
companero Juan Luis Gonzdlez, - fallecido recientemen-
te- fundador y director de 1as publicaciones confederales
de la CGT Rojo y Negro y Libre Pensamiento, en la que
termind por convencerme de la necesidad de abandonar
(...) el criticismo negativista y el sindicalismo sin soluciones
prdcticas, construccion de una organizacion plural, destie-
rro de la auto marginacion, aceptacion de la participacion
en los comités de empresa (sélo desde dentro, se decia, se
les puede vaciar de contenido) sin afectar a la tdctica de

la accidn directa, elaboracion de propuestas con objetivos
concretos y reales que puedan ser asumidos y defendidos
por los trabajadores,.4, utilizando palabras, ya escritas, de
Emili Cortavitarte.

Las luchas posteriores al congreso de unificacion
entre la faccion que no aceptd su resultado y el resto, por
mantener el derecho a la utilizacion de las siglas CNT y
el derecho al patrimonio sindical histdrico, consumieron
gran parte de las energias de la organizacion, ademas de
laincoherencia de tener que acudir a los tribunales esta-
tales para la resolucion de estos conflictos. El hecho es
que tras varios anos de litigios en los que se vinieron uti-
lizando 1a siglas CNT, CNT-CGT y finalmente CGT y perdidos
los derechos sobre el patrimonio histérico, CGT inici6 su
andadura anarcosindicalista con un ritmo de crecimiento
lento pero constante, con cada vez mas participacion en
la resolucion de los conflictos laborares, en las reivindica-
ciones de la clase trabajadora, con mas presencia en los
centros de trabajo, sin perder de vista sus principios y
finalidades de transformacién de la sociedad con practi-
cas libertarias, asamblearias y de autogestion

Mientras el anarcosindicalismo se consumia en debates
internos poco incardinados con los intereses coyuntura-
les de las clase trabajadora, los “sindicatos mayoritarios”
adquirian protagonismo en la negociacion colectiva, en
los comités y se instalaban en un sindicalismo reformista
y de servicios, que acomodo a las y los trabajadores a la
escasa participacion en la reivindicacion, lejos de la auto-
gestion de los propios conflictos laborales.

La historia de pactos y acuerdos entre gobierno, patro-
nal y sindicatos, se ha ido repitiendo a lo largo mas de
tres décadas y la cronica de sus resultados es muy pare-
cida, los desequilibrios sociales han aumentado, las tasas
de paro estan en cotas mas elevadas, las contrataciones
se precarizan, el poder adquisitivo de las clases medias y
bajas disminuye, las conquistas sociales para la mejora de
la calidad de vida se pierden y frente a todo esto y mucho
mas, paraddjicamente desciende la conflictividad laboral
y disminuye la respuesta colectiva y 1a solidaridad.

Bibliografia

*“Consecuencias de los Pactos de la Moncloa”. Federacion Local de Sindicatos
de Madrid CNT.

2 Xavier Canapas Perez, “El Caso Scala. Terrorismo de Estado y algo mds”. (Virus
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La autonomia obrera en la Transicion Espanola

C H E M A B E R R O

Pamplona

Autonomia obrera indica el protagonismo de los trabajadores y las trabajadoras en sus luchas,
sin suplantaciones. Tiene, por tanto, un componente organizativo: la asamblea decisoria en
todos los aspectos y las delegaciones elegidas ajustandose a los mandatos de ella emanados.
Pero también afecta a los contenidos: la fuerza que impulsa y nace de esa participacion prota-

gonista es, a la vez, firmeza en los contenidos. Protagonismo y confrontacion serian las claves
de lo que fue la autonomia obrera.
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La autonomia obrera se construye en un proceso. En
una situacion de dictadura, sin instrumentos de media-
cién, apelar a la movilizacion obrera requeria desarrollar
los mecanismos organizativos mas basicos: las asambleas,
que huelga tras huelga se irdn ejercitando, consolidando
y creyendo en si mismas. Como ademas se desarrollan sin
cobertura legal, significan en si mismas un acto de fuerza
que se traslada a todos los componentes de la moviliza-
cién. Es un proceso que en la década de los 70 adquiere
toda su amplitud y fuerza. Ayuda a ello la etapa de des-
composicion de la dictadura franquista, pero también la
confluencia de otras muchas caracteristicas sociales:

- Era una sociedad abierta, en busqueda y en la que
todo estaba en cuestion, eran mundos abiertos y por
decidir, lo que invitaba a la participacion.

- Eramos una sociedad relativamente pobre en cuan-
to a niveles de consumo. Habia una separacion de
ambientes por clases, 1o que reforzaba el sentido de
pertenencia y el de separacion.

« Habia una conciencia clara de lo que estaba mal y de
lo que estaba bien: el patrén era, por definicion, un
explotador, ser solidario era un mérito, por el contra-
rio, ser insolidario o esquirol era un deshonor... y todo
eso marcaba los grados de aceptacion/rechazo social.
El activismo social daba prestigio ...
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« Los niveles de rebeldia colectiva y personal eran altos
y se expresaban de modo frecuente y diverso: absen-
tismo, desobediencia, companerismo...

Este era el ambiente social en el que se sustentaba
la conflictividad laboral que voy a tratar de describir a
continuacion y que seria dificilmente explicable sin ese
entorno.

La Lucha Obrera

El movimiento obrero, todavia mas lucha obrera que
sindical, Tlega a la transicion en pleno auge y vitalidad,
tanto como para poder decir sin ninguna duda que la
lucha econdmica de 1as y los trabajadores fue el principal
agente de la caida del franquismo.

Cualguiera de las luchas de mediados de los 70 servi-
ria para ejemplificar a todas ellas, la de Vitoria del 9 de
enero al 3 de marzo del 76 puede ser la mas emblematica
por los cinco muertos, pero situaciones de conflictividad
muy similar se dan por la misma época en Madrid, Barce-
lona, Vigo, Asturias y un largo etcétera. Cualquier huelga
se extendia y generalizaba, se establecian coordinadoras
de empresas en lucha y se unificaban las reivindicaciones.
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LAS HUELGAS SE CONVIERTEN EN MOVILIZACIONES TOTALES: PIQUETES, MANIFESTACIONES, ENCIERROS, CONVOCATORIAS DE

HUELGAS GENERALES LOCALES DE UN DIA, ASAMBLEAS EN LAS BARRIADAS QUE INCORPORAN A LAS ACCIONES A LAS MUJERES

Y EL CONJUNTO DE LA CIUDADANIA...

El mecanismo de funcionamiento es el de asamblea de
empresa que elige delegados con mandatos concretos,
que se coordinan con los del resto de empresas y negocian
con las respectivas patronales. En una sociedad capaz de
soportar un alto grado de conflictividad y enfrentamien-
to las huelgas se convierten en movilizaciones totales:
piquetes, manifestaciones, encierros, convocatorias de
huelgas generales locales de un dia, asambleas en las
barriadas que incorporan a las acciones a las mujeres y
el conjunto de la ciudadania... La represion en forma de
detenciones y despidos, no solo no frenaba la movilizacion
sino que la exacerbaba y fortalecia su politizacion.

Las reivindicaciones resultarian hoy insélitas:
frente a decretos de congelacion salarial se plan-
teaban incrementos lineales equivalentes al 20%,
que tenian una enorme carga igualadora y, ademas,
lo conseguido en las empresas mas combativas se
extendia rapidamente al resto. Siempre se defendia
a las delegaciones elegidas en asamblea como Unicos
negociadores y, por supuesto, no se volvia a la calma
sin la libertad de los detenidos y la readmisidn de
despedidos. Se adivinaba que todo era lo mismo, que
al defender a sus representantes defendia también
sus reivindicaciones, mientras que hoy se recorre el




SIEMPRE ESTABA EN EL HORIZONTE COORDINAR Y
EXTENDER LAS LUCHAS. SIEMPRE HABIA UN GRADO

IMPORTANTE DE CONTUNDENCIA.

camino inverso, si un representante parece incomodo
a la empresa, se cede en el quién negocia para des-
pués ceder en lo reivindicado.

Todas esas caracteristicas daban a las luchas un carac-
ter de desafio o de reto al poder. Habia frontalidad sin
enjuagues, que resultaba de que la voluntad obrera era
decidida y consciente de que no se iba a poder con ella.
Esas luchas despertaban una conciencia enorme sobre el
enfrentamiento de clase, el caracter de las leyes, el papel
de las fuerzas armadas y de todas las instancias del esta-
do. Todas las luchas de la época, y eran muchisimas, res-
pondian a similar esquema, aungue no idéntico. Siempre
la referencia necesaria era la asamblea, aunque su grado
de protagonismo o tutelaje fuera distinto en cada caso.
Siempre era necesario sacar la lucha a la calle, convertir
el conflicto laboral en social. Siempre estaba en el hori-
zonte coordinar y extender las luchas. Siempre habia un
grado importante de contundencia, suficiente para deli-
mitar el si y diferenciarlo del no.

Sin embargo, lo que parecia solido resulto efimero.
Cierto que los mecanismos de ataque se desarrollaron
con contundencia y que hubo resistencia, pero tam-
bién debilidades. La lucha econdémica obrera auténoma
y sin cauces ni mediaciones, que fue el ariete de contra
el franquismo y por la democracia paso a ser un peligro
para ésta. La democracia es (o era) negociacion y consen-
so para aminorar los elementos de confrontacion, es (o
era) cauces de normalizacion para evitar los estallidos, en
democracia todos remamos en la misma direccién, lo que
permite obtener mejores resultados... La autonomia que
habia sido fuerte contra sus enemigos, fue poco capaz
para resistirse a “los amigos™: las ofertas, las promesas,
el establecimiento de cauces legales, 1a legislacion menos
desfavorable. La democracia, y sobre todo la sindicali-
zacion, acabd con ella en un proceso rapido, en los 80 la
autonomia obrera era ya residual, a la vez que la conflic-
tividad laboral disminuia rapidamente. Entre los factores
que contribuyeron a esa derrota, cabe destacar:

LA FORMA DE CONTROLAR LA MOVILIZACION OBRERA ES
UNA APARIENCIA DE PONERSE A SU CABEZA Y, DE ESTA

FORMA, IR HACIENDOLA VARIAR EN FORMAS Y CONTENIDOS.

De la politizacion interna de las luchas a su entrada
en “lo politico”

En aquella época toda lucha arrancaba ya politica o
se politizaba rapidamente: entrafiaba ocupacién de la
calle en un momento de ausencia total de libertades,
propaganda clandestina... y habitualmente terminaba en
enfrentamiento con la policia que se saldaba con heridos
y detenciones. Esos detenidos, asi como los despedidos,
pasaban a ser asumidos por los trabajadores como pro-
pios, y su libertad o su readmision se convertian en punto
previo a la negociacion.

Los centros de trabajo eran focos habituales de poli-
tica. Cualquier decision colectiva, vinculaba; a través de
ellos viviamos y participabamos en los conflictos de otros
trabajadores y trabajadoras, en ellos decidiamos nuestras
actuaciones, y de ellas emanaban nuestros criterios poli-
ticos, que se expandian en circulos mas amplios. Viviamos
la conflictividad social y el conjunto de la politica en tanto
trabajadores, no en tanto ciudadanos

Todo eso fue variando. La primera en tomar las riendas
de la conflictividad laboral fue la oposiciéon democratica.
Erala que podia hacerlo. El 12 de noviembre del 76 se con-
voca la primera huelga general “politica”, o sea externa,
dirigida desde fuera, que supondra un punto de inflexion.
La forma de controlar la movilizacion obrera es una apa-
riencia de ponerse a su cabeza y, de esta forma, ir hacién-
dola variar en formas y contenidos.

Aquel movimiento obrero se vivia ya con tensiones: si
todos aceptdbamos las asambleas, no todos les otorga-
bamos el mismo caracter; si todos veiamos un valor en la
conflictividad y en su extension y coordinacion, no todos
lo ponfamos en el mismo plano... Para unas fuerzas ope-
rantes era una dindmica a desarrollar hasta el final y para
otras era una dinamica a controlar y poner limite. Si hasta
entonces, con todos esos matices, las referencias de pro-
tagonismo, conflictividad, extension, etc. predominaban,
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CUANDO EL CENTRO PASA A SER LA LUCHA POR LA
DEMOCRACIA, CUANDO LA LUCHA OBRERA EMPIEZA A SER
PUESTA EN FUNCION DE ELLA, EL COMPONENTE ANTICA-

PITALISTA QUEDA RELEGADO Y ACABA POR DESAPARECER.

EN UNA SITUACION DE PACTO SOCIAL, LAS LUCHAS
SOBRAN, DE LO QUE SE TRATA ES DE “GESTIONAR” EL
CONFLICTO, DE APACIGUARLO, DE LLEVARLO AL PUNTO

DE ENCUENTRO.

con esa convocatoria los predominios y protagonismos se
invierten, la convocatoria la protagonizan las organiza-
ciones y viene dada desde fuera. Y con la variacion de los
protagonismos iran variando el resto de caracteristicas.

De la reivindicacion concreta a la difusa

Esa politizacion externa pasa de lo concreto a lo difuso
y modifica el caracter de la lucha obrera. La frase magi-
ca que lo consiguio fue el “por las libertades”. Por las
libertades luchabamos todos y todas, lo haciamos ejer-
ciéndolas. Naturalmente también teniamos en nuestro
horizonte un marco politico distinto que nos reconocie-
se derechos hasta entonces no permitidos. Pero cuando
eso en lugar de ser ejercido se convierte en reclamacion,
pasa a ser algo otorgado, y otorgado dentro de unos limi-
tes y unos cauces.

Nosotros veniamos ejerciendo, bien que mal, una
democracia directa, y con ella conseguiamos un deter-
minado grado de protagonismo. La respuesta al “por las
libertades” para nada tenfa que abarcar aquello, al con-
trario podia ser su enemigo.

Tiene un segundo aspecto todavia mas nocivo. La lucha
obrera venia siendo centralmente econdmica y, con ello,
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netamente anticapitalista. A la vez era el motor de la
lucha contra el franquismo y por la democracia, pero eso
era algo implicito, un medio necesario, no el fin explici-
to constituido por la defensa de nuestros intereses en
contraposicion a otros intereses. Cuando el centro pasa
a ser la lucha por la democracia, cuando la lucha obrera
empieza a ser puesta en funcion de ella, el componente
anticapitalista queda relegado y acaba por desaparecer.

Es o que ocurrira cuando la iniciativa arrebatada a las
y los trabajadores por la oposicion democréatica, aboque al
pacto por la democracia, primero, y al pacto social, “pac-
tos de la Moncloa” (ano 1977), después.

El arrebatamiento de los protagonismos

Esa huelga que, a las y los trabajadores les viene dada
y ala que necesariamente han de sumarse como sujetos
agentes pero no decisorios, va trasvasando el protagonis-
mo de los trabajadores a las organizaciones obreras que
forman parte de los organismos convocantes, fundamen-
talmente en esa época CCOO o las CCOQ del PC. Y ese des-
plazamiento del protagonismo de los trabajadores a las
organizaciones sindicales sera extensible a movilizaciones
de otro tipo, las reivindicativas netamente obreras.



Ese desplazamiento del protagonismo de las y los trabaja-
dores hacia las “organizaciones de los trabajadores” se acen-
tud con la legalizacion de los sindicatos, la pluralidad, las elec-
ciones sindicales y todo el conjunto de la legislacion laboral.

De la extension al cerco a las luchas

En una situacion de busqueda de pacto politico las
luchas tienen que ser medidas y limitadas a ese fin; en
una situacion de pacto social, las luchas sobran, de lo que
se trata es de “gestionar” el conflicto, de apaciguarlo, de
llevarlo al punto de encuentro, y eso requiere que el con-
flicto se quede en los directamente afectados, en discre-
pancia concreta y limitada capaz de resolverse. Ya no se
trata de alimentar el conflicto sino de gestionarlo, mucho
menos de unificarlo y extenderlo.

Siguié habiendo huelgas del viejo cufio, pero fueron
huelgas que quedaron aisladas, que, aunque recogian
apoyos, no se generalizaban y que al quedar aisladas
estaban condenadas a desaparecer. Tanto las luchas en
si como las situaciones y los comportamientos obreros en
que estaban ancladas.

Ninguno de estos cuatro componentes que contribuye-
ron a la desaparicion de la autonomia obrera podria enten-
derse separado de los demas, ni separado de las variacio-
nes en el clima social que habia sido su caldo de cultivo.
Forman parte de un todo y, en la medida que uno de ellos
retrocede, también 1o hacen los demads. Fue un proceso
paulatino, pero Tlevado a cabo en poco tiempo. Siempre te
la juegas en poco tiempo. Se puede estar haciendo el tra-
bajo cotidiano necesario, pero hay un momento en el que
las cosas se plantean como para adelante o para atras, un
momento que lo aprovechas y consigues dar el salto o te lo
ganan y todo el trabajo cotidiano se desvanece.

Quienes defendiamos el protagonismo obrero, el caracter
no sdlo democratico de las luchas, su expansion, etc. no fui-
mos capaces de captar ese momento o no quisimos hacerlo.
Seguimos a tope, disfrutando de las pocas luchas nuestras
que nos iban quedando, sin querer darnos cuenta de que el
momento era otro, de que la realidad no era capaz de sopor-
tarlas y de que los retrocesos nos obligaban a un replantea-
miento que debid haber pasado por un amarre, por defender
partes de lo que eso habia tenido, por traducirlo en algo mas
organizado aungue menos puro, por haber hecho algo similar
con lo conquistado... Ese fue parte de nuestro error, no ver,

0 no querer ver, la que se nos venia encima y no habernos
dotado de elementos sensatos de resistencia.

Resumen y conclusion

Las luchas arrancaban del convencimiento, siempre
ligado al protagonismo, y ese convencimiento se traducia
en enfrentamiento real, en desafio a lo existente, en un “a
por todas” en el que ganabas o perdias. Ala vez el conven-
cimiento siempre aspira a ser contagiado, a salir a la calle,
a ser dicho, a expandirse.

Cuando la aspiracion y el protagonismo empiezan a mati-
zarse, a graduarse, a ponerse en funcion de otra cosa que no
es ellas mismas, el convencimiento se pierde, puede haber
seguimiento de la mayoria, pero no su impulso. Perdida la
aspiracion, no puede haber perspectiva, perdido el conven-
cimiento no puede haber credibilidad ni contagio, perdido el
protagonismo quedamos en manos de otros. Es siempre un
camino de retroceso, que nos ha traido a la situacion actual.

Cuando 1a lucha obrera pasa de ser cosa de las y los tra-
bajadores a serlo de las organizaciones de los trabajadores,
se ha retrocedido ya mucho camino y lo normal es que ese
retroceso siga. Hasta donde lo conocemos en la actualidad.

En absoluto se trata de mitificar la autonomia obrera nila
realidad social de aquella época en que ella imperd; no deja
de formar parte del camino que nos ha conducido hasta aqui.
La actuacién social nunca puede plantearse como repeticion,
mucho menos caer en cualquier forma de anoranza. Fue una
expresion “politica” que respondio a las circunstancias de
un momento dado, que sin duda portaba elementos validos
que habra que recuperar o, mejor, reinventar, pero sin olvi-
dar que también portaba los elementos para dilapidarse a si
misma. La autonomia obrera es en parte hija de mayo del 68:
jugando a pedir lo imposible acabamos perdiendo lo posible.
La actuacion social es, sin duda, un juego, pero sila converti-
mos en “nuestro” juego la reducimos a un juguete.

La realidad actual estd muy retrocedida, converti-
da en un cerco que nos obliga a elegir con criterios de
mal menor. Saber defender el mal menor y convertir-
lo en camino hacia el bien mayor, desandando todos los
retrocesos que nos hemos dejado imponer, nos obliga a
replantear nuestros objetivos y buscar nuevas formas de
actuacion, también a reinventarnos a nosotros mismo,
escapando de 1as rutinas, recuperando la actuacion sin-
dical y social como apuesta y riesgo, con toda sensatez.
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del mercado de trabajo. Evolucion del conflicto

Reformas laborales y (des)regularizacion

3
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E S I D E R I O M A R T I N

Gabinete Confederal de Estudios de CGT

Los cambios normativos de las reglas técnicas formales de los sistemas de relaciones laborales,
muestran la concepcion y la evolucion del conflicto en las clases asalariadas: del conflicto politico
al conflicto econémico técnico, asumiendo en ultima instancia, la contradiccion del mercado y sus
leyes, como regulador de la eficacia (linica garantia de condiciones de vida y trabajo), a la vez que se
intuye que la “politica” (la cual es “juridicamente” responsable de las leyes), se sitta dentro de las
propias leyes del mercado y, en consecuencia viene obligada a cumplir con el orden social corres-
pondiente al modelo.

Las salidas a las distintas crisis del modelo, solamente se pueden mover en “mejores o peores solu-
ciones técnicas”, concepcion absolutamente mayoritaria en las clases asalariadas y sus “naturales
representantes”, sin casi posibilidad alguna de entender el conflicto fuera de estas leyes, es decir,
fuera del capitalismo.



Las reglas que fijan las relaciones de trabajo, han
mutado sustancialmente y por lo tanto las relaciones
de poder

La sociedad del capital, es decir, el capitalismo,
no tiene su anclaje en exclusividad en la fabrica, sino
que su “virtud” se encuentra en que se reproduce en
una relacion constante con la estructura econdémica
social y, la intervencion del Estado, en la regulacion del
mundo del trabajo, se desenvuelve y acciona en este
proceso social y econémico, es decir, el desarrollo de
la estrategia empresarial discurre paralelamente a la
intervencion del Estado en este proceso econémico y
social. El keynesianismo y el liberalismo son dos modelos
de intervencion del Estado, de la politica, absolutamente
funcionales a la estrategia empresarial.

Asi el proceso iniciado en 1977, Pactos de la Moncloa, son
un amplio acuerdo de naturaleza social, econémica y politica
mientras la Constitucion de 1978, organiza un “nuevo marco
politico” y cierra la posibilidad de una ruptura. El mercado
de trabajo, el mundo laboral, queda atrapado en este marco
Yy, hace posible que la estrategia empresarial en cada
modelo, bien keynesiano, bien liberal o neoliberal, sea quien
determine las relaciones laborales y sociales.

El empleo, el salario y las prestaciones de desempleo,
pasan a ser mecanismos esenciales para asegurar la

EL KEYNESIANISMO Y EL LIBERALISMO SON DOS
MODELOS DE INTERVENCION DEL ESTADO, DE LA
POLITICA, ABSOLUTAMENTE FUNCIONALES A LA

ESTRATEGIA EMPRESARIAL.

estabilidad econdmica, la estabilidad del “sistema
politico” y, en las situaciones de crisis, quienes
vertebraran “la salida” de las mismas.

Acuerdos Interconfederales

De esta manera, el Acuerdo Marco Interconfederal
(AMI) de 1980, fue firmado por UGT y la Patronal, siendo
su ambito el salario; acuerdos Interconfederales a
posteriori como el Acuerdo Nacional de Empleo (ANE)
de 1981, 1o firman UGT, Patronal y Gobierno (entra
nuevamente el Estado); la Ley Bdsica de Empleo de
1980; el Acuerdo Econémico y Social (AES) de 1984, y
acuerdos posteriores, ademas del salario, fijan medidas
estatales de fomento del empleo y de las prestaciones
de desempleo.
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LAS POSTERIORES REFORMAS LABORALES SUPONEN EL CIE-
RRE DEL TRANSITO DFL MODELO ECONOMICO SOCIAL KEYNE-

STANO HASTA EL LIBERALISMO * ABSOLUTO” DEL SIGLO XXI.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores
(1979), es la concrecion de “la transicion” al campo
de las relaciones laborales. Se asume la racionalidad
econdmica del capitalismo y, de esta manera, se produce
la adecuacion de la legislacion laboral al marco politico
econdmico y, la mayoria sindical, identifican libertad de
mercado y libertad politica.

El Estatuto de los Trabajadores introduce dos
efectos perversos en el mundo laboral: abre el camino
hacia la flexibilizacion del mercado de trabajo y a una
reordenacion autoritaria de las relaciones laborales.

El sindicalismo en este transformismo ideoldgico,
conforma unas practicas que determinan las conciencias
de las personas asalariadas, 1as cuales aceptan todas las

mutaciones y cambios regulatorios en sus relaciones
laborales y sociales. El conflicto desaparece como
regulador de las relaciones sociales y garantia de los
derechos laborales y sociales.

Las distintas Reformas Laborales desde el Estatuto
de los Trabajadores, implantan el modelo liberal de
determinacion del salario, a la vez que una clara tendencia
a la socializacion de los costes salariales®.

El debilitamiento de la estabilidad del empleo?,
recibe su ataque mas mortifero con la aplicacién de
la Ley de Reconversion Industrial3, ocasionando un
problema doble: por una parte se ataca directamente
al nucleo “duro” desde un punto de vista politico-
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LIBERTAD POLITICA.

LeYES DE REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE PENSIONES Y PACTOS POLITICOS COMO EL PACTO DE TOLEDO, DAN

UNA IDEA EXACTA DE ESTE TRIUNVIRATO (ESTADO, PATRONAL Y SINDICATOS) DE IDENTIFICAR LIBERTAD DE MERCADO CON

organizativo (la clase obrera mas y mejor organizada,
sindicalmente) y por otra se impone la ruptura con
un modelo intervencionista del Estado en la economia
(todo lo que representaba lo “plblico” concentrado en el
antiguo INI fundamentalmente), dando paso a un “nuevo
modelo constituyente” basado en la “modernidad que
representa la CEE™y, el mercado como Unico regulador
de necesidades.

Las posteriores reformas laborales suponen
el cierre del transito del modelo econémico social
keynesiano hasta el liberalismo “absoluto” del siglo XXL.
Asi Ta reforma laboral de 1984 plantea la liberalizacion
de la contratacion; las 1994 y 1997 profundizan en la
flexibilizacion: el estado desaparece en las modificaciones
sustanciales de trabajo (1994); pérdida de 1a causalidad en
los despidos (1994 y 1997); abaratamiento de los despidos
(1997), fomento de empleo, disciplinar a los trabajadores y
trabajadoras, etc., para finalizar con las ultimas reformas
que suponen cambios esenciales, quizds irreversibles,
en el mundo laboral y social: reforma de Aznar en 20015
reforma de Zapatero de 2010 y reforma del PP de Rajoy
en 2012.

Ala vez, en este “transito”, el empleo, el contrato
y el desempleo, es reformado en el mismo sentido: se
amplia o se reduce la entrada a la vida activa (jubilaciones
y prejubilaciones), asi como se van endureciendo las
Leyes de Jubilacion, para encontrarnos a este momento
paraddjico, donde el trabajador/a no puede participar
del mercado de trabajo (jovenes con tasas de desempleo
superiores al 50%) y a la vez se amplia la salida hasta los
67 anos.

Triunvirato: Estado, patronal, sindicatos. La legitima-
cion politica del mercado

Leyes de Reforma de la Seguridad Social, de Pensiones
y pactos politicos como el Pacto de Toledo, dan una idea

exacta de este triunvirato (Estado, Patronal y Sindicatos)
de identificar libertad de mercado con libertad politica.
Los cambios que plantean son sustanciales y, en alguna
medida estos parecen la Unica alternativa viable a la crisis
de legitimacion politica del mercado.

Las pérdidas masivas de empleo derivada de las crisis
y, la posibilidad de intercambiar empleo por salario
(admision de incrementos salariales inferiores a la
inflacion), entraron de 1lleno en el movimiento obrero
de la mano de los sindicatos del “consenso” y, en la
actual “salida” a la crisis, al romperse el consenso social
y la Unica regla en vigor pasa a ser el unilateralismo
empresarial, la devaluacion masiva de las rentas
salariales y la socializacion de los costes salariales, han
resultado “pan comido” en las estrategias empresariales
y gubernamentales.

La Empresa como espacio negocial multiple
(subcontratacion, externalizacion, descentralizacion
productiva, fragmentacion y segmentacion), ha fulminado
la empresa fordista y, ha roto la fuerza contractual®
(autonomia colectiva) de los trabajadores y trabajadoras,
los cuales ya ni tan siquiera cuentan con la capacidad
organizativa de los sindicatos del “consenso”.

Las condiciones de empleo y salariales son
impuestas desde el principio autoritario, y el obrero/a
colectivamente se conceptualiza como mercancia, como
fuerza de trabajo en un contexto donde la Unica ley es la
de la oferta y la demanda, transformandose la relacion
salarial en relacién “mercantil o de servicios”.

El transito de la condicién de “clase obrera”, como
sujeto politico en cuanto interviene en el modelo politico
dela produccién y distribucion no solo como mera “fuerza
de trabajo” sino como sujeto social interpelando a las
reglas de qué se produce, como se produce y las reglas
del intercambio comercial, a 1a condicién de “mera
fuerza de trabajo” del momento actual, muestra la
desestructuracion como clase social.
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LAS CONDICIONES DE EMPLEQ Y SALARIALES SON IMPUESTAS DESDE EL PRINCIPIO AUTORITARIO, Y EL OBRERO/A COLECTIVA-

MENTE SE CONCEPTUALIZA COMO MERCANCIA, COMO FUERZA DE TRABAJO EN UN CONTEXTO DONDE LA UNICA LEY ES LA DE LA

OFERTA Y LA DEMANDA, TRANSFORMANDOSE LA RELACION SALARIAL EN RELACION “MERCANTIL O DE SERVICIOS .

3

La conciencia que se instaura es contraria al conflicto
colectivo, instalandose el conflicto individual entre el
“trabajador/a” y el empresario, y ademas, este conflicto
se torna impotente ante la imposicidn disciplinaria
que tienen las normas juridicas (desregulacion de las
relaciones laborales) y el agrandamiento del espacio de
intervencion arbitraria del empresario.

El “sindicalismo institucional”, ante los cambios
en el mundo del trabajo, o bien ha sido cooperador
necesario: aceptacion de normas desreguladoras y
liberalizadoras de la organizacion del trabajo’: ETT,
dobles escalas salariales, contratas y subcontratas,
sectores fuera del estatuto protector del trabajo, etc.,
o0 bien no ha plantado cara (a través de una estrategia
de enfrentamiento) ante esos cambios (legislativos y
productivos) que posibilitan cada vez en mayor medida,
el control exclusivo por parte del empresariado del
proceso de trabajo.
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La pérdida de fuerza de la organizacion sindical, del
sindicato, como factor que contrarresta la arbitrariedad
empresarial, ha colocado la accién sindical en un espacio
donde la posibilidad de respuesta deviene irrelevante,
hasta constituir el espacio de las relaciones laborales
fuera de toda legalidad, en cuyo contexto la referencia al
“estado de derecho y social” es una mera ficcion.

El Empresariado se desenvuelve en el “reino de la
impunidad™® y la contradiccion entre el enunciado de
un orden juridico que reconoce a los sindicatos como
agentes sociales funcionales para el desarrollo de la
economia y la cuestion social y la “racionalidad econdmica
actual™ que concede al empresariado el control absoluto
del proceso de trabajo.

Se han privatizado las relaciones laborales, donde el
Unico principio es la voluntad unilateral y discrecional
del empresario, y, en consecuencia como desaparece 10
plblico (el mundo del derecho) y lo que es y existe es



el mundo privado empresarial, éste sdlo se rige por las
relaciones de poder y, en este campo, es donde operamos
a diario, el campo donde las reglas de juego han mutado y
lo que toca es ejercitar contrapoder sindical, contrapoder
de las trabajadoras y los trabajadores y, nos han pillado
con bastantes pocas fuerzas.

El trabajo, entendido globalmente -laboral y social- es
un espacio primordial del conflicto

El momento de la movilizacién hace aparecer el
espacio del conflicto, es decir, el cuestionamiento de
las relaciones de poder que subyacen en las relaciones
laborales.

La movilizacién es la ruptura de la normalidad de
opresion y explotacion, un cuestionamiento de las reglas
formales juridicas que legitiman el “hecho cotidiano” de
una relacion desigual e injusta, a la vez que interrumpe la
sensacion de “impunidad” del empresario, que a diario, en
las relaciones laborales, 1a persona asalariada percibe y
siente en sus condiciones de trabajo y de vida.

La movilizacién es un “hecho irracional” pues
cuestiona 1a estricta racionalidad del mercado, que es la
racionalidad econdémica, la cual no deja espacio para un
pensamiento libre de ordenar las relaciones laborales
y sociales, bajo otros parametros y valores, donde
los derechos (todos los derechos) le pertenecen a las
personas (a todas las personas) y deben ser garantizados
para todos y todas, basandose en relaciones cooperativas,
solidarias y no competitivas.

Es decir, todo lo contrario al “individualismo
metodoldgico” que tiene en la “competitividad” (como
técnica econdmica) su alma de las relaciones econémicas,
laborales y sociales. La movilizacion muestra que la
“naturalidad técnico-econémica” no es sino un producto
ideoldgico de las relaciones de poder.

Del resultado de la movilizacién, depende que se
forme una conciencia transformadora, es decir, aparece
la posibilidad de que las cosas pueden ser diferentes,
siempre que medie una “victoria” o un cambio en las
reglas de juego, o ganar espacios de contrapoder donde
el trabajador/a como colectivo sale reforzado o, por el
contrario puede formarse una conciencia obrera de la
“imposibilidad de alterar las relaciones de poder™.

'Ya en 1977, la Ley de Medidas Urgentes de la Reforma Fiscal, posibilita
al empresario tanto la deduccién en la cuota como en la base imponible
de determinados impuestos siempre que crearan puestos de trabajo
en determinadas zonas especificas. El ANE en 1981, el AES en 1984 y al
igual que decretos sucesivos en anos posteriores, inciden en estas dos
direcciones: subvenciones estatales al empleo y reduccion de las cuotas
de la Seguridad Social.

2 Entre 1977 a 1983 las pérdidas de empleo asalariado disminuye en un 14%.
Los sectores industrial, agricola y construccion, tienen unas pérdidas del
20%, 25% y 32% respectivamente de trabajadores y trabajadoras. Si se
desagrega por ramas, se distribuyen de la siguiente manera: alimentacion,
bebida y tabaco pierden el 15%; la industria textil el 22%; reparaciones
el 16%; transporte por ferrocarril el 16%. Estas cuatro ramas, pierden
145.000 puestos de trabajo.

La Industria Quimica pierde un 8%; transformados metdlicos un 14%;
material eléctrico un 17%. automoévil un 14%.

3 Desde 1980 hasta 1986, la Ley de Reconversion Industrial y Tos RD de
reestructuracion de Sectores Industriales, como naval, metal, forja,
electrodomésticos, etc., se destruyen mas de 2.700.000 empleos estables
y se reorganizan los mercados de produccion, existiendo un traslado
de cientos de miles de trabajadores/as al sector servicios y hacia las
prejubilaciones.

4 En 1986 se produce la entrada del Estado Espanol en la CEE: la
competitividad pasa a ser el valor supremo en la organizacion de las
relaciones sociales. El Estado Espanol se inscribe en una economia mundo
donde fundamentalmente su poblacion activa debe ser ocupada en el
sector servicios.

Reestructuracion del campo, con migraciones internas y organizar este
sector con criterios de “agro-bussines”.

5 La Ley 12/2001 de medidas urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad: Creacién de los
contratos de insercién; se amplian los sujetos destinatarios del contrato
de formacidn; la ampliacion de los supuestos de contratos cuyo de despido
sera indemnizado por 33 dias por cada afo trabajado y con un limite de
24 mensualidades; 1a reforma de la regulacién de los contratos de trabajo
fijos-discontinuos, del art. 15.8 del E.T. pasando los fijos discontinuos no
sujetos a llamamiento a formar parte de la calificacion de trabajadores a
tiempo parcial periddico.

Se consolida el “decretazo”: los empresarios despiden, reconocen el
despido como improcedente y consignan la cantidad.

© Fuerza contractual entendida como contrapoder sindical.

7 Reformas Laborales, Reformas del Sistema Publico de Seguridad Social,
aceptacion de las liberalizaciones de sectores estratégicos (energia,
telecomunicaciones, transporte, etc.), Reformas de los sistemas de Empleo
y Desempleo.

& Modelo juridico que deviene del mundo “publico”, el de 1a politica,
que elabora leyes, normas técnicas formales con absoluta garantia
juridica en sus actos de expolio y desposesion: reforma del articulo
135 de la CE (se cargan el estado social y de derecho), privatizacién
de la justicia (ley de tasas), ley liberticida (negacion de 1a libertad
de expresion, de manifestacion y de protesta), reforma del cédigo
penal (criminalizacién de la contestacién sindical y social), y Tratados
Europeos que elevan a la categoria de derechos fundamentales la libre
competencia, por encima de otras libertades fundamentales como la
ley de huelga.

9 Mundo globalizado, financiero, donde 1a tasa de ganancia del capital
hoy, sélo se realiza en base a dos factores : reduccién del coste del
trabajo y reduccion de los costes sociales (seguridad social, pensiones,
prestaciones, etc.).

© Huelgas generales, por ejemplo, donde no se ha podido tumbar todas las
medidas tan regresivas o las pérdidas de derechos, bien por la gestion de
estas huelgas (responsabilidad de los sindicatos institucionales), bien,
porque el conflicto no ha calado con 1a suficiente musculatura, como para
doblegar al “enemigo”.
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Casi dos anos caminando entre detenciones
y juventud con la asociacion Madres Contra La Represion

Y O L A N D A R U I Z G A R C I A

Militante del Sindicato de Administracién Pablica de Madrid
y Madre contra la Represidn

Madres contra la Represion es una asociacion que nacié como respuesta a la exagerada repre-
sion, persecucion que Tleva sufriendo 1a juventud de nuestro barrio de Madrid, Vallecas. En la
huelga del dia 14 de noviembre de 2012, fue detenido un companero seguidor del equipo de
fltbol del Rayo Vallecano, y que habitualmente aprovechan los partidos para sacar pancartas
con reivindicaciones sociales. Nuestro objetivo es la defensa de esa juventud consciente de la
sociedad y el sistema de gobierno que les ha tocado vivir. Las madres y padres luchamos con

nuestros hijos e hijas por un mundo mejor.
4
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VALLECAS, ES UN BARRIO OBRERO CON UNA HISTORIA DE LUCHA MUY ARRAIGADA. HOGAR DE MUCHAS FAMILIAS QUE VINIERON
A MADRID BUSCANDO UNA VIDA MEJOR A FINALES DE LOS CINCUENTA Y DONDE CONVIVEN PERSONAS DE MUY DIFERENTES PRO-

CEDENCIAS, ETNIAS Y CULTURAS. HOY EN DIA ES UNOS DE LOS BARRIOS MAS CASTIGADOS POR EL PARO Y SUS CONSECUENCIAS.

Fue en 2012, en la huelga general del 14 de noviembre
con la detencién de un joven comprometido de nuestro
barrio, Vallecas, con acusaciones y pruebas montadas
cuando saltd la chispa que encendid nuestra lucha. Ya
teniamos una triste experiencia cuando, anos antes otro
joven, Carlos, fue asesinado por un neonazi en el metro de
Madrid que tuvo una respuesta organizada aunque esta
organizacion se disolvi6 en el tiempo.

Vallecas, es un barrio obrero con una historia de lucha
muy arraigada. Hogar de muchas familias que vinieron a
Madrid buscando una vida mejor a finales de los cincuenta
y donde conviven personas de muy diferentes proceden-
cias, etnias y culturas. Hoy en dia es unos de los barrios
mas castigados por el paro y sus consecuencias; es facil
ver a personas buscando alimento en los contendedores
delas calles y es raro el dia que no hay un desahucio.

Como cualquier barrio de estas caracteristicas la lucha
obrera es una idea frecuente y generalizada; es natu-
ral que los hijos e hijas de Vallecas sean criticos con la
situacion que les rodea, se impliquen en las luchas y lo
hagan con todas las consecuencias. Una muestra es la
actuacion de los jévenes seguidores del C.D. Rayo Valle-
cano, mostrando pancartas de denuncia en unos casos o
de solidaridad en otros. “Los Bukaneros” estan vigilados,
perseguidos y criminalizados y son detenidos con cual-
quier pretexto o con pruebas de dudosa certeza como fue
el caso de Alfon en 1a huelga general.

Ante esta detencidn se empezd a trabajar en el
barrio en una campana por su libertad en la que una
gran cantidad de asambleas y organizaciones muy
variadas se implicaron activamente llegando a alcanzar
difusion internacional.

4
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Un dia, yendo a una concentracion recibimos la noti-
cia de que los cuerpos represivos estaban identificando
y cacheando a la gente joven que estaba por 1a zona y,
sin pensarlo mucho, un grupo de madres nos pusimos
las camisetas hechas para la campana y encabezamos el
grupo llevando detras a jovenes. La policia dejo de ava-
sallar a las y los participantes y el acto se desarrolld sin
consecuencias graves.

A partir de ese momento empezamos a encabezar 1as
movilizaciones y llevar las pancartas con la intencién de
proteger a nuestras hijas e hijos. Empezamos a recibir
apoyo, muestras de carino y reconocimiento de muchos
de Tos grupos con los que estabamos trabajando. Duran-
te los 59 dias de prision de nuestro joven companero se
fueron sumando nuevas organizaciones de las que fui-
mos aprendiendo la forma de trabajar y que han sido un
ejemplo. Las madres contra la droga nos hicieron ver que
“todas las madres somos las madres de todos los chicos y
chicas jovenes”, o como ellas dicen “tenemos a nuestras
hijas e hijos socializados”. Otro apoyo muy importante fue
el de las madres de 1a Plaza de Mayo de Argentina que al
saber de nuestra existencia nos animaron a continuar

luchando con valentfa sin dejarnos vencer por los obsta-
culos que encontrariamos en el camino; son un verdadero
ejemplo de perseverancia y lucha.

Cuando una ve claramente que después de educar
a estos diamantes en bruto que hemos parido para que
sean personas con criterio, criticos con su entorno y fuer-
tes para defender sus ideas, son impunemente arrollados
por la maquinaria represiva sin escripulos, no resulta
facil canalizar 1a rabia, 1a impotencia y el dolor que se Tle-
gan a sentir. Asi fue como unas cuantas madres agredidas
en sus hijas e hijos y otras madres que empatizaron facil-
mente con este sentimiento, se unen y hacen realidad la
asociacion de Madres contra la Represion.

Hemos ido aprendiendo sobre la marcha, gracias al
apoyo y consejo de muchas personas que siguen ayudando
a este proyecto cada dia un poco mas estable y conocido.
Poco a paco se establecieron lineas de actuacion y ambi-
tos de trabajo. Nuestro trabajo es fundamentalmente el
apoyo a los detenidos y a sus familias.

También hemos aprendido a trabajar en equipoy a
respetar las diferencias porque no es la unidad de cri-




LAS MADRES CONTRA LA DROGA NOS HICIERON VER QUE “TODAS LAS MADRES SOMOS LAS MADRES DE TODOS LOS CHICOS Y

CHICAS JOVENES,: 0 COMO ELLAS DICEN TENEMOS A NUESTRAS HIJAS E HIJOS SOCIALIZADOS -

terio politico lo que nos caracteriza sino la variedad
ideoldgica y por supuesto que no somos todas mujeres,
contamos con muchos padres igualmente identifica-
dos con nuestra lucha. Tenemos reuniones semanales
donde se organiza, se distribuye el trabajo y se acuer-
dan las movilizaciones, charlas u otros eventos durante
esa semana.

Todas somos obreras en diferentes ambitos, educado-
ras sociales, funcionarias, informaticas, paradas o jubi-
ladas. No es importante nuestra actividad laboral, cada
una aporta lo mejor de si mismas en un objetivo comdn, la
lucha contra la represion de la juventud comprometida.

He de decir que nuestra asociacion se financia exclusi-
vamente de la aportacion que hacemos anualmente cada
miembro de la misma, las donaciones de particulares que
vamos recibiendo y de la venta de diferentes articulos
como camisetas, mecheros, etc., y de los fondos recau-
dados en eventos solidarios. No tenemos financiacion de
ningln organismo publico para garantizar nuestra inde-
pendencia (ni la queremos), y en ningln caso, nuestro
trabajo implica una contraprestacién econdmica.

La actividad de 1a asociacion se refleja en los articulos
3y 4 delos estatutos:

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como
fines:

- La Tucha contra la represion de los organismos insti-
tucionales, del capitalismo, del fascismo y nazismo que
se ejerce sobre los hijos e hijas de la clase trabajadora.

- La Tucha contra la represién; politica, econdmica,
laboral, administrativa, lingliistica, educativa, cultural,
judicial, religiosa, de medios de comunicacion y todo
tipo de represion ejercida como respuesta a la lucha
por las reivindicaciones, la libertad y la democracia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se rea-
lizaran las siguientes actividades:

- Participar, por si misma o de acuerdo con otras aso-
ciaciones en las movilizaciones por la consecucién de
los fines del articulo 3.

- Edicion y distribucion de boletines que reflejen la
actividad de la asociacion

- Realizacion de seminarios, reuniones y congresos, a
nivel nacional e internacional con el fin de formar, uni-
ficar y extender los fines de 1a asociacion

El dia a dia de nuestra lucha

Ante la detencidn, actuacion inmediata. Interesarnos
por las necesidades legales y facilitar un abogado si es
necesario, a la vez poner en marcha nuestra red de difu-
sion para que se sepa lo mas posible que hay detenidos,
utilizando las redes sociales y cualquier medio a nues-
tro alcance con la intencidén de empezar a ejercer una
presién medidtica. A continuacién vamos a la comisaria
y entramos en contacto con las familias que, en muchos
casos, no entienden los motivos de la situacion en la que

4
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ENTRE LAS NECESIDADES QUE ABORDAMOS ES FUN-
DAMENTAL PALIAR LA SOLEDAD QUE LLEGAN A SENTIR
LOS CHICOS Y CHICAS JOVENES DETENIDOS ANTE LA
INCOMPRENSION Y EL RECHAZO DE UNA SOCIEDAD
TOTALMENTE MANIPULADA QUE ESTA AL MARGEN DE LA

REALIDAD QUE VIVIMOS.

se encuentran llegando a culpabilizar a sus hijos e hijas
de la misma. Frecuentemente escuchamos frases como:
“ya le deciamos que no deberia ir a esas movilizaciones” o
“llevaba un tiempo con amistades que le llevarian por mal
camino”. Cuando se pasa a disposicion judicial vamos a los
juzgados y volvemos a entrar en contacto con las familias
ofreciendo nuestro apoyo y los medios de la asociacion.

Entre las necesidades que abordamos es fundamental
paliar la soledad que llegan a sentir los chicos y chicas
jovenes detenidos ante la incomprension y el rechazo de
una sociedad totalmente manipulada que esta al mar-
gen de la realidad que vivimos. La posicion general de la
sociedad se podria resumir en la expresion tan comun
de “algo habran hecho para estar en esta situacion”,
cuando la realidad es que tienen que saber que no estan
solos y que hay mucha organizacion detras ocupandose
de ellos.

El apoyo psicolégico es otro compromiso que desa-
rrollamos gracias a la desinteresada colaboracion de
compafneras y companeros psic6logos que siempre
estan a una llamada de teléfono para acudir donde se
les necesite, tanto para los propios detenidos como
para los familiares. Debemos tener en cuenta que para
muchos de estos jovenes es la primera detencién y no
entienden que por defender la sanidad, la educacion, la
vivienda o el trabajo se vean detenidos y posiblemente
en prision. Igualmente pasa con las familias que reci-
ben un duro golpe quedando bloqueadas y sin saber
qué deben hacer.

La labor de reflexidn con los padres, con las madres no
es facil, consiste en hacerles entender que la protesta,
la defensa de los derechos y la critica a este sistema de
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gobierno, no es un delito, y que nada tiene que ver con
todas las noticias lanzadas por los medios de comunica-
cion al servicio del Estado en un intento de criminalizar y
desmotivar a nuestra juventud, es decir: sus hijos no son
delincuentes sino jovenes que buscan un futuro y quie-
ren participar en la construccion de una nueva sociedad
mas justa que nos lleve a un mundo mejor. En ocasiones
incluso nos culpan por apoyarles (a Madres contra la
Represion) o nos piden que influyamos en los jévenes para
hacerles desistir de las actividades de denuncia. Si bien,
en otros casos, estos familiares acaban formando parte
de la asociacion y se convierten en firmes y orgullosos
defensores de la lucha de sus hijas e hijos. No podemos
olvidar que estamos ante una lucha de clases y que todas
y todos debemos estar implicados. Estas actuaciones
represivas no son nuevas, ha sido siempre la juventud la
que ha cargado con las consecuencias mas duras, algo
16gico si tenemos claro donde esta el futuro y quien abre
la brecha en su busca.

Después, y segun el caso, organizamos o participa-
mos activamente en las campanas por la libertad de los
companeros y companeras que son enviados a prision
preventiva y que hasta ahora han sido utilizados como
escarmiento por parte del estado para atemorizar a la
juventud combativa y ejercer una gran presion a las fami-
lias por las multas que se les impone puesto que estas
familias no suelen disponer de salarios saneados cuando
no estan en el paro. Llegando a ponerles en situaciones
criticas econdmicamente hablando.

En estos casos organizamos charlas y comidas o cenas
solidarias y otros eventos cuyos fondos se destinan a
cajas solidarias para ayudar a afrontar los gastos que se
vayan generando. Tenemos claro que la gente joven esta



mucho mejor en 1a calle reivindicando sus derechos que
en las carceles privados de ellos.

De forma paralela a las campanas por la libertad de
los presos intentamos atender a las personas dete-
nidas en prision preventiva. Es una experiencia muy
dura por su juventud, la inexperiencia y sobre todo
por las actuaciones carcelarias abusivas, humillantes
y desproporcionadas que van socavando el estado de
animo y su fuerza. El contacto con los familiares es
importante asi que facilitamos las visitas semanales
al maximo. Hay casos, como ocurrié con “los 5 de Bar-
celona” hace casi un ano, que llegamos a generar una
lista de visitas a presos y acudiamos a verles cuando
los familiares no podian desplazarse o hacernos cargo
de los familiares desde su llegada a Madrid hasta que
regresaban a Barcelona. Se alojaron en nuestras casas
y les llevabamos a la prisién correspondiente cada vez
que venian. Estamos seguras que la solidaridad es un
arma muy poderosa ante la represion; especialmente
en el caso de estas cinco personas que, como en el
caso de Alfon, fueron detenidos y enviados a prision
como castigo ejemplar a la movilizacion social que
estaban haciendo. Desde la plataforma que se cred en
Barcelona nos pidieron apoyo y 1o dimos en la medi-
da de la capacidad de nuestra organizacion y de las
organizaciones con las que normalmente colaboramos
como la Red Solidaria Antirrepresiva.

Red solidaria antirrepresiva

Esta Red Solidaria es la plataforma que se cre6 por la
liberad de Alfon que, una vez puesto en libertad, acor-
do seguir trabajando en casos similares. Coordinadas
(Madres contra la Represion) con la Red Solidaria Antirre-
presiva, hemos organizado dos encuentros estatales en
un intento de organizar a todos los grupos que trabajan
en esta drea en todo el estado. Hoy en dia existe una red
estatal que une esfuerzos desde Barcelona, Euskadi, Mur-
cia, Zaragoza, Granada, Levante y Madrid.

Actualmente estamos participando en las plataformas
por la defensa de los detenidos el 22 de marzo que estan
en prision preventiva. Apoyamos sus charlas informativas,
difundimos sus convocatorias, colaboramos con la prepa-
racion del material divulgacion, mantenemos un segui-
miento del dia a dia de los presos.

La formacion también nos parece una necesidad
importante y por eso estamos preparando un taller de
formacion que comprendera tres areas:

- Como actuar ante una detencion y de mas aspectos
juridicos (en colaboracién con la asociacion de alum-
nado de derecho)

- Cémo resistir ante la presion policial. Mantener la
mente estable y contrarrestar el decaimiento emocio-
nal (a cargo del grupo de psicélogos y psicélogas que
colaboran habitualmente con la asociacion)

- Técnicas de actuacion en manifestaciones y de pro-
teccion ante las cargas policiales.

Conclusion

A través de charlas vamos haciendo llegar a la gente
una realidad bien escondida por los poderes facticos
sobre el funcionamiento de esta falsa democracia basada
enla autoridad y la fuerza, en la negacion de los derechos
conseguidos tras anos de lucha.

A'las personas comprometidas nos llaman antisiste-
ma cuando la realidad es justo lo contrario, es el sistema
quien es antipersonas. Tenemos un lema: “las madres ya
no Tloramos, luchamos”.

Un claro ejemplo es el sistema de educacion, cada
vez mas inaccesible a los hijos e hijas de la clase obrera,
poniendo todo tipo de obstdculos como la subida exagera-
da de tasas y la desaparicion de becas. Si con gran esfuer-
z0 consiguen acceder a una educacion superior, vacia de
contenido y valores humanos, lo que quieren generar son
seres productivos que no se cuestionen en absoluto las
pautas y medidas politicas y econdmicas, que acepten
un trabajo precario sin quejas y que se conformen con
una vida sin expectativas, con la formacion ajustada a las
necesidades del mercado.

Estamos viendo como la protesta aumenta dia a dia,
que la juventud no tiene practicamente futuro y lo exige,
como consecuencia la represion aumenta también y la
organizacion y colaboracion entre los barrios es la Unica
respuesta. Hay que crear conciencia social y redes de
apoyo y trabajo conjunto para protegernos y resistir la
persecucion que estamos sufriendo en los duros tiempos
que vivimos.
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Reiventar(nos) para seguir luchando

mMe P I L A R B A U T I S T A A L C A L A

Seccion Sindical de CGT en Extel Crm, Sindicato de Transportes
y Comunicaciones de Zaragoza

Un analisis en profundidad sobre las condiciones laborales que viven las trabajadoras y los trabajadores en el sector de Tele-
marketing. Las nuevas realidades del trabajo, sus procesos de reestructuracion productiva y organizacional y la famosa “flexi-
bilidad laboral”, nos debe invitar a re-pensar y reinventar nuevas estrategias e interrelaciones con las y los protagonistas del
proceso para poder asi consolidar nuestros valores y avanzar en la transformacion social.
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NOS ENCONTRAMOS EN UNA EPOCA NEGRA PARA
CUALQUIER TIPO DE LUCHA, EN LA QUE PRINCIPIOS
BASICOS COMO LA SOLIDARIDAD Y EL APOYO MUTUO,
ESTAN CASI DESAPARECIDOS, ENVUELTOS EN UNA
NIEBLA DE PASOTISMO, EGOISMO Y APATIA QUE
COMPLICA CUALQUIER TIPO DE LUCHA POR LA DEFENSA

Y MEJORA DE NUESTROS DERECHOS.

Estd claro que los tiempos cambian, nos guste mas o
menos y, por lo tanto, aunque sin perder la esencia y las
senas que nos identifican hemos de adaptarnos a ello.

Lo hacemos en la forma de vestir, de peinarnos, en
la de comer e, incluso, en la de expresarnos; evolucio-
namos -0 involucionamos mas bien- constantemente en
nuestras vidas y, por supuesto, en todo lo que nos rodea
o forma parte de ellas y eso, incluye a la forma de hacer
sindicalismo.

Nos encontramos en una época negra para cualquier
tipo de lucha, en la que principios basicos como la soli-
daridad y el apoyo mutuo, estan casi desaparecidos,
envueltos en una niebla de pasotismo, egoismo y apatia
que complica cualquier tipo de lucha por la defensa y
mejora de nuestros derechos. Hemos llegado a un punto
en el que, consideramos mas denigrante que, el equipo
de futbol de nuestra ciudad baje a segunda o pierda un
partido, que los robos continuos del gobierno actual hacia
la sociedad. Si anadimos la total perdida de confianza de
la clase obrera en los sindicatos, precedida por la forma
empresarial de sindicatos amarillistas y mayoritarios, nos
enfrentamos dia a dia a no solo una continua muestra de
integridad sino a tener que demostrar minuto a minuto,
que CGT no es un sindicato mas, que quienes los compo-
nemos vamos mas alla de unas horas y que, nuestra labor,
no termina cuando cruzamos la puerta de nuestro lugar
de trabajo, sino que sigue, transformandose en una forma
de vivir.

En todos los sectores laborales, nos vemos de repen-
te, en que la forma de actuar, que hasta el momento era
correcta y apropiada, ya no funciona, por lo que debemos
hacer verdaderos esfuerzos para encontrar una nueva
manera de que, ese trabajo realizado anteriormente, no
caiga en saco roto por cuestiones que se escapan a nuestro
control. Y esto es lo que ha sucedido en el Telemarketing.

Estamos hablando de un sector cambiante, un sector
en continuo movimiento, con la misma problematica que
desde hace unos anos y otras nuevas, que continuamente
van apareciendo y que vienen apoyadas por la politica de
destruccion de derechos laborales que venimos sufriendo
desde hace ya muchos afios.

Aungue la vision que se quiere dar sobre el sector
desde los diferentes 6rganos gubernamentales, es de
que no existe precarizacion, ni baja cualificacion, el dia
a dia de los delegados y las delegadas sindicales en estas
empresas, muestran una realidad totalmente diferente y
que desmonta las teorias sesgadas y falta de informacion
veraz sobre las condiciones que se dan, hasta el punto de
revelar peligrosos datos, que afectan a salud, conciliacion
Y, por duro que suene, acoso laboral.

Vamos a explicar un poco, los temas mas sangrantes
que se dan en las empresas que realizan servicios de tele-
marketing para que se pueda tener una idea de a qué nos
enfrentamos y poder luego, centrarnos en cémo hemos
tenido que usar grandes dosis de imaginacion, para lograr
un crecimiento como CGT en el sector.
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ES HABITUAL OIR FRASES COMO; «NO TIENE NI IDEA DE LO QUE HACE», «OJALA EN EL PROXIMO ERE TE TOQUE A TI», «PARA

UNA ESPANOLA QUE HAY, ME TOCA LA TONTA»... ANADIDO A INSULTOS, GRITOS E INCLUSO, AMENAZAS.

4

Formacion o mas bien, falta de ella

El Gnico interés del sector en la formacion es la obten-
cién de subvenciones, que ademas son cursos que preca-
rizan mas al trabajador, a la trabajadora, ya que se dan
para formar a nuevas personas para que trabajen en cam-
panas de una semana, un mes..., por los que 1as empresas
consiguen beneficios y estas personas ponen su tiempo
para en ocasiones, ni siquiera obtener un contrato.

Exigencia de conocimientos comerciales, pero sin que
se faciliten los conocimientos ni las pautas minimas para
la correcta realizacion de su labor, que finalizan en sus-
pensiones de empleo y sueldo por razones ajenas a la pro-
pia plantilla.

Aunque el mal llamado Estatuto de los Trabajadores
indica lo siguiente en su art. 23.d «1. £l trabajador tendrd
derecho:

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destina-
dos a la formacion. EI tiempo destinado a la formacion
se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.»

Salud

Son diferentes los conflictos a este respecto con los
que tenemos que lidiar, ya no solo los inherentes al uso
de herramientas de trabajo asociadas a los contact cen-
ter -ordenadores y auriculares- sino con enfermedades
asociadas a problemas posturales sillas y puestos mal
adaptados, excesos y defectos de temperatura, excesos
y defectos de luz,...

El uso continuo del ordenador, genera sindrome de
tunel carpiano, tendinitis varias y otras afecciones en las
extremidades superiores. Si sumamos que las empresas,
no se molestan en intentar paliar estos danos mediante
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reposamunecas y teclados y ratones ergonémicos, pues
tenemos trabajadoras, enfermas cronicas.

Carga vocal que deriva en la aparicion de nddulos en
las cuerdas vocales. Y que el servicio de prevencion de las
empresas, no trata de forma correcta hasta que se llega
ya a la dltima opcién que es operar.

Si anadimos que, las empresas no se molestan en cam-
biar las sillas que se utilizan, llegando a tener hasta 10
anos algunas de ellas y un uso de 16 horas diarias, 1os 365
dias del ano, podemos confirmar que, se convierten en
lugares de tortura y que conllevan la aparicion de enfer-
medades posturales y a patologias crénicas.

Los lugares de trabajo tampoco estan siempre adap-
tados al clima exterior, con temperaturas excesivas en
invierno y demasiado bajas en verano; corrientes de aire
continuas que derivan en contracturas, resfriados, neu-
monias, etc.

El trabajo con pantalla, produce cansancio visual, ana-
dido a excesiva luz que causa reflejos o deficiente que
obliga a acercarse y a forzar adn mas la vista. Cascos con
solo un auricular, que ayudan a la pérdida auditiva pau-
latina. Y, lo mas grave de estos casos, que vamos a tratar
como tema especial:

Ansiedad, carga psicosocial, depresion, burn out

Aunque ya hace anos del nacimiento del sector, sigue
siendo un gran desconocido y 1a idea que tienen las perso-
nas ajenas al sector, llena de estereotipos que no le hacen
ningun favor.

El alto nivel de absentismo, viene dado por la carga
psicosocial en mayor peso que por otras cuestiones. Las
teleoperadoras y los teleoperadores se enfrentan dia a dia
a una carga mental continua, de 1a cual es dificil escapar.

Se nos obliga a atender llamadas, una tras otra, sin
apenas tiempo de descanso entre una y otra, en 1as que,
ademas de tratarse las mismas casuisticas practicamen-



te (facturas, facturas y mds facturas) el trato que se nos
da en este sector es de desprecio e incluso vejatorio. No
siempre, por supuesto, pero es habitual oir frases como;
«no tiene ni idea de o que hace», «ojald en el préximo
ERE te toque a ti», «para una espafola que hay, me toca
la tonta»... anadido a insultos, gritos e incluso, amenazas.

Esto no se da solo por el lado del cliente, sino que, cier-
tos mandos intermedios -Jefes de ventas y/o superviso-
res-, en un afan desmesurado de heredar la empresa, se
dedican a presionar, insultar, abusar verbalmente de las
personas que estan a su cargo, llegando a crear situacio-
nes de verdadero panico e indefension en los trabajado-
res y las trabajadoras: «por tu culpa, el departamento no
tiene buenos datos, si se 1o llevan de aqui, sera por ti»,
«pero ;no entiendes cuando se te habla? Pareces tonta»,
«si no te gusta lo que hay, ahi tienes la puerta», «vengo a
ver quién eres, ya me he quedado con tu cara»... Teleope-
radoras y teleoperadores con baja por ansiedad, terror a
que te asignen ciertos jefes de equipo, patologias psico-
somaticas que aparecen en las horas previas a tener que
ir al puesto de trabajo, depresion...

Temporalidad inicial

Este sector desde sus inicios, ha tenido una dificultad
anadida y es que, un gran nimero de los trabajadoras y
trabajadores no 1o ve con futuro, es un trabajo de paso,

mientras estudian, para anadir unos ingresos mientras se
encuentra algo mejor... Un empleo puente.

;Qué sucede con esto? Durante el espacio de tiempo
en el que todavia estan convencidos de esa temporalidad,
no ven necesidad de complicarse la vida y es, casi imposi-
ble movilizarlos. Esta actitud puede derivar en, o mante-
ner la falta de implicacion, ya por desesperanza o, siendo
un logro para la seccion sindical, darse cuenta de que la
inmovilidad no Tleva a nada.

Cuestion de género y sus circunstancias

Por otro lado, hablamos de un sector mayoritariamente de
mujeres —aunque el aumento de hombres es visible- y ade-
mas, en gran nimero madres y cabezas de familia. No hace
falta decir mucho, ya que su prioridad son sus hijos y familia,
por lo que movilizaciones, reclamaciones, etc. son temas que
conllevan a negarse a realizar cualquier accién que pueda
suponer un riesgo para mantener su puesto de trabajo.

Contratacion parcial y temporal

E170% de los trabajadoras y trabajadores tienen un
contrato temporal, ademas de ser parcial. La gran mayo-
ria son contratos inferiores a un 90% de la jornada anual,

4
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ES POR ESO, QUE, ADAPTANDONOS A TODO ESTO, SE REALIZAN ACCIONES MUCHO MAS VISUALES Y LLAMATIVAS, QUE TERMINAN

GENERANDO UN INTERES HACIA CUALQUIERA DE NUESTROS MOVIMIENTOS FUTUROS.
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con lo que, si tenemos en cuenta ademas que el salario
neto de una jornada completa, no llega alos 1000 , esta-
mos hablando de una precarizacién a todos los niveles.

Siincluimos ERES continuos, despidos por goteo con
pretensidn de generar alin mds miedo, sanciones con-
tinuas, auditorias incesantes,... No es necesario anadir
mucho mas, ;no?

Sindicalismo o como reinventarse dia a dia en la lucha

Las anteriores circunstancias narradas, el cambio
socio-cultural que avanza cada vez mas rapido, la conti-
nua desaparicion de 1a correcta sociabilizacion entre las
personas debido al aumento paulatino de redes sociales,
el autoengano al que nos han sometido los gobiernos y
bancos, haciéndonos creer que somos «clase media» hasta
el punto de enfadarnos si nos llaman «clase obrera» y la
deshumanizacién que existe, nos lleva a no poder realizar
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un trabajo sindical como antes; lo que en empresas del
sector del metal puede ser una buena arma, en el tele-
marketing no funciona. No quita para seguir con el tra-
bajo habitual: denuncias a inspeccion, concentraciones,
huelgas, etc. pero hemos de anadir algo mas. Por eso, dia
a dia debemos encontrar lo mas adecuado.

Como bien hemos dicho, para empezar, nos encon-
tramos con un trabajo de alto contenido emocional, es
decir, los clientes no Tlaman solo para resolver sus dudas
o reclamar, sino que buscan que alguien que les escuche,
lo que supone una continua interaccién con las penurias
de Tos demas (robos, paro, deudas, etc.) lo que nos lleva a
un punto basico en la forma de hacer sindicalismo,

«El hombro amigo»

Silas trabajadoras y los trabajadores ven que, siem-
pre que tienen un problema, la seccion sindical estamos



ahi, seguiran viniendo. Necesitan en principio que se les
escuche, sentir apoyo, proteccion, nuestra cercania es
la mejor de nuestras bazas para ser referentes. Curiosa-
mente, una companera me comentd cuando despidieron
a otra: «<normal que acuda a CGT, siempre estdis ahi para
dar apoyo...»

Sindicatos amarillos o 1a vergiienza del sindicalismo

Nos encontramos con la vergonzosa pasividad de Tos
sindicatos amarillos, que solo buscan tener sus espaldas
cubiertas y hacer un poco de paripé cuando llegan las
elecciones. No estamos continuamente de bronca, pero
si cuando pasa algo o existe cualquier accion por parte
de la empresa por intentar eliminar derechos, el que vean
que no les bailas el agua y que no estas de risas con los
jefes, también ayuda. Las empresas juegan muchas veces,
a comunicar delante de las trabajadoras y de los traba-
jadores ciertos recortes y abusos; creen que ello puede
frenarnos a la hora de protestar, pero se equivocan; no
nos escondemos para decirles lo que pensamos y eso, las
y los companeros lo ven. Nuestra actitud luchadora se da,
en la negociacion y en la jornada habitual, sin tapujos, con
transparencia.

Horas sindicales

En el momento que llegas a 1a representacion de 1as y
los trabajadores, todos hemos tenido que oir la tan mani-
da frase de «jqué bien vivis los del sindicato! tenéis horas
para iros de vacaciones o0 1o que querais»... pues no, para
eso tenemos lo que marca el convenio.

Es cuestion de esfuerzo y tiempo que vean que, no rea-
lizamos un uso incorrecto de esas horas que nos facilita
la LOLS. Dias de horas después de la jornada en el lugar de
trabajo, manifestaciones, concentraciones, apoyo mutuo
con otras empresas,... Te ven dar horas personales, jorna-
das de casi 16 horas, estar agotado pero trabajando, ir de
un lugar a otro para acciones, mediaciones, huelgas... un
continuo no parar.

;Costoso? Si jRecompensa el esfuerzo? También.

Apenas ya nos sueltan esta frase y, cuando la usan, es
para tratar de «los otros» y con la puntualizacion de «ya
sé que vosotras y vosotros no»

Originalidad

Es habitual en muchas empresas, la adaptacion a la
espanola, del tipo empresarial estadounidense, donde 1a
trabajadora y el trabajador se siente parte de la empresa
y es incentivado por ello.

En nuestro pafs sufrimos una versidn, como decir-
lo, mas bizarra; se nos llenan las mesas de gominolas
y caramelos, para contentar a la gente; premios de
adornar la planta en navidad por ser la teleoperado-
ra y el teleoperador con mas ventas, regalar un café
(de maquina por supuesto) por ADSL, hacer manuali-
dades que se cuelgan por la plataforma, botellas de
vino sobrantes del misero aguinaldo como premio a la
gestion de una portabilidad,... premios de consolacion,
como si fuéramos sus perros de aguas y nos dieran la
palmadita en el lomo de animo, mientras nuestros sala-
rios descienden y, los verdaderos incentivos, se diluyen
en parametros imposibles de conseguir en su totalidad
en muchos casos.

Aun asi, y aunque nos parezca extrano, parece que
estas pautas gustan a muchos de las y los teleoperadores,
con lo que observamos y hacemos nuestra propia adap-
tacion.

El reparto de panfletos muchas veces no genera mas
que papeles; la gente no lee y menos, un folio escrito en
arial y con un tamano de letra pequeno para que quepa
toda la parrafada. No llama la atencion.

Es por eso, que, adaptandonos a todo esto, se realizan
acciones mucho mas visuales y llamativas, que terminan
generando un interés hacia cualquiera de nuestros movi-
mientos futuros. Podemos poner varios ejemplos, que uti-
lizamos y que, nos funcionan bastante bien.

Teatralizacion

Si tenemos unas o unos companeros que han sido des-
pedidos por bajas reiteradas y solo pasamos un diptico,
lo leerdn unos pocos pero el resto, no. En cambio, si esto
se hace mediante reparto en mano, al fin e inicio de jor-
nadas, con una bata verde de enfermeria, una mascarilla
tapandote la boca y un cartel que ponga «Unidad antiviral
de lucha», no solo van a leerlo sino que, van a ser las y 10s
trabajadores quienes acudan a buscar la informacion.

)
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HEMOS DE ADAPTARNOS O MORIR, PERO NO AGACHAR LA CABEZA Y CONSENTIR. () AUNQUE SOLAS, SOLOS NO SOMOS NADA,

PODEMOS HACER QUE NOS SIGAN Y SERLO TODO.
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Ironia y parodias

El simple hecho de ser de CGT, conlleva el ataque con-
tinuo por parte de CCOO y UGT, que ven, como poco a
poco, les vamos ganando terreno, llegando a la gente y
mostrando su verdadera cara, con lo que peligra el chollo
montado hace tiempo.

Son continuos los escritos, mensajes, comunicaciones...
que sacan para atacarnos -para otra cosa no, seamos sin-
ceros, la desinformacion también es su fuerte- pero no
podemos realizar contestacion de igual forma y a todos
esos ataques, es gastar fuerzas y tiempo en algo que no
vale la pena cuando la pelea estd en otro lado.

Asi que, en vez de estar con el ceno fruncido porgue
intentan desprestigiarnos, hemos de buscar el modo de,
seguir mostrando su verdadera cara y que, ademas, sea
con una sonrisa y que no se olvide.

Parodias de canciones conocidas, con letra propia,
videos creados a partir de ellas, adaptacion de parodias
sobre presiones en forma de cuento o fabula... vamos, la
denuncia con humor; sin dejarnos nada, pero llevado a un
terreno que, por las dificultades de estos anos, se echa en
falta y se agradece.

El uso de la imagen

Como ya he mencionado anteriormente, no son los
comunicados con mucha letra los que mas se leen y llegan
alasy los trabajadores, al revés, cuando sacamos algo as,
terminan diciendo que no se habian enterado.

Por ello, hemos optado por o que nostras y nosotros
Tlamamos «Incendiarios», que son, papeles pequenos -1/4
de un DIN A4- en el que, lo primero que se ve es una ima-
gen retocada y adaptada al mensaje, que Tlame la aten-
cion y haga querer leerla; en la misma, una o dos frases,
contundentes, directas, sin tapujos... que se sepa de qué
estamos hablando, por qué y nuestra posicion al respecto.
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Con esto, ya hemos Tlamado la atencién y podemos
generar, un interés por saber mas, con lo que ya pode-
mos poner un texto explicativo y mas concreto y que, en
esta ocasion, sf que van a tener ansiedad por leer -hemos
tenido companeros que los coleccionaban-

Medios digitales y redes sociales

Con lo anterior, llegamos a otra forma de llegar mas
allad de la empresa, del centro de trabajo y que nos facilita
la tecnologia.

Siempre, en todo lo que sacamos, damos opcidn a
ampliar informacion en nuestro blog y pagina de facebo-
ok -otras secciones utilizan paginas web, twitter- de tal
forma que, 1a curiosidad les Tleva a realizar una primera
incursion para después, hacerlo de forma habitual.

Minimizamos con esto gastos materiales, podemos
ampliar informacion todo lo que se quiera, sin limitarnos
a una medida estandar de papel, podemos dirigir a otros
blog o paginas o perfiles de distintas secciones, provin-
cias, empresas... que nos daran mas informacion de que,
nuestra problematica no estd solo en nuestro centro de
trabajo, sino que es el dia a dia de todos los trabajadores
y trabajadoras del sector.

Nos permite llegar a mas gente en menos tiempo,
modificar toda la informacién enviada de forma global,
rectificar, lanzar movilizaciones, peticiones... permite la
interaccion dejando comentarios, sugerencias, pregun-
tas... algo que, por cuestiones de falta de recursos huma-
nos, seria imposible hacer a la vez con 700 personas.

Nuestras senas de identidad

Lo que si queda claro y ya como conclusion, es que,
aungue debemos adaptarnos y ser cambiantes con las
formas de llegar a la gente y de transmitir la informacion,
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no debemos olvidarnos de 1o que nos diferencia del resto
de sindicatos.

Podremos modificar cémo hacer llegar el mensaje,
pero no debemos dejar de ser transparentes tanto en
nuestra gestion como en la distribucién de informacién a
nuestra afiliacion y al resto de la plantilla.

Podremos teatralizar un tema, pero nunca vanalizar
ni tomar a broma el terrorismo patronal y de estado que
estamos sufriendo continuamente.

Debemos mantenernos alerta, despiertos y atentos a
todas las senales de intentos de eliminacion de derechos
y beneficios por parte de la empresa, debemos hacerlo
llegar al total de 1as y los trabajadores y no reblar ante
amenazas y miedos absurdos. Debemos mostrar la solida-
ridad, basarnos en el apoyo mutuo, 1a lucha de clases y los
principios que nos vienen diferenciando.

NO OLVIDEMOS QUE REPRESENTAMOS A LAS TRABAJA-

DORAS Y A LOS TRABAJADORES, PERO NO DECIDIMOS POR

ELLAS Y ELLOS.

Hemos de adaptarnos o morir, pero no agachar la
cabeza y consentir. Hemos de ser referentes, aunque nos
pueda en ocasiones las dudas y el miedo -también somos
humanos y tenemos nuestras circunstancias personales-
pero, la eleccién que hemos hecho, nos obliga a ir un paso
por delante, porque aungue solas, solos no somos nada,
podemos hacer que nos sigan y serlo todo.

No olvidemos que representamos a las trabajadorasy a
los trabajadores, pero no decidimos por ellas y ellos.

Salud y anarcosindicalismo.

5)
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La Coordinadora Estatal de Telemarketing (CET).
Entrevista a Santiago Alonso, miembro de su
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Secretariado Permanente

Hemos creido interesante ampliar el contenido sobre las nuevas formas de lucha en el Telemar-
keting, con la entrevista a uno de los integrantes del Secretario Permanente de 1a CET, para asi
poder complementar la vision centrada en'la realidad de una empresa y una seccion sindical en
el sector del telemarketing que refleja el articulo “Reiventarnos para seguir luchando”, con 1a
situacion global de To que sucede en este sector y las herramientas de coordinacion y de accion
que se llevan a cabo.



EL SECTOR DEL TELEMARKETING FUE UN SECTOR NACIDO AL AMPARO DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Y CREADO PARA DESTRUIR
MILES DE EMPLEOS ESTABLES EN LAS EMPRESAS MATRICES (TELEFONICA, AIRTEL-VODAFONE, ETC) PARA PODER SUBCONTRA-

TARLOS POR NUEVAS * EMPRESAS PANTALLA” EN CONDICIONES LABORALES DRACONIANAS.

:Como surge?

En septiembre del afo 2001 se constituyo la Coordinadora
Estatal de Telemarketing (CET) de CGT como drgano de orga-
nizacion y coordinacion de las secciones sindicales de CGT en
las empresas de telemarketing del Estado espanol. La CET
se encarga de coordinar todo lo relativo a la accion sindical
del sector de telemarketing (ahora llamado Contact Center).

¢ Por qué surge?

El sector del telemarketing fue un sector nacido al ampa-
ro del desarrollo tecnoldgico y creado para destruir miles

de empleos estables en las empresas matrices (Telefonica,
Airtel-Vodafone, etc) para poder subcontratarlos por nuevas
“empresas pantalla” en condiciones laborales draconianas. El
telemarketing gestiona los servicios de emergencia (061, 010),
los servicios publicos (010, 012, Agencia Tributaria, denuncias
telefonicas de la policia...), servicios bdsicos como luz, agua,
gas, teléfono y los servicios de atencion de cualquier gran
empresa. Las teleoperadoras y los teleoperadores somos en
estos casos la cara amable para las y los clientes, que oculta
la cruz de la subcontratacion, la cesion ilegal de trabajadores
ytrabajadoras, los salarios infimos y el despido colectivo fdcil.
El telemarketing también es la venta frenética por teléfono, a

S
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LA CGT CADA DIA ESTA MAS FUERTE Y MAS CAPACITADA PARA RESPONDER A LA PATRONAL EN LOS ATAQUES QUE QUIE-

RE SEGUIR PERPETRANDO CONTRA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL TELEMARKETING.

La privatizacion e v servicla piblico como E Telelonia
a provoeade |a drecarizacion aysoluta ea este sector

deshoras, bajo la amenaza alas y los trabajadores del despido
sino llegan a unos “ratios” imposibles de cumplir.

La CET surge por la necesidad de dar respuestas globales
a agresiones globales por parte de las empresas, para ello
el modelo adoptado por la CGT en el telemarketing se fun-
damenta en una red de Secciones Sindicales que, aun tra-
bajando para empresas diferentes, comparten un convenio
comun y una misma dependencia de intereses de empresas
matrices, lo que nos obliga a aglutinar fuerzas y resistencias.

:Como funciona?

En el ano 2003 se aprobaron los fundamentos y principios
de accion sindical que han guiado a CGT durante estos 13

anos. Desde entonces anualmente se ha celebrado un Pleno
5
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Estatal de Secciones donde se han aprobado, mediante
democracia directa, las lineas generales que ha llevado CGT
en las sucesivas negociaciones del convenio colectivo, movi-
lizaciones a nivel estatal e intentando que la accion sindi-
cal sea coordinada, dgil y con una sola voz. Las secciones de
CGT en el telemarketing han caminado separadas, como no
puede ser de otra manera por nuestro principio de autono-
mia, pero siempre que ha hecho falta han golpeado juntas.

¢Se facilita la accion sindical a través de la CET?

Si. La CET pone todos los medios a disposicion de las sec-
ciones sindicales cuando es requerida para ello. A pesar de
tener recursos limitados, siempre que se han necesitado
medios para la accion sindical, Ia CET ha sabido buscar solu-
cion a las necesidades. Judicializacion de conflictos Colec-
tivos, Despidos, ERE, modificaciones sustanciales que afec-
taban a mds de una seccion sindical han sido en los ultimos
anos contestados con la ayuda de esta herramienta. Ade-
mds, la CGT se ha diferenciado de los sindicatos mayoritarios
repartiendo ano tras ano (se han firmado cinco convenios
colectivo) ejemplares del Convenio -que nunca hemos firma-
do- como diversa propaganda y materiales del sector para
Ias y los trabajadores.

Nivel de implantacion para la negociacion colectiva.

La CGT ha incrementado muy significativamente su repre-
sentacion en este sector de manera paulatina ano tras ano.
Inicialmente, las secciones de Atento, Powerline, Unisono,
Teletech, Iberphone, Iberline, Golden Line, Qualytel, GSS, Link,
Digitex, Unitono, Eurocen, Task Phone, CATSA y Via Atencion
constituyeron la CET. A dia de hoy esta cifra se ha multiplica-
do por mds de cuatro y son mds de sesenta secciones sindi-
cales las que tienen representacion a nivel estatal, con mds
de mil personas dafiliadas. Esto nos ha permitido negociar el
tercer, cuarto y quinto Convenio de Telemarketing y denun-
ciar publicamente los chanchullos de la patronal y sindicatos
mayoritarios en la mesa de negociacion del convenio. Con
aproximadamente 250 miembros de comités de empresa y
cerca de 100 delegadas y delegados sindicales, la CGT cada



dia estd mds fuerte y mds capacitada para responder a la
patronal en los ataques que quiere sequir perpetrando contra
las trabajadoras y trabajadores del telemarketing.

Expansion. Secciones sindicales. Balance de hace 15
anos y ahora.

La expansion de CGT estd limitada por el tamano de las
empresas de contact center. Tenemos secciones sindicales
y representacion en mds del 90% de las empresas de este
sector de mds de 250 trabajadoras y trabajadores. En estos
centros de trabajo la afiliacion de y la representacion de CGT
mejora, normalmente, afio tras ano y eleccion tras eleccion.
Sin embargo, en las empresas mds pequenas la expansion
sigue siendo complicada, dado que Ia dfiliacion de CGT estd
centrada en la accion sindical en las empresas y es mds com-
plicado dirigirse a centros de trabajo pequenos, donde cons-
tituir seccion sindical y participar en unas elecciones es muy
dificil por el temor a las represalias del patron de turno. No
obstante, dada la amplia rotacion de las trabajadoras y tra-
bajadores del sector, mucha afiliacion aparece en pequernos

centros de trabajo y echan en falta a CGT, consiguiendo en
estos casos empezar a construir nuevas secciones sindicales.

¢Sigue siendo importante la CET?

La coordinacion de CGT en este sector es imprescindible. Los
clientes contratistas cambian periddicamente de unas empre-
sas a otras moviendo a las trabajadoras y a los trabajadores a
traves de un perverso mecanismo contemplado en el Art. 18 del
Convenio Colectivo. Silos problemas son comunes en todos los
centros de trabajo, las respuestas tendrdn que ser lo mds coor-
dinadas posibles. Por tanto, la CGT tiene que tener una sola voz
para todas las trabajadoras y todos los trabajadores, respetan-
do los principios de autonomia de las secciones sindicales.

ET 4y 5 de septiembre de este afio se celebrard el Pleno
Estatal de telemarketing en donde, entre otros puntos, ten-
dremos que definir la Plataforma y la estrategia de nego-
ciacion del Sexto Convenio de telemarketing, dado que este
ano finaliza su vigencia. Una vez acordada Ia plataforma de
negociacion unitaria, se hard publica, como siempre, a las
companeras y a los compareros del sector.
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Reflexiones alrededor de la huelga general

L AU R A v I C E N T E

Historiadora y profesora de secundaria

Resulta relevante reflexionar sobre las formas de lucha que nacieron para una sociedad industrial de hace unos 150 afnos
que ya no existe en Europa. Hoy la mayoria de la poblacion “produce” servicios, no productos; las tasas de paro impiden a
millones de trabajadores/as hacer huelga y la huelga general ha acabado siendo un recurso para comprobar la capacidad
movilizadora de unos sindicatos mayoritarios que naufragan en la corrupcion.

El movimiento obrero ha avanzado cuando se*a renovado Yy ha reflexionado sobre las nuevas condiciones economicas y
sociales,no cuandose ha anquilosado en formas tradicionales.

S

LP
8 DOSSIER



’ ::g '

LA PRODUCCION INDUSTRIAL EN EL SIGLO XIX, Y

PARTE DEL XX, SE CARACTERIZABA POR SU CONCEN-
TRACION EN FABRICAS Y TALLERES EN LAS QUE UNA
HUELGA COLAPSABA LA PRODUCCION Y ERA UNA BUE-

NA MANERA DE LUCHAR CONTRA EL CAPITAL.

Siempre que un pais vive una Huelga General, se abre
el debate sobre su utilidad, sobre los convocantes y sus
intenciones, y sobre la oportunidad del momento elegido
para su convocatoria. Sin embargo, al calor del aconteci-
miento, resulta complicado debatir sin que te caigan los
Jinetes del apocalipsis, en forma de recetarios, sobre las
razones por las que hay que hacer huelga, cerrando toda
posibilidad de reflexionar sobre los cambios necesarios en
unas formas de lucha que hay que revisar.

El pasado

La huelga aparecid como gran novedad en el siglo XIX y
desbanco al motin, habitualmente de hambre, del Antiguo
Régimen, que era la manera mas habitual de protesta de
las multitudes. Unos motines, por cierto, en los que las
mujeres, encargadas de las subsistencias, tenian un gran
protagonismo iniciando la protesta en las calles y apelan-
do a sus companeros para que se unieran.

La produccién industrial en el siglo XIX, y parte del
XX, se caracterizaba por su concentracion en fabricas y

talleres en las que una huelga colapsaba la produccion y
era una buena manera de luchar contra el capital. Pese a
ello, 1as primeras huelgas eran poco eficaces porque 1os
trabajadores/as continuaban organizandose por oficios
como se habia hecho en la época artesanal y gremial y
en un dmbito exclusivamente local. Los intentos de coor-
dinarse en un ambito mas amplio: comarcal, regional,
nacional y, posteriormente, internacional, fueron hitos
que jalonaron el obrerismo del siglo XIX y la eficacia de
las huelgas era relativa generando una gran represion
que era dificil de responder.

Los primeros sindicatos generales continuaron tenien-
do como base el oficio hasta que no se adoptaron los sin-
dicatos de rama productiva, que en Espana alcanzo su
méxima eficacia con los sindicatos tinicos adoptados por
la CNT en 1918. La forma adoptada por el anarcosindicalis-
mo fue tan exitosa y eficaz que fue imitada incluso por la
propia Federacion Patronal de Cataluna para enfrentarse
a su oponente.

Pero no quedaron ahilas innovaciones, 1a CNT era capaz
de aplicar la <<censura roja>> cuando se convocaban huel-
gas duras y de larga duracion como la huelga de <<La Cana-

5
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HoY EL TRABAJO ESTA FRAGMENTADO Y LA MAYOR
PARTE DE LA POBLACION ACTIVA NO PRODUCE OBJETOS

SINO SERVICIOS.

diense>> (1919). Los tipégrafos no imprimian los periddicos
en los talleres si no se daba una informacion veraz de la
huelga. Inventaron el <<label>>, una marca que los trabaja-
dores ponian en los productos para que los consumidores
supieran que ese producto era avalado por los producto-
res como producto de calidad y que habia sido elabora-
do en unas condiciones laborales minimamente dignas,
boicoteando a través del consumo a los empresarios que
amedrentaban o no cedian a las reclamaciones laborales.

El movimiento obrero ha avanzado cuando se ha reno-
vado y ha reflexionado sobre las nuevas condiciones eco-
némicas y sociales, no cuando se ha anquilosado en for-
mas tradicionales.

LA HUELGA DE CONSUMO ES MAS RADICAL QUE LA
HUELGA DEL TRABAJO PORQUE TODAS LAS PERSONAS

CONSUMIMOS, PERO NO TODAS TRABAJAMOS.

Presente

Hoy el trabajo esta fragmentado y la mayor parte de
la poblacién activa no produce objetos sino servicios, eso
por no hablar de que los que 1o hacen tienen empleos pre-
carios, trabajan en subcontratas sospechosamente poco
legales, son auténomos por obligacién, tienen mini con-
tratos por horas, etc.

La mayoria de la poblacién “produce” servicios como
los cuidados sanitarios, la educacién en las aulas, los
afectos de las cuidadoras, generando cultura o servicios
turisticos, etc. Todos estos servicios no colapsan la eco-
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nomia, ni hacen dano al capitalismo, si se suspenden un
dia de huelga.

Si a todo esto le sumamos los casi seis millones de
parados/as (2013 cerrd con una cifra de paro de 5.896.300
personas) que no pueden hacer huelga, los sectores en
que el derecho a la huelga es papel mojado por la ame-
naza de despido, facilitado por la propia Reforma Laboral
(aprobada por el PP de Rajoy) hasta niveles vergonzo-
s0s, la eficacia de una huelga general es discutible para
quienes trabajan a cambio de un salario. Otra cosa es si
el éxito o fracaso de dicha huelga puede confirmar o mer-
mar la capacidad negociadora de unos sindicatos mayo-
ritarios fuertemente desprestigiados por su incapacidad
para enfrentar la bochornosa vitalidad de un capitalismo
mas desregulado, soberbio y digitalizado que nunca.

Desde la década de los noventa Occidente se ve ame-
nazado por una globalizacion que desplaza a ambas orillas
del Pacifico los grandes centros de control y riqueza. Ade-
mas el delirio de 1a opulencia ha Tlevado a Occidente a esta
grave crisis econémica, ideoldgica y politica, de la que no
sabe como salir.

Huelga de consumo

La huelga de consumo es mas radical que la huelga
del trabajo porque todas las personas consumimos,

gy

pero no todas trabajamos. Aunque no es facil, haria
dano bloquear los grandes canales de comunicacion,
que en gran parte son virtuales, como las webs comer-
ciales de la comunicacion y las financieras. Otra posi-
bilidad son la realizacion de huelgas de brazos caidos
(en servicios como la ensefanza secundaria y univer-
sitaria) en que los trabajadores/as estan en el centro
de trabajo, pero no trabajan y usan ese tiempo para
debatir con las personas que reciben el servicio Tle-
gando a preparar acciones colectivas con los consumi-
dores de dichos servicios. Acampar en las plazas, como
ya se hizo hace mds de dos anos (Movimiento 15 M),
para convertir éstas en un foro de debate e insumi-
sion, es una accion inclusiva que no deja a nadie fuera
de la protesta.

No niego la utilidad, en momentos determinados, de
huelgas generales de caracter politico cuando se trata
de ataques directos contra las condiciones de vida de la
poblacion que vive de su trabajo y que pretenden tirar
abajo un modelo, el Estado del Bienestar, que ha dado
cohesion social y ha facilitado una cierta distribucion de
la riqueza hacia los mas débiles.

Las formas tradicionales de lucha estan tocadas
de muerte, solo con la lucidez, la ética basada en la
justicia social y la recuperacion de ideales de eman-
cipacion puestos al dia podremos afrontar la grave
situacion actual.
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Tiempo de inflexion en la politica exterior china

Sin remontarnos mas atras?, la politica exterior china en tiempos de la reforma y apertura
que se inician en China a finales de los anos setenta del siglo pasado, ha estado marcada por
los dictados de modestia y prudencia enunciados por Deng Xiaoping a finales de los ochenta,
aconsejando darse un tiempo para reforzar el poder, huyendo de la precipitacion.

Deng resumia su pensamiento en cuatro ideas principales: evitar ponerse a la cabeza o par-
ticipar en cualquier tipo de alianza apostando por la neutralidad; evitar las fricciones y con-
troversias en los asuntos politicos mundiales, permaneciendo al margen aunque sin dejarse
nunca humillar, incluso, de ser necesario, soportando pequenas vejaciones y aceptando com-
promisos en asuntos menores; concentrarse en el desarrollo econémico; desarrollar relacio-
nes amistosas con todos los paises, evitando la obediencia o adscripcion a una ideologia.
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LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA POLITICA EXTERIOR CHINA SE HAN CENTRADO EN LA DEFENSA DE LA SOBERANIA E
INDEPENDENCIA, LA PAZ, EL NO ALINEAMIENTO, LA COEXISTENCIA PACIFICA, LA COOPERACION CON LOS PAISES Y REGIONES DEL

TERCER MUNDO 0 EL FOMENTO DE LAS RELACIONES ECONOMICAS Y COMERCIALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO DEL PAIS.

Deng aseguraba que este proceder deberia mante-
nerse, al menos, un siglo, el tiempo que China necesitaria
para modernizarse, recuperar su grandeza de antano y
cerrar €l ciclo histérico de la decadencia sentenciado en
la primera mitad del siglo XIX, lo que Xi Jinping, actual
secretario general del PCCh, pretende resumir en su evo-
cacion del sueno chino, sinénimo de la revitalizacion del
pais. Pero las cosas parecen haber cambiado mas rapi-
damente de 1o previsto por el Pequefio Timonel. En solo
unas décadas, la decadencia del liderazgo occidental, en
paralelo a la emergencia de nuevas potencias y la mul-
tiplicacion de las tensiones globales de todo tipo, ya sea
ambientales, politicas, financieras, etc., unido al aumento
de sus intereses en todo el mundo, especialmente liga-
dos a la obtencion de los recursos indispensables para
mantener su elevado ritmo de desarrollo, avocan a un
replanteamiento anticipado. A mayores, desde hace anos,
las potencias occidentales también vienen reclamando de
China un mayor compromiso en los asuntos globales, a lo

que Beijing ha venido respondiendo en términos genera-
les con calculada moderacion y autonomia.

Punto de partida

Tradicionalmente, los principios basicos de la politica
exterior china se han centrado en la defensa de la sobera-
nia e independencia, la paz, el no alineamiento, la coexis-
tencia pacifica, la cooperacion con los paises y regiones
del Tercer Mundo o el fomento de las relaciones econo-
micas y comerciales para promover el desarrollo del pais.
De todos ellos, probablemente, el primero sea el mas rele-
vante. Disponer y ejercer la soberania es para China una
cuestion vital. En primer lugar, por razones histéricas.
Beijing mantiene viva en su memoria la percepcién de un
pais semifeudal y semicolonial que en ninglin momento
podia tomar decisiones libremente, sin estar pendiente de
los demas paises para decidir su punto de vista. De este
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La Nueva RuTa e LA Sepa (...) ESTE PROYECTO SUGIERE LA PLASMACION DE ALTERNATIVAS A LAS FORMULAS
LIDERADAS POR EEUU (va SE LLAMEN TLC con LA UE o L TPP en Asia PAciFIco) Y QUE TAMBIEN TIENEN EN LA

AsociacioN Economica INTEGRAL REGIONAL 0 RCEP UN EXPONENTE IMPORTANTE, REFLEJANDO LA DURA PUGNA POR LA

CONSOLIDACION DE BLOQUES Y AREAS DE INFLUENCIA ECONOMICA.
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principio se deriva, en buena medida, la actitud hostil a
cualquier forma de ingerencia en los asuntos internos.

Entre los factores que han venido condicionando la
politica exterior china, cabria destacar los siguientes.
En primer lugar, las necesidades internas derivadas del
proceso de desarrollo. En segundo lugar, la necesidad
de articular una adecuada insercion internacional de la
nueva China emergente. En tercer lugar, un discurso poli-
tico de corte nacionalista, reciclaje de la ideologia que en
un tiempo aseguraba la hermandad internacionalista con
paises ideoldgicamente afines. Por d1timo, una vision deu-
dora de la lucha contra el hegemonismo y que hoy tiene
su firme apuesta en la multipolaridad y el multilateralis-
mo. En torno a estos cuatro factores, China vertebra su
accion exterior y con ellos pretende modular las conse-
cuencias globales de 1a emergencia, que se pretende paci-
fica, del pais.

Nuevo enfoque en la politica exterior

Sin alterar la esencia de los principios citados, ya en
los Gltimos anos del mandato de Hu Jintao (2002-2012),
China ensayé una aceleracién de su conducta exterior
que cristalizé en el llamado Consenso Xinhua de finales
de 20112, cuando a la vista de los cambios registrados
en la situacion internacional se formuld el programa de
una accion diplomatica mas incisiva. Entre las causas que
propiciarian este nuevo enfoque, cabria citar, en primer
lugar, una actualizacion de las propias capacidades del
pais convertido ya en la segunda potencia econdmica del
planeta y primera potencia comercial. En segundo lugar,
una nueva apreciacion de las capacidades de Occidente
Y, sobre todo, su cuestionamiento como ejemplo a imitar
en numerosos ordenes y especialmente en lo econdmico.
Sabido es que si bien el modelo politico nunca ha cons-
tituido un referente, en cambio, en el orden econdémico,

China ha procurado una homologacion de su sistema, aun-
que en €l subsisten también singularidades importantes.
Pero el estallido de la crisis financiera le ha permitido a
China sentenciar que Occidente no esta en condiciones
de dar lecciones a nadie, exaltando de igual forma la rei-
vindicacion de un camino propio. Al fin de este magisterio
debiéramos anadir una caracterizacion muy negativa del
intervencionismo occidental en los asuntos internos de
determinados paises propiciando graves manifestaciones
de inestabilidad y caos, en ocasiones, claramente dirigidas
a contener a China. La resistencia de Occidente a equi-
librar el papel de China —y otros pafses emergentes- en
estructuras clave del sistema internacional ha provocado
igualmente una fuerte insatisfaccion, asi como la lectura
de conceptos como la responsabilidad de proteger que en
numerosos casos han servido para agravar 1as tensiones y
dependencias de los paises afectados.

En tercer lugar, la constatacion de que la complejidad
actual brinda oportunidades estratégicas para avanzar a
mayor ritmo en el aumento de su influencia global, apro-
vechando las ambigliedades y debilidades de las principa-
les potencias, a sabiendas de que solo de esa forma podra
vencer las resistencias de un Occidente que por primera
vez en los Ultimos siglos teme la pérdida de la hegemonia
mundial.

En suma, 1a combinacion de aceleracion histdrica, mul-
tiplicidad de desafios y el afan de renacimiento nacional
pasan a segundo plano la prudencia y la modestia sugeri-
das en su dia por Deng asi como la consigna de sacrificar-
se ahora para recoger los frutos mas adelante. China, en
lo gque muchos han calificado de arrogancia y altaneria, da
un paso al frente para hacer valer sus intereses de forma
mas notoria y visible, abandonando paulatinamente la
vieja consigna de mantener un perfil bajo y discreto en
los asuntos internacionales. Este cambio conlleva criticas:
altaneria, arrogancia, agresividad y prepotencia. Y adver-
tencias: sobrevalora sus propias capacidades y hace una



interpretacion errada de la crisis y presunta decadencia

de sus rivales estratégicos de Occidente.

;Cuales son los indicios de este nuevo tiempo?

Entre otros, podriamos citar:

- El Tanzamiento de grandes proyectos estratégicos.
Cabe destacar por su importancia la Nueva Ruta de
la Seda que, emulando la creada en el siglo X a.n.e.,
partiendo de Xian atraviesa el noroeste de China, Asia
Central, Irdn, Irak, Siria y Turquia. Desde aqui, cruza
el Bésforo y se adentra en Bulgaria, Rumania, Chequia
y Alemania y Pafses Bajos, culminando en Italia donde
se conectaria con la Ruta de la Seda maritima, que
habria iniciado en Fujian, hacia el estrecho de Malac-
ca. De Malasia e India cruza a Kenia recalando el cuer-
no de Africa a través del mar Rojo y el Mediterraneo,
con parada en Grecia antes de llegar a Venecia. El
proyecto relne tres continentes y realza la posicién
central de China en el mundo. Es el regreso actualiza-
do del pasado y revela la enorme impronta de la his-
toria y la cultura en el imaginario chino. El desarrollo
de la infraestructura —ferrocarriles y puertos-, del
comercio, la conectividad, la integracion monetaria,
etc., debe dar paso a una efectiva comunidad de inte-
reses que tendra en la explotacion de los recursos
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energéticos su columna vertebral. Complementaria-
mente, cabe citar los corredores econémicos entre
China y Pakistan, entre Bangladesh.China-India-Myan-
mar y otras estrategias centradas en el desarrollo del
Oeste del pafs. Este proyecto sugiere la plasmacion de
alternativas a las formulas lideradas por EEUU (ya se
llamen TLC con la UE o el TPP en Asia Pacifico) y que
también tienen en la Asociacion Econémica Integral
Regional o RCEP un exponente importante, reflejando
la dura pugna por la consolidacion de bloques y areas
de influencia econdmica.

- La intensificacion de sus anclajes en dos regiones
importantes del mundo: América Latina y Africa. En el
primer caso, la creacion a finales de este ano del foro
CELAC-China brindara una oportunidad para afianzar
y renovar los lazos con esta region, superando las
carencias de la relacion bilateral (mas del 80% de las
exportaciones a China son productos basicos y mas del
60% de las exportaciones chinas son manufacturas).
China podria sustituir en 2015 a la UE como segundo
principal inversor en América Latina, solo por detras
de EEUU, siendo ya el mayor socio comercial de paises
como Brasil, Chile o Perd. China comparte con algunos
paises de la region el afan de afirmarse como polos
auténomos del sistema global basados en la promocion
de modelos de desarrollo en gran medida heterodoxos.
En cuanto a Africa, cabe destacar que China es ya su
mayor socio comercial. En 2013, invirti6 en este con-
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tinente unos 25.000 millones de ddlares, pero apenas
supone el 5% de su comercio global y un 3% de su IED.
No obstante, Africa nutre a China del 20% de sus nece-
sidades de petroleo. Tras la visita a la region del primer
ministro Li Kegiang, en abril Ultimo, se espera un nuevo
enfoque de la relacion con el continente que permita
afrontar la superacion de las sombras que han surgido
proyectando una mayor implicacion en la mejora de la
vida de 1as poblaciones locales, ayuda a las pymes, a la
agricultura, empleo, produccién industrial o servicios
sociales. Las criticas a la actuacion de China en Africa,
en muchos casos justas, no debieran pasar por alto su
falta de experiencia en la gestién exterior ni el hecho
de que en el exterior ha aplicado las mismas politicas,
tantas veces indeseadas, que aplica en su propio pais.
Es comprensible que reclamemos a China que sea mas
virtuosa que los occidentales pero, al mismo tiempo,
debiéramos poner las cosas en su sitio: China en Africa
representa en torno al 20% de su mercado y en com-

pra de tierras, por ejemplo, esta bastante por detras
de paises como Indonesia.

- La potenciacién de nuevos acrénimos que eshozan la
geografia de un orden alternativo. Entre estos, cabe
destacar la Organizacion de Cooperacion de Shanghai,
llamada a blindar la seguridad en Asia Central, o los
BRICS, que podria desempenar un papel clave tanto en
el orden financiero global como en el conjunto del sis-
tema silogra pasar de las palabras a los hechos. Tam-
bién en este plano debe destacarse el reciente acuer-
do de potenciacion de la CICA, reunida en Shanghai en
mayo, y que ahora, presidida por China, pretende con-
vertirse en el principal foro para la seguridad regio-
nal en Asia. En ninguno de estos mecanismos partici-
pa EEUU y en todos ellos el entendimiento sino-ruso
constituye una pieza clave de su engranaje. El recien-
te acuerdo para el suministro de 38.000 millones de
m3 anuales de gas durante 30 anos es la punta de una
cooperacion que podria intensificarse en los préximos



LA ReLACION coN EEUU NO ES NI MUCHO MENOS FACIL. EL COMERCIO BILATERAL LLEGO A 520.000 MILLONES EN
2013 (con RUSIA RONDG LOS 90.000 MILLONES EL MISMO ANG) Y CHINA POSEE UNA PARTE SUSTANCIAL DE LA DEUDA
SOBERANA DE WASHINGTON. PESE A LA MULTIPLICIDAD DE DIALOGOS DE DIVERSO SIGNO HABILITADOS EN LOS ULTIMOS

TIEMPOS, INCLUIDO EL MILITAR Y ESTRATEGICO, LA DESCONFIANZA PERSISTE.

afnos abarcando dominios tecnoldgicos e industriales
mas alla de la energia.

Los focos de tension

Las principales hipotecas de la politica exterior china
tienen referencias bien conocidas. De una parte, la rela-
cién con EEUU no es ni mucho menos facil. El comercio
bilateral 1legd a 520.000 millones en 2013 (con Rusia
rondé los 90.000 millones el mismo afo) y China posee
una parte sustancial de la deuda soberana de Washing-
ton. Pese a la multiplicidad de dialogos de diverso signo
habilitados en los Ultimos tiempos, incluido el militar y
estratégico, la desconfianza persiste. Y motivos no faltan.
La decision de EEUU de propiciar el “reequilibro estraté-
gico” en Asia es leido por China en clave de contencién a
la vista del reforzamiento de sus alianzas militares con
paises como Japon, Corea del Sur, o del sudeste asiatico,
Filipinas especialmente.

De otra, la relacion con Japon, agravada tras la victoria
del PLD de Shinzo Abe, embarcado en una politica de “nor-
malizacion” del pais que debe poner fin a buena parte del
legado de la IT Guerra Mundial incluyendo la modificacion
de la Constitucion pacifista. EEUU, claramente implicado
en esta estrategia, respalda ademas las reivindicaciones
niponas a propdsito de las islas Diaoyu/Senkaku que China
—y Taiwan- reclaman como propias. La caida del comer-
cio y, sobre todo, de la inversion revelan claros impactos
de este clima. En medio, claros ajustes de cuentas con el
pasado que afectan al futuro de empresas como la japo-
nesa Baosteel Emotion, propiedad del armador Misui 0SK
Lines Ltd, cuyo origen se remonta a la II Guerra Mundial,
cuando los japoneses requisaron varios bugques chinos.
China pretende reavivar las indemnizaciones de guerra
para presionar sobre los intereses econémicos japoneses
en el continente. Se debe tener en cuenta que muchas

de las 23.000 empresas niponas que operan en el gigante
asiatico son herederas de la guerra y una gran parte de
ellas son acusadas de haber explotado ninos durante la
contienda. Lejos ser un mero pleito juridico-comercial, en
la pugna se advierten claros intereses politicos oblicuos.

Por dltimo, cabe hacer mencion de las tensiones en
el mar de China meridional, donde Beijing parece haber
pasado a la ofensiva. La decision de instalar una platafor-
ma petrolera de grandes dimensiones en las islas Xisha-
Paracel provoco un serio incidente con Vietnam, cuyo
primer ministro se apresurd a concertar posiciones con
Manila y Tokio para hacer frente a la determinacion china
de afianzar su control de territorios disputados. Hanoi
ha evocado la decision de Manila de acudir al tribunal de
arbitraje de La Haya y episodios recientes como el hundi-
miento de un barco pesquero vietnamita han agravado el
temor a un enfrentamiento militar3. El comportamiento
de China en sus mares proximos sugiere a algunos una
estrategia “expansionista”, producto de su orgullo de
nueva potencia que alimenta el nacionalismo y compro-
mete su emergencia pacifica. El intento de establecer un
area de influencia maritima china a lo largo de la que se
conoce como “linea de nueve trazos” genera mucha opo-
sicion en la region. A la hostilidad de Vietnam y Filipinas
podrian sumarse Indonesia y Malasia.

Conclusion

China esta dando pasos para afirmarse como una
potencia con un discurso propio. Huyendo de aliados o
alianzas frente a terceros, descartando el recurso a la
ideologia como clave primera y asentando sus preferen-
cias en la satisfaccion de intereses econdmicos que dicen
guiarse por el beneficio reciproco, combina esta orienta-
cién con una ambigiiedad calculada respecto a su volun-
tad alteradora del statu quo.
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CHINA ESTA DANDO PASOS PARA AFIRMARSE COMO UNA POTENCIA CON UN DISCURSO PROPIO. HUYENDO DE ALIADOS
0 ALIANZAS FRENTE A TERCEROS, DESCARTANDO EL RECURSO A LA IDEOLOGIA COMO CLAVE PRIMERA Y ASENTANDO SUS
PREFERENCIAS EN LA SATISFACCION DE INTERESES ECONOMICOS QUE DICEN GUIARSE POR EL BENEFICIO RECIPROCO, COMBINA

ESTA ORIENTACION CON UNA AMBIGUEDAD CALCULADA RESPECTO A SU VOLUNTAD ALTERADORA DEL STATU QUO.
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Por otra parte, no deben ignorarse sus fragilidades
estructurales. Aunque el Banco Mundial, evaluando la
capacidad de poder de compra, asegure en un informe
reciente que China podria convertirse en la primera eco-
nomia mundial, superando a EEUU este mismo ano, lo cier-
to es que dicha percepcion es bastante enganosa. Cierto
que, utilizando dichos parametros, en 2005, 1a economia
china representaba el 43% de la de EEUU, mientras que
en 2011 suponia ya el 87%, pero estos datos deben atem-
perarse con otros, igualmente significativos: posicion 101
en el IDH del PNUD, renta per capita cinco veces inferior a
la de EEUU, grandes desigualdades territoriales y sociales,
graves desequilibrios ambientales, un presupuesto militar
que representa la tercera parte del de EEUU, etc. Quiere
ello decir que, pese a los reconocidos avances econdémicos
registrados como consecuencia de la politica de reforma
y apertura, las debilidades no se deben minusvalorar. Aun
asi, la magnitud y escala del pais le permiten capacidades
significativas para desplegar una accion internacional
mas comprometida y dinamica.

La clave de la evolucion inmediata reside en su capaci-
dad de gestion de dos asuntos principales. De una parte,
la relacién con EEUU y su destreza para evitar una pola-
rizacién que se antoja dificil. El propdsito de establecer
“Una nueva relacién entre grandes potencias” que evite
la confrontacion abierta choca con el afan hegemonico
de EEUU y la firme vocacion soberana de China. De otra,
el manejo de las tensiones en su periferia inmediata.
China dice no abrigar intenciones agresivas y requiere un
ambiente pacifico para seguir desarrollando su economia,
pero la radicalidad de sus posiciones plantea el riesgo de
dejar poco margen para la negociacion en la que cual-
quier cesion puede ser interpretada por su propia opinion
publica como una rendicion. Por otra parte, China no ve
contradiccion entre proclamar su aspiracion al desarro-
1o pacifico y utilizar los medios necesarios para defender
lo que considera sus “intereses centrales”, incluidos los

territoriales (con Taiwan como méaximo exponente). La
promesa de no usar la fuerza para extender su territo-
rio no afecta a las zonas reclamadas como propias y de
las que, dice, fue privada por su estado de postracion en
recientes épocas historicas.

En Asia, que en 2030 concentrara el 50% del PIB mun-
dial, se decidira el futuro del presente siglo. La evolucion
de las ecuaciones planteadas en los préximos anos deter-
minara el éxito o fracaso del proceso chino de moderniza-
cion y de la posibilidad o no de que se produzca una alter-
nancia sin conflicto abierto entre la potencia en declive y
la emergente.

¢;Tiene China otro proyecto global?

China no tiene vocacién hegeménica y la punta de
lanza de su estrategia sigue siendo la economia, no las
ambiciones militares —aunque refuerza sus capacidades
en este plano a marchas forzadas-, guiandose por los
principios citados al inicio y siempre abierta al pragma-
tismo. En buena medida, su concepcién de las relaciones
internacionales combina la concepcion westphaliana que
proclama la inviolabilidad de los Estados soberanos con
preocupaciones mas contingentes como el temor a que
Occidente propicie el caos en zonas de importancia cru-
cial para sus intereses.

Este enfoque alternativo del orden mundial vigente
no va acompanado, lamentablemente, de expectativas
y propuestas creibles en el orden social sustancialmente
diferentes a las promovidas por los paises de Occidente. Si
nos atenemos a las resoluciones de la III Sesion Plenaria
del PCCh de noviembre de 2013 y que sirve de hoja de ruta
para los proximos afios, las alusiones a la cuestién social
son escasas. La “China hermosa” parece depender més
del apogeo del mercado que de la justicia social, a juzgar



por el énfasis aplicado en cada una de estas variables. En
los 60 puntos de dicho documento, debemos aguardar al
capftulo XII para encontrar menciones a la “obra social”,
con especial alusion a la educacion (42) si bien desde una
perspectiva muy gestora, al empleo y al emprendimiento
(43), apostando por “innovar” mecanismos de coordinacion
de las relaciones laborales y hacer fluidos los canales que
deben permitir a los trabajadores manifestar sus “reclama-
ciones razonables”. En el punto 44, relaciona directamente
la remuneracion laboral con el incremento de la producti-
vidad, acompafiado de invocaciones vagas a la mejora de
la negociacion colectiva o la proteccion de 1as rentas del
trabajo, etc. En el punto 45 se aboga por un sistema de
seguridad social mas equitativo y sostenible, incluyendo la
postergacion de la edad de jubilacion (actualmente, 55 para
mujeres y 60 para hombres) y el tratamiento de los pro-
blemas asociados a la vejez, incluyendo el régimen médico
y sanitario (46). En las explicaciones de Xi Jinping sobre la
resolucion, ni un comentario a lo social.4

China puede aspirar a frenar la desmesura occiden-
tal en numerosos planos y hasta cambiar el mundo, pero
lamentablemente poco puede aportar en otras dimensio-
nes en un contexto global en que se exigiria ciertamente
una compensacion de la obsesion por el crecimiento eco-
némico y la competitividad. Siendo asf, podremos encon-
trarnos con otro orden global, pero no necesariamente
mejor, al menos en este tan importante aspecto.

* Una vision general puede encontrarse en Rios, Xulio (dir.), Politica
exterior de China. Biblioteca China contemporanea, Bellaterra, Barcelona.

2 Sobre la evolucién de la politica exterior china en el mandato de Hu
Jintao: Rios, Xulio, China pide paso, de Hu Jintao a Xi Jinping, Icaria, 2012.

3 China y Vietnam vuelven al borde de 1a guerra, en Agencia Novosti,
http://sp.ria.ru/revista_de_prensa/20140528/160239832.html (fecha de
consulta: 28 de mayo de 2014).

4 Los documentos de dicha sesién pueden consultarse en: http://www.
politica-china.org/imxd/noticias/doc/1389789646Documentos_de_la
1II_Sesion_Plenaria_del XVIII Comite_Central_del Partido_Comunista
de_China.pdf

CHINA NO TIENE VOCACION HEGEMONICA Y LA PUNTA DE LANZA DE SU ESTRATEGIA SIGUE SIENDO LA ECONOMIA, NO

LAS AMBICIONES MILITARES —AUNQUE REFUERZA SUS CAPACIDADES EN ESTE PLANO A MARCHAS FORZADAS.




Europa del Este y presencia libertaria

F R A N K M I N T Z

Historiador militante relacionado con los movimientos argentino,
francés y espanol

Tras unos 25 anos de democracia cloacal capitalista iluminada por el FMI y los clarividentes jerarcas de
la Banca y las multinacionales, y anteriormente de 70 anos de éxitos guiados por Marx y Lenin dentro
de un socialismo real y cientifico para la URSS, s6lo 44 anos para las republicas populares, sobreviven
o surgen los movimientos libertarios, en el sentido amplio de la palabra.

Intentan afianzarse, seglin los paises, dentro de la lucha popular contra la corrupcién; siendo a menu-
do el blanco de la represion o la aparente indiferencia.

;Qué piensan los propios protagonistas, ;Como analizan sus situaciones? Tal es el objeto de este articulo.




D0S RASGOS CARACTERIZAN LOS EX PAISES GUIA-
DOS POR EL * SOCIALISMO CIENTIFICO, REAL Y LENI-
NISTA'”: LA TERAPIA DE CHOQUE CON SUS SECUE-
LAS Y EL IMPACTO DEL CONTACTO CON EL LLAMADO

PRIMER MUNDO.

Los recientes eventos del ano 2014 tanto en Bosnia en
febrero como en Ucrania desde diciembre de 2013, evi-
dencian la inestabilidad socio economica de Europa del
Este. Y siguen siendo latentes y calientes los polvorines
de Bulgaria y Rumania y, en menor medida, de Hungria.

Dos rasgos caracterizan los ex paises guiados por el
“socialismo cientifico, real y leninista’: la terapia de cho-
que con sus secuelas? y el impacto del contacto con el lla-
mado Primer Mundo.

De cara a la situacion socioecondmica de 1989-1991,
toda la poblacién de los paises marxistas leninistas, desde
Albania hasta Ucrania, pasaron del empleo y de las pensio-
nes estables a un drastico aumento del paro laboral y de
los precios de la canasta de productos basicos. En cambio,
persistieron la pésima cobertura social y la gran desigual-
dad de acceso a la sanidad, el flagelo de la corrupcién y
de la contaminacion en expansion; también las fuertes
diferencias de nivel de vida entre paises (Hungria y Ale-
mania del Este representaban el 1ujo) y dentro de una
misma nacién (siendo muy abandonado el mundo agricola,
excepto en Polonia y los paises bélticos).

La novedad fue y sigue siendo (en Rusia y sus ex repu-
blicas orientales y en la ex Yugoslavia) la criminalidad galo-
pante, la explosion de los conflictos étnicos latentes (mani-
pulados durante el socialismo cientifico). Las consecuencias
fueron la emigracion masiva para escapar a los conflictos
locales y a la miseria (Albania, Armenia, Chechenia, etc,).

A este terremoto del dia a dia se anadieron la consoli-
dacion de las clases dirigentes explotadoras (casi siempre
las mismas que antes, pero con otro atuendo), el consu-
mismo y el lujo espectacular en paralelo con la miseria, la
“moral” de los ganadores y una opacidad de la Memoria
Histdrica (tanto para tapar la realidad del nazismo como
del leninismo).

iNo permitimos a nadie que domine el planeta! 01.05.14, Jarkov

;Qué papel desempefia el movimiento libertario3 en
aquellos pafses atrapados de un lado por la democracia
cloacal occidental y, del otro, por la miseria y 1a repre-
sion tercermundista?

I Explosiones sociales

En el plano libertario el afio 2014 ya esta ya profunda-
mente marcado por Bosnia Herzegovina y Ucrania.

Bosnia Herzegovina

Brota en febrero de 2014 un extrano acontecimien-
to: el rechazo del nacionalismo que separa tedéricamen-
te el pais en dos partes irreconciliables: los musulma-
nes bosniacos y los serbios ortodoxos. Cuando en Euro-
pa, la ultra derecha cosecha un indudable éxito toman-
do a etnias o0 a una etnia como en parte responsable
de la crisis social, en Bosnia Herzegovina gran parte
de la poblacion rechazod subita y espontdneamente por
igual al Gobierno, al sindicalismo oficial, a 1os dos par-
tidos representantes de ambas etnias como corruptos,
estafadores y ladrones?. De hecho el malestar y el odio
a los explotadores existian de modo latente desde hace
anos. Se amplié con la represidn policial que no impi-
di6 la quema de varios edificios oficiales, las sedes de
los partidos nacionalistas. La protesta no termind sino
que se organizo a través de un organismo denomina-
do “plenum” o sea asambleas populares horizontaless,
de acuerdo a un funcionamiento ya implementado en
2009 durante manifestaciones estudiantiles contra
la privatizacion en Zagreb, en Croacia, y dado a cono-
cer por un grupo anarquista en una coleccion llamada
Francisco Ferrer.

-
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EN BoSNIA HERZEGOVINA GRAN PARTE DE LA POBLACION RECHAZO SUBITA Y ESPONTANEAMENTE POR IGUAL AL GOBIERNO, AL

SINDICALISMO OFICIAL, A LOS DOS PARTIDOS REPRESENTANTES DE AMBAS ETNIAS COMO CORRUPTOS, ESTAFADORES Y LADRONES™,
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El como Tlegd dicha practica a Bosnia Herzegovina no
se explica de momento. Lo que si es sequro es que apenas
hay grupos anarquistas en el pais y ninguno en el epicen-
tro y punto de partida de la explosiéon social, Tuzla. Muy
tajante al principio: restitucion de los millones de ddlares
robados, juicios a los estafadores, elaboracion de leyes y
control de las mismas desde debajo, etc, el devenir de los
plenums es incierto.

Existe una atinada critica en el primer nimero de una
revista anarquista de Sarajevo®:

[...] los plenums, a pesar de que por dentro ostentan for-
mas interesantes de democracia, no extraen sus fuerzas de la
democracia sino de las protestas como forma de fuerza y de
amenazas [...] El plenum, de hecho, se convierte en una institu-
cion informal y en mediador entre los manifestantes y la clase
dirigente [...] El plenum se debe entender como una herramien-
ta para una transicion fuera de la partitocracia y la situacion
actual como un vacio en el que la legitimidad del gobierno elegi-
do estd anulada por las masivas protestas ciudadanas. Los ple-
nums deben radicalizarse y no vegetar. [...] Los plenums deben
cumplir sus tareas y deshacerse. Hasta otros tiempos.

Otra variante, creo yo, es que sean los plenums oficiales y
persistentes un tipo de formacion de mucha gente que man-
tenga algo de horizontalismo. Lo diran los préximos anos.

Ucrania

La situacidn de Ucrania desde diciembre de 2013 con-
siste en un movimiento popular de protesta en las gran-
des ciudades contra la corrupcion de todos los politicos,
sea cual fuere su etnia. Se fueron introduciendo elemen-
tos y grupos corruptos azuzados tanto por la UE como
Rusia que recurren a fuerzas armadas para hacerse con
partes del pais. Sin embargo, aparecié una organizacion
con claras demandas anarquistas, concretas y horizonta-
les, 1a Union Auténoma de Trabajadores’.

Lo importante es el pluralismo del grupo y su dinamismo.

En el grupo denominado «Union Auténoma de Trabajado-
res » hay activistas que anteriormente estuvieron en varias

iniciativas sindicales (Priamoe Deistvie —Accion Directa-,
Media-Profsoyuz —Sindicato de los Medias); son anarquistas
y marxistas libertarios. La filosofia politica y la prdctica de la
UAT se definen como « el sindicalismo revolucionario».

El conflicto entre nacionalistas ucranianos y rusos no es
el nuestro. Pero numerosos manifestantes contra el régimen
de Yanukovich no estardn satisfechos ni por los politicos
saqueadores del Biut, que cepilld los bolsillos de los traba-
Jjadores, o de “ Revolucion Nacional *, “Sector Derecha “y
“Libertad”, que buscardn quitar el resto de derechos y liber-
tades. Precisamente somos “los participantes descontentos
de Maidan , indiferentes a la ultra derecha y al sistema de
oposiciones, quienes pueden dentro de poco sumarse a las

filas de los izquierdistas o de los anarquistas.

La militancia del grupo, bien implantado en Kiev y en
Jarkov, va a depender por supuesto de su necesaria auto-
defensa frente al radicalismo de la derecha y los diversos
grupos paramilitares.

II Desenvolvimiento local

En Bulgaria, Polonia (un poco en Chequia, Eslovaquia,
Rumania) y Rusia hace unos veinte afos que existe un
movimiento anarquista con una actividad puablica. A tra-
vés de contactos personales previos, dos companeros,
respectivamente de Rusia y Bulgaria®, mandaron espe-
cialmente para Libre Pensamiento un panorama centra-
do en el sindicalismo en un caso y, en el otro, mas sobre
grupos libertarios.

Sindicalismo en Rusia

La mayor Central sindical rusa se denomina Federacion
Autonoma de Sindicatos de Rusia (FASR). Es una vieja orga-
nizacion procedente de los sindicatos de la ex URSS. Con la
desintegracion de la URSS se llamé a st misma Central de
Sindicatos Autonomos y, efectivamente, al principio no busco
colocarse bajo la influencia de ningun partido politico. Esta
cambio mucho con la llegada al poder de Putin. La FASR firmo



un acuerdo de colaboracion con el partido politico « dinaya
Rusia [Rusia Unida] » [...] La FASR obtuvo de parte del Estado
los préstamos mds elevados, por ejemplo, el ano pasado esta
central sindical recibio una ayuda de 12 millones de rublos./...]

La alternativa a la FASR y al antiguo movimiento sindi-
cal es la central sindical Confederacion del Trabajo de Rusia
(KTR). Los nuevos sindicatos se crearon muy dificilmente
tras la caida de la URSS. Esto se debe a que los antiguos
sindicatos soviéticos se adaptaron rdpidamente al nuevo
poder y asi mismo a la tradicion de que los sindicatos no se
apoyaban en duros conflictos sino en facilitar a la afiliacion,
por ejemplo, huertos para cultivar verduras y frutas asi como
sitios en sanatorios para un tratamiento médico o para des-
cansar. En la URSS los sindicatos desemperiaban este papel
v ha permanecido aun en la consciencia de los trabajadores
después de la URSS. [...], en la mayoria de las empresas las
secciones sindicales de la FASR siguen facilitando tnicamen-
te esas garantias. [...]

ET movimiento sindical alternativo se formo muy
dificilmente. Los primeros sindicatos exitosos fueron los de
los controladores aéreos, de los estibadores, de los marine-
ros. Llegaron a abarcar casi al 80-90 % de las y los trabaja-
dores en sus organizaciones. Los empresarios y las autorida-
des tuvieron que acudir a numerosos subterfugios, para no
permitir que estos sindicatos hicieran acciones publicas de
protesta, por ejemplo se adopto una ley de prohibicion de la
huelga en el transporte aéreo.

Los sindicatos alternativos organizados como organiza-
cion fueron tres al principio. La Confederacion del Trabajo
de Rusia (CTR), la Confederacidn Panrrusa del Trabajo (CPT)
y la SOTSPROF [Sindicatos Socialistas] que se quedaba un
tanto alejada. Y durante mucho tiempo no lograron aunarse.
El obstdculo a la unificacion no era por variantes ideoldgi-
cas sino por discrepancias entre lideres de dichos sindicatos.
Sdlo en 2010 se unieron la CTR y la CPT. [...]

En los ultimos anos, se supo entre los sindicatos que habia
adherido a la CTR una Interregional Sindical de la Industria
Automovil (ISIA, en ruso MPRA). Con la transferencia de una
serie de empresas automovilisticas a los paises de mano de
obra barata e impuestos bajos, aparecieron en Rusia algunas
grandes empresas de montaje de coches. En la ciudad de Vse-
volzhsk cerca de San Petersburgo funciona una filial de la Ford.
Alli se organizo un sindicato, que es conocido por sus huelgas
victoriosas, que se concluyen con un convenio colectivo. [...]

En Rusia, solo dos sindicatos son directamente organiza-
dos por anarcosindicalistas. La Confederacion Siberiana del

En BuLgaria, PoLonia (UN Poco EN CHEQUIA,
EsLovaquia, RuMANIA) Y RUSIA HACE UNOS VEINTE
ANOS QUE EXISTE UN MOVIMIENTO ANARQUISTA CON

UNA ACTIVIDAD PUBLICA.

Trabajo (SKT) y la Federacion de Trabajadores de la Educa-
cion, la Ciencia y la Tecnologia (FRONT, sindicato que perte-
nece a la seccion rusa de la AIT).

FRONT es un pequefio sindicato, que surgio bajo la
influencia de anarcosindicalistas de la seccion rusa de la
Asociacion Internacional de Trabajadores (anarcosindica-
lista Internacional). El responsable mds activo de este sin-
dicato es Vadim Damie. Este sindicato lanzé varias acciones
pequefias autonomas y solidarias en Moscu (piquetes, miti-
nes) sobre diversos problemas de Ia vida social. [...]

La Confederacion Siberiana del Trabajo (SKT) es una aso-
ciacion interregional de los sindicatos en la region siberiana
de Rusia. SKT aparecio en 1995 a iniciativa de anarcosindi-
calistas siberianos. [...] Hacia 2005 la SKT tenia unos 5.000
seguidores. La SKT no se denomino sindicato anarcosindica-
lista, sino sindicato y no una organizacion ideologica. La SKT
en cuanto a la tdctica estaba mds cerca de los Trabajadores
Industriales del Mundo (IWW). [...]

La SKT era muy activa y fue relativamente masiva durante
el periodo de crisis economica en Rusia. Con el aumento del
bienestar econémico de las y los trabajadores, la afiliacion
y el auge de la SKT empezaron a decaer. Ademds, despu€s
de la accion de protesta contra comportamientos ilegales de
la policia y contra la intensificacion de las organizaciones
fascistas, la SKT fue el blanco de la represion. [...] Ya en 2010
habia caido con creces la afiliacion a la SKT. En 2012, no se le
convalido a la SKT su personalidad juridica, en cumplimiento
de las leyes rusas. Ahora la SKT no puede abrir una cuenta
bancaria para la transferencia de las cotizaciones sindica-
les, ni ser propietaria de bienes, pero no estd sometida a las
averiguaciones de los organos estatales.

Hoy en dia la SKT existe de modo informal, en el marco de
algunas iniciativas. Varias organizaciones sindicales formando
parte de la SKT, se adhieren al mismo tiempo a centrales sin-
dicales rusas, entre otras a la CTR. El tltimo evento conocido
en el movimiento obrero en Siberia fue una huelga de 3 dias en
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EN RUSIA, SOLO DOS SINDICATOS SON DIRECTAMENTE
ORGANIZADOS POR ANARCOSINDICALISTAS. LA CoN-
FEDERACION SIBERIANA DEL TRABAJO (SKT) v LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
LA CIENCIA ¥ LA TecnoLoGia (FRONT, SINDICATO

QUE PERTENECE A LA SECCION RUSA DE LA AIT).

una fdbrica de produccion de helados en Omsk perteneciente
al cartel “Unilever” La huelga fue espontdnea. La militancia de
la SKT Tlegd a la fdbrica y ayuda a organizar un sindicato de los
trabajadores de esta fdbrica, que se afilio a la vez a la seccion
de la SKT en Omsk y al sindicato NOVOPROF. A pesar de que la
justicia reconocio la huelga como ilegal, el sindicato pudo fir-
mar un compromiso con el empresario de que nadie seria casti-
gado por ir a la huelga. En la fdbrica, se aplicaba fuertemente
la subcontratacion. [...] La tarea del sindicato fue que Ias y los
trabajadores entraran en la plantilla de Unilever. Lo consiguio
el sindicato y asi mismo se aumenta el sueldo.

La SKT Ia conoce la poblacion de Omsk por su auxilio, que
demostrd su militancia por los diplomados de las casas de jove-
nes, o sea adolescentes huérfanos. Las autoridades de Omsk
no habian cumplido las normas de la legislacion para otorgar
viviendas a los huérfanos después de la salida de los orfanatos.
La militancia de la SKT logré que [...] mds de 700 nifias y nifios
huérfanos recibieran un apartamento en la ciudad de Omsk.

Haciendo el balance de este panorama, se puede decir
que después de 1988, cuando aun en la URSS, aparecio la
primera organizacion libertaria la Confederacion de anarco-
sindicalistas (KAS), las personas de esta organizacion evolu-
cionaron diferentemente. Tras la desintegracion de la URSS,
algunos abandonaron sus enfoques ideoldgicos y se fueron
a trabajar en los sindicatos oficiales. Otros siguen actuando
activamente en los sindicatos alternativos, participando en
la creacion de nuevos sindicatos y definiéndose como anar-
cosindicalistas en sus prdcticas.

Sindicalismo en Bulgaria

Mds de cien anios de historia tiene el movimiento anar-
quista bulgaro. El papel suyo en la cultura y en la historia

del pueblo bilgaro no es insignificante, si bien queda des-
conocido para casi todos nuestros contempordneos, que
dejan que el Estado les enserie la cultura y la historia. [...]
Casi todo el movimiento fue destruido a fines del decenio
de 1940-1950 por la dictadura del partido “comunista”,
impuesta en nuestro pais por los acuerdos de Yalta. Con el
establecimiento de la dictadura, sélo se empezo a hablar
del anarquismo con “la transicion hacia la democracia” a
principios de los anos 1990.

Al empezar el decenio 1990-2000 se cred la Federacion de
los Anarquistas de Bulgaria, que se presento como la here-
dera de la Federacion Anarco Comunista de Bulgaria, que
existio hasta fines de los arios 1940. Pero es preciso recalcar
algunas diferencias esenciales entre ambas organizaciones.
La FAB noes la FACB [...] falta la “c” porque los comparieros
decidieron que la palabra “comunismo” se mancillo durante
la dictadura. [...]

Casi no habia gente joven, al constituirse la FAB, pero
la juventud, bajo la influencia del “anarquismo moderno™
del Qeste, crearon la Federacion de la Juventud Anarquista
(FAM, en bilgaro). Dicha organizacion, al parecer, no dejo
casi nada en la historia [...]

Hoy [...] en la FAB hay personas ancianas, para la mayoria
de los cuales el anarquismo es un modo de guardar vivos sus
recuerdos de la juventud. Por eso, varios jévenes empezaron
a gravitaren torno a la FAB, impresionados por el pasado del
anarquismo en Bulgaria y deseosos de asimilar como suyo el
ideario de los ancianos.

Soy uno de estos jovenes y conozco la historia desde enton-
ces hasta ahora. Nos preocupamos principalmente por plan-
tear cuestiones importantes entre la gente mediante pintadas
y cortejos publicos (que llamamos “protestas™). Hasta hace 2
0 3 anos, pocas esperanzas quedaban entre los ancianos, de
que tbamos a edificar una organizacion, capaz de crear algo
mds serio que cortejos por las calles y grafitis en las paredes.
Lanzamos unas cuantas personas un intento de organizacion
[...] con estatutos y un documento programdtico, pero se tro-
pezo con un boicoteo pasivo dentro dela FAB. [...]

Por el momento en la FAB estamos unos cuantos, que
prdcticamente no conseqguimos hacer otra cosa que publicar
el periddico de la organizacion Svobodna Misal [Libre Pensa-
miento]. E] mensual tiene varias suscripciones, la mayoria
descendientes de viejos anarquistas, pero que son pasivos.

Una parte significativa de la gente que boicoted la FAB
entro en el Sindicato Obrero Auténomo (ARS, en bulgaro). [...]
se da como objetivo “llegar a una sociedad sin clases sobre
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12 pancarta (la de la izquierda Qe la imagen): jiPandillas politicas, ya basta!! Matasteis nuestra infancia, pero no estamos muertos del todo. jEsta es la tltima
carta! AHORA PASAMOS A LA ACCION. 2@ pancarta (la de centro en alto): Levdntate Tito de tu tierra fria para que veas que somos tus pioneros del trabajo.
32 pancarta mas pequeiia a la derecha: Dita [empresa de detergentes privatizada]

los principios de la libertad, igualdad y apoyo mutuo entre
la gente mediante la autogestion federal [...]”. De hecho no
hay una diferencia notable entre su actuacion hoy y la que se
gjercio bajo la etiqueta de FAB, organizar demostraciones por
las calles de una manera u otra. La novedad en la prdctica del
sindicato es el intento de facilitar un apoyo directo a las y los
trabajadores, que sufren la arbitrariedad de sus duerios.

Otra orientacion de los anarquistas recién formados es el
Centro Social “Adelante” [llamado asi en bilgaro, siendo las
siglas CTZA], en Sofia donde se retinen varias personas [que
...] defienden iniciativas “alternativas™. El centro se inspira
en varios lugares semejantes en Grecia y organiza mercados
libres, charlas, proyecciones, clases de adquisicion de distin-
tos saberes, acciones significativas “Occupy Bulgaria™, etc.
Se crearon centros asi en otras dos ciudades.

En Bulgaria es sumamente dificil hablar de sindicalis-
mo. [...] Las estructuras sindicales existentes son ante todo
la herencia del “pasado socialista” en las grandes empre-
sas (hasta hace poco estatales) o las instituciones, como
el Ministerio de Educacion. Estas estdn totalmente bajo el
control de la clase dirigente y la lucha contra el Estado y
los empresarios, cuando ocurre, se lleva con el objetivo de
favorecer a los directivos sindicales e incluirlos en el repar-
to dela tarta.

La verdad es que no sé como el sindicalismo (organiza-
do en base a la iniciativa solidaria entre la clase obrera con
la finalidad de conquistar mejores condiciones laborales)

podria auxiliar a una futura revolucion, dado que aparece
como incapaz de por si. El experimento del “sindicato auto-
nomo”, construido por nuestros comparneros y companeras
recién adheridos a la Idea, sale mds bien negativo.

A fines de febrero de 1921 1a insurreccion espontanea de los marinos
de Kronstadt, luchadores desde 1917 (y en absoluto novatos, segtn las
calumnias de la propaganda del PC, ridiculizada por los datos de los
propios historiadores soviéticos) planteé entre otra, las siguientes
reivindicaciones Proceder inmediatamente a la reeleccion de los soviets,
revision de los expedientes de los detenidos en cdrceles y campos de
concentracion; Suprimir los destacamentos comunistas de choque, etc. Un
claro repudio de 1a practica chekista impuesta por el mismo Lenin desde el
20 de diciembre de 1917. Lenin tuvo una actuacion digna de los verdugos de
la Comuna de Paris, cuyo 50 aniversario se celebraba. El que Stalin adulterd
Ta obra de Lenin es un disparate historico e ideoldgico. Ver también
“Aniversario de la Institucion represiva de Lenin” [http://www.fondation-
besnard.org/spip.php?article2027].

2 Impuesta en Chile, con el golpe de la CIA y de Pinochet, 1a terapia de
choque viene a ser la politica actual del FMI y de la UE en Espafa, Grecia
y Portugal.

3 “Libertario”, para mi, designa tanto a militantes con un conocimiento
del anarquismo como a activistas anticapitalistas conscientes de que la
jerarquia en el dfa a dfa equivale a mantener y reconstruir la opresion social.

4 “La sublevacién popular de 2014 en Bosnia Herzegovina” [http://www.
fondation-besnard.org/spip.php?article2128].

5 ;Qué es un pleno? [...] se trata de un espacio publico de discusion, sin restriccion

ysinjerarquia entre los participantes [...] ;Quién dirige el pleno? El pleno no tiene
lider, los moderadores estdn para encuadrar la discusion y determinar cudnto
tiempo se da a los intervinientes anuncidndolo con altavoces, y qué hay en el
orden del dia. [...] [nhttp://plenumtk.wordpress.com/].

® Anarho-Carsija n° 1 en serbo croata y en inglés.

7 [http://www.fondation-besnard.org/spip.php?article2166].

8 Son los comparieros V. S. de Omsk (abril de 2014) y Z. de Yambol (mayo de 2014).
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La globalizacion economica y la irresponsabilidad
social de las empresas transnacionales
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En este articulo realizamos un analisis del contexto en el que surgen las iniciativas de responsabilidad social
de las empresas transnacionales a partir de los anos noventa y las enmarcamos dentro del proyecto politico y
econémico neoliberal. Asimismo, examinamos las propuestas que se han realizado en el ambito sindical como
alternativa a estas iniciativas y en aras de sentar las bases de una negociacion colectiva a escala global.



FCONOMIAS EMERGENTES, SEMIPERIFERICAS O PERIFERICAS.

LAS CORPORACIONES TRANSNACIONALES SE HAN CONVERTIDO CADA VEZ MAS DESDE ENTONCES EN REDES DESCENTRALIZADAS
SITUADAS EN DISTINTOS PAISES, FORMANDO CADENAS DE PRODUCCION PLANETARIAS' EN LAS QUE DETERMINADOS RIESGOS

Y COSTES SE DESPLAZAN HACIA ABAJO, HACIA LAS EMPRESAS FILIALES, SUBCONTRATADAS O PROVEEDORAS SITUADAS EN LAS

Hace décadas que la internacionalizacién de la econo-
mia capitalista se ha intensificado de manera muy rele-
vante. Las distintas sociedades estan experimentando un
proceso de cambio profundo, puesto que hemos pasado de
un capitalismo ordenado nacionalmente por los distintos
Estados a un capitalismo con una importante configura-
cion multiescalar, en el que las dimensiones local, nacional,
regional o transnacional estan cada vez mas imbricadas.

Las caracteristicas de la economia global actual se han
fraguado principalmente a partir de la interaccion de
los mercados, los gobiernos de las economias centrales
y las instituciones financieras internacionales (El Fondo
Monetario Internacional, el Banco Mundial y 1a Organiza-
cion Mundial del Comercio, entre otras). En todo caso, es
de la mayor relevancia resaltar que ha sido constituida,
en muy buena parte, politicamente. En este sentido, han
sido clave las politicas de desregulacién de los mercados
financieros en la mayoria de los paises y la liberalizacion
de Tas transacciones financieras, las inversiones y el
comercio de ambito internacional. Este tipo de politicas
se iniciaron en Estados Unidos en los anos setenta, en
Gran Bretana en los primeros ochenta y se difundieron
por toda la Unién Europea, ademas de otros estados, a o
largo de esta Gltima década.

Las empresas transnacionales representan hoy en dia
dos tercios del comercio global de bienes y servicios, las
ventas combinadas de las cuatro corporaciones mas gran-
des del mundo exceden el PIB de toda Aﬁricay el 51% de
las cien economias mas fuertes del planeta son firmas de
esta indole (Teitelbaum, 2010). El proceso de constitucion
de las grandes empresas transnacionales es el resultado
de la concentracion y acumulacion de capital que tuvo
lugar desde finales del siglo XIX, proceso que se intensifi-
c6 de manera exponencial a partir de la crisis de los anos
setenta, anos en los que decrecio la tasa de beneficios
del capital y acontecieron gran ndmero de reestructura-
ciones empresariales. La division del trabajo en el inte-

rior de las empresas fue sustituida en muchos casos en
estos anos por la division del trabajo entre empresas, en
ocasiones localizadas en muy distintos puntos del plane-
ta. En este sentido, las corporaciones transnacionales se
han convertido cada vez mas desde entonces en redes
descentralizadas situadas en distintos paises, formando
cadenas de produccion planetarias' en las que determi-
nados riesgos y costes se desplazan hacia abajo, hacia las
empresas filiales, subcontratadas o proveedoras situadas
en las economias emergentes, semiperiféricas o periféri-
cas. (Santos y Rodriguez Garavito, 2007; Hernandez Zubi-
zarreta, 2009).

En muchas ocasiones estas deslocalizaciones produc-
tivas se realizan tomando como referencia unos niveles
de salario y proteccion bajos, elevando 1a tasa de explo-
tacion de las y los trabajadores, transformando la fuerza
de trabajo en un recurso global e internacionalizando la
competencia entre trabajadores a unos niveles descono-
cidos hasta la fecha.

Por consiguiente, las corporaciones no se responsabi-
lizan ni de la gestion de buena parte de su mano de obra
ni de garantizar unos minimos derechos. Las deslocali-
zaciones productivas permiten que las empresas cabeza
eviten y fracturen la responsabilidad juridica sobre las
condiciones en las que se lleva a cabo la produccion que
se ha externalizado (Baylos, 2009).

Asi, las empresas transnacionales estan en ocasiones
fuera del alcance de los sistemas juridicos estatales y han
irrumpido como poderosas autoridades privadas. Su poder
no soélo se manifiesta mediante su hegemonia como agen-
te econdmico global, sino también a través de su influen-
cia sobre la produccion normativa de los diversos estados.
Este tipo de companias se encuentra en cierta posicién de
poder con respecto a los estados y 1as organizaciones sin-
dicales nacionales e internacionales a la hora de negociar
condiciones de distinto tipo bajo la constante amenaza
de una deslocalizacion productiva. Asimismo este poder
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se hace también muy evidente en aquellos paises con una
necesidad desesperada por atraer inversion extranjera
directa y que, por tanto, evitan adoptar medidas juridicas
poco atractivas (regulaciones laborales, medioambienta-
les, etc.) que incidan en el coste de las actividades empre-
sariales. Estos paises compiten entre si con frecuencia ala
baja en salarios o condiciones laborales.

Los escandalos empresariales y las reivindicaciones y
las propuestas de las organizaciones sindicales

En la década de los noventa irrumpieron con fuerza
campanas publicas de denuncia a escala global de orga-
nizaciones sindicales y organizaciones sociales por el
incumplimiento, por parte de las empresas transnacio-
nales, de los derechos humanos, laborales y medioam-
bientales en las economias emergentes, semiperiféricas
y periféricas. Entre estas campanas podemos destacar
la que pusieron en marcha diversas organizaciones acti-
vistas estadounidenses, entre ellas Global Exchange y el
entonces National Labor Committee?, para denunciar las

practicas laborales de las empresas subcontratadas por
Nike en el sudeste asiatico, que recurrian a trabajo infan-
til y pagaban salarios que no garantizaban condiciones de
vida decentes.

Muchas organizaciones sindicales internacionales y
nacionales sostienen que es preciso establecer institu-
ciones supranacionales que garanticen el cumplimiento
de determinados estandares sociales, laborales y medio-
ambientales a escala global. Estos actores defienden que
hay que adaptar las instituciones y los instrumentos juri-
dicos a la nueva realidad social y econémica, y a 1as nuevas
estructuras organizativas de las empresas, convirtiendo
sus cadenas de produccién en unidades juridicas, en
cadenas de responsabilidades. Las organizaciones sindi-
cales internacionales exigen que la OIT juegue un papel
en la promocion de la negociacion colectiva internacional,
con la creacion de un marco internacional normativo para
su desarrollo; el reconocimiento de los derechos sindi-
cales internacionales en sus convenios; la prestacion de
asistencia técnica y formacion sobre el tema a sindicatos
y empleadores; y la prestacion de servicios para la resolu-
cién de litigios (Papadakis et al, 2009).



MUCHAS ORGANIZACIONES SINDICALES INTERNACIO-
NALES Y NACIONALES SOSTIENEN QUE ES PRECISO
ESTABLECER INSTITUCIONES SUPRANACIONALES QUE
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE DETERMINADOS
ESTANDARES SOCIALES, LABORALES Y MEDIOAMBIEN-

TALES A ESCALA GLOBAL.

En estalinea, las federaciones sindicales internaciona-
les han apostado por proponer a las empresas transnacio-
nales la firma de acuerdos marco internacionales (AMI) en
los ultimos anos. Los AMI suelen abordar el cumplimiento
a nivel global de los derechos fundamentales en el tra-
bajo establecidos por la OIT y son negociados entre una
empresa transnacional y la federacion sindical interna-
cional correspondiente, con la participacion destacada de
los comités de empresa europeos 0 mundiales en algunos
casos. Con estos instrumentos se persigue la consecucion
de 1as condiciones minimas de posibilidad de una negocia-
cion colectiva transnacional.

Sin embargo, los AMI no son convenios colectivos inter-
nacionales, no se pueden describir como instrumentos de
las relaciones laborales semejantes a éstos, puesto que
no tienen un marco regulador y, por lo tanto, no tienen
caracter juridico. Ademas, las federaciones sindicales
internacionales manifiestan no tener suficientes recur-
so0s y capacidad para controlar su la efectiva aplicacion,
y ésta solo se fiscaliza si existe denuncia de su incumpli-
miento por parte de la Inspeccion de Trabajo, los repre-
sentantes sindicales o los propios trabajadores y trabaja-
doras. Por otra parte, una caracteristica mas a destacar
de muchos acuerdos es que no especifican ni planes de
aplicacién ni planes de accion correctivos a poner en mar-
cha en caso de incumplimiento que acrediten que estos
se estan implementando.

En Ta actualidad existen alrededor de 200 acuerdos
marco internacionales, 1a mayoria de ellos firmados por
empresas transnacionales francesas y alemanas, muchas
de ellas del sector del automovil, como Volkswagen o PSA
Peugeot Citroén. En el estado espanol nos encontramos
con tres acuerdos, el de Telefonica y la Union Network

Los AMI NO SON CONVENIOS COLECTIVOS INTER-
NACIONALES, NO SE PUEDEN DESCRIBIR COMO
INSTRUMENTOS DE LAS RELACIONES LABORALES
SEMEJANTES A ESTOS, PUESTO QUE NO TIENEN UN
MARCO REGULADOR Y, POR LO TANTO, NO TIENEN

CARACTER JURIDICO.

International (UNI), de 2001; el de Inditex y la Federacion
Sindical Internacional del Textil, la Confeccion y el Cuero
(FITTVC), de 2007; y el de Inditex y UNI, de 2009.

Las iniciativas de responsabilidad social de las empre-
sas y el paradigma economico y politico neoliberal

Las empresas transnacionales han reaccionado a este
contexto de reivindicaciones con la elaboracion y publici-
dad de la denominada responsabilidad social empresarial.
Esta consiste en la adquisicion de una serie de compro-
misos de caracter ético que asumen voluntariamente y
van mas alla de lo legislado o negociado en los convenios
colectivos.

Estos compromisos 0 “normas” privadas autoimpues-
tas abordan diferentes dmbitos y generaciones de dere-
chos: el ambito laboral (el trabajo infantil, la no discri-
minacion, la libertad sindical, la conciliacion de la vida
personal y laboral, etc.); el ambito social de la empresa (el
impacto de las actividades de la compania en su entorno
y las relaciones con el mismo); el dambito medioambien-
tal; el entorno de mercado (los derechos del consumidor
0 usuario, los dobles estandares de calidad en las eco-
nomias centrales y no centrales, la gestion de la cadena
de produccidn, etc.); y el bueno gobierno corporativo (el
buen gobierno de la empresa, la transparencia, etc.).

Las politicas socialmente responsables son un ins-
trumento sumamente atil para prevenir y desactivar
los conflictos y movimientos de personas afectadas que
puedan surgir en las comunidades locales en las que
la empresa esté situada (ACSUR- Las Segovias y CEDIB,
2008). Por ejemplo, Repsol ha invertido del orden de un
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millén de délares en programas (servicio médico, cole-
gios, etc.) para las poblaciones indigenas del Parque
Nacional Yasuni en Ecuador en los Ultimos afios después
de haber recibido criticas por el impacto social y medio-
ambiental de sus actividades en el mismo. De esta forma,
podemos encontrarnos con empresas que ofrecen este
tipo de compensaciones mientras contaminan el entorno
con graves consecuencias para la salud de la poblacion
0 someten a sus trabajadores y trabajadoras a jornadas
laborales maratonianas.

Como parte de las politicas socialmente responsables
las empresas ponen en marcha en muchas ocasiones lo
que se ha venido a denominar filantropia estratégica.
Esta forma de filantropia consiste en implementar ope-
raciones con fines sociales que repercuten positivamente
en el negocio o la imagen? y a las que en muchos casos se
recurre con el fin de abrir nuevos mercados: la concesion
de microcréditos a las capas de poblacion sin recursos; la
concesion de becas de estudio y la prestacion gratuita de
servicios a instituciones universitarias, que tienen como

COMO PARTE DE LAS POLITICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES LAS EMPRESAS PONEN EN MARCHA EN MUCHAS OCASIONES
LO QUE SE HA VENIDO A DENOMINAR FILANTROPIA ESTRATEGICA. ESTA FORMA DE FILANTROPIA CONSISTE EN IMPLEMENTAR

OPERACIONES CON FINES SOCIALES QUE REPERCUTEN POSITIVAMENTE EN EL NEGOCIO O LA IMAGENS.
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CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
ESTAMOS ASISTIENDO A UNA NUEVA OLFADA DE PRAC-
TICAS PATERNALISTAS EN EL CONTEXTO NACIONAL E

INTERNACIONAL ACTUAL.

fin, entre otros, convertir a los estudiantes en clientes; el
desarrollo de campanas de voluntariado corporativo, con
el objetivo principal de darle publicidad a la empresa en
paises donde tiene intencién de implantarse por primera
vez; el aumento de la cobertura del servicio eléctrico en
zonas rurales de dificil acceso con una renta muy baja;
la inclusion digital de los sectores sociales mas desfavo-
recidos; la aportacion de fondos a causas sociales si los
clientes realizan determinadas operaciones, como abrir
una cuenta bancaria, domiciliar la némina o utilizar una
tarjeta; etc.

Este tipo de campanas desarrollan en muchos casos
estrategias para extender el negocio a la base de la pira-
mide social, a los sectores sociales mas desfavorecidos. En
cualquier caso, casi un tercio de los proyectos filantropicos
de Endesa, Iberdrola, Repsol y Gas Natural estan relaciona-
dos con la mejora del negocio y la obtencion de beneficios
econdmicos (Hernandez Zubizarreta y Ramiro, 2009).

Con la responsabilidad social empresarial estamos asis-
tiendo a una nueva oleada de practicas paternalistas en
el contexto nacional e internacional actual. Esto supone
que las propias companias deciden por si mismas qué
experiencias van a poner en marcha y cumplir y cuales
no, sin que, por otra parte, se lleve a cabo una verificacion
externa al respecto. El asistencialismo y el paternalismo
de finales del siglo XIX y principios del XX ha sido reedita-
do con la etiqueta “Responsabilidad Social Empresarial” o
“Responsabilidad Social Corporativa”.

Estos compromisos o politicas tienen como objetivo la
consecucion de una buena imagen o reputacién corpora-
tiva; acallar y neutralizar las propuestas de las organiza-
ciones sindicales en aras de determinadas regulaciones
de ambito internacional; asi como trasladar lo legislado
y lo regulado en Tos convenios colectivos al dambito de la
responsabilidad social empresarial voluntaria, unilateral
y autorregulada. En esta linea, el campo de la responsabi-
lidad social empresarial es sumamente (til para extender
las tesis neoliberales a favor de la reduccion o no amplia-

EL ASISTENCIALISMO Y EL PATERNALISMO DE FINALFS DEL
SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL XX HA SIDO REEDITADO
CON LA ETIQUETA ““RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA-

RIAL” 0 “RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA”,

cion del papel del estado y los organismos internacionales
y sus regulaciones en determinados ambitos (el laboral, el
medioambiental, etc.).

Llama la atencion como, en este sentido, uno de los obje-
tivos de la responsabilidad social empresarial es que las
empresas se conviertan en productoras y ordenadoras de
“normas” a nivel global, otorgandoles la facultad de elegir
qué derechos respetar “ala carta” y bajo qué circunstancias
lo haran, y mostrando, por lo tanto, una tendencia a la “pri-
vatizacién” del derecho. Como ejemplo, las politicas social-
mente responsables de IKEA relacionan el cumplimiento de
unas normas medioambientales y laborales a nivel global
con la eficacia comercial (Papadakis et al, 2009).

En esta linea, hay que destacar que, tanto los distin-
tos organismos internacionales, como los estados de las
economias centrales, han apoyado y promovido estas
politicas empresariales con distintas iniciativas, como el
Pacto Mundial de Naciones Unidas de 2001 y el Libro Verde
Fomentar un Marco para la Responsabilidad Social de Ias
Empresas de 1a Comision Europea de 2002, y se han incli-
nado en los Ultimos afos por apelar a la autorregulacion
ética de las corporaciones transnacionales en lo que se
refiere al cumplimiento de los derechos fundamentales
a escala global. Asi, es interesante comparar la debilidad
normativa del derecho internacional de derechos huma-
nos y el derecho internacional del trabajo, en relacién a
la regulacion de las actividades de este tipo de empresas,
con la fortaleza del derecho internacional del comercio
que protege los intereses de las companias. Mientras los
primeros tienen un caracter meramente declarativo, y no
imperativo y coercitivo, este Ultimo se caracteriza por la
plena exigibilidad juridica de los derechos y los intereses
de las empresas a través de la Organizacién Mundial de
Comercio, los Tratados Regionales y Bilaterales de Comer-
cio e Inversiones y tribunales arbitrales que emiten san-
ciones coercitivas (Herndndez Zubizarreta, 2009).

Por consiguiente, hay que hacer hincapié en que los
organismos internacionales y las economias centrales, asi
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como las corporaciones y sus asociaciones, se posicionan
a favor de regulaciones en lo que concierne a determina-
dos aspectos relacionados con la economia, el comercio
y la defensa de los intereses y derechos de las empresas,
por ejemplo, los derechos de propiedad intelectual o los
grandes flujos migratorios. En esta linea, la orientacién
neoliberal de la OMC con relacion a determinadas cuestio-
nes cambia de manera radical con, por ejemplo, el Acuerdo
relativo a los aspectos de la propiedad intelectual relaciona-
dos con el comercio (ADPIC), que protege las patentes en
beneficio de sus propietarios, por lo general sociedades
transnacionales que en muchos casos reciben importan-
tes subvenciones publicas.

De cualquier manera, el comportamiento de las empre-
sas transnacionales a nivel global en materia laboral,
social y medioambiental no ha cambiado sustancialmente
en las Ultimas décadas, y los casos en los que esto ha ocu-
rrido son puntuales. La distancia existente entre lo que
publicitan las empresas en materia de responsabilidad
social empresarial y sus practicas reales ha sido consta-
tada en muy distintas ocasiones, como por ejemplo en el
Tribunal Permanente de los Pueblos, que tuvo su origen
en los Tribunales Russell de los afnos sesenta sobre la gue-
rra de Vietnam, en el que se ha denunciado a muy dis-
tintas companias transnacionales por las consecuencias
negativas de sus actividades desde los anos noventa.

Las organizaciones sindicales ante la globalizacion
econdmica y la responsabilidad social de las empresas

Aungue la idea de que los trabajadores y trabajadoras
del mundo deberian unirse esta fuertemente enraizada
en la retdrica sindical desde el siglo XIX, la realidad ha
estado siempre bastante alejada de este mito. A pesar de
que los sindicatos manifiestan que la solidaridad inter-
nacional es fundamental, 1a globalizacion de las estrate-
gias sindicales, y los medios por los que llevarla a cabo, no
parece tan sencilla como la globalizacion del capital.

Los sindicatos nacionales entraron hace décadas en
una logica y una consolidacion nacional de las relaciones
laborales que entorpece en cierta medida su adaptacion a
las transformaciones sociales, economicas y politicas que
forman parte de la globalizacién econdémica en la actua-
lidad. Por tanto, son organizaciones que han mantenido
una “mirada nacional” ante los fenémenos de la globali-
zacion y sus consecuencias hasta hace muy pocos anos.

Sin embargo, es fundamental tomar conciencia de la
relevancia que tiene el recurso a la mano de obra a nivel
global de muchas empresas, puesto que este recurso
tiene como consecuencia el surgimiento de un ejército de
reserva a escala mundial y la competencia entre traba-
jadores y trabajadoras de distintos paises, debido a que
las empresas se pueden permitir comparar sus distintas
caracteristicas (el coste, la cualificacion, etc.) y escoger a
aquellos que se adaptan mejor a sus requerimientos (San-
tos y Rodriguez Garavito, 2007).

Asi, es preciso sefalar las limitaciones de una visién de
las relaciones laborales como un fenémeno nacional, asi
como las de los sistemas de representacion de intereses
apoyados en la capacidad reguladora de las instituciones
del estado (Gonzalez Begega, 2011). El surgimiento del
nuevo modelo de empresa-red transnacional requiere de
nuevas formas de organizacion sindical que se adapten
a los cambios, que superen las fronteras nacionales for-
mando organizaciones, observatorios, redes y comités
de empresa globales. A 1as organizaciones sindicales les
compete abordar la globalizacion econdmica desde una
perspectiva supranacional, uchar por las trabajadoras y
trabajadores en un mercado laboral cada vez mas globa-
lizado a través de la cooperacion y la accién sindical de
ambito internacional.

Es importante llevar a cabo estudios estratégicos
sobre las corporaciones transnacionales que recaben
informacion acerca de la localizacion de todos los cen-
tros de trabajo de la cadena de valor; la estructura y la
distribucién de poder en las companias; las relaciones
estratégicas con otras firmas; las estrategias y planes de
crecimiento; el contexto competitivo; la situacion finan-
ciera; la estructura accionarial, los principales accionis-
tas y entidades financiadoras; y los trabajadores (tasas
de afiliacion sindical, tipo de contratos, etc.). El objeti-
vo de estos estudios es detectar las vulnerabilidades de
las compafiias con el fin de disefiar negociaciones y/o
acciones de forma adecuada. En este sentido, es preciso
hacer hincapié en la importancia que ha tenido desde los
comienzos de la revolucion industrial que las formas de
negociacién, resistencia y lucha de las y los trabajadores
tuviesen en cuenta las caracteristicas de la empresa. De
esta forma, hay que destacar la dependencia y fragilidad
de las corporaciones que se basan en amplias redes de
produccion y distribucion ramificadas a escala global,
redes que pueden verse afectadas por presiones o accio-
nes muy localizadas.



ES INTERESANTE COMPARAR LA DEBILIDAD NORMATIVA
DEL DERECHO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMA-
NOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
EN RELACION A LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES
DE ESTE TIPO DE EMPRESAS, CON LA FORTALEZA DEL
DERECHO INTERNACIONAL DEL COMERCIO QUE PROTE-

GE LOS INTERESES DE LAS COMPANIAS.

En definitiva, debemos realizar esfuerzos en aras de
la internacionalizacion del movimiento sindical, el desa-
rrollo de la accion sindical internacional, las relaciones
laborales supranacionales globalizadas y la regulacion
del mercado de trabajo global a través de un marco ins-
titucional supranacional. En cualquier caso, que la nego-
ciacion colectiva internacional conquiste éxitos tendra
mucho que ver con la fortaleza y la capacidad de orga-
nizacion, negociacion, presion y lucha que las organiza-
ciones sindicales ostenten o adquieran a nivel politico y
econémico en las economias emergentes, semiperiféri-
cas o periféricas y sus logros. En este sentido, la coope-
racion sindical internacional para apoyar a estos actores
sera fundamental, puesto que conseguir que potencia-
les acuerdos con las companias transnacionales que han
sido negociados a nivel global se apliquen y verifiquen a
nivel local es practicamente imposible sin la participa-
cion de las y los trabajadores y sus representantes de
estos paises.

Y todo ello sin perder de vista que hay que contex-
tualizar el comportamiento de las empresas y poner de
relieve las condiciones econémicas y politicas estructu-
rales en las que estos tienen lugar. Sin perder de vista
que las consecuencias negativas derivadas de la existen-
cia de un determinado sistema econémico, el capitalista,
no se pueden achacar exclusivamente a las empresas a
titulo individual. Que el objetivo final no es exigir a las
corporaciones el cumplimiento de unos limites normati-
vos minimos en sus actividades, sino Tlevar a cabo trans-
formaciones estructurales.

! Por ejemplo, Ikea tiene alrededor de 1.300 contratantes en cincuenta
pafses y Nike ha externalizado el 100% de su produccién a mas de 700
proveedores de primer nivel situados en 56 paises distintos (aunque se
desconoce el nimero de proveedores de segundo, tercer o mas niveles
de ambas empresas). En este sentido, es importante destacar que hay
productos que, desde que se comienzan a fabricar todos sus componentes,
hasta que Tlegan al consumidor, recorren centenares o miles de kildmetros
(Teitelbaum, 2010).

2 La Global Exchange es una organizacion internacional pro derechos
humanos creada en 1988 y el National Labor Committee, denominada
ahora Institute for Global Labour and Human Rights (Instituto por los
derechos humanos y laborales globales), es una organizacion sin animo de
Tucro creada en 1981 que se dedica a defender y promover los derechos
fundamentales en el trabajo a nivel global.

3 En Estados Unidos se estdn extendiendo las sociedades que asesoran a
empresas sobre qué acciones filantrépicas conviene mas implementar para
mejorar o mantener una buena imagen.
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D R A F E R
R A S S A N

Dones Lliures Alicante

La historia del movimiento LGTB en todo el mundo surge como una lucha contra la represion policial
que con el tiempo se desplazara hacia la visibilidad para la aceptacion social de las diversas identida-
des y la lucha por los derechos civiles.

Este texto analizara la problematica de la sexualidad y la construccion social de las identidades con el
objetivo de deconstruir y desnaturalizar algunos habitos sociales instalados en nuestras sociedades.
La familia nuclear, la monogamia, la fidelidad, la histerizacion de la mujer, la construccion de los sexo/
genero de manera dicatomica y jerarquica, son algunos de los elementos que desmitificaremos para
aportar algunas ideas sobre el cambio social y los nuevos componentes de los reclamos sociales.




EL PATRIARCADO ES UN SISTEMA DONDE PRIMA LA SUPERIORIDAD DE UN SEXO SOBRE OTRO, DEL HOMBRE SOBRE LA MUJER,
UNA RELACION DE PODER Y DOMINACION QUE NO SOLO SE EJERCE A TRAVES DE LA VIOLENCIA FISICA, SINO QUE ESTA

ENQUISTADA EN UN SISTEMA DE CORRESPONSABILIDADES. AL IGUAL QUE EL CAPITALISMO COMO SISTEMA DE LAS CLASES.

Este trabajo se plantea unas problematicas que se
relacionan con los cuerpos encarnados de significacion,
que trata de hablar del poder desde una deslocalizacion
geopolitica pero también desde la materialidad de las
resistencias de los cuerpos.

Este trabajo se centra en preguntarnos como se han
constituido en nuestras sociedades y qué lugar han teni-
do las identidades sexuales: mujeres, homosexuales, les-
bianas y transexuales.

En primer lugar, indagaremos en el concepto de sexua-
lidad de qué manera se constituye como dispositivo de
vigilancia y control social; cual es el origen y las conse-
cuencias de este mecanismo.

En segundo lugar, problematizaremos los conceptos de
género e identidad, en diferentes soportes como son el
cuerpo, lo ritual y 1a legitimacion.

Dispositivos de la sexualidad

Para trabajar el concepto de sexualidad, debemos enten-
der que actualmente vivimos en una sociedad patriarcal,

sexista y en un capitalismo postfordista, donde la diferencia
entre los sexos, ha sido analizada de manera continua duran-
te los Ultimos anos del siglo veinte. El patriarcado es un sis-
tema donde prima la superioridad de un sexo sobre otro, del
hombre sobre la mujer, una relacién de poder y dominacién
que no solo se ejerce a través de la violencia fisica, sino que
estd enquistada en un sistema de corresponsabilidades. Al
igual que el capitalismo como sistema de las clases.

Alolargo de 1a historia, el lugar que ha tenido la sexua-
lidad fue variando, por ello es imprescindible para este
trabajo recurrir a la “Historia de la sexualidad” de Michel
Foucault! para entender como las nuevas sociedades
resignificaron y reasignaron un nuevo lugar a los tabues
sexuales, a la diferencia de sexo y a las y los “anormales”
(homosexuales, hermafroditas, etc.). En el siglo XVIII este
cambio se produjo cuando la burguesia toma el poder,
desplazando a la nobleza, y esta nueva tecnologia del sexo
se transforma en un asunto de Estado.

Pero para fundamentar algunas afirmaciones es nece-
sario comprender la historia de la sexualidad como un
proceso social y politico. Tanto las practicas sexuales
legitimadas (heterosexuales) e ilegitimas (homosexuales,
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EN LAS SOCIEDADES POSTFORDISTAS, EL CUERPO
NO HABITA LUGARES DISCIPLINARIOS SINO QUE
ESTA HABITADO POR ELLOS, ESTE ES EL CAMBIO

DE PARADIGMA.

sadomasoquismo, etc.), el matrimonio heterosexual o las
patologias mentales, surgen de unos dispositivos creados
por la burguesia, con un interés comun el de homogenizar
ala poblacién creando un contrato social diferente al que
hasta ese momento ejercia la monarguia.

Esta nueva tecnologia de sexo? surgié mediada por la
medicina, la pedagogia y la economia, que hicieron del
sexo un asunto de Estado; mientras la pedagogia se ocu-
paba especificamente del nifo, cuya principal prohibi-
cion era el incesto, con unas politicas de proteccion a la
infancia para salvar a los menores en peligro. La medicina
se ocuparia de la fisiologia sexual de las mujeres y de los
anormales (homosexuales, desviados, hermafroditas, etc.).

Por otro lado, el objetivo de la economia a través de la
demografia era la regulacién de los nacimientos. La tec-
nologia del sexo correspondi6 a la institucién médica, y a
una exigencia de normalidad, a la problematica de la vida
y la enfermedad, la tematica de la histerizacion femenina,
las perversiones sexuales y el exceso, etc.

Para ello la burguesia cred una organizacion estatal y
una administracion dedicada a inscribir los matrimonios
y los nacimientos.

Estos elementos eran un aporte al cambio de paradig-
ma, mientras la aristocracia basaba su casta en la san-
gre, la burguesia fij6 su meta en la descendencia y para
esto necesité un cuerpo sano, un matrimonio basado en
la reproduccion de su especie y el control de los excesos
para mejorar la descendencia y la longevidad.

Asi es que en el siglo XIX, el cuerpo social fue dotado
de un dispositivo de 1a sexualidad, con la cual la burguesia
consiguié su hegemonia politica y social.

La relacion entre el poder y el sexo, para M. Foucault se
establece sistematicamente a través de ciertos rasgos:
-La relacién de negacién: porque el poder “niega,
rechaza, excluye, desestima, pone barreras, oculta o
enmascara®” su relacion con el sexo, solo puede decirle

“no” alos placeres. Los efectos que se proseen sobre el

sexo son los limites y la carencia.

-La instancia de la regla: el poder inscribe al sexo den-
tro de su ley, colocado en “un régimen binario licito/
ilicito, permitido/prohibido?. Y por tanto, esta preins-
crito en un orden, y se descifra a partir de su relacion
conlaley. Un ejemplo claro es la prohibicién de la sodo-
mia y en el caso del escritor Oscar Wilde, se expresa
claramente como el poder impone al sexo, al margen
de la clase social o el estatus al que pertenezca el cas-
tigado. A través del discurso que crea el derecho y la
jurisprudencia, la transgresion es penalizada.



-El ciclo de lo prohibido: el poder aplica al placer una
ley de prohibicién de exterminio, “que el sexo renuncie
a si mismo™. El castigo vendra de la mano de la des-
aparicion para quien se salte esta prohibicion. Aqui
el ejemplo es la novela de Manuel Puig “El beso de 1a
mujer arana“, en el cual el personaje homosexual esta
en la carcel por el delito de sodomia junto a un preso
politico. Se condena a los placeres a la sombra y al
secreto, y con esto se condena su propia existencia, se
anula al sujeto como persona.

-Enlalégica de la censura, la prohibicién para Foucault
se expresa de tres maneras, “afirmando que eso no esta
permitido®, “impedir que eso sea dicho®, “negar que eso

exista.” De esta forma se establece un desplazamien-
to de censura desde 1o prohibido hacia lo inexistente.
Aquello que no se puede nombrar no existe, y no exis-
te porque no se puede nombrar. Un ejemplo de lucha
contra el silencio, es el movimiento de las mujeres o 1os
homosexuales y leshianas, a través de la constitucion
del discurso feminista o el discurso contra la discri-
minacion y los derechos civiles. Donde a través de los
analisis, exposiciones y debates publicos, estos grupos
empoderados explicaron a la sociedad sus demandas. Es
en este momento donde comienza la constitucion de las
identidades. En 1a lucha por la igualdad y 1a equidad, las
identidades se conforman en actores politicos. La cons-
titucion de la visibilidad pablica da comienzo a la reivin-
dicacion de los derechos ciudadanos que junto con las
oportunidades politicas y de la creacion de la identidad
social, establecen un discurso en una sociedad donde
existe una apertura social y politica.

La organizacion de las identidades de lesbianas y gais
se constituyen en los valores de accién y autonomia.
Beatriz Preciado explica que “la naturalizacion de los
dispositivos de la sexualidad y su propia deshistoriza-
cién forman parte del modus operandi del poder,” coin-
cidiendo con Foucault. Pero que en la actualidad estan
apoyados en la sofisticacién de “los dispositivos de
autovigilancia y de difusion ultrarrapida de informacion
(Internet), un modo continuo y sin reposo de desear y
de resistir, de consumir y destruir, de evolucionar y de
autoextinguirse™. Esta idea esta basada en el analisis
de las sociedades postfordistas, donde la relacion entre
cuerpo-poder no es una relacion ortopédica o arquitec-
tonica desde el exterior del cuerpo como en la moder-
nidad, sino que tiene que ver con la micro prostética’,
desde el interior del cuerpo, es la encarnacion del micro
control. En nuestras sociedades contemporaneas, la
silicona que fabrica senos o logra desaparecer arrugas,
un neurotransmisor que modifica nuestra forma de per-
cibir y recordar, las hormonas que modifican el sueno,
el hambre, 1a agresividad y la descodificacion social de
la masculinidad/feminidad (las hormonas para el cam-
bio de sexo). Y también quiero mencionar la cirugia de
reconstruccion del himen que fabrica princesas virge-
nes para el matrimonio ultra tradicional.

En las sociedades postfordistas, el cuerpo no habita
lugares disciplinarios sino que esta habitado por ellos,
este es el cambio de paradigma.

Si durante la modernidad el cuerpo era controlado a
través de las disciplinas de la sexualidad, cuyo objetivo
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EL TERMINO QUEER DEBE SER UN CONCEPTO QUE HERMANE LAS RESISTENCIAS A ESTAS CATEGORIAS, QUE PROFUNDICE Y
ABRA LOS CONCEPTOS CERRADOS DE LA MODERNIDAD, QUE DESPLACE LA UNIVERSALIDAD DEL CONCEPTO GENERO, RAZA

Y CLASE A LAS INSTANCIAS DE INVESTIGACION, DE PRACTICAS POLITICAS DE AGENCIAMIENTO Y A LAS EXPERIENCIAS DE

ACCION EN LO PUBLICO.
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era la homogeneizacién para la longevidad y la repro-
duccion, en las sociedades contemporaneas la auto-
vigilancia es quien instala a través de la estética, el
poder dentro de nuestros cuerpos.

Desnaturalizando las identidades de género

En segundo lugar, la problematizacion del género e
identidad ha sido el foco de analisis de las teorias de la
diferencia, las politicas queer o como también se Tlaman
en algunos paises de lengua castellana post-feminismo o
trans-feminismo.

Los debates de los feminismos de la igualdad y la dife-
rencia instalaron el concepto de género por oposicion al
orden natural adjudicado al sexo. De todos modos seguia
la 16gica binaria de hombre y mujer, y luego en la década
de los 90 se produce el estallido de la categoria con el
surgimiento de la teoria queer.

Asi es que en la década del noventa, el post feminismo
desplaza al sujeto de conocimiento y soberano (mujer)
aun lugar de inestabilidad, en constante re-negociacio-
nes con las estrategias de la identidad. A esto se le suma
la critica post colonial de Spivak, Anzaldua, y el aporte
del feminismo y del lesbianismo negro de A. Lourde que
nos alerta sobre la homogeneizacion de globalizar las
identidades sexuales y de re-naturalizar una identidad
rigida de referencia universal como por ejemplo mujer
o lesbiana.

Al hilo de Tas teorias de Derrida, Foucault, Deleuze, 1as
feministas post modernas proponen que el concepto de
identidad de género se desplace a las tecnologias de sexo.
Mientras las feministas modernas toman como punto de
partida la diferencia de sexo, las post feministas redefi-
nen el concepto de sujeto cuestionando su universalidad
y la rigidez de su enunciado.

Para Teresa de Lauretis, la teoria feminista es un dis-
parador para interrogarse sus propios fundamentos,
interpretaciones, sus practicas politicas y la produccién
de la visibilidad. El sujeto que produce el feminismo es
un sujeto “excéntrico” porque ante la aparente univer-
salidad del término mujer aparece una multiplicidad de
transversalidades como es la raza, la clase, la sexualidad,
la edad, la diferencia corporal y geopolitica. “El género
no es una simple derivado del sexo anatdmico o bioldgico
sino una construccion sociocultural, una representacion,
0 mejor aln, el efecto del cruce de las representaciones
discursivas y visuales que emanan de los diferentes dis-
positivos institucionales: la familia, 1a religion, el sistema



DE ESTA FORMA EL CUERPO SE CONSTITITUYE EN UN * CUERPO PARLANTE’: UN ESPACIO DE CONSTRUCCION DE LA BIOPOLI-
TICA, COMO LUGAR DE OPRESION PERO TAMBIEN COMO EJE DE RESISTENCIA. ASOMA EN EL HORIZONTE DE POSIBILIDADES
UN CUERPO MUTANTE, QUE RECLAMA FORMAS DE HIPERSEXUALIZACION Y RECONSTRUCCION DE SUS ORGANOS Y ROLES

SEXUALES, EN CLARA RUPTURA CON LAS POLITICAS DEL FEMINISMO ILUSTRADO/MODERNO.

educativo, los medios de comunicacion, la medicina o la
legislacion; pero también de fuentes menos evidentes,
como el lenguaije, el arte, la literatura, el cine y la teoria™.
Para Lauretis en vez de hablar de “politicas de opresion
de las mujeres” hay que hablar de “tecnologias de géne-
ro0” porque éstas no solo producen diferencias de género
sino también sexuales como homo/hetero, raciales, y de
clase. Para ella, el término queer debe ser un concepto
que hermane las resistencias a estas categorias, que pro-
fundice y abra los conceptos cerrados de la modernidad,
que desplace la universalidad del concepto género, raza y
clase a las instancias de investigacion, de practicas poli-
ticas de agenciamiento y a las experiencias de accion en
lo publico.

Las tecnologias de género son las responsables de
establecer el sexo de forma definitiva, y de hacerlo mas
bien como un sexo y no el otro, que para Judith Butler
esto es lo que genera “la construccion de las posturas e
identidades claras e inequivocas de un sexo respecto al
otro “9. “El sexo y la identidad son el efecto y el instru-
mento de un régimen sexual regulador.”. El heterocen-
trismo es un régimen politico que mantiene estigmatiza-
das las diferencias para lograr la homogeneizacién de los
cuerpos; el cuerpo es un texto que socialmente debe re-
inscribirse a través de operaciones de repeticion de los
codigos (masculinos-femenino), el cuerpo debe instituir-
se, y es a través de estos codigos que se naturaliza como
cuerpo, mientras otros cédigos son eliminados, tachados,
son fallos en la escritura del sexo/género.

Debemos trabajar con los desvios de estos codigos de
escritura de sexo, porque no se trata de sustituir un tér-
mino por otro, sino de modificar las posiciones de enun-
ciacion. La resignificacién de conceptos es necesaria para
poder convertirlos en herramientas de cambio y subleva-
cién a un régimen simbdlico/material/representacional
que teje redes de poder donde solo hay vacio politico.

En los finales de los noventa lesbianas, gais y tran-
sexuales, generaron algunas estrategias de apropiacion
discursiva: los insultos, productos del estigma social,
del tipo “maricones, tortilleras, y puta” fueron tomados
por algunos sectores mas ligados a las politicas queer
y progresista como formas de nombrarse. Estas eran
las leyendas de algunos carteles en las manifestacio-
nes del Orgullo: “Soy maricén. Y qué?”. “Bollera es clase
obrera”, y el mas interesante por la sintesis discursiva
que produce es “Trans, puta y pobre”. Asi aquellos que
mantenian una relacion de tension con la identidad gay
o lesbiana porque la sentian como un encorsetamiento
de sus experiencias y vivencias, pueden resignificar 1os
insultos como empoderamiento politico subvirtiendo el
enunciado, para nombrarse, desenmascararse y exhibir-
se enla calle.

Cuando Butler propone utilizar el concepto “perfor-
matividad” para hablar del género y de los desvios, dice
que : “la perfomatividad no es una acto Unico, sino una
repeticion y un ritual que consigue su efecto a través de la
naturalizacién en el contexto del cuerpo, entendido, hasta
cierto punto, como una duracién temporal sostenida”™.

Pero para Beatriz Preciado el género no es simplemen-
te performativo consecuencia de “las practicas culturales
lingliistico-discursivas, sino prostético™ porque se da en
la materialidad de los cuerpos. El género es construido
y asi mismo enteramente organico, esta encarnado en el
cuerpo. Podria resultar una tecnologia sofisticada que
fabrica cuerpos sexuales. Porque en el cuerpo se inscri-
be el discurso dominante con cédigos especificos como la
construccion de la feminidad y la masculinidad como uno
de Tos principales elementos para la integracion social y
politica. Un claro ejemplo de ello es que las mujeres nos
tenemos que sentar con las piernas cerradas y los hom-
bres se pueden despatarrar, pero si alguno hace lo con-
trario se convierte en una marimacho o en un maricon.
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No somos personas si no integramos el circuito del
género sino nos reconocemos en hombres 0 mujeres.

De esta forma el cuerpo se constitituye en un “cuerpo
parlante”, un espacio de construccién de la biopolitica,
como lugar de opresion pero también como eje de resis-
tencia. Asoma en el horizonte de posibilidades un cuer-
po mutante, que reclama formas de hipersexualizacion y
reconstruccion de sus érganos y roles sexuales, en clara
ruptura con las politicas del feminismo ilustrado/moderno.

Es cuerpo parlante, es un cuerpo que es leido, un texto
socialmente instituido. Porque la heterosexualidad es
una tecnologia social, no un producto natural, entonces
podemos invertir y derivar sus practicas de produccion
de laidentidad sexual. Asi el hombre gay transformado en
una Drag Queen, la mujer lesbiana en un marimacho, Drag
King, camionera, realizan un desplazamiento, unas muta-
ciones, que generan la resistencia al sistema patriarcal
y a la vez estas mutaciones navegaran en una deriva de
subversion. No se trata de buscar unos modelos de leshia-
nas o gais para la complacencia social y politica, de lo que
se trata es de generar espacios de inclusion, generando
practicas politicas que no anulen la diferencia. Espacios
de inclusion para trans-masculinos, camioneras, traves-
tis, butch/fem, maricones, donde la disidencia a la rigidez
de laidentidad leshiana o gay forme parte de la diversidad
sin que se interprete como una ruptura paralizante.

;Pero cudles son las estrategias politicas que flotan
detras de la deconstruccidn del género y de las identi-
dades?

En principio el cuestionamiento a la binaridad de géne-
ro hombre-mujer, también a la correspondencia entre
hombre-masculino vs mujer-femenina, pero también una
critica al sistema heterosexual como responsable de la
desigualdades sociales y politicas, y las estigmatizaciones
derivadas de estas practicas.

Las politicas queer también reflexionan sobre cémo se
producen las desigualdades sociales en el sistema capita-
lista y como las democracia representativas promulgan
leyes que no cumplen, vaciando de poder a las organiza-
ciones que sostienen la igualdad en la diversidad. Porque
no queremos ser iguales, queremos ser libres.

Las alianzas politicas de los grupos queer pueden ser
tantas como demandas se plasmen en la sociedad, parti-
cularmente creo que la alianza mas fuerte debe ser con
los sectores antikapitalistas, las feministas radicales,
con las inmigrantes, 1xs transexuales y las trabajadoras

sexuales, aquellas que con mayor visibilidad denuncian el
patriarcado, el racismo, el clasismo, la Igtb fobia, 1a mora-
lina clerical y laica, y la misoginia.

La precariedad que hoy vivimos en el Estado Espanol
puede dar pie a nuevas alianzas porque tanto el desem-
pleo, la pérdida de derechos, 1a pobreza, los desahucios
atraviesan todas las identidades (mujeres, hombres, gais,
lesbianas, transexuales, trabajadores, parados, laicos,
creyentes, etc.) .

La violencia estatal en nuestras vidas

En dltimo término problematizaré el concepto de
estigma y violencia simbdlica.

Para trabajar el concepto de estigma cruzandolo con
el de homosexualidad nos remitiremos al libro de Ervin
Grossman escrito en 19475. Este trabajo explica el con-
cepto de estigma social y los diferentes modos en que
operan los grupos sociales. Este concepto se problematiza
con la violencia simbdlica de Bourdieu, para brindar una
idea mas actual del estigma homosexual.

Para Gossman, “el termino estigma serd utilizado, para
hacer referencia a un atributo profundamente desacre-
ditador”. Constituyendo una marca identitaria que impo-
ne una diferencia de manera negativa. Este concepto se
inscribe en una relacién de dominacion : normal/anormal,
heterosexual/homosexual, macho/hembra,, etc. Esto tiene
que ver con la concepcion patriarcal binaria del género
donde los conceptos son “el efecto y el instrumento de
un régimen” por esta razén para Judith Butler,” no hay
multiplicidad sino una ambivalencia fatal que produce a
los estigmatizados™4. La posibilidad de que las personas
devengan en seres sin una significancia en cuanto a los
roles de género o la orientacion sexual esta practicamen-
te vedado, si es esto lo que sucede porque estas personas
formaran parte de las filas de los estigmatizados, los raros.

No hay posibilidad para lo diverso. La heterosexualidad
obligatoria que se impone en nuestras sociedades demo-
craticas parten de una prohibicion: 1a del placer sexual sin
procreacion. El placer sexual no tiene por condicion natu-
ral la heterosexualidad, la monogamia y tampoco es natu-
ralla fidelidad, para ello existe una ley prohibitiva, que da
cuerpo a la disciplinas del género, la principal consecuen-
cia de esta prohibicion es una larga lista de excluidos y
estigmatizados. Aquellos que no se adecuan a la norma,
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- L0 QUE NUESTRA SOCIEDAD COLOCA EN EL LUGAR DE LA NATURALIDAD NO ES OTRA COSA QUE UNA RELACION DE DOMINAGION,

QUE CREA CULTURA.

mujeres heterosexuales que viven con libertad su sexua-
lidad, aquellas que no se plantean como proyecto de vida
la maternidad, homosexuales, lesbianas, transexuales,
bisexuales se los nombra estigmatizandolos: puta, estéril,
puto, tortillera, manflora, etc.

Por ello, la riqueza del libro de Goffman se encuentra
en la investigacion, focalizada desde el campo de la etno-
metodologia, que estudia las condiciones que, mediando
la verdad, sostienen la “normalidad” en la sociedad. Estos
estudios exponen las conductas externas de los encuen-
tros sociales desde la perspectiva del reconocimiento o
negacion del estatus de los participantes en la interac-
cion social. Ha sido de gran valor, las anotaciones de 1as
anécdotas o situaciones por las que pasan los entrevis-
tados, para dar ejemplos de lo que sucede en los grupos
estigmatizados y como se expresa la violencia simbdlica
en la intersubjetividad social.

El testimonio de este homosexual da cuenta de doble
vida que deben Tlevar los excluidos para formar parte de
la sociedad: “Cuando se burlaban de los homosexuales tenia
que reirme con los demds, y cuando la charla giraba alrede-
dor de las mujeres debia inventar mis propias conquistas. En
ese momento me odiaba a mi mismo, pero, aparentemente no
podia hacer otra cosa. Toda mi vida se convirtic en una men-
tira.”. Este testimonio del libro de Grossman da cuenta de

la “ambivalencia fatal” a la que se exponen aquellos que
niegan su propia homosexualidad para poder sobrevivir.

En el libro “La dominacién masculina ”, Bourdieu nos
explica que la supuesta “objetividad del sentido comin”,
es un producto de la representacion androcéntrica de la
reproduccién biolégica y de la reproduccién social, con
las que se constituyen las practicas sociales. Una simple
charla entre amigos da cuenta de 1a violencia simbdlica
que mujeres y homosexuales, sufren a través “de unos
esquemas mentales que son producto de la asimilacion de
estas relaciones de poder.”®

0Otro testimonio sobre la ocultacion del deseo homo-
sexual dice “La tension que me provocaba enganar a mi
familia y a mis amigos se volvio a menudo intolerable. Era
necesario que controlara todas mis palabras y todos mis
gestos, por temor a traicionarme.”®

La dominacion simbdlica se reproduce a través de
esquemas de percepcion, de apreciacion y de accion
que son los habitos, por esta misma razon se cree que
es espontanea o natural. Los habitos son précticas pro-
fundas y duraderas del cuerpo y de la mente. La concep-
cién que las personas tienen de la sociedad y del lugar
que ocupan en el mundo tiene como origen también
estos habitos.
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Para Bourdieu “Los dominados aplican a las relacio-
nes de dominacion unas categorias construidas desde el
punto de vista de los dominadores, haciéndolas apare-
cer de ese modo como naturales.”. Porque en nuestras
sociedades patriarcales y sexistas, lo natural esta cons-
truido desde la cultura, en el primer punto hemos ana-
lizado como se constituyo la idea de sexualidad, también
como el género es construido desde las disciplinas como
la medicina, la pedagogia, etc. y asi lo que nuestra socie-
dad coloca en el lugar de la naturalidad no es otra cosa
que una relacion de dominacion, que crea cultura.

“El estigmatizado emplea una técnica de adaptacion
que exige que el estudioso tome en cuenta estas dos posi-
bilidades: 1a visibilidad y 1a obstruccion, con el objetivo
de reducir la tension. Este proceso lleva el nombre de
enmascaramiento,

Para Bourdieu la dominacion simbdlica que sufren los
homosexuales, afectados por el estigma que puede estar
oculto o exhibido, pero la “invisibilizacidon” o el “enmasca-
ramiento” seglin Grossman, es un rechazo de la existencia
legitima y publica, conocida por el derecho y en una estig-
matizacion que aparece cuando el movimiento (de homo-
sexuales o de las mujeres) reivindica su visibilidad. Porque
en este proceso lo que “se hace ver “ ala sociedad es aque-
Tlo que esta oculto o prohibido para que esta lo instituya.

“Cuando el objetivo politico dltimo es suprimir la
diferencia provocada por el estigma, el individuo puede
descubrir que esos mismos esfuerzos son capaces de poli-
tizar su propia vida, volviéndola aln mas diferente de la
vida normal que se le negd inicialmente, aun cuando las
generaciones posteriores de companeros saguen buen
provecho de esos esfuerzos al obtener una mayor acep-

tacion. Ademas al Tlamar la atencion sobre la situacion de
su propia clase, consolida en ciertos aspectos una imagen
publica de su diferencia como algo real y de sus compane-
ros de infortunio como grupo real.”

Deconstruir es rebelarse y organizarse

La diferencia que crea el patriarcado a través de la rela-
cién de dominacidn entre los sexos no desaparece porque las
mujeres tengan igualdad de oportunidades o gais y lesbiana
puedan casarse. Esta diferencia se funda en la tecnologia
de la sexualidad que controla y vigila los desplazamientos
y transposiciones pero que no modifica la des/centralidad
del poder patriarcal. La utopia de la igualdad se consigue en
nuestras sociedades a través de la adquisicion de derechos o
dela asimilacién a un régimen democratico donde la libertad
esta reglada y el contrato social se ha reformado.

Mi propuesta de cambio social incluye a las desposei-
das y alos desposeidos, a las y los que no tienen derechos
olos han perdido con los recortes sociales, la lucha por los
derechos humanos para las trabajadoras sexuales, nega-
das por la estigmatizacion social, victimizadas por las
feministas abolicionistas, la visibilidad politica y social de
las personas anormales sexuales, tullidas y tullidos, mons-
truxs sociales, inmigrantes “ilegales”, saltadores y salta-
doras de vallas en Melilla, las mujeres que luchamos por
la libre decision de nuestros cuerpos, aquellas que nos
negamos a una heterosexualidad obligatoria, criticando el
matrimonio y la maternidad, aquellas que cuestionamos
el sistema de alimentacion perverso y la fabrica de matar
animales, aquellas que luchamos por un mundo donde
quepan muchos mundos, desde una vision ecofeminista.

La revolucién debe tener varios colores, que nadie quede
afuera pero la revolucion serd transfeminista o no sera.

Recojo con un guante cargado de esperanza la pro-
puesta de alianza de Judith Butler donde precarixs se
organicen “con una propuesta ante la violencia estatal,
y su capacidad producir, explotar y distribuir precariedad
en su propio beneficio™.

Con la ardiente paciencia de cambiar el mundo, un
orden reglado, donde los seres humanos deconstruimos
nuestro propio poder en beneficio de contribuir no a una
sociedad de iguales sino a una sociedad de personas libres
para pensar y actuar con autonomia, guiados por nues-
tros deseos individuales y negociando nuestros espacios.



CON LA ARDIENTE PACIENCIA DE CAMBIAR EL MUNDO, UN ORDEN REGLADO, DONDE LOS SERES HUMANOS DECONSTRUIMOS NUES-
TRO PROPIO PODER EN BENEFICIO DE CONTRIBUIR NO A UNA SOCIEDAD DE IGUALES SINO A UNA SOCIEDAD DE PERSONAS LIBRES

PARA PENSAR Y ACTUAR CON AUTONOMIA, GUIADOS POR NUESTROS DESEOS INDIVIDUALES Y NEGOCIANDO NUESTROS ESPACIOS.
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Can Vies,
un “efecto” nacido para perdurar

T oM A s | B A N E Z

Movimiento libertario

Tras describir la secuencia de los acontecimientos que se han producido tras el intento de derribar
el edificio donde se ubica el CSOA Can Vies en el popular barrio barcelonés de Sants, se exponen algu-

nas de las coordenadas que permiten acotar y entender la contundencia de la movilizacién popular
que ha forzado la rendicién de las autoridades.



En el momento de redactar este texto no ha
transcurrido ni un mes desde que el fastidioso ruido de
un helicoptero sobrevolando el barrio barcelonés de Sants
anunciaba el asalto policial al Centro Social Okupado y
Autogestionado de Can Vies. Era lunes 26 de mayo y,
pese a que los meses de mayo son propicios a deparar
sorpresas en cuanto a revueltas sociales, todo parecia
indicar que los medios represivos movilizados para
llevar a cabo el desalojo de Can Vies eran probablemente
excesivos ya que nada preocupante podia ocurrir. En
efecto, recientes desalojos, como el del importante CSOA
barcelonés “La carboneria” el pasado mes de febrero,
so6lo habian provocado protestas de muy corta duracion,
y se daba ademas la circunstancia que los medios de
comunicacion orientaban ese dia todas las miradas hacia
la valoracion de los resultados de las elecciones europeas
celebradas el dia anterior.

Sin embargo, los acontecimientos pronto iban a
desmentir esas expectativas transformando lo que debia
ser un paseo triunfal del Ayuntamiento de Barcelona en
una estrepitosa retirada y en una derrota sin paliativos.
Se iniciaba de esta forma un “efecto Can Vies” que dejaba
totalmente desconcertadas las autoridades, pero que, sin
embargo, era bastante previsible. El desalojo de Can Vies
fue una pequena chispa que provocd un extenso incendio,
pero bien sabemos que las chispas sdlo se convierten
en llamas si caen sobre materiales inflamables, y, en
este caso la materia altamente inflamable sobre 1a que
cayo la actuacion policial estaba compuesta por tres
ingredientes. Por una parte, la peculiar textura social,

EL pESAL0JO DE CAN VIES FUE UNA PEQUENA CHIS-
PA QUE PROVOCO UN EXTENSO INCENDIO, PERO BIEN
SABEMOS QUE LAS CHISPAS SOLO SE CONVIERTEN EN

LLAMAS SI CAEN SOBRE MATERIALES INFLAMABLES.

politica, e historica del barrio de Sants, por otra, el valor
simbolico del CSOA Can Vies, y, en tercer lugar, por la
férrea determinacion de colectivos de jovenes rebeldes
que parecen haber perdido el miedo.

Antes de analizar esa materia altamente inflamable
conviene recapitular brevemente la secuencia de los
acontecimientos.

Los hechos

Cuando el lunes 26 de mayo poco después de las
13 horas la policia irrumpid en Can Vies se encontrd
con que quienes esperaban esa eventualidad desde
hacfa meses habian preparado un eficaz dispositivo de
resistencia hecho de hormigén, de hierros, de cadenas,
de bombonas de butano, etc. Fueron necesarias seis
largas horas para expulsar del edificio al escaso nimero
de personas que resistian en su interior y eso fue un
tiempo mas que suficiente para que los vecinos del barrio
y algunas activistas de otros lugares de 1a ciudad fuesen
abarrotando las inmediaciones de Can Vies, y para que la
noticia del desalojo se fuese expandiendo por las redes
sociales. La manifestacion de protesta que, al concluir
el desalojo, recorrié el barrio bajo el incesante ruido del
helicoptero y la imponente presencia policial dejé claro
que la gente no se iba a dejar intimidar facilmente. Hasta
bien entrada la noche decenas de contenedores y una
unidad movil de TV3 ardieron en las calles de Sants.
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Al dia siguiente una gran excavadora acometia la
orden de derribar inmediatamente el edificio ante la
mirada indignada de cientos de vecinos que se volvian
a concentrar en las inmediaciones, y, al finalizar la
tarde una nueva manifestacion recorria el barrio.
La excavadora, que habia irrumpido en el barrio
como simbolo inequivoco de la determinacion de las
autoridades se convirtio, poco antes de la 10 de la noche,
en el simbolo igualmente inequivoco de la determinacion
de los defensores de Can Vies al ser incendiada ante los
aplausos de centenares de personas. La excavadora
ardio durante cuatro horas sin que los antidisturbios
pudieran impedirlo porque las calles de Sants volvian a
ser escenario de duros enfrentamientos.

El miércoles 28 mas de sesenta actos de solidaridad
habian sido convocados y por la tarde varias columnas
de manifestantes arrancaban desde distintos barrios de
Barcelona para confluir en las inmediaciones de Can Vies
propiciando una manifestaciéon de mas de 5000 personas
que acabo en una tercera noche de enfrentamientos. La
policia nacional no dudd en desplazar hacia Catalunya
unas cuarenta furgonetas antidisturbios porque la
revuelta parecia ir in crescendo y el “efecto Can Vies”

parecia agigantarse por momentos. El ayuntamiento
empezaba a perder los nervios y lanzaba al dia siguiente
explicitas senales de que estaba dispuesto a negociar.
Una reunién fue convocada a tal efecto pero el colectivo
de Can Vies se neg6 a acudir, declarando que no habia
nada que negociar y exigiendo la paralizacion inmediata
del derribo del edificio, exigencia que hicieron suya los
mediadores que participaron en la reunion. El dia acabd
con una cuarta noche de enfrentamientos y en la manana
del viernes 30 de mayo las autoridades claudicaban y
suspendian 1a orden de derribo esperando forzar de esta
forma la apertura de una mesa de negociacion.

La réplica de la asamblea convocada por el colectivo
consistié en mantener el rechazo de toda negociacion y
en convocar para el dia siguiente, sdbado 31 de mayo, una
manifestacion en el centro de Barcelona al mismo tiempo
que anunciaba la decision de empezar a reconstruir el
edificio ese mismo sabado por la manana sin solicitar
ningun tipo de permiso: “Vamos a ir a reokupar el espacio y
a reconstruirlo con nuestras manos, nuestras herramientas
 nuestros materiales, y no queremos que el ayuntamiento
participe en esto”. Centenares de personas acudieron a la
operacion de reconstruccion mientras que por la tarde




QUINCE ANOS TEJIENDO UN ESPACIO DE CONTRAPODER ALTERNATIVO A LA POLITICA REPRESENTATIVA MUNICIPAL. UN ESPACIO
COLECTIVO AUTONOMO Y HETEROGENEO, DE APOYO MUTUO Y DE DINAMICA DESTITUYENTE QUE INTENTA REAPROPIARSE DE LA

CAPACIDAD DE HACER POLITICA DE BASE, PRACTICANDO LA DEMOCRACIA DIRECTA.

fueron muchos miles, quizas 20.000, quienes acudieron
a la manifestacion de Barcelona con nuevos episodios
de enfrentamientos y con la realizacién de una inaudita
operacion de control de identidad y fichaje policial llevado
a cabo por los antidisturbios.

En los dias siguientes ninguna nueva movilizacion fue
necesaria para que el Ayuntamiento siguiese dando pasos
atrds en su decision de desalojar Can Vies por la fuerza. El
martes 3 de junio se retiraba la maltrecha excavadora y
al dia siguiente el primer teniente de alcalde anunciaba
que el ayuntamiento estaba dispuesto a ceder el espacio
de Can Vies para que fuese reokupado durante dos o tres
anos y a facilitar la concesion de un permiso de obras.
Sus palabras fueron inequivocas: “Estamos dispuestos a
ceder. Lo unico que nos preocuparia es que se mantuviera el
conflicto”. Una semana después se anadia que los gastos
de las obras de estabilizacion de 1a estructura del edificio
serian asumidos por la empresa propietaria del edificio
(Transportes Metropolitanos de Barcelona, presidida por
el alcalde) afin de que éste pudiera volver a ser okupado
y a albergar las actividades que venia cobijando, siempre
que los”okupantes” firmasen un convenio de dos anos
de vigencia. Frente a estas manifestaciones, el colectivo
de Can Vies se limitaba a declarar que sus trabajos
de desescombro segufan a buen ritmo, ignorando por
completo la propuesta de firmar un convenio.

Algunas claves explicativas

Después de bosquejar el escenario y de relatar la
secuencia de los hechos conviene acercarnos ahora a
algunas claves que permiten descifrar el sentido y las
razones de lo ocurrido. Si el desalojo de Can Vies suscité
una respuesta tan contundente, si las caceroladas en
las plazas y en los balcones fueron tan nutridas y tan
ruidosas, es, en primer lugar, porque del barrio donde el
acontecimiento tuvo lugar presenta unas caracteristicas

bastante peculiares. En efecto, 1a identidad del barrio de
Sants hunde sus raices en una larga tradicion de luchas
populares fuertemente asociadas a la constitucion y al
desarrollo de la CNT en el primer tercio del pasado siglo, y
que fueron marcadas por la formacién de las comisiones
obreras de Catalunya en los Gltimos afios del franquismo.
Esas luchas rebrotaron con fuerza bajo la forma de
asociaciones vecinales durante los primeros anos de la
transicion. Fue, por ejemplo, en la parroguia de San Medir
donde tuvo lugar en febrero de 1976 la asamblea de la que
resurgio la CNT de Catalunya.

Desde entonces, con los inevitables altos y bajos,
el barrio siempre mantuvo un nivel de activismo que
ha propiciado multiples experiencias de recuperacion
de espacios de autogestion y la creacion de una malla
comunitaria hecha de numerosas cooperativas y de
realizaciones colectivas tales como, por ejemplo, la
organizacién anual de la fiesta mayor alternativa de
Sants que viene celebrandose desde hace unos veinte
anos. En un excelente, y casi premonitorio, articulo
publicado en el nimero 73 de Libre Pensamiento,* su
autor, miembro de la libreria-cooperativa alternativa La
ciudad Invisible, afirmaba: “en Sants llevamos quince aios
Iuchando por reproducir y hacer crecer este espacio comun.
Quince anos territorializando un antagonismo que a pesar
de los flujos y reflujos, sigue actualizandose. Quince anos
tejiendo un espacio de contrapoder alternativo a la politica
representativa municipal. Un espacio colectivo autonomo y
heterogéneo, de apoyo mutuo y de dindmica destituyente
que intenta reapropiarse de la capacidad de hacer politica
de base, practicando la democracia directa. Poreso se cred la
Assemblea de Barri de Sants (ABS), al principio, en 1996, muy
vinculada al movimiento de okupacion, pero que luego supo
abrirse a otras sensibilidades.” Y anadia: “Para potenciar el
cooperativismo, creamos el Proyecto Barrio Cooperativo, una
estrategia comunicativa y de transformacion para extender
la economia solidaria, la intercooperacion y crear mercado
social.”... hemos visto proliferar una numerosa red de locales
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LA SORPRENDENTE DETERMINACIGN MOSTRADA POR
LOS ACTUALES COLECTIVOS DE JOVENES ANARQUISTAS
UBICADOS EN LOS DISTINTOS BARRIOS DE BARCELONA
Y QUE CONSTITUYEN UN AUTENTICO ARCHIPIELAGO DE

NUCLEOS REBELDES.

sociales, que permiten, incipientemente, la constitucion
de ésa esfera publica no estatal de la que hablaba: el CSOA
Can Vies, el Casal Independentista Jaume Compte, el Espai
Obert, el Centre Social de Sants, el BlocOnze de Can Batllo, el
Ateneu Llibertari de Sants, el huerto de La Farga...”.

El segundo elemento que explica la virulencia de la
respuesta al desalojo radica en el elevado valor simbdlico
de Can Vies tanto para la juventud rebelde del barrio
de Sants como para el tejido alternativo de la ciudad
de Barcelona. Tocar Can Vies no se limitaba a derribar
un espacio okupado, sino que consistia en “atacar un
simbolo” y eso tiene a veces unos efectos de imprevisible
magnitud. En Sants, después del desalojo del CSOA Hamsa
en agosto del 2004, Can Vies quedd como el principal
centro okupado del Barrio, consiguiendo paralizar tres
amenazas de desalojamiento y ofreciendo cobijo a
numerosos colectivos que quedaban integrados en la
asamblea del centro. Miembros del colectivo explican
que Can Vies era: “un espacio de referencia donde se
hacian una infinidad de actividades y proyectos politicos,
sociales y culturales. El espacio era abierto a cualquiera y
habia muchisima gente que participaba. Habia un medio de
comunicacion comunitario, La Burtxa; el colectivo feminista
La Trama; un local de ensayo para grupos de musica, con
un taller de guitarra, y otro de lenguaje de signos, entre
muchos otros. Una vez a la semana habia cenadores, de los
que se encargaban los propios colectivos, y se ofrecia una
comida por menos de tres euros, creando lugares comunes
de encuentro.

Can Vies no era solo un centro de referencia para
Sants, sino que lo era también para el tejido subversivo de
Barcelona donde, a lo largo de sus 17 anos de existencia se
habia ganado la imagen de un “ territorio contra el poder
del Estado i del Capital” con clarisimas connotaciones
libertarias. La larga duracion de esa okupacion vio como
se sucedian distintas generaciones de jovenes rebeldes

EN MUY POCO TIEMPO, SE HAN SUCEDIDO TRES EPISODIOS
QUE ESTAN UNIDOS POR INCUESTIONABLES SEMEJANZAS:
EL DE LA PLAZA TAKSIM Y EL CERCANO PARQUE GEZI EN
ESTAMBUL, EL DEL BARRIO DE GAMONAL EN BURGOS, Y

FINALMENTE EL DE CAN VIES EN BARCELONA.

que gracias al tejido asociativo del barrio pudieron
mantener cierto vinculo pese a no estar ya directamente
implicadas en la vida del centro y, obviamente, la agresion
contra Can Vies no podia dejar indiferentes a quienes
habian participado de sus suefios y de sus luchas en fases
anteriores.

Un tercer elemento explicativo de lo ocurrido, se
encuentra en la sorprendente determinacién mostrada
por los actuales colectivos de jovenes anarquistas
ubicados en los distintos barrios de Barcelona y que
constituyen un auténtico archipiélago de nucleos
rebeldes. Esta claro que aunque 1a Unica violencia contra
las personas es, por regla general, l1a que ejercen los
cuerpos represivos, tampoco la quema de contenedores,
el deterioro de cristaleras de oficinas bancarias, o las
tacticas de autodefensa frente a la policia constituyen
elementos que sean facilmente aceptados por el
vecindario, sin embargo también esta claro que sin
ese tipo de actuaciones las protestas se hunden en la
invisibilidad mas completa salvo que consigan congregar
cientos de miles de personas. Eso habria pasado también
con la protesta de Can Vies si no hubiese sido por la
voluntad de plantar cara que animaba a buena parte de
quienes acudieron a las convocatorias. Como decia uno de
los participantes “Los incontrolados y las incontroladas nos
hemos multiplicado y, ademds, sabemos y aprendemos poco
a poco a cuidarnos.”

Esa voluntad y esa determinacion se hicieron patentes
el miércoles 28 de mayo cuando las distintas columnas
confluyeron hacia Sants desde los barrios de Barcelona,
dando lugar a la mayor de las manifestaciones y a la noche
mads agitada de las que tuvieron lugar en el barrio. Lo
mismo ocurrio en la nutrida manifestacion del sabado por
el centro de Barcelona donde 1a A en un circulo estuvo
ampliamente presente en la vestimenta haciendo bueno
un lema que sintonizaba con lo que motivd su creacion



hace ahora exactamente cincuenta afos: “caminar por
separado pero golpear juntas”.

Taksim, Gamonal, Can Vies

Echando ahora 1a vista atras podemos observar como
en muy poco tiempo, se han sucedido tres episodios que
estan unidos por incuestionables semejanzas: el de 1a
plaza Taksim y el cercano parque Gezi en Estambul, el del
barrio de Gamonal en Burgos, y finalmente el de Can Vies
en Barcelona.

Recordemos que en junio 2013 la decision de las
autoridades turcas de destruir el parque Gesi para
construir un centro comercial suscité una oleada
de protestas que congregd a decenas de miles de
manifestantes en la plaza Taksim y que después de varias
semanas de duros enfrentamientos con la policia esas
mismas autoridades tuvieron que ceder y suspender
sine die el proyecto de destruccion del parque. La plaza
Taksim se convertia asi en un simbolo de resistencia
victoriosa y se acuiaba el eslogan “Taksim estd en
todos lados y en cualquier sitio”. Pese a la prohibicion
de cualquier manifestacion en esa plaza, el primero de
mayo de este ano miles de manifestantes intentaron
forzar el dispositivo policial, y en junio una enorme
manifestacion acudié a sus alrededores para conmemorar
las movilizaciones del ano anterior y dejar claro que la
voluntad de lucha no se borraba con el paso del tiempo.

Recordemos también que en enero 2014 el barrio
burgalés de Gamonal se lanzaba a la calle y sorprendia
a propios y extranos por el vigor y la constancia de
una movilizacion que no aceptaba someterse a las
operaciones especulativas del ayuntamiento. Tras
semanas de manifestaciones y de enfrentamientos,
como habia ocurrido en la plaza Taksim las autoridades
tuvieron que rendirse, paralizar las obras y ceder ante la
presion popular. Se acuid esta vez la expresion “el efecto
Gamonal” como un aviso para navegantes que quisieran
desoir las protestas populares. En mayo 2014 Can Vies
tomaba el relevo y forzaba aqui también una rendicién
de las autoridades Recordando Gamonal se habld esta vez
del “efecto Can Vies”, pero se trataba ahora de un efecto
que se caracterizaba ademas por la tozuda negativa
a negociar, y por la voluntad de reconstruir To que la
represion habia destruido.

En esos tres episodios se puede percibir una misma
secuencia: desobediencia y desafio frente a las decisiones
y actuaciones de los poderes, movilizacion popular
donde confluyen diversos sectores y sensibilidades,
horizontalidad y ausencia de organismos centrales,
determinacion y constancia frente a las fuerzas
represivas, derrota final de las autoridades.

Obviamente, no se ha derrotado el sistema, la victoria
alcanzada tiene dimensiones modestas e incluso
nada garantiza que dentro de un tiempo lo que se ha
conseguido paralizar vuelva a plantearse, pero esto
no significa que la victoria que se ha consequido sea
provisional, 1o que es provisional es la relacion de fuerzas
que ha hecho inclinar 1a balanza pero nada puede anular
esa victoria: se ha producido y eso no tiene vuelta atras,
ha entrado a formar parte, para siempre, de la memoria
colectiva de las luchas.

Para concluir, provisionalmente, sobre el alcance
de ese “efecto Can Vies” que ha nacido para durar, me
gustaria reproducir aqui un extracto de una octavilla
difundida por “Accién Libertaria de Sants” durante los
dias del conflicto:

“Y despueés de la revuelta, que?

Nuestro objetivo es destruir su sistema y construir
nuestras vidas de forma libre. Somos conscientes que la
guerra nocturna en las calles de Sants tendrd su fin, pero
no asi la lucha por un mundo nuevo. Por ello continuaremos
desobedeciendo: autoorganizdndonos entre nosotros en
asambleas de barrio, en el trabajo o alld donde estemos,
pues no entendemos otra forma de cambiar las cosas que
peleando desde la igualdad; colectivizando y compartiendo
nuestros recursos con todos; creando redes de apoyo mutuo
para solucionar nuestros problemas; ocupando casas y
nuevos espacios para cubrir nuestras necesidades bdsicas.

De las humeantes ruinas de Can Vies surgird un barrio
mejor, un barrio construido entre todos nosotros sin
politicos ni banqueros de por medio, con la solidaridad y el
apoyo mutuo como principios. No queremos que la llama se
apague. Queremos que la rabia se transforme en destruccion
de la miseria y la opresion. Como decia un viejo conocido, “no
nos dan miedo las ruinas, porque llevamos un mundo nuevo
en los corazones”.

Sants (Barcelona); Mayo de 2014.

Bibliografia

* Joan Rovira. Mds alld de los ciclos de protesta: apuntes sobre la construccion
de autonomia en el barrio de Sants. Libre Pensamiento n° 73. 2012
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GRITO EN EL ECO. Poemas. Antonio Méndez Rubio

Antonio Méndez Rubio (Fuentes del Arco, Badajoz, 1967) profesor de Comunicacién Audiovisual en la Universidad de
Valencia. Con £l fin del mundo fue finalista Premio Hiperidn y Por mds sefias obtuvo el Ojo Critico de RNE 2005. Las anto-
logias Historia del dario: Seleccion poética 1995-2005 e Historia del cielo (2005-2001) recogen una seleccion significativa
de su obra poética. Ha publicado hondos ensayos criticos sobre poética (como Poesia sin mundo: Escritos sobre poética y
sociedad 1993-2003) y critica cultural.

Una promesa de lo que se tuvo
anochecer un camino con arbol

en ningun territorio ni momento mas
lejos unas preguntas consuelan

a otras preguntas semejan un ruido
de letras yéndose donde no se sabe
que sin embargo si la historia existe es
para abusar otra vez de nosotros

para no acordarnos tampoco de eso
no tacharlo sin més tener bastante.

Un azar casi ciego es ademads algo que hacer
que ninguna voz se cambie por nada

con cada nueva raiz de las que no se ven

no hacen ni siquiera ruido si es eso respirar
olor a sol cuerpos contra cuerpos durando
silenciosamente se levanta polvo de ala

de mariposa donde no haya que coger flores
no hablan para nosotros aunque si no es asi
sino es de una sombra para que vivan péjaros
se juntan las palabras sin alcanzar el cielo.
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Justo esas preguntas no las hace nadie
ellas asi se rozan se rozan con nada se
averguenzan de no tener nada que decir

mas mudas hacia adentro que hacia afuera
solas contra si todo el tiempo vueltas imagen
del vacio dejado entre los dedos por un angel
al que da miedo ver perder su propia cabeza
confundida con el aire con el caer de la nieve
que acompana aun el dolor de nuca pero
nadie mira asi como si no pasara nada.

Dejando de temblar al amanecer quien
escucha es quien en realidad esta a solas
con la ley poniendo nada en esa mano
cada ultimo momento nos lleva hasta aqui
donde los dias de lluvia se han perdido

lo mejor de nosotros nuestras huellas

tal vez fue tal como si Williams después
del infarto tuviera aun ojos para saber

en qué consiste esta desesperacion

de no tener ni razén de abrirse paso.

Los arboles parecen arboles qué fécil
sin ni rozar el sol sin pedir nada
respirar hasta observar que nuestro destino
es retado por nuestra forma de vivir
decir que no se sabe si se sabe tanto
que cuesta reconocerlo robando no
un minuto o un instante precioso sino
la parte de nosotros que no han conseguido
saber que existe pero que si la rabia
1 es de verdad es porque hay que decirlo.
0
LP 2

POEMAS



Nuestros nombres atin no han aparecido
asi que qué estamos haciendo aqui qué
pues nos hace esperar que se nos cite

otra vez en las tapias donde da el dia
senales de que el tiempo no nos abandona
hasta el punto de no querer no poder
terminar con el luto hoy mismo salir

a no reconocer nada que no sea eso

que se esta escribiendo pero sin palabras
en la memoria de nosotros los muertos.

Ahora nunca es mafiana por la mafiana
cuando si cuando no es una cosa es otra
superficie restituye algtn otro fondo

se reparten pellizas se termina el verano
aire suave ahora a palear la tierra

para que la lluvia no se venga a la puerta
que no cierra para luego esperar o

que no pase nada mirar de vez en cuando
si pueden o no crepitar esas nubes

0 si es humo y si es humo de déonde sale.

A ver qué se ve sin que luzca del todo

si ya no se vuelve a no ser para entonces
llegar en silencio preparar el regalo

para quien no vaya a llegar hasta aqui

si no se sabe bien a quién pedirselo
donde una piedra se descubre a tiempo
ahora para guardarla dentro de una mano
todo lo que se pueda nada de secreto

el secreto no pertenece a un tiempo ido
les pertenece a quienes pertenecemos.
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NUEVAS FORMAS DE LUCHA
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ES ASI COMO COMSIGUIERCM "CONTROLAR®, EN CIERTA PERO RESULTA QUE, HOY LA BURGUESIA INTERMACKONAL,
MAMERA, LAS IWUCHAS S0CLALES Y OBRERAS, RECOMO: CON 5U5 GOBIERNOS, HA ABANDONADC 5U ESGUEMA DE

CIEMDO ALGUNOS DERECHOS CIUDADAMOS Y LABORALES. BIEMESTAR GEMERAL, COM TODO 1O QUE ELLO IMPLICA
PARA LAS CONGQUISTAS MATERIALES ¥ ECOMOMICAS




ARREMETE 5IM PIEDAD CONTRA Li5 TRABAJADORNS DEL
MUNDO EMTERD, ELIMIMAMDC LAS COMCHIISTAS DE UM
SIGLO Y MEDIC, COMO L JORMNADA, LABORAL LIMITADA,
EL DERECHD AL TRABAID, REIMPLAMTARDD EL TRARBAID
IMFARTILY FORMAS DE ESCLAVITUD, MERCANTILIZAMDCD
TODOE LOS ASPECTOS DE LA VIDA

DECIDE WAPOMER COMDICIOMES DE EXPLOTACKIN SIMILARES
EN TODO EL PLAMETA, SIM TEMER EN CUENTA LAS DIFEREN-
CLACIOMES MACHIMNALES ¥ CULTURALESDE CADW PAIS .

LAS EXPRESKOMES SOCIALES DE HOY, SOM LA ACUMULACION DE MULTIPLES PROCESOS COLECTIVOS GIUE SE HAN

FRAGUADC EM ES05 ANOS DE SUPUESTO “BIENESTAR GEMERAL®, ¥ QUE 5E VAN ENTRELAZANDO ¥ ACTUAMDCK BN

REDES SOCLALES, GUE UTILEAM LAS MUEVAS TECHOLOGIAS PARA .B.LIMLEHTAE LA WELDCIDAD ¥ COMTUMDEMCLA DE LAS
h EDLATICA,

o il il = L~ | | .

ESTOS MOVIMIENTOS PRACTICAM MUEVAS FORMAS Y MAMERAS DE HACER POUTICA, INVITARDD & L& SOCIEDSD A
TOMAR UINA POSICION, HACIENDOLA PARTICIPE DE LAS DECISIOMES. EL ASAMBLEARISMO LIBERTARIO EM SU MANIMA
EIPEEEH:EIH. L.|!L TEMDEMMCLA MO ES L DE SOSTEMNERSE, SING LA DE EXTEMDERSE FUEBLD A FUEBLO, BARRICY A BARRIO,

EL TIEMPO ACTUA A FAYOR DE LOS MARGINADOS, DE LAS MASAS OFENDIDAS, INDIGNADAS E INSURRECCIOMADAS, GUE
Al PR h"' SIOMA OF LOS ESPACIOS FUBRBLICOS. PARA COMYERTIELOS EM TERRITORKOS DE DEMOCEACLS REAL
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CONTRACAMPO. DOCUMENTAL 15M.
Libre te quiero (ano 20111. Rebeca Munoz
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Libre te quiero,

COmo arroyo que brinca
de pena en pena.

Pero no mia.

Grande te quiero,
como monte prenado
de primavera.

Pero no mia.

Buena te quiero,
como pan que no sabe
su masa buena.

Pero no mia.

Alta te quiero,

como chopo que en el cielo
se despereza.

Pero no mia.

Blanca te quiero,
como flor de azahares
sobre la tierra.

Pero no mia.

Pero no mia

ni de Dios ni de nadie
ni tuya siquiera.

Agustin Garcia Calvo

Dirigido por Basilio Martin Patino y financiada por su
productora, La linterna Mdgica, es un film que, en un prin-
cipio, solo cuenta con la exigencia de su mirada.

Un documental sobre lo sucedido después de ese 15 de
mayo del 2011, en donde algunos colectivos agrupados en
la desconocida Plataforma Democracia Real Ya! lanzaron
una convocatoria en mas de 50 ciudades con el lema “no
somos mercancias en manos de politicos y banqueros”. La
numerosa participacion en esas manifestaciones supera-
ron las expectativas de los convocantes convirtiendo la
lucha puntual de ese dia, en una acampada permanen-
te enla Puerta del Sol de Madrid y, mas adelante, en las
plazas de muchas ciudades y pueblos. La movilizacion se
habia transformado en revuelta social.

Martin Patino tuvo el mérito de intuir que el 15M era
algo mas que una protesta puntual en donde unxs pocxs?
j6venes acamparon en la puerta del Sol. Comenz6 rodan-
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do con una sola camara sin saber muy bien el qué. Al
final utilizaron cinco camaras en un rodaje en el que las
secuencias no estaban planificadas y se grababa lo que se
podia en cada momento. Este hecho nos da una idea de la
complejidad del montaje al no existir un guion previo ni
una puesta en escena. Por 1o tanto, 1a seleccion y relacion
de las partes entre si, el cortar, pegar y volver a montar
las secuencias para mostrar la perspectiva del director de
todo aquel proceso, en este caso, fue mas complicado de
lo habitual.

La primera vez que ves el film es emocionante, alegre,
conmovedor y reivindicativo, pero sobre todo, conmove-
dor. Sin embargo, esta sensacion primigenia no nos puede
hacer olvidar de 1a existencia de una estructura elabo-
rada del proceso que se ha llevado a cabo y, en donde no
podemos dejar de lado que, se han privilegiado ciertos
aspectos, en detrimentos de otros.



Citaremos, a grandes rasgos, algunos de los ejes en 1os
que incide el documental:

1. Autogestion de la vida en la plaza. Repensar las
normas para poder actuar de otra manera, crear un espa-
cio abierto y en continua transformacion. Aprendemos,
creamos, disfrutamos y construimos apoyandonos en 1xs
otrxs, contando con ellxs. La mirada colectiva transforma
el lugar y lo engrandece por las personas que participan
en el proceso.

2. Discurso/Reflexion/Lemas. El recurso formal de
Patino de no mostrar en imagen mas de diez sequndos
a las Unicas personas que nos hablan durante todo el
documental no nos puede alejar de la profundidad y tras-
cendencia de las mismas: la plaza como resistencia, como
espacio publico, como 4° poder, hablan de la importancia
del asamblearismo, de integrarnos con el Planeta para no
destruirlo, de la represion policial, de las ganas por cam-
biar el descontento de su situacion por algo mas justo y
equitativo, de 1a crisis estafa, de los banqueros, etc.

3. Represion POLICIAL. (De)Mostrar otra forma de
pensar y de poder vivir, cuestionando el sistema capita-
lista y que eso sirva de espejo al mundo, este “sistema
democratico” nolo soporta. La vida creada y elegida entre
todxs pronto se truncard por el aparato represor de esta-
do, primero en Barcelona -fijaos como remarca en rojo la
imagen- y mas tarde en Madrid. Frente a la brutal repre-
sion, el pacifismo y la vuelta a empezar fue otra de las
senas de identidad del 15M.

4. Alegria reivindicativas. La creatividad, el humor, el
compromiso y la felicidad confluyen en espacios abiertos
para que cualquier persona pueda disfrutar de la Misica/
Espectaculo/Teatro de/en la calle/Performance, etc.

Estos 4 ejes se entretejen a lo largo de los sesenta
minutos, unidos siempre por su banda sonora, entendi-

da esta “cuando la relacion entre estos sonidos son tan
significativas como las que se establecen en el campo de
la imagen.”™ La voz de Amancio Prada -musica fuera de
plano para reforzar las imagenes que estan dentro de
campo- es el eje discursivo y emocional que recorre todo
el documental, es la declaracion de intenciones suceda lo
que suceda en el campo de la imagen: libre te quiero.

Un momento muy interesante del film, porque rompe
la16gica narrativa hasta ese momento, es aquella que nos
interroga sobre qué hicimos y donde estuvimos durante
aquellos dias.

En definitiva, el documental refleja la huella dejada,
hoy dia, por el 15M, uno de los movimientos mas inclusivos
surgidos en los ultimos tiempos, personas de diferentes
etnias, ideologias politicas, edades, capacidades se unie-
ron para exigir libertad y alzar la voz en contra de las
desigualdades. Una rebelion que no tuvo prisa, que nunca
deleg6 su participacion en ningln representante, que
sorted las presiones del poder llamando a no votar para
que entre todxs hiciéramos politica y que fundament6 la
toma de sus decisiones en asambleas generales.>

Como ya nos lo advirtiera Emma Goldman: Si no puedo
bailar, tu revolucion no me interesa.

! Puedes ver el documental en la pagina WEB:
Primera Parte: http://vimeo.com/81328468.
Segunda Parte http://vimeo.com/81379638.

2 E1 15M utilizara 1a X en sus comunicados para incluir a todas las personas
que el masculino plural excluye. En este articulo, utilizaremos esta formula.

3 Las batukadas serdn otra de las sefias de identidad del movimiento.
4 Carmona, RAMON (1996). Como se comenta un texto filmico. Ed. Catedra, pag. 107.

5 No sabemos si es porque no se grabaron o porque no fueron relevantes
o porque fueron omitidas en el montaje, pero no existen secuencias en
donde se muestre debates internos propios de cualquier movimiento. Es
importante incidir en ello, para que tu lector y lectora lo tengas en cuenta.
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FOTOGRAFIA. Rafael Marco

AUTOR: Rafael Marco. Abogado de CGT-Valencia, gran aficionado a la fotografia, de la que se sirve para contar todo lo
que pasa en la calle, sin dejar de ponerse siempre del lado de los que sufren.

“En la cultura moderna, la calle es el demos, el espacio democrético, el espacio de la gente anénima y de la vida publica.
La gente en 1a calle es la imagen de la soberania popular, indisociable de la construccion de la democracia y de nociones de
igualdad y ciudadanfa. En la era de la pagina impresa, la fotografia asume la mision de construir la imagen del ciudadano
anonimo, del hombre comun, del sujeto popular de la democracia de masas, que nace justamente con la aparicion de la foto-
grafia de prensa. La fotografia radicaliza una funcién heredada de la ilustracion en la prensa, contribuye a garantizar la pro-
duccién y reproduccion del publico. Esa es su contribucién ala cultura democrética en el sentido moderno, su idiosincrasia®,

JORGE RIBALTA
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LIBROS. ANARQUISMO ES MOVIMIENTO.
Anarquismo vividor. Rafael Cid
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ANARQUISMO ES MOVIMIENTO. TOMAS IBANEZ. VIRUS EDITORIAL.

Este es el libro anarquista sobre pensamiento anarquista mas importante publicado en Espana en muchos anos.

Desde aquel ya vetusto 1964 en que un joven universitario espanol exiliado en Francia acunara la idea de la A dentro de
un circulo para reconciliar y coordinar a los distintos grupos y tendencias del anarquismo, hasta esta otra formulacion
que hace ahora el ya veterano libertario Tomas Ibafiez en su Gltimo libro “Anarquismo es movimiento”, hay una misma
voluntad de agitar la terca estirpe antiautoritaria como semillero de convivencia éticamente sostenible. Solo que lo que
entonces era un mensaje endégeno, ahora amplia su genealogia mas alld de la autarquia de las organizaciones clasicas.
Fugado el genio de la ldampara, hoy busca nuevos yacimientos en la didspora del anarquismo némada y vividor que poliniza

la insurgencia politica de este primer tercio del siglo XXI.

“La revolucion no tiene distrito electoral”
(Pintada callejera)

El texto “Anarquismo es movimiento” contiene en reali-
dad dos libros. Sendos libros distintos pero no distantes,
y por tanto hay que leerlo a pares. Lo
que no quiere decir repetir la lectura
sino secuenciarla para valorar sus res-
pectivas credenciales en profundidad.
En un bloque, que su autor llama “prin-
cipal”, se reflexiona sobre la vitalidad
del anarquismo, realidad que Ibanez
da por cierta y percutiente al mostrar
su “convencimiento en que esa nueva
politica radical se formara, paulatina-
mente, y sustituira, en una plazo mas o

ANAROUISMO

ES MOVIMIENTD

movilizacion creativa del activismo anarquista ciudadano.
Por tanto, lo que sigue a continuacién no es una resefa
ni una presentacion al uso. Tomds Ibanez no necesita
presentaciones y mucho menos re-presentaciones de
glosadores sobrevenidos. Razén por la cual, para no caer
en huera conformidad, fijaré mi atencion en esta nota de
lectura sobre aquellos aspectos que por
su trascendencia permiten entablar un
dialogo leal y agonistico. O sea, discre-
paré, si cabe, desde la comun convic-
cién en esa fecunda primavera liberta-
ria, que como siempre llego sin avisar ni
pedir permiso.

Ausencias

menos lejano, a 1as que se iniciaron en

Lo primero que deseo reflejar de

el siglo XIX” (pag.84). El otro, confiado

“Anarquismo es movimiento” son sus

al apartado subalterno de “Adendas”,
engloba tres aproximaciones sobre las
concomitancias, carencias o refutacio-
nes que se han producido en el decurso
del anarquismo segln etapas y filoso-
fias imperantes (modernidad- postmodernidad, estruc-
turalismo-postestructutalismo y relativismo). De los dos
apartados, el dltimo es el primero en longitud de onda.

Vaya por delante que comparto sin reticencia de nin-
guna clase 1a tesis de fondo que anima el libro sobre la

LIBRO

curiosas ausencias, absolutas o pre-
sentidas. Por ejemplo, la aparente des-
atencion que el texto presta al “anarco-
sindicalismo” y, por tanto, al potencial
obrero en el anarquismo del siglo XXI. Me
parece algo sugerente, maxime viniendo de un investiga-
dor social que es curtido militante de la anarcosindica-
lista Confederacion General del Trabajo. (CGT). Motivador
y encomiable “reto”, ademas, porque dicho solapamien-
to posiblemente sostenga una pérdida de influencia del



“LA DOMINACION, QUE SE ENCUENTRA MUCHO MAS
DIVERSIFICADA QUE EN TIEMPOS PASADOS, HA PROLI-
FERADO FUERA DEL CAMPO DEL TRABAJO PRODUCTIVO,
DEBILITANDO ASI DE FORMA CONSIDERABLE LA FUERZA

DEL MOVIMIENTO OBRERQ’.

mundo del trabajo en el proyecto emancipador. Incluso
me atreveria a decir que hay un aminoramiento del pro-
pio concepto de “trabajo” como vector de ese flamante
expansionismo anarquista. De hecho, el texto asume que
“la dominacidn, que se encuentra mucho mas diversifi-
cada que en tiempos pasados, ha proliferado fuera del
campo del trabajo productivo, debilitando asi de forma
considerable la fuerza del movimiento obrero” (pag.60).
Y cuando reflexiona sobre la caducidad de la modernidad
lo asocia a “la centralidad del trabajo” (pags. 103-104),
concretando: “fin, por tanto, no del trabajo, pero si de
esa peculiar ideologia del trabajo” (pag.106). Por nuestra
parte, recordemos, revancha de la historia, que la acep-
cién “trabajo” procede del latin tripalium, (tres palos),
que identifica al yugo usado para amarrar a los esclavos
para azotarlos. En cuanto al término “anarcosindicalismo”
solo aparece mencionado en 1as paginas 33 y 84 del libro,
y ello de pasada y casi como dato cartografico. Aunque ya
se sabe que, como decia el padre de la semantica general,
Alfred Korzybski, “ni el mapa es el territorio, ni el nombre
es la cosa nombrada”.

También el concepto “democracia”, e incluso la cate-
goria “Estado”, diana tradicional de todo anarquismo
que se precie, estan bajo minimos en el texto. Al “Estado”
se le cita en la pagina 74, como canon de organizacion
descendente, y en la 123 de una de las “Adendas” como
sinénimo de “poder ahi arriba”, que Ibanez hace equivaler
a “el Estado y los centros de poder”. En este caso, una
correspondencia que remite a uno de los temas centrales
del libro: la centrifugacion del “poder” como marco de la
practica anarquista en el siglo XXI. “El poder se genera y
brota desde todos los ambitos de lo social porque le es
inmanente”, sostiene el autor en un discurso de clara
resonancia foucaultniana. Aunque esa caracteristica poli-
sémica o “amorfa” del poder ya fue observada en la cla-

sica distincion que el Max Weber de Economia y Sociedad
hace entre poder (“la probabilidad de imponer la propia
voluntad dentro de una relacién social”) y dominacion (“la
probabilidad de encontrar obediencia a un mandato de
determinado contenido entre personas dadas”).

Anarquismo extramuros

Pero entremos en materia. ;Cudl es la base de esa apor-
tacion que lleva a Tomas Ibanez a celebrar su particular
“eppur si muove” anarquista? Segln testimonia en dife-
rentes momentos, 1a renovacion implica “una ampliacion
considerable de sus lineas y de sus temas de intervencién”
(pag.5), debido a la insurgencia de “un anarquismo extra-
muros” (pag.20). Habla, pues, de un activismo casi amateur
porque estd encarnado “por colectivos y por personas que
no provienen necesariamente de los medios que se definen
explicitamente como anarquistas” (pag.7) y que se declara
escasamente fundamentalista, ya que su locus radica en
“acciones destinadas a subvertir, en lo inmediato, aspectos
concretos y limitados de la sociedad instituida” (pag.20).

Estariamos, pues, ante un anarquismo sin fronteras,
que sin abandonar su tradicional caracter internaciona-
lista ha descendido del pedestal de los grandes principios
para socializarse en las cuestiones “mundanas”. Un afan
que recuerda aquella cita del escritor portugués Miguel
Torga sobre que “lo universal es lo local sin muros”. En
este sentido, los nuevos cddigos que le definen entran de
lleno en las entranas de la postmodernidad que arrum-
bd los grandes relatos y sus numerus clausus militante.
De ahi los recelos que este “anarquismo en movimiento”
de nueva planta ha suscitado a veces en “el movimiento
anarquista” de toda la vida. La relativa incomprensién y
sospecha con que determinados niicleos del “anarcosin-
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dicalismo organizado” saludaron el “protagonismo liber-
tario” del 15M es una muestra de la problematicidad de
ese recambio generacional e ideoldgico en la lucha por
la “cuestion social”. El propio texto resulta sensible a ese
prejuicio cuando alerta: “es obvio que un comportamien-
to horizontal y asambleario no basta para que se pueda
hablar de practicas anarquistas” (pag.27).

En este supuesto mantengo una disidencia con la
percepcion que avanza Ibanez. De lTa misma forma que
su lapsus en torno al anarcosindicalismo denunciaria en
realidad 1a prevalencia del término “anarco” sobre el de
“sindicalismo” en la actualidad de los conflictos eman-
cipadores, intuyo un sesgo estanco cuando constata las
limitaciones de una construccién desde abajo, formal-
mente autogestionaria, sin sacar la consecuencia légica
de que su plenitud positiva demandaria perfiles radical-
mente democraticos. Posiblemente este hiato argumen-
tal, presente por empatia en otros temas del libro, diag-
nostique una resistencia interna a la hora de consumar el
despliegue de esa mutacién epistemolégica que anida en
el libro “Anarquia es movimiento”.
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Y puestos a buscar una espita que explique este posi-
cionamiento ambivalente, me atreveria a insinuar que se
halla en la secreta intencion de aunar el pasado y el pre-
sente del anarquismo para asegurar su futuro sin solucion
de continuidad (anarquismo-neoanarquismo-postanar-
quismo). Porque el reconocimiento de su malisima salud
del hierro viene contingentado por dos activos de la vieja
escuela. Uno serfa esa adscripcion “paramarxista” a la
imposibilidad de que exista anarquismo fuera del capitalis-
mo. “No hay anarquismo sin el desarrollo del capitalismo”
(pag.15), dice Ibanez, mientras luego reconoce que a partir
de 1940, claramente durante la emergencia del capitalis-
mo mas feroz y campeador, “el anarquismo se replegd, se
contrajo y desaparecio practicamente de la escena politica
mundial y de las luchas sociales durante décadas” (pags.17-
18). El otro asidero estaria en la reivindicacion del “prin-
cipio organizativo” como su deus ex machina factico. Mi
criterio es que ni uno ni otro son axiomas y que elevarlos a
esa condicion limita su campo de vision.

Anclar el anarquismo al avatar capitalista podria dejar-
le cojo, en tanto en cuanto estariamos ponderando su



potencialidad de conflicto en pos de la justicia y 1a igual-
dad, pero con merma de su razén de ser como imaginario
insobornablemente libertario. Precisamente el ideal de
la emancipacion da respuesta a esa doble demanda man-
comunada: libertad y justicia. Bakunin, con una finura de
la que no siempre hacia gala, lo resaltd con su proclama
“libertad sin socialismo es privilegio e injusticia, y socia-
lismo sin libertad es esclavitud y brutalidad”. Por otra
parte, el correoso tema de la organizacién del “anarquis-
mo en movimiento” introduce distorsiones parecidas a
las que Ibanez elucida en el contencioso del poder. Una
especie de sofocante vaivén al compas del “ni contigo ni
sin ti”.

Con todas las rectificaciones académicas que se quie-
ran hacer a Robert Michels, su teorizacion sobre 1a ley de
hierro de las organizaciones sigue valida en lo sustan-
cial. Recordemos: “la organizacion es lo que da origen a
la dominacion de Tos elegidos sobre los electores, de los
mandatarios sobre los mandantes, de los delegados sobre
los delegadores. Quien dice organizacion dice oligarquia”
(Los partidos politicos, Amorrortu, pag.13). Posiblemente
ese filo de la navaja que significa el troquel organizativo,
mas alla de interpretaciones maximalistas, es lo que dife-
rencia al viejo y nuevo anarquismo. Es decir, el dinamis-
mo de uno, también su evanescencia, y el sedentarismo
del otro, también su tangibilidad. De ahi que no parezca
ocioso reflexionar sobre el sitio de la organizacion en el
anarquismo, de la misma manera que hace con brillantez
el texto de referencia al afrontar el debate entre podery
dominacion. Sobre todo porque el secular antiestatismo
del anarquismo se cimenta precisamente sobre la refuta-
cién del Estado como suprema expresion de organizacion
coactiva. Vaya por delante que esto no significa abrazar
un nihilismo o desconocer que el ideal anarquista debe
abarcar el inevitable problema de 1a organizacion social,
porque estimo, remedando al jurista R. Von Ihering, que
“el derecho es un organismo objetivo de la libertad huma-
na”y que “laley suprema de la historia es la comunidad”.

Me interesa también resaltar la reconversion que del
imaginario revolucionario hace Ibanez al sostener que “es
en el aqui y ahora donde se Tleva a cabo la Unica revolu-
cién que existe y que se vive realmente” (pag.7). El nuevo
paradigma transformador que el autor divisa en ese reini-
ciar el anarquismo licencia el clasico mito revolucionario
como “algo que solo se desea y suefia como acontecimien-
to futuro” (pag. 31) en favor de algo efectivamente vivi-
do y sentido. Segln esta perspectiva, se impondria una

BAKUNIN, CON UNA FINURA DE LA QUE NO SIEMPRE
HACIA GALA, LO RESALTO CON SU PROCLAMA “LIBERTAD
SIN SOCIALISMO ES PRIVILEGIO E INJUSTICIA, Y SOCIA-

LISMO SIN LIBERTAD ES ESCLAVITUD Y BRUTALIDAD .

“atraccién hacia o que se podria llamar revolucion conti-
nua e inmediata” (pdg.31), porque “ésta no se ubica en el
porvenir, sino que tiene solo el presente por Unica mora-
day se produce en cada espacio y en cada instante que se
consigue sustraer al sistema” (pdg.32). Posiciones todas
ellas de enorme calado ya que asumen en pentimento a
la vez una continuidad y una ruptura entre el anarquis-
mo codificado de ayer y el presente “anarquismo liquido”.
No solo por la ejemplaridad de los anarquistas histdricos,
verdadera “propaganda por el hecho”, viviendo confor-
me a sus ideas, sino porque fue el mismo Pierre-Joseph
Proudhon quien lanzé la expresion “revolucion permanen-
te”, 0 mas exactamente, como oportunamente recuerda
Hannah Arendt, 1a de “révolution en permanence”.

La des-mitificacion de la revolucion como una apues-
ta de plenitud que sacrifica el presente real al incierto
por-venir estad a su vez cargada de potencialidad revolu-
cionaria. Por un lado, rompe con la sacralidad implicita en
un concepto que, igual que en el reino de 1a fe, remite al
mas alla (la eternidad) la realizacién personal al precio de
inmolarse en el mas aca. Por otro, e irénicamente, la pre-
sunta radicalidad del término revolucion inocula un corto-
placismo baldio en nuestra agenda vital, que al normativi-
zarse anula el continuum que integran muchos presentes
revolucionarios enlazados, trenzado indispensable para
fijar una cultura auténticamente transformadora. Nada
hay mas menos revolucionario que una idea que fideliza a
la gente en la creencia de que es posible brincar del cero
al infinito con un golpe de suerte, o de fuerza, la revolu-
cion al dente. Que esa es la promesa implicita en el mito
revolucionario mientras estigmatiza las luces largas de
las practicas de autoemancipacion realmente existentes.
Toétem y tabu. Quizas por eso la ya citada Arendt resefiaba
en su libro Sobre la revolucion el contradictorio pedigri del
término “revolucion”. Un concepto del siglo XVI confeccio-
nado a caballo de su origen astronémico-cientifico (por su
aparicion en el libro De revolutionibus orbium coelestium de
Copérnico) y del politico-religioso (la expresion fue utiliza-
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ME INTERESA TAMBIEN RESALTAR LA RECONVERSION QUE

DEL IMAGINARIO REVOLUCIONARIO HACE IBANEZ AL SOS-

TENER QUE “ES EN EL AQUI Y AHORA DONDE SE LLEVA A

CABO LA UNICA REVOLUCION QUE EXISTE Y QUE SE VIVE

REALMENTE

da por el gobernador de Poitiers para justificar la conver-
sién al catolicismo de Enrique IV de Francia).

Anarquismo aqui y ahora

Volviendo a la exposicién que hace Ibafiez al respecto,
conviene resaltar su énfasis en la construccion del pre-
sente por un anarquismo que, sin dejar de ser reactivo,
destaca orgullosamente lo proactivo. “Luchar ya no con-
siste solo en denunciar, oponerse y enfrentarse, es tam-
bién, aquiy ahora, crear una realidades diferentes” (pag.
35), “creando vinculos sociales diferentes, construyendo
complicidades y relaciones solidarias” (pag.36). Medita-
cion que nos introduce en un aspecto poco reflexionado.
Hablo de que su indudable y conocido impulso politico,
vector para una organizacion social deliberativa (la polis),
no agota su proyecto emancipador. Y de que junto a este
existe también otro de sesgo impolitico (nunca antipoli-
tico o apolitico) que identifica el compromiso ético-civico
de los anarquistas como un hecho diferencial frente a
otras ideologias, su propia y especifica “paideia”. A ello
se refiere el libro al significar que el anarquismo es “una
manera de ser, un modo de vivir y de sentir, una forma de
sensibilidad” (pag.38). Incluso hasta el punto de afirmar
que “quienes han sido marcados profundamente por su
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experiencia anarquista permanecen irrecuperables para
siempre” (pdg.38-39).

Un profano podria percibir esta empatia a perpetui-
dad como el toque mistico del autor, y sin embargo forma
parte del arsenal de méritos que hacen de “Anarquismo
es movimiento” un dechado de incitaciones. Porque cuan-
do menciona la “experiencia anarquista” toca un tema
esencial e intransferible del mundo libertario. La llamada
a la accién directa y, por tanto, la asuncién de no dele-
gacion politica, su autogobierno contante y sonante, es
una carga de profundidad contra un sistema basado en
estructuras de dominacidn, donde las personas son masa
amorfa porque la doctrina delegativa les impide vivir su
propia vida. Michel Foucault habld de ello en el curso dic-
tado en el Colegio de Francia ahora editado con el titulo
“El gobierno de s’y de los otros™, y en ese contexto Ibafiez
senala: “no es que el sujeto sea la condicion de posibilidad
de experiencia, sino que es la experiencia la que constitu-
ye al sujeto” (pag.122).

Faltaria en ese guion del anarquismo aquiy ahora (mini-
mo y maximo; tactico y estratégico; individual y colectivo;
significante y significado; local y global; de centro y de
periferia; utopico y realista), hablar de su inherente relati-
vidad. De esa imposibilidad de realizacion completa que le
es afin. Lo que lejos de ser un balddn dignifica y humaniza
su propuesta fuera de pulsiones escatoldgicas. Pero no hay
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tal olvido. Ibanez advierte a los buscadores de recompen-
sas y a cuantos piensan en el anarquismo como un medio
de afirmacion psicopersonal sobre la inutilidad de su
célculo. “Quienes nos comprometemos en el combate en
favor de la emancipacidn, jamas conoceremos el éxito final
de esos combates, ni el advenimiento del tipo de sociedad
con que sofiamos” (pag. 41). E insiste: “contra las tentacio-
nes totalizantes, los anarquistas debemos tener el pleno
convencimiento de que sus valores, sus ideas, sus prac-
ticas, sus utopias, sus creencias, los modos de vida que
ansian, la sociedad con la que suefan, en resumen, todo lo
que los distingue y los caracteriza, no conseguira nunca, ni
de lejos, la unanimidad de una humanidad extraordinaria-
mente diversa” (pag.89). ;Cabe mayor prueba de desinte-
resada exigencia libertaria?

Claro que ante este horizonte alguien podria plantear-
se qué sentido tiene adherirse a la movida anarquista. La
fabula del campesino que antes de morir dice a sus hijos

que les deja un tesoro escondido en el campo, oficiaria
como posible respuesta. Al fallecer el anciano, sus here-
deros lo buscan denodadamente sin encontrarlo, y al final
se dan cuenta que el tesoro era el bienestar proporciona-
do al remover la tierra para buscarlo. El anarquismo que
avizora Ibanez tampoco es el fin de la historia. A lo sumo
es como ese tesoro que nunca se cobrara pero que contri-
buye a hacer el mundo mucho mas habitable, digno, libre,
fraternal e igualitario.

Anarquismo futuro

Otro de los méritos de “Anarquismo es movimiento™ es
darnos noticia de una plantel de estudiosos extranjeros,
en su mayoria del ambito anglosajon que, como el mismo
Ibafiez, en sus investigaciones hacen un “llamamiento
a sobrepasar el anarquismo en nombre de la anarquia”
(pdg.63). Asi tenemos a Hakim Bey, Todd May, Andrew
Koch, Saul Newman, Lewis Call, Jason Adams, Benjamin
Franks, Jesse Cohn, Wilbur Shaw, Nico Berti; Vivien Gar-
cia, Nathan Jun, Michael Schmidt o Lucien van der Walt.
Todos ellos, con sus peculiaridades, positivos o criticos,
nos introducen en el territorio del postanarquismo y de
ronddn en la prospectiva libertaria, mediante una muy
atractiva especulacion intelectual sobre “la misteriosa
capacidad que tendria el anarquismo para trascender las
condiciones que lo constituyen” (pag.73). De suyo, es un
hecho que en este primer tercio del siglo XXI el anarquis-
mo, 0 una cierta idea de anarquismo libremente interpre-
tado, sobrevive sobre las cenizas del fascismo y el comu-
nismo, sus rivales totalitarios que alcanzaron el olimpo
del poder politico-gubernamental.

Es interesante resaltar que este baipass ideoldgico
incide en la critica anarquista a la representacion (aun-
que el libro no cita a su principal tedrica Hannah Fenichel
Pitkin) y que su origen se remonta a una lectura estruc-
turalista de los “acontecimientos” de Mayo del 68, donde
confluyeron valores de la modernidad y de la postmo-
dernidad. ;Es el 1 15M su pendltima declinacion, aunque
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el guru de la “modernidad liquida”, Zygmunt Bauman, 1o
desmerezca, de la misma forma que Jacques Lacan pre-
juzgd Ta irrupcion del sesentayochismo? Porque ayer
como hoy, el activismo que ha descendido a las calles hace
de la utopia un referente radical ante la imperial divisa
“No Future”, “No Alternative”. Un optimismo de la voluntad
firmemente sustentado en que “hay que creer muy inten-
samente que otro orden de cosas, mucho mas atrayente
que el existente, es posible, y desear fervorosamente que
esta posibilidad se realice para entregarse sin reserva a
lalucha por cambiar la realidad existente” (pag. 84). Nada
inédito, por otra parte, en cuanto al hecho de resaltar la
potencialidad transformadora del “imaginario”. “El hom-
bre no hubiera logrado lo posible si no hubiera intentado
una y otra vez lo imposible”, sefialé Weber. Porque nada
estd escrito.

Adendas

El bloque dedicado a las “Adendas” tiene una notable
singularidad. En los tres apartados de que consta, ape-
nas aparece la palabra anarquismo. Solo se menciona
brevemente al principio de la Adenda 2 para reflejar la
influencia del “postestructuralismo sobre la configura-
cién del postanarquismo” (pag.113), circunstancia que
paginas mas adelante asimila a su mutua “concepcién del
poder” (pa.124), y enlajustificacion de la Adenda 3, al fijar
en el rechazo de la ideologia de la Ilustracion uno de los
motivos de confluencia entre el relativismo y “el tipo de
pensamiento que inspira el postanarquismo” (pag.127). Y
sin embargo estas Adendas son las reflexiones de mayor
enjundia anarquista de toda la obra. Ibanez aborda aqui
cuestiones estratégicas que si no existieran dejarian su
discurso sin humus, desarraigado.

En estas Adendas se resume y justifica desde el punto
de vista filosdfico 1a dinamica que fluye en esa fecunda
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hibridacién del anarquismo vividor. Asuntos como la ace-
leracion del ritmo historico; el agotamiento de la idea de
progreso; la deriva de las expectativas racionales; la ten-
tacion despética del esencialismo; la nueva sintaxis social
del poder; 1a problematica del sujeto y la conciencia como
entes constituidos, entre otros, son algunos de Tos mul-
tiples registros que aborda “Anarquia es movimiento” en
esta Ultima densa y ldcida seccion que demuestra, contra
el topico, que a veces segundas partes resultan impres-
cindibles. Pero esa es otra historia.

Concluyamos

En alerta o en reposo, los anarquistas somos perso-
nas de orden. No sé si “la mas alta expresion del orden”,
como reclamo Eliseo Reclus, pero de orden. Aunque sole-
mos leer los periodicos por el final, al terminar siempre
los dejamos abiertos por la portada. Gentes de orden
a las que fastidia la disciplina de lo estadisticamente
correcto y la obediencia debida. Como metafora, cabria
decir que la anarquia es a la construccion social como el
descubrimiento del cero para las matematicas. En nues-
tro caso, un cero al que el sistema se empena en situar
a la izquierda, pero que cuando rompe en movimiento
puede resultar pura “dinamita cerebral” para cuestio-
nar el tragala del consentimiento.
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